SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
BNEZ
el

Subsed integraca

dmzeeicos desalid INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE

HESE SERVICIOS

DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde: 2024-01-01 Hasta: 2024-01-31
*:“’“b“. del | MAYERLY YANETH ESTUPINAN GUARNIZO Niimero de Documento: 1031126144
ontratista:
Coarreo Electrénico: mayerlyestupinants@gmail.com Numero Telefénico: 3153318121
Nombre del JEISSON RODRIGO Caroo: PROFESIONAL ESEPCIALIZADQ 2 Cdodigo -
Supervisor: PARRA TRIANA e (LIDER DE PROCESQ) Grado:
DATOS DEL CONTRATO
No. Contrato: 4850-2023 Alfio Contrato: 2023 CDP Contrato Inicial: 1026
Perfil: PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 PIC
Direccitn 2 la que Pertenece: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
Unidad de Servicios: SALUD PUBLICA
LIQUIDACION DE SERVICIOS
, ¥ Procetaje(’
Centro de B . Numero b Valor je(%e)
Direccién Unidad Horas Total Centro de
Costos Horas o Hora
Adicionales Costos
DIRECCION DE
25 GESTION DEL | SALUD £ 2
K30P1 RIESGO EN PUBLICA 184 0 21729 $3998136 100%
SALUD
VALOR
f,ggg‘i?o S 3998136 TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CIENTOTREINTA Y SEISPESOS
MES:
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del Contrato 2023-04-01 }1:5::1 de Terminacién del Contrato | 45 o5 5
No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminacién No. Adicion Valor Adicién CDP
1 2023-05-01 2023-07-31 1 $3998136 1551
2 2023-07-01 2023-08-31 2 $ 3998268 2123
3 2023-08-01 2023-09-30 3 $3998136 2454




EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

4 2023-09-01 2023-10-31 4 $ 3998136 2827
5 2023-10-01 2023-11-30 5 $ 3998136 3089
[ 2023-11-01 2023-12-31 6 § 7996272 3518
7 2024-01-01 2024-02-15 7 $ 5997204 224
No. Cuenta Segiin ¢l Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar
1 ABRIL $ 3998136
2 MAYO $ 3998136
3 JUNIO $ 3976407
4 JULIO $ 4019865
5 AGOSTO $ 3998136
6 SEPTIEMBRE $ 3998136
7 OCTUBRE $3998136
8 NOVIEMBRE $ 3998136
9 DICIEMBRE 53998136
T W2 i T 1
$ 7996140 $ 41980428 $ 35983224 $5997204
i ACTIVIDADES DESARROLLADAS
omcicomsmcneisass | mmmmmonom " | monoero omvmmne
OBLIGACION

1. orientar con charlas educativas para el

Sc realiza 2 orientaciones al equipo de trabajo de
la estrategia guardiancs del cuidado comunitario

. cuidado, mitigacion y prevencion del | ademis de la orientacién a personas migrantes Avti
contagio de covid-19 en poblacion general | para acceder a la ruta de acceso a derechos de
y diferencial nifios, nifas y adolescentes en  territorio
colombiano
. i S Se realiza 4 azcompafiamicnto y seguimiento
2. realizar seguimicnto y acompaiiamicnto bz P o Y ses ot
" ; grupo MAPS en los casos positivos de prucbas
2 en forma permanente a casos de vih — ; fve w {3 i -Acta
S == = VIH y Sifilis identificados cn la comunidad,
reactivo y sifilis con resultado positivo. hd FHas o B A
ademis de recibir asistencia téenica para el mismo
3. implementar espacios comunitarios para | Se realiza acompafiamicnto a la comunidad en ¢l
3 el abordaje del consumo sustancias | abordaje del tema consumo de sustancias Adta

psicoactivas, movilizacion de red de
recursos institucionales y comunitarios.

psicoactivas por medio de las conalizaciones
captadas en los barrio

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur —- Codigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur- 2024




ACTIVIDADES DESARROLLADAS

OBLIGACIONES ESPECIFICA S EN EL PERIODO EN
o CIEICAS (LA PRODUCTO O EVIDENCIA
TIPULADAS EN LA MINUTA) CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION
4. identificar ¢l riesgo por medio de la . : o2 :
4 herramienta assist. audit. (ligade a wna ;f;ﬁ:angfflikb;: :“]f:;zzzom Shd o -Acta
intervencion breve. entrevista motivacional. RE
5. camalizar a servicios de prestadores
primarios y complementarios en ¢l marco | -Se promueve la atencién en salud por medio de
5 de la implementacion del modelo integral | camalizaciones identificades de acuerdo 2 las | -Acta
de atencion en salud (mias), en ofertas | necesidades de los grupos poblacionales
sociales, educativas, laborales entre otros.
6. aplicar las herramientas de captacion de i F b
informacion de acucrdo a los lineamicntos | ¢, PArticipa de asistencias técnicas para el actuar
6 . i P de la estrategia guardianes cuidado comunitario y | -Acta
establecidos en el marco del convenio pic.
z N MAPS
y propios de la institucion.
7. generar escucha activa en espacios
comummx:ms para 1.:1 pramocion de ]fabms -Se participa de asistencias écnicas para el actuar
7 saludables, con cuidadoras y lideres, para d . A L8
e ¢ la estrategia guardianes cuidado comunitario y | -Acta
generar procesos para la autogestion, la
g i ; MAPS
autonomia, ¢l empoderamiento en practicas
de cuidado y auto cuidado.
8. buscar acciones de rehabilitacion
integral ¢ inclusion (social, familiar,
8 laboral/ocupacional, educativa, religiosa. | Se desarrollan 10 Acompafiamientos a los BIUPOS. | )
politica, cultural), de las persomas con | en las actividades a realizar segun lincamiento
trastornos  mentales, sus  familias  y
cuidadores.
9. realizar ¢l seguimiento presencial y no | -Se realizan 10 acompafiamientos en la ejecucién
9 presencial a cada persona con discapacidad | de cartografia social y entrevistas de los barrios -Acta
psicosocial asociada a trastorno mental y/o | priorizados por  sds cvidenciando  las
3 un familiar o cuidador de esta. problemiticas de los mismo
10. fortalecer habilidades psicosociales
adaptativas para un buen tmato buscando la
prevencion de Vlolm_cm ntzafaniliar. -Se sensibiliza a la comunidad fremte a la
violencia por razones de genmero y a7 y i ¥
10 evencion de oos eventos como la | PrEveneion de violencias promoviendo ¢l buen | -Acta
PR 453 3 : . | trato alinterior de los hogares
conducta suicida y la violencia entre barras
futbolerass, a fin de promover Ila
convivencia social y la salud mental
- T o N =S¢ promueve las lincas de atencién en las
:;w:vﬁjﬁr ltiﬁ‘_’d }:?16 };ncfodL ;):ut actividades desarrolladas por la estrategia de
11 A il guardianes del cuidado comunmitaric y MAPS, | -Acta
situacion de crisis” y sus canales de | * . g .
St aportando al cmdn_do b bmnc.\_mr de Iz comunidad
- rechazando cualquier tipo de violencia
12. adberirse al proceso de gestion . PR ; -
12 documental, en la organizacion y custodia I:ca.lnxzc;;; gcm:in do :f;gnd;omffgnﬁ Y|
de los documentos generados. Segun ¢l proceso de gest iz
-Cumplimiento de las actividades propuestas en
13. cumplir con la disponibilidad asignads. | plan de accién, 2 asistencias técnicas, 2 reuniones
13 acuerdo al portafolio de servicios de la | de grupo, 5 acompaiamicntos a los equipos en la | -Acta

€.8.C.

cartografiz social y 5 acompafiamientos a los
equipos en la aplicacion del instrumento
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS ENEL PERIODO EN 2
ESTIPULADAS EN LA MINUTA) CUMPLIMIENTO DE CADA o L B R
OBLIGACION
14, las demas acciones que sc requicren de | -Asistir y participar ¢n 1 reuniones del entorno
14 acuerdo a las necesidades de la institucion | comunitario y las que sean asignadas de acuerdo al | -Acta y listado de asistencia
y del pic. perfil y estrategia
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Rerodoal q“:a::)"ﬁpnndc - Fecha de Pago Numero de Planilla
_ - . Valor de Hororarios Certificados el $3998136
ARO MES ANO MES | Dia Mes Anterior el
1058997217
2023 DICIEMERE 2023 12 19
s s i F TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
Valor honorarios certificados el mes anterior en letras CIENTOTREINTA Y SEISPESOS
Ttein Entidades Aportantes Ingreso Base de Valor Minime Valor
a Seguridad Social Cotizacién de los Aportes Aportado
Pensionado NO COLFONDOS § 255881 $ 255900
Salud FAMISANAR $ 1599254 $ 199907 $200000
ARL 3 SURA $ 38958 $ 39000
Caja de Compensacion SI CAFAM Total $ 464136 $ 494900
INFORMACION DE PAGO
. Numero de o
Entidad Bancaria BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipo de Cuenta AHORROS Cuciti 550004800444418

@'E

MAYERLY YANETIH ESTUPINAN GUARNIZO

1031126144

JEISSON RODRIGO PARRA TRIANA
PROFESIONAL ESEPCIALIZADO 2 (LIDER DE PROCESO)

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur —- Codigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2024
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Encuesta de
diagnéstico de
movilidad de la
Subred Integrada de
Servicios de Salud
SurE.S.E

Este formulario tiene por finalidad
recolectar datos sobre el estado actual
de indicadores de movilidad y estd
dirigida a las organizaciones que
presentan su Plan Integral de Movilidad
Sostenible por primera vez, que lo
actualizan de acuerdo con lo estipulado
en el Decreto 037 de 2019.

Las preguntas se encuentran numeradas
Unicamente para realizar control interno.
Si observa que al responder preguntas
salta por ejemplo, de la nimero 12 a la
16, no se preocupe. La encuesta tiene
'saltos” dependiendo de lo que responda.







