a Paola Galvis Jiménez

Ref. Solicitud Disponibilidad Presupuestal Fecha
Dia | Mes Afo

01 Enero 2024

De la manera mas atenta me permtto solicitarle, se expida un certificado de DlSpOﬂ]b]hdad Presupuestal, de acuerdo a la siguiente
informasion. . .- Ca . i .

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS TECNICO ADMINISTRATIVO — REGENTE FARMACIA PARA LA ATENCION EN SALUD DE LOS
USUARIOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIQ DE PADUA. SEIS (6) MESES

VALOR: ONCE MILLONES CIl_EN MIL PESOS M/CTE ($11.100.000)

LUIS FERNANDO VASQUEZ ESCUDERO -
Gerente. ESE. San Antonio de P@ua«.ﬂ«,.; *




ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA CERTIFICADO

SIMITI DISPONIBILIDAD
£SE BOSPITAL Nit. 900196366-6 PRESUPUESTAL
KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 No. 8

01/01/2024

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

CERTIFICA:

EQue en el presupuesto del(la) ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI de la presente
lvigencia fiscal del 2024, existe CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, con la siguiente

!denominacic’m:

Concepto : PRESTAR SUS SERVICIOS TECNICO ADMINISTRATIVO — REGENTE FARMACIA PARA LAATENCION EN SALUD
DE LOS USUARIOS DE LA ESE. HSAP ( SERVICIOS EN GENERAL (NO DECLARANTES 6%) (240101) )

j Rubro Descripcion Valor

2 Gastos

21 Funcionamiento

212 Adquisicién de bienes y servicios

21202 Adquisiciones diferentes de activos

2120202 Adquisicion de servicios

2120202009 Servicios para la comunidad, sociales y personales

212020200906 Servicios Personales Indirectos

21202020090604 Remuneracicn de Servicios Tecnicos Asistenciales e $11.100.000.00
TOTAL: $11.100.000.00

SON

ONCE MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE

Tipo de Documento: _.il;ﬁ?i?ﬁoﬁibilidad Presupuestal ‘ Tl d e
Fecha de Saldo:

Saldo: . 0.00

El presente certificado se expide a -solicitud del(la) Dr(a) LUIS FERNANDO VASQUEZ
ESCUDEROQO

Expedido en el municipio de SIMITI, a los Q1 dias dafhmes de Enero de 2024 para efectos del

control presupuestal.
Si6(

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIA
1095806031




ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA

SIMITI

Nit. 900196366-6
KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040

REGISTRO
PRESUPUESTAL DE
COMPROMISO

No. 110

01/01/2024

Tercero: OLVEIS ENRIQUE URUETA TORRES
Referancia Presupuestal:
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CC 1050919709
No. CDP-8

Referencia Externa: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 10

Solicita: ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ.

Concepto : PRESTAR SUS SERVICIOS TECNICO ADMINISTRATIVO — REGENTE FARMACIA PARA LA ATENCION EN SALUD DE LOS
USUARIOS DE LA ESE. HSAP ( SERVICIOS EN GENERAL (NO DECLARANTES 6%) (240101) )

Rubro Descripcién Valor

2 Gastos

21 Funcionamiento . 3

22 Adquisicion de bienes y servicios

21202 Adquisicicnes diferentes de activos

2120202 Adquisicién de servicios = -

2120202009 Servicios para la comunidad, sociales y personales

2120202009086 Servicios Personales Indirectos

21202020090604 Remuneracion de Servicios Tecnicos Asistenciales $11.100.000.00
TOTAL: $11.100.000.00

SON

ONCE MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE

Tipo de Documento: Registro Presupuestal de Compromiso

Fecha de Saldo:

Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a.solicitu

ESCUDERO

- hn s

d del(la) Dr(a) LUIS FERNANDO VASQUEZ

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias ddl mes de Enero de 2024 para efectos del

control presupuestal.

7y

ANGELA PAOLA GAR;IS JIMENEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIA
1095806031




{TONIDDEPADUASIMITE WW

e ACTA DE INICIO
20 DE CONTRATO CPS No. 03 de 2024
RACION SEIS (6) MESES
OBJETO Prestacion de servicios de apoyo a la gestién como regente de farmacia, para atencion en salud
de los usuarios de la ESE. San Antonie de Padua
MODALIDAD Contratacion directa
CONTRATANTE ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
NIT. 900.195.366-6
CONTRATISTA OLVEIS ENRIQUE URUETA TORRES
CC. No. 1.050.918.709 .
SUPERVISOR ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ -
VALOR DEL CONTRATO ONCE MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($11.100.000)
FECHA DE INICIO Enero 01 de 2024 = i

--En-las.instalaciones de la Empresa Social del Estado Hospital-San ‘Amitonio de Padua del Municipio de Simiti- Bolivar, se reunieron las
siguientes OLVEIS ENRIQUE URUETA TORRES, persona mayor de eded, vecino y residente en el Municipio de Simiti, identificado con
cedula de ciudadanfa No. 1.050.919.709, en calidad de contratista dentro del Contrato de Prestacion de Servicios No. 03 de 2024 vy
ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ, identificado con cedula de cmdadama No. 1.095.806.031, en calidad de supervisor, con el fin de
dar inicio formalmente a la ejecucion del Contrato.

TRy

El supervisor del contrato velara porque el contratista dispenga de las cond|C|ones necesarias que faciliten el cumplimiento de sus
obligaciones en la ESE. Hospital San Antonio de Padua. Asi mismo dispondra lo necesario para entregar y facilitar la informacion que
requiera el contratista para la ejecucion de las obligaciones contractuales. La solicitud y requerimiente debera hacerse formaktente
mediante documento fisico o electrénico y formara parte del archiva de la supervision. »

Por lo anterior, para su aprobacion se firma hoy uno (1) dias de Qnerg'a_ggifﬁ%,.por quienes intervinieron.

R 7[’%/ TR g
OLVEIS ENRIQUE URUETA TORRES ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
Contratista B Supervisor




b,

édula de ciudadania No. 1.128.046.697, quien obra en nombre y representacion legal ESE. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA, Nit.
00.196.366-6, en su condicién de Gerente nominado mediante Decreto No. 316 de 2020 de fecha agosto 11 de 2020 y Acta de posesion de
“fecha agosto 12 de 2020, posesionado debidamente para el ejercicio del cargo, facultado para la suscripcion de este contrato segun lo previsto
en el Manual de contratacion institucional Acuerdo 01 de 2021, que para estos efectos en lo sucesivo se denominard EL CONTRATANTE, por
una parte, y por la otra, OLVEIS ENRIQUE URUETA TORRES, persona mayor de edad, vecine y residente en el Municipio de Simiti, identificado
con cedula de ciudadania No. 1.050.919.709, quien para efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido
suscribir el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, quien se regira por el Acuerdo No. 001 de 2021, emanade por la junta
directiva, segin las siguientes consideraciones: 1) Segun el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual las Empresas
Saciales del Estado se rigen por el derecho privado, pero pueden discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto
general de contratacion de la administracion publica, sin desconocer que debe siempre aplicarse los principios de la funcién administrativa y de
la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica y someterse al régimen de inhabilidades e incompatibilidades
previsto legalmente para la contratacion estatal, ademas de la Resolucién No. 5185 de 2013, por medio de la cual el Ministerio de Salud y de la
Proteccion Social fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten es Estatuto de Contratacion que rige su actividad
coniractual. 2) En observancia de los parémetros anteriores, La Junta Directiva en observancia al numeral 7° del Decreto 1876 de 1994, aclarado
por el Dacreto Nacicnal 1621 de 1995, como es: *7. Aprobar los Manuales de Funciones y Procedimientos, para su posterior adopcion por la
autoridad competente, expidio el estatuto contractual, Acuerdo No. 001 de 2021, por medio de la cual se “POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA
EL ACUERDO No. 02 DE 2014 Y SE EXPIDE EL NUEVO MANUAL DE CONTRATACION". 3) Que, el Manual de Contratacion segiin Acuerdo
001 de 2021, consagra en el numeral 27.2.2, articulo 27, Causales de contratacion directa. Son causales de contratacién directa las siguientes:
27.2.2 La celebracion de contratos de prestacion-de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. Que; por lo anterior se acudira a la modalidad
de contratacion directa, atendiendo no tan solo la cuantia, sino también la naturaleza del contrato, como es la prestacién de servicios de apoyo a
la gestion. 4) Que de conformidad con el requerimiento elaborade por el Profesional Universitario con Funciones de Talento Humano de la ESE.
San Antonio de Padua, y estudiada la hoja de vida del contratista, se preciso contratar REGENTE DE FARMACIA, CON EXPERIENCIA NO
INFERIOR A UN (1) ANO. 5) Que la Profesional Universitario con Funciones de Talento Humano, certificé que, dentro de la organizacion intermna
de la Entidad, la planta de personal no existe, personal al servicio a contratar. 6) Que la Profesjonal Universitario con Funciones de Talento
Humano, elaboré estudio previo donde consta la necesidad, y demés aspectos del mismo segin €l contenido en el principio de planeacion
contenido en el articulo 1° del Acuerdo 001 de 2021, estatuto contractual que dispone: En virtud del principio de planeacién, la Empresa Social

" del Estado debe hacer durante la-etapa de plangacion el analisis de la perspectiva legal, comercial, fmanmera organizacional, técnica y de riesgo

del objeto a contratar. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este anlisis en los Documentos del Proceso, asi como al Plan Anual de

Adquisiciones y al Presupuesto de la:-misma. En-virtud de este prinmplo no podré iniciarse ningup proceso contractual sin la existencia previa de =

disponibilidad presupuestal y sin los estudios técnicos de conveniencia, oportunidad, necesidad y de Yactibilidad de acuerdo a cada caso en
particular. 7} Que la Profesional Universitario con Funciones de Talento Humano, ha evaluado y certificado la capacidad, idoneidad y experiencia
del contratista, de lo cual se deja constancia que obra en el expediente del contrato. 8) Que asi mismo se'ha revisado y verificado la documentacion
precontractual ajustada a la normatividad vigente. 9) Que, el jefe de Presupuesto de la ESE. San Antonio de Padua expidio el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal para la celebracion del presente contrato. 10) Que el presente contrato se regira por el Manual de contratacion
institucional vigente para la fecha del acuerdo contractual, por las leyes civiles y comerciales y, en especial por las siguientes clausulas:
CLAUSULAS GENERALES: CLAUSULAS PRIMERA. OBJETO: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion como regente de farmacia, para
atencion en salud de los usuarios de la ESE. San Antonio de Padua, en forma oportuna, eficiente y efectiva, bajo su propia responsabilidad y
autonomia de conformidad con las necesidades institucionales. Paragrafo. En ningln caso este contrato de prestacion de servicios genera
relacion laboral ni prestaciones sociales, por lo cual EL CONTRATISTA no contrae vinculo de caracter laboral con la Empresa Social del Estado
San Antonio de Padua; solo tiene derecho a los emolumentos pactados y no pedré reclamar validamente el pagoe de prestaciones sociales por la
ejecucion de las actividades encomendadas relacionadas con el objeto contractual de conformidad con el dltimo inciso del numeral 3o del Articulo
32 de la Ley 80 de 1993, SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETQ Y ESPECIFICACIONES TECNICAS. En ejecucion de lo anterior la Contratista
tendra las siguientes obligaciones: Especificas: 1. Responder por el manejo de los medicamentos y material médico quirlrgico que ingresan a
la Farmacia y en especial los medicamentos de control oficial. 2. Registrar en el libro oficial el movimiento de la droga de control. 3. Determinar
las necesidades dianas de medicamentos y material médico quirtrgico y realizar el procedimiento de solicitud para compra, 4. Participar en la
alizacion de investigaciones y eventos de la Farmacia. 5. Dar informacion sobre el uso de medicamentos al personal del hospn v
deneraf 6. Supennsar y revisar los consumos dlanos de Farmacia. 7 Realizar, superwsar y coordinar con




NEr

la'Ley, con el fin de obligarlo hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y

competentes cuando se presenten este tipo de situaciones. 8. Presentar un informe mensual de actividades de su gestidn y

tado como requisito de pago, asi como un informe de la totalidad de las actividades ejecutadas y la finalizacion de la ejecucién

-y los demas informes que le sean asignados. 9. El Contratista debe dar cumplimiento obligatorio a los procesos y procedimientos
cidos por la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para |a evaluacion y control de las politicas establecidas por la
ntidad, garantizando de esta manera la calidad de la atencién a los usuarios, tendientes a la acreditacion de la institucion. 10. El contratista
ebera dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la informacion de la ESE HSAP. 11. El contratista se obliga 2 utilizar los
elementos de Proteccion Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso. OBLIGACIONES DE LA ESE. SAN ANTONIO
DE PADUA. PARAGRAFO 1°. COMPROMISO ANTICORRUPCION.- EL CONTRATISTA, con la suscripcion del presente contrato, se obliga a
prestar apoyo a la accion del Estado Colombiano y del HOSPITAL, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en
este contexto asume explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir la ley colombiana: 1.- Se compromete
a no ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna ofra forma de halago o d&diva a ninglin funcionario plblico en relacién con su contrato. 2.- Se obliga a
no celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en el presente contrato. PARAGRAFO 2°. Este contrato de
prestacion de servicios no esta sujeto al cumpllm:ento de horario, tampoco a relacion jerérquica, pero en su ejecucion el contratista tendré en
5 cuenta los lineamientos sugeridos por el supervisor para.prestar sus servicios. TERCERA. DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1. Recibir la
‘remuneracin pactada en los términos de la Ctausula Sexta:del presente contrato. 2. Recibir por parte del Hospital la informacion y/o apoyo que
requiera para la correcta y eficiente ejecucion del objeto del presente contrato. CUARTA. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL. 1. Ejercer la
 Supervision Administrativa y Financiera, la cual se realizara a través de PU: Talento Humano 6 quien haga sus veces y designar un supervisor
técnico, quien tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrate, incluyendo las especificaciones técnicas, asi
como la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objete y control de las obligaciones adquiridas a través del
mismo. 2. Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y bajo la presentacién y
aprobacion previa de los informes, actas y deméas documentos que soporten el cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del mismo

-por -parte del CONTRATISTA. QUINTA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. 1. Conoce y acepta los Pocumentos del Proceso. 2. Se

encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 3. El Contratista al momento de la celebracién del presente contrato no se
encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de sequridad
social integral. 5. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demés confribuciones relacionadas con el
~ cumplimiento del objete del presente contrato. 6. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado

" “xz=ae-activos, financiacion del terrorismo, narcotrafica; ‘captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera

- manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de- este contrato no seran destinados a ninguna de las actlv;dades antes descritas. 7. El
Contransta se compromete a no contratar menores-dé édad’para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a
=feénores de edad para tales efectos, dando aplicacion_a la Resolucidn 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social ylos Pactos, Convenios
_y Convenciones Internacionales ratificados por Cclombla.,'. gbre los derechos de los nifios. SEXTA. VALOR Y FORMA DE PAGO: La ESE.
Hospital San Antonio de Padua, cancelara al contratiita £ de ONCE MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE. ($44§Q0 000), pagaderas seis
- pagos parciales de UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTATHL PESOS M/CTE ($1.850.000), todo con sujecion ala dlsponlblhdad de recursos

& »CBP y RP. Previa presentacion del comprobante de-pago-del sistema general de seguridad social en salud (salud, pension y riesgos laborales)
"~ los cuales se cancelaran dentro de los diez dias habiles'dél siguiente mes a la de prestar los servicios previo presentacion y aprobacion de este

por el supervisor del contrato. SEPTIMA. SEGURIDAD SQCIAL AFILIACION A LOS SISTEMAS DE SALUD Y PENSIONES EN LA LEY 100 DE
1993. EL CONTRATISTA se compromete a cumplir co gu obligacion de afiliacion a salud y pensiones, como indépéfidiente debiéndose cotizar
sobre el 40% del valor del contrato en forma mensualizada, por lo cual el incumplimiento de esta obligacién sera ¢atisal para la imposicion de
multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora.
Cuando durante la ejecucion del contrato o a la fecha de su liquidacion se observe la persistencia de este incumplimiento, la entidad estatal dara
aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa. OCTAVA. SUPERVISION. La supervision de la realizacion del objeto del
presente Contrato sera a través PROFZSIONAL UNIVERSITARIO — TALENTO HUMANO de la ESE. San Antonio de Padua, quien tendré a su
cargo vigilar el desarrollo de las actividades estipuladas en el presente Contrato, teniendo en cuenta el objeto del mismo. Dentro de las funciones
principales del interventor estan las de: 1) Realizar vigilancia, control y seguimiento a las actividades contenidas en el objeto del Contrato. 2)
Revisar y Avalar los informes. 3) Revisar y aprobar las cuentas que presente LA CONTRATISTA de acuerdo con lo estipulado en este contrato.
4) Verificar que LA CONTRATISTA cumpla con la obligacion establecida en el presente Contrato en cuanto a su obligacién de afiliacion al sistema
General de seguridad en salud, previstos enlaLey 100 de 1993 y la cotizacion mensual a los mismos. 5) Proyectar y tramitar el acta de liquidacion
final del Contrato. 6) Las demas acciones que correspondan al ejercicio propio de las funciones de supervision. NOVENA. DURACION: EI término
duracion del presente Confrato de prestacion de servicios es por SEIS (6) MESES, a partir de la suscripcion del acta de iniciaci
pervisoryla contratls’[a previo reg|stro presupuestal y aprobacion de la garantia cuando haya Iugar DECIMA,CLAUSULAS Ek




‘multas se podra descontar de las sumas que la Entidad Contratante adeude a la Contratista y si ello no fuere posible
de cumplimiento o se cobrara por via judicial. DECIMA TERCERA. GARANTIAS. RIESGOS Y NO EXIGIBILIDAD DE
E SPITAL ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrallo del contrato de conformidad con su objelo,
prestacion del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del
) restado, riesgos todos que deben ser asumides por el contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se controlan

gnando un supervisor de! contrato con responsabilidades relacionadas con el objeto contractual. En cuanto a la posibilidad de incumplimiento
el contratista por no entrega del servicio de la manera en que se contrata o por su ejecucion incompleta, el riesgo se controla al establecer la
modalidad de pago por mensualidades vencidas y sujetar la cancelacion de las mismas a la aprobacion por parte del supervisor del contrato del
informe mensual de actividades, asi mismo con las multas y clausula penal pecuniaria, sin que sea necesario exigir garantias. DECIMA CUARTA,
IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente Contrato queda sujeta a las reservas y compromiscs presupuestales, tal como esta
establecido en los numerales 13 y 14 del articulo 25 de la Ley 80 de 19¢3. El registro presupuestal para el presente Contrato se hara con cargo
al presupuesto de la ESE. San Antopi6 de Padua de la presente vigencia fiscal afio 2024, segin constancia de disponibilidad presupuestal No.
08 de fecha enero 01 de 2024."DECIMA QUINTA. LIQUIDACION. EI presente Contrato por norma vigente no exige liquidacion; si
excepcionalmente requiera liquidarse se hara conforme al procedimiento legal dentro de los cuatro {4) meses siguientes a su terminacién, de
conformidad con la Ley 80 de 1993. DECIMA SEXTA. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA: EL CONTRATISTA, tiene capacidad técnica e idoneidad y
cuenta con experiencia para la ejecucion, y el desarrollo de las actividades que conllevan la gjecucion del objeto contractual, de acuerdo con su
formacion y experaenma la cual hace parte integral del presente Contrato. Se deja constancia que, en la planta de personal de la Entidad, no hay
personal disponible a efectos dé ejecutar el objeto de este contrato. DECIMA SEPTIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL
CONTRATISTA, declara bajo la gravedad del juramento que no le asiste ninguna inhabilidad ni incompatibilidad de las previstas en la Ley para
suscribir este Contrato de Prestacion de Servicios, asi mismo que no se encuentra incursa en causal de impedimento ni conflicto de intereses, y
si asi lo fuere se hara responsable por los dafios y los perjuicios que se ocasionen al CONTRATANTE y frente a terceros. DECIMA OCTAVA.
TERMINACION DEL CONTRATOQ. - EL HOSPITAL podra dar por terminado el contrato por las siguientes causas: a) Incumplimiento de alguna
de las clausulas del presente contrato b)-comprobacion de mal manejo de la informacion del Hospital por parte del contratista. ¢) Participacion en
actos que vayan en contra de las reglas y normas establecidas por el Hospital. d) por mutuo acuerdo. e) Por vencimiento del plazo pactado.
PARAGRAFO. - Para la terminacion del contrato basta con que el Hospital informe al CONTRATISTA, scbre la causal de terminacién, sin que
ello genere indemnizacion alguna por parte del contratante y debera procederse en forma inmediata a la liquidacion del contrato. DECIMA
NOVENA. DE LA TERMINACION UNILATERAL. El HOSPITAL podra dar por terminado unilateralmente el presente contrato mediante acto
administrativo debidamente mativado, conforme a lo establecido en el Acuerdo 01 de 2021, VIGESIMA. DE LA INTERPRETACION UNILATERAL,

Si durante la ejecucion del.cgnirato surgen discrepancias entre las partes sobre la interpretacion de algunas de sus estipulaciones que puedan :
g P quep

conducir a la parahzacmn o %ﬂa'fé’&\acmn grave del objeto contratado si no se logra aguerdo, EL CONTRATANTE interpretara en acto
— . administrativo debidamente motivado, las estlpulac:ones o clausulas objeto” dela diférencia. VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las partes acuerdan que en el evento que surjan diferencias entre ellas con ocasion del presente
contrato las mismas DUSca:fm mecanismos alternativos de arreglo directo, tales coro la Negociacion Directa, la Amigable Composicion, la
Transacciony la Concil iacion.En ta caso las partes dispondran de un término de 30 dias contados a partir de la fecha en que cualquiera de ellas
haga la solicitud-en tal sentido, Fermino que podra ser prorrogado por mutuo acuerdo. VIGESIMA SEGUNDA. NORMAS APLICABLES. El presente
contrato sé rige por el derecho privado y en especial por lo dispuesto en el Acuerdo directivo No. 001 de 2021, de la Junta Directiva - Manual de
contratacion de la ESE. San Antonio de Padua. VIGESIMA TERCERA. CESION. EI CONTRATISTA no podréa ceder el presente contrato sin
previa autorizacion emitida por el Gerente de la ESE. San Antonio de Padua. VIGESIMA CUARTA. RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES
ENCOMENDADOS. EL CONTRATISTA es responsable por la pérdida o deterioro de los bienes encomendados a su custodia. En caso de entrega

. de elementos devolutivos que le sean suministrados para el desarrollo de sus actividades, sera mediante inventario individual, comprometiéndose
a devolverlos una vez vencido el contrato en el estado en que le fueron entregados o mediante reparacion o reposicion en el caso de dafio o

pérdida, salvo deterioro normal de los mismos. VIGESIMA QUINTA._COMPROMISO ANTICORRUPCION. El contratista apoyara la accion del

Estado Colombianc y particularmente la ESE. San Antonio de Padua, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y

en este contexte debera asumir explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacién de cumplir la Constitucion y la Ley
colombiana tales como: 1) El contratista se compromete a no ofrecer ni dar dadivas ni ninguna otra forma de halago a ninglin funcicnario pablico,

; ni pariente en cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y primero civil. 2) El contratista se compromete formalmente a no efectuar
acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en la ejecucion del presente contrato. 3) En el evento de conocerse
> casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupcion” a

través de los nL'Jmeros telefonicos (1) 580 10 95, (1) 565 7649, (1 ) 1) 562 41 28, vTa fax m’Jmero teiefénico (1) 565 86 71 la Imea transparente del.

i




0 drvulgue o haga publicar o divulgar alguna ponenma u ofro articulo que incorpore o revele cualqmer informacion
lrectamente de la gjecucion del presente contrato o de algin proyecto espemf ico, enviara un ejemplar de dicha ponencia o

-En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 1377 de 2013, de
ccion de Datos Personales, la E.S.E. San Antonio de Padua, garantiza la confidencialidad de los datos personales de sus usuarios. Le
comunicamos que su direccion de correo electronico forma parte de una base de datos gestionada bajo la responsabilidad de l1a E.S.E. San
Antonio de Padua, con la (nica finalided de prestarle los servicios por usted solicitados, por su condicién de paciente, empleado, proveedor, o
porque nos haya solicitado informacion en algiin momento. Es voluntad de la ESE. San Antonio de Padua., evitar el envio deliberado de correo
no solicitado, por lo cual podra en todo momento, ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién de sus datos de caracter
personal por correo ordinario a: contactenos@esesanantoniodepaduadesimiti.gov.co. VIGESIMA OCTAVA. DOCUMENTOS: Hacen parte
integral de la presente orden, los siguientes documentos: 1- Estudios y documentos previos. 2- Certificado de disponibilidad presupuestal. 3-
Propuesta u oferta de servicios presentada por el contratista; Hoja de Vida.4. Certificado de declaracién-de-bienés y rentas. 5. Certificados de
antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales vigentes, medidas correctivas. 6. Certificado que acredite que el CONTRATISTA se encuentra
afiliado al sistema de sequridad social integrak(salud y pension o autohqwdacmnes mensuales). 7. Reg13tr0 Umco Tributario. 8. Hacen igualmente
- parte de este instrumento, todos los documentos de supervision & informes sobre la gestion contractual que se preduzcan a lo largo del término
del contrato. VIGESIMA NOVENA. NOTIFICACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS VIA ELECTRONICA. De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 56 del CPACA (Ley 1437-2011), el CONTRATISTA autoriza a la ESE HSAP para realizar la notificacion de actos administrativos via
electronica, al siguiente correo electronico: olveisuruetad1@gmail.com TRIGESIMO. PERFECCiONAMIENTO Y EJECUCION: Este contrato se
perfecciona con la firma de la partes y registro presupuestal, para su ejecucion se requiere aprobacxon ‘de la.garantia cuando haya lugar, la
existencia de la disponibilidad y registro presupuestal correspondiente.

Para constancia se firma en el municipio de Simiti —Bolivar, a los uno (1) dias de enero de 2024, e

OLVE RIQUE URUETA TORRES
Contra |s

Gerente. EREHSAP o
Contratanife = T&

Elaboro  MFG. Abogado externo.
Reviso.  P.U. Recurso Humano
Aprobo.  Gerente. ESE. HSAP




de agosto de 1998, modificado por el Decreto 2209 de 1998, establecié medidas de austeridad y eficiencia dirigidas
jan recursos provenientes del Tesoro Plblico, entre las cuales establece en su articulo 3° lo siguiente: “Los contratos
511 dde Servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad
ra realizar las actividades que se conirataran”. “...no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar
prestacion del servicio, o cuando e/ desarrolio de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del

servicio, 0 cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente...”.

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

CERTIFICA

Que el gerente de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua determind la hecesidad d& contar con un REGENTE DE FARMACIA, CON
EXPERIENCIA NO INFERIOR A UN (1) ANO.

Que, una vez verificada la disponibilidad de personal de planta para atender la solicitud de gerencia, en razén a las necesidades de servicio
de la E.S.E., se encontrd que no se cuenta con perscnal asistencial para cumplir el objeto a desarrollar, por ello, se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Que, de conformidad con lo anterior, se certifica que en la planta de cargos actual de la E.S.E. no existe personal o no es suficiente, o no
existe personal especializado que pueda desarrollar el objeto contractual: Prestacidn de servicios de apoyo a la gestion como regente de _....... -
farmacia, para atencion-gn gajud de los usuarios de la ESE. San Antonio de Padua. .. - :

La presente se firma emel municipio de Simiti (Bolivar), a los unc (1){ﬁias de '_'erg -d,. 2024.

ANGELA PAOLA GALVIS JIM

PU. CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA




VERSITARIO CON FUNCIONES DE TALETO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI -
NIT. 800.196.366-6

CERTIFICA

La existencia en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES vigencia 2024 de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua
de Simiti -Bolivar de acuerdo con la clasificacion de los codigos UNSPSC. Descripcion y valor, aprobado mediante Acta del Comité de
Compras e Inventario.

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion como regente de farmacia,

AIEGTar para atencion en salud de los usuarios de la ESE. San Antonio de Padua

e




PREVIOS PARA CONTRATAR PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO REGENTE DE FARMACIA,

PARA ATENCION EN SALUD DE LOS USUARIOS DE LA ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
DEPENDENCIA QUE PROYECTA OFICINA JURIDICA
EECHA Enero 1 de 2024
MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA
MARCO LEGAL
De conformidad con Io esta.b\ecédo en el Manual' de conlrafacién de la Empresa éociél del Estado Hospital San Antonio De Padua de Simiti —Boh'\)é}'; ESE. HSAP,
adoptado mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 001 de 2021 de fecha enero 28 de 2021, articulo 22.3. Para el caso de |a contratacion directa, - 22.3.1. Consolidar
los estudios previes haciendo especial énfasis en la justificacion exigida en el presente Manual frente a cada una de las causales, se procade a la elaboracion de los
estudios de conveniencia previos, asi. . -
: : e 1. NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACION
La ESE. San A.hfénio de Jsa'du.'a fue creado mediante el Decreto Departamenta‘l. 73.7 de 2007, como una entidad descentralizada del orden depértamental, con
personerfa juridica, patrimonio prapio y autonomia administrativa, adscrito a la Secretaria de Salud Departamental. Con el objeto de prestar servicios de salud de baja
y mediana complejidad, entendido como un servicio, piblieo a cargo del Departamento y como parte del sistema de seguridad social en salud. Ademas.
~|-Dentro de los servicios que a la fecha tiene habilitados l2 ESE. San Antonio de Padua se encuentran;
ITEM GRUPO DEL SERVICIO CODIGO : NOMBRE DEL SERVICIO DISTINTIVO
DE
SERVICIO
1 - 101 GENERAL ADULTOS DHS101531
2 i 102 GENERAL PEDIATRICA DHS101532
3 INTERNACION 112 OBSTETRICIA DHS397100
4 357 CIRUGIA GENERAL DHS101533
5 204 CIRUGIA GINECOLOGICA DHS101534
6  waf =207 CIRUGIA ORTOPEDICA e DHS101535
ik 7 QUIRURGICOS == 2,208 | CIRUGIA OFTALMOLOGICA AR DHS397101
] 8 -0 CIRUGIA UROLOGICA e DHS 611915
-9 = 301 ANESTESIA Ry ikl DHS 101536
10 T304 CIRUGIA GENERAL T g L DHS101537
7 11 % o - 312 ENFERMERIA ) DHS101538
12 7 320 GINECOBSTETRIA C T e DHS101539
13 328 MEDICINA GENERAL DHS101540
14 329 MEDICINA INTERNA DHS101541
15 ) 333 NUTRICION Y DIETETICA DHS101542
16 - 334 ODONTOLOGIA GENERAL DHS101543
17 335 OFTALMOLOGIA DHS101544
18 GONSULTA EXTERNA 339 ORTOPEDIA Y/O TRAUMATOLOGIA DHS101545
19 342 PEDIATRIA DHS101546
20 344 PSICOLOGIA DHS446207
2 355 UROLOGIA DHS611816
; 22 359 CONSULTA PRICRITARIA DHS101547
B 23 URGENCIAS b0 SERVICIO DE URGENCIAS DHS101548
24 TRANSPORTE ASISTENCIAL 601 TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO DHS101549
, 25 706 LABORATORIO CLINICO DHS101550
26 710 RADIOLOGIA E IMAGENES DIAGNOSTICAS : DHS101851 |
21 - | APOYO DIAGNOSTICO Y 713 | TRANSFUSION SANGUINER sontiie
;: : MPLEMENTAC|ON 714 SERV]C’OEARMACEUT;CO e
TERAPEUTICA | 749 e |sULTRASONIBO =
729 TERAPIA RESPIRATORIA
b 738 | FISIOTERARIA T
; Al | TAVIZA DE CUELLOUTERINO _
%7 | PRO CA - ATENCION DEL PART




FEEEy

908 PROTECCION ESPECIFICA - ATENCION AL RECIEN NACIDO | DHS101558

909 DETECCION ~ TEMPRANA - ALTERACIONES  DEL | DH$S101559
CRECIMIENTO Y DESARROLLO (MENOR A 10 ANOS)
910 DETECCION ~TEMPRANA - ALTERACIONES  DEL | DHS101560
DESARROLLO DEL JOVEN (DE 10 A 29 ANOS)
911 DETECCION TEMPRANA - ALTERACIONES DEL EMBARAZO | D HS101561
PROTECCION ESPECIFICA Y 812 DETECCION TEMPRANA - ALTERACIONES EN EL ADULTO | DHS101562
DETECCION TEMPRANA (MAYOR A 45 ANOS) :
40 913 DETECCION TEMPRANA - CANCER DE CUELLO UTERINO | DHS101563
41 914 DETECCION TEMPRANA - CANCER SENO DHS101564
42 815 DETECCION TEMPRANA - ALTERACIONES DE LA AGUDEZA | DHS101565
L VISUAL :
43 ) 916 PROTECCION ESPECIFICA - VACUNACION _DHS101566
44 ) 917 ROTECCION ESPECIFICA - ATENCION PREVENTIVA EN | DHS101567
SALUD BUCAL ] ‘ ] :
45 _ 818 PROTECCION ESPECIFICA - ATENCION EN PLANIFICACION | DHS101568
- ' ~ " | FAMILIAR HOMBRES Y MUJERES
46 850 PROCESO ESTERILIZACION DHS446208

El derecho a la salud es un derecho fundamental entendido como la promocion de la salud, 1a prevencién de la enfermedad, el diagnostice, el tratamiento, la
recuperacion, la rehiabilitacion y los cuidados paliatives, debiendo ser garantizada bajo la supervision del estado para todas las personas sin ninguna discriminacion.
La Constitucion Politica de Colombia en el articulo 49 reza: "La atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios pubhcos acargo del Estado. Se garantiza
atodas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion
de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas
para la prestacion de servicios de salud por entdades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacién, las entidades
territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en los términog y:condiciones sefialados en la ley. Los servicios de salud se organizaran en forma

desceniralizada; porniveles de atencion y con participacién de la comunidad. a Iey Sefialara los términos en los cuales la atencion basica para iodos los habltantes 7

sera gratuna y obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar &l-cuidado mtegrai de su salud y la de su comunidad.”

Que, en conexionmn Lp anter:or la Ley Estatutaria 35751 de 2015 "Por medleﬁe*tﬁﬁuﬁfse regula el derecho fundamental a la salud y se drctan otras disposiciones”,
establece que, en desarrollo del principio de equidad, es deber del Estado adoptaf‘ﬁ%ﬂ%as piblicas dirigidas especificamente al mejoramientode asalud de personas
de escases recursos, de los grupos vulnerables y de los sujetos de especial proteccuon A su vez, la Ley también destaca el principio de solidardad, por el cual el
sistema de salud debe basarse en el mutuo apoyo entre las personas, generaciones, los seclores econdmicos, las regiones y las comunidades. .

Que, la constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que “la atencion de la salud es un servicio publico a cargo del Estado. Se garantiza a todas las
personas el acceso a los servicios de promocién, proteccién y recuperacion de la salud”, éste servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los
usuarios que demandan la atencién en los diferentes organismos de salud en el pais.

El Gobierno Nacional mediante la Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral” determino en su articulo 184 que la prestacion adecuada
de los servicios de salud en forma directa por la nacién o por la entidades territoriales, se hara principalmente a través de las Empresas Sociales del Estado, que
constituyen una categoria especial de entidad piblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por
las Asambleas o concejos distritales o municipales, segln el nivel de organizacion del Estado a que pertenezcan, sometidas al régimen juridico pravisto en el capitulo
Il de la misma Ley, de igual forma el articulo 135.6 ibidem determing que las Empresas Sociales del estado se rigen en materia contractual por el derecho privado,
sujetandose a la jurisdiccitn ordinaria conforme a las normas sobre la materia, en todo case sujeta a los principios del Estatuto de Contratacion Plblica y pudiendo
gilscrec:onalmeme utilizar las clausulas exorbitantes prevista en el estatuto General de Contratacion. De la Administracion Publica, lo anterior en concordancia con el
eto Reglamentaric 1876 de 1994, en virtud de la cual se reglamentd la Ley 100 de 1993.

P




| de acuerdo a los objetwos requenmlentos condiciones y necesidades descritas, con oportunidad, eficiencia y eficacia

é se hace necesario adelantar tramites contractuales para apoyar la gestion mediante la prestacion de servicios de REGENTE DE FARMACIA,
so de acuerdo al mapa de Procesos y las necesidades de los servicios habilitados de la ESE. San Antonio de Padua de Simitl, con personal en
oneo suficiente y capacitado para que el Hospital pueda cumplir con su objeto social como entidad hospitalaria de baja y mediana complejidad de atencion

2, DESCRIPCION DEL OBJETO A CQNTRATAR

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion como regente de farmacra para atencion en salud de los usuanos de Ia ESE. San Am{)mo de Padua
2.2 ALCANCE DEL OBJETO Y ESPEC?HCACEONES TECNICAS : . - :

. Responder por el maneo de los medlcamentos y materlal medlco qunurgico que mgresan ala Farmac;a y en espemal |OS medicamen tos de control oficial. 2.
Registrar en el libro oficial eI movimiento de la droga de control. 3. Determinar las necesidades dianas de medicamentos y material médico quirirgico y realizar &l
procedimiento de solicitud para compra. 4. Participar en la realizacion de investigaciones y eventos de la Farmacia. 5. Dar informacion sobre el use de medicamentos
al personal del hospital y al publico en general. 6. Supervisar y revisar los consumos diarios de Farmacia. 7. Realizar, supervisar y coordinar con {os auxiliares de
Farmacia el inventario fisico de medicamentos, de acuerdo con la periodicidad establecida. 8. Hacer recepcion y revision de medicamentos y material médico
quirGrgice. 9. Registrar |a fecha de vencimiento, nimero de lote, registro sanitario y no conformidades de cada recepcion. 10. Responder por el inventario fisico de

medicamentos y materiales médicos asignado & |a farmacia,
. - e o 23 OBLIGACIONES” IE LAS PARTES

2.3.1 OBLIGACIONES CONTRATISTA:

1. Prestar a entera satisfaccion el servicio. 2. Prestar colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. 3. Acreditar &filiacion a salud y pensién, segln
lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del 2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 Articulo 135. 4. Dar estricto cumplimiento a las normas
de orden laboral y prestacional. 5. Otorgar las pélizas dentro de los términes que solicite la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, 6. Aceptar la
supervisién por parte de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 7. No acceder a amenazas o peticiones de quienes actien por fuera de la Ley,
con el fin de obligarlo hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad-y, ggmas autoridades competentes cuando se presenten este
tipo de situaciones. 8. Presentar un informe mensual de actividades de su gestion y del servicio prestado ctimo requisito de pago, asi como un informe de la totalidad
de las actividades ejecutadas y la finalizacién de la ejecucion del contrato y los demas informes que le sean asignados. 9. El Contratista debe dar cumplimiento

obligatorio a los praceses y procedimientoseetablecidos por la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para la evaluacion y control de las politicas i

establecidas por la Bntidad, garantizando de esta manera la calidad de |2 atencion a los usuarios, tendientes a la acraditacion de la institucion. 10. El contratista debera
dar cumplimiento al angxp de corfidengiali dﬂd gaac el manejo de la informacion de la ESE HSAP. .11_En gasode presentarse glosas definitivas por incumplimiento
del contratista por las acuwdades realizadas-por I05 éjecutores, se realizaran el respactivo descuentcfa faxordei HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta |
osaldoqueexistaa favor d&rmismo inclugiendo PIpSUS defecto laliquidacion del contrato. Una vez comunicada sobre la glosa definitiva la ESE. San Antonio de Padua, |
se reservara el derecho a deducir el*valor de la misma de las facturas que presente el CONTRATISTA-gurante la ejecucién del contrato, en el evento que el

| CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podré hager efectivo riesgo amparado en la garantia Gnica. 12. El contratista se obliga a utilizar los elementos .
de Proteccion Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso. 13. El contratista debera estar inscrito en el Sistema de Informacién del Empleo

publico — SIGEP, previo a la firma del contratc. 14. Tener cenocimiento del codigo de integridad de |a ESE. HSAP que sers comunicado por Recursos Humanos.

2.3.2 OBLIGACIONES DE LA ESE. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA:

1. Ejercer la Supervision Administrativa y Financiera, la cual se realizara a través de PU. Talento Humano 6 quien haga sus veces y designar un supervisor técnico,
quien tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e
igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto y control de las obligaciones adquiridas a través del mismo. 2. Cancelar el valor pactado en el confrato que
se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y bajo la presentacion y aprobacion previa de los informes, actas y deméas documentos que soporten el
cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA.

2.3.2 DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 3. El Contratista al momento de la
celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al

- sistema de seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos los gastos, costes, derechos, impuestos, tasas y demés contribuciones relacionadas con el

mplimiento del objeto del presente contrato. 6. El Contratista manifiesta que los recurses que componen su patrimonio no provienen de tavado de actwos financiacion
isma, narcetrafico, captacion |Iegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta g
‘ntrato no seran destinados a nmguna de las aclividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete o contr




°éthontrato sera de SEI3 (6)-N'I'E'SES, apartirde la sﬁscripcién del Acta de Inicio.

Segun el numeral 8 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993} en materia contractual las Empresas Sociales del Estado se rigen por el derecho privado, perc pueden
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbiiantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracién pablica, sin desconocer que debe siempre
aplicarse los principios de la funcion administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 208 y 267 de la Constitucion Politica y someterse al régimen de
inhabilidates e mcompahbmdades previsto legalmente para la contratacion estatal, ademas de la Resolucion No. 5185 de 2013, por medio de la cual el Ministerio de
Salud y de la Proteccitn Social fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten es Estatuto de Contratamon que rlge su actividad confractual.

Que la Ley 100 de 1993 articulo 195 trata del Régimen de Funcionamiento de las Empresas Sociales del Estado, especmoamente‘de,su Régimen Juridico, en su
numeral 6° establece "En materia contractual ss regira por el derecho privado, pero podré discrecionalmente utilizar clausulas exorbitantes previstas en el estatuto
general de contratacion de la administracion plblica.

due la Ley 1150 de 2007, a través de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993, en su articulo 13° establecié los

“Principios generales ds la actividad contractual para entidades no sometidas al estatuto general de contratacion de la Administracién Publica”, siendo esta la situacion
concreta aplicable a la ESE Hospital San Antonio de Padua, indicandole con toda claridad que dicha entidad publica en desarrollo de su actividad contractual debe
dar aplicacion a los Principios de la Funcion Administrativa y de la Gestién Fiscal establecidos en los articulo 209 y 267 de la Constitucién Politica y estara sometida
al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto para la Contratacion Estatal.

Que la ESE Hospital San Antonio de Padua, es una Empresa baja y mediana complejidad cuyo objeto legal es la Prestacion de Servicios de Salud, como Servicio
Pblico que forma parte del Servicio Publico de Seguridad Social-a eargo del Estado, con personeria jurldica, patrimonio propio y autonomia administrativa, constituida
para aiender las necesidades en salud en un municipic de Simiti — Bolivar.

Que, para eI Iogro de los objetivos de la ESE. Hospital San Antonio de Padua, estan establecidos los postulados legales y reglamentanes que se traducen en la
posibiligad concreta de celebrar los contratos que sean convementes para ‘[aprestacion de servicios de salud a sus usuarios. Foa

‘Que la celebracion de contratos se convierte en sl instrumento Jundlcr}a traves del cual la entidad viene gjecutando el presupuesto ¥y reallzando sus planes y programas

paredasatrsfaccson de las necesidades colectives en $alud, obflgando esto auiﬁsﬁar todas las partidas presupuesta]es tanto para gastos deﬁ?ﬁonamlento u ordinarios
como s jansegln la necesidad. : -

En observaﬁma de los parametros anteriores e Sefior Gerente de l&Emprésa Social del Estado San Antonio de Padua de S!mltl - Bollvar aI Acuerdo No. 001 de

| 2021, por medio de la cual se “Por la cual se deroga €l Acuerdo No. %efecha Marzo 19 de 2014 y en su lugar se expide el nuevo Manual de Contratacion de la

entidad”, establecio los parametros que garantizan los principios Corstiticionales en la gjecucion presupuestal. Encontrando entre-estos en su articulo 27.2 del
Acuerdo.mencionado que hace referencia a las causales de contratacion directa 27.2.1. Cuando el valor del contrato sea igual o Tnferjor.al équivalente en pesos de
QUINIENTOS (500) SMLMV. 27.2.2. La celebrecion de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gesfion. . e

Que, por lo anterior se acudira a la modalidad de contratacion directa, atendiendo no tan solo [a cuantia, sino también la naturaleza del contrato, como es [z prestacion
de servicios de apoyo a la gestidn.

3.1 NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato a suscribir del presente proceso contractum PRESTACION DE SERV!CEOS

4.1. ANALISIS DEL MERCADO

Econdmicamente el valor del contrato para la ESE. Hospital San Antonio de Padua, esta estimade a partir del estudio de mercado del precio vigente de los servicios

| presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma de ONCE MILLONES
, asas y comﬂbumones estabEeqdos por las d]ferentes auteridades naCLonaIes de arlamen




$1.836.000 [ CONSTANTE | $11.016.000

se deﬁ".fen sia ello hubiere Iugar con excepeidn de los que estrictamente correspondan a la ESE. HSAP.

tos de la retencion en la fuente por renta, la ESE. HSAP procedera de conformidad con la normatividad tributaria vigente, y en caso de gue no haya lugar a
eilo e! proponente debera indicar la norma que lo excluye o le otorga la exencion.

La ESE Hospital San Antonio de Padua, no reconoceré suma alguna per impuestos. En materia de impuestos no se aceptarn salvedades de naturaleza alguna.

El eventual CONTRATISTA autorizara a la Empresa Social del Estade Hospital San Antonio de Padua, para que, por conducto de su Tesorerig, efectle de los pagos
a su favor las deducciones por concepto de los gravamenes legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los parametros que para
tal efecto haya establecido la disposicion que dic origen al gravamen.

4.3 RUBRO PRESUPUESTAL ; . e —

El valor del presente contrato se pagara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 08 de fecha enero 01 de 2024, y para atender el gasto que
demande la orden que se derive del presente proceso de contratacion, por valor de ONCE MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE (511.100.000), éorrespondiente al

presupuesto de gastos de la vigencia 2024.

4.4 FORMA DE PAGO

La ESE. Hospital San Antonio de Padua, cancelara al contratista el valor de ONCE MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($11.100.000), pagaderas seis pagos
parciales de UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE (§$1.850.000), todo con sujecion a la disponibilidad de recursos CDP y RP. Previa
presentacion del comprobante de pago del sistema general de seguridad social en salud (salud, pension y riesgos laborales) los cuales se cancelaran dentro de los
diez dias habiles del siguiente mes a la de prestar los servicios previo presentacion y aprobacién de este por el supervisor del contrato.

4.5 FACTORES DE SELECCION

- EXPERIENCIA: Acred:tar experiencia. essp

El proponente debera acreditar los siguientes requisitos:
a. IDONEIDAD:

|. Persona Natural: Legalmente capaz, comerciante con matricula ¢ registro mercantil en la camara de comercio, que tenga registrado el desarrollo de actividades
iguales o similares a las del presente proceso; sin inhab[hdades ni conﬂlcto ‘de intereses para suscribir contratos con la ESE. HSAP. R

By o

.1l Persona Juridica: deblc‘ameu_te Consmwda y Byistrada en la Camara-de Comercio, ¥ ql&e dentro de su objeto social tenga contemplado el desarrollo de
actividades iguales o similares: del presente objeto de contrataciom; smmhab;l:dades%;gafﬁdq-ﬁe intereses para suscribir contratos con la ESE. HSAP.

_'f ica en la venta y/o suministro de blenes ylo servicios uguates o similares al objeto del presente proceso de contratacion,
med|ante la presentacmﬂ deun cen(ﬁgéﬂscr to con enlidades publicas o pnvadas CUyo objeto contractuaf sea igual 0 snmllar aI del presente proceso confractual.

De conformidad con lo establemdo en el articulo 4 de la Ie'y 1150 de 2007 se debe dlscnmma;-y asignar los riesgos prews'.lbles que puedan afectar el pnnmpm de
equilibrio econémico, por lo cual esta procede a tipificar y asignar los riesgos previsibles involucrados en el presente proceso contractual as: ;

De conformidad con el Manual de Contratacnon de la ESE. San Antonio de Padua, se realiza el presente analisis del riesgo para la contratacion de CONTRATACION
DIRECTA cuyo chjeto es la: “Prestacién de servicios de apoyo a la gestion como REGENTE DE FARMACIA, durante la vigencia 2024, y/o hasta agotar presupuesto

Con el presente estudio se pretende contribuir a la reduccion de controversias judiciales y extrajudiciales en contra de la ESE. San Antonio de Padua, y lograr, que
las partes del contrato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para mitigar los riesgos, por ello se hace necesarios, estimar, tipificar y cuantificar los riesgos
previsibles involucrados en la contratacion.

LA ESTIMACION consiste en valorar la probabilided de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que han sido tipificados y que teniendo en cuenta su
materializacién, requieren una valoracion.

ESTIMACION CUALITATIVA: Es aguella que se realiza cuando se trabaja los riesgos para una estimacién cualitativa mediante rangos que permitan al servidor

calificar loa riesgos en una matriz, en diferentes niveles de probabilidad e impacto.

ABILIDAD. Es entendida como una medida de acreencia o conocimiento gue se tienen acerca de laocurencia




documento expedide por el CONSEJO NACIONAL DE POLITICA ECONOMICA Y SCCIAL a través del documento COM F’ES :
embre de 2011, — DEL RIESGO PREVISIBLE EN EL MARCO DE LA POLITICA DE CONTRATACION PUBLICA” y se sefialaran
con fo sefialado en el mismo asi:

condmicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion de los precios de los insumos, desabastecimiento y
n de los mismos, entre ofros. Por ejemplo, s usual que en contratos que involucran la gjecucion de actividades en cuya estructura se ha definido un marco
ario, se identifiquen alteraciones por el comportamiento de la moneda o por circunstancias colaterales que Imponen una incidencia critica. Asi mismo, en los
ntratos de suministro de bienes o prestacion de servicios, donde no es posible llevar a cabo el objeto del contrato por desabastecimiento o especulacion dentro del
mercado propio de los insumos. Su inclusién dependeré de la posibilidad de prevision del mismo.

Riesgos Sociales ¢ Politicos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean probables y previsibles, tales como cambios en la
situacién politica, sistema de gobiemo y cambic en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del contrato. También suelen presentarse por fallas
en la manera en que se relacionan entre si, el Gobierno y la poblacién, grupos de interés o la sociedad. Por ejemplo, los paros, huelgas, actos terroristas, etc. Parala
determinacion de su previsibilidad, la entidad podré acudir a las autoridades competentes en la recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales (POLICIA
NACIONAL, FUERZAS ARMADAS DE COLOMSIA, MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL, ete.)

| Riesgos Operacionales: Son aguellos riesgos asociados a Ianperahwdad del contrato. Entre estos encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversion no sea
“el previsto para cumplir el objeto del contrato. También se presenta la extension del plazo, cuando les contratos se realizan en tiempos disfinfos a los inicialmente

programados por circunstancias no imputables a las partes. Adicionalmente, se presenta por la posibilidad de no obtencién del objeto del contrato como consecuencia
de la existencia de inadecuados procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacion y tecnologicos, equipos humanos o técnicos sin que los mismos sean
imputables a las partes. Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean obligaciones de |as partes y se malerialicen durante la ejecucién
del contrato.

En general no son riesgos operacionales las especificaciones de materiales o servicios incorrectos, fallas en el embalaje, manipulacicn, transporte o descarga del bien
suministrado, insuficiencia en los proveadores, perdida o destruccion de los bienes a suministrar, dafio, hurto o perdida de materiales o equipos para la ejecucion del
contrato, obtencién o renovacion de licencias o permisos, entre otros. Para reducir la incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar durante la etapa de
estructuracion de los contratos con los estudios respectivos y adelantar actividades que permitan contar con un adecuado nivel de informacion sobre las
especificaciones de los diferentes objetos centractuales, con el fin de fortalecer el analisis de costos, lo cual reduce Ios factores de riesgos que inciden sobre el
contrato

\esgos Financieros: Este riesgo tiene dos componenles bas1cos el riesgo de consecucion de financiacion o- nesgo-de hquu _y el riesgo de las condiciones
financieras. El primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector financiero o el mercadesié«capitales, para lograr el abjetivo:
del contrato. El segundo hace feferencia a los términos fmanu ros de dichos recursos, entre estos encontramos plazos,: .tasas, garantias, contragarantias,
'refrnanz:tacmnes entre otros. =

|esgos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorlos ] reglamentaraos que, siendo previsibles, afecten el equilibrio co‘ntrac tual. Por ejemplo, cambios en las
tarifas, mercados regulados, cambios en los regimenes espegialgs: {(regalias, pensional), designacion de zonas francas, planes de ordenamiento territorial, expedicién
de normas de caracter téenico o de calidad, entre ofros. B

Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencién o voluntad del hombre, que, aunque pueden ser previsibles por su frecuencia
o diagnéstico estan fuera del control de las partes. Para la deferminacion de su existencia y/o previsibilidad, se podré acudir a.las autoridades piblicas ¢ entidades
competentes en la recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales (INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI, INGEOMINAS, IDEAM, etc) Para el ejercicio de tipificacion,
éstos se refieren a los hechos de la naturaleza que puedan tener un impacto sobre la gjecucion del contrato, por ejemplo los temblores;inundacicnes, lluvias, sequias,
entre otros, siempre y cuando los mismos puedan preverse. 7

Riesqos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias ambientales, de los planes de mansjo ambiental, de las condiciones ambientales o
ecoldgicas exigidas y de la evolucion de las tasas refributivas y de uso del agua. Por ejemplo, cuando durante la ejecucion del contrato se configuren pasivos
ambiantales causados por mala gestion de la licencia ambiental y/o el plan de manejo ambiental o el costo de las obligaciones ambientales resulte superior al estimado
no siendo imputables a las partes.

Riescos Tecnolgicos: Se refiere a eventuales ‘allos en las telecomunicaciones, suspensién de servicios publicos, advenimiento de nuevos desarrollos tecnoldgicos
tandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato asi como la obsolescencia tecnolégica. 8. Una vez hecha la clasificacién por tipo de
& recomienda hacer una definicién concreta de cada uno de los riesgos gue se incluyan, conforme al Ienguaje comul

A ASIGNACION DE RIESGOS EL DOCUMENTO RECOMIENDA LA SIGUIE

nienda que por regla general J:baldalaegggmis“
ntratista en atencion a su




aita con un manejo y posibilidad de administracién efectiva del mismo. De manera excepcional se puede trasladar el riesgo cuando por
de cobertura en el mercado.

peraclﬂnal Por regla general y bajo la premisa de conter con informacién suficiente, los rlesgos operacionales se transfieren al contratista, en la medida en
ta con mayor experiencia y conocimiento de las variables que determinan el valor de la inversion y tendra a su cargo las actividades propias del contrato. En
s contratos donde se presente un alto componente de complejidad técnica, las entidades estatales pueden considerar |a posibilidad de utilizar como mecanismo
e mitigacion el Otorgamiento de garantias parciales para cubrir eventuales scbrecostos asociados a la complejidad identificada.

Riesgos Financieros: Se recomienda que el riesgo se traslads al contratista por regla general y bajo la premisa de contar con informacién suficiente. En atencién a su
experticia en la consecucion y estructuracion de los recursos necesarios, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administracién efectiva de los riesgos

financieros.

Riesgos Regulatorios: Se recomienda que por regla general, el riesgo lo asuma fa parte que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los
riesgos regulatorios por su naturaleza y en viriud de las normas propias de cada regulaion.

Riesgos de la naturaleza: Siempre y cuando existan formas de mitigacidn al alcancg del.contratista, los riesgos de la naturaleza deben ser trasladados al mismo.

Riesgo Ambiental: La asignacion del riesgo ambiental depende de la especificidad de cada proceso, por ejemplo: - Cuando se cuente con licencia ambiental
debidamente ejecutoriada yfo plan de manejo ambiental, antes del cierre de la licitacion, el contratista asumira los costos implicitos en el cumplimiento de las
obligaciones definidas en dicha licencia y/o plan de manejo ambiental. - Cuando se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada antes del cierre de la
licitacién y ésta sea modificada por solicitud del contratista, &l asumirg los costos que implique esta medificacion. - El riesge de que, durante Iz ejecucidn, la operacion
y el mantenimiento de las obras, se configuren pasivos ambientales causados por el incumplimiento o la mala gestion de la licencia ambiental y/c el plan de manejo
ambiental seré asumido por el contratista. - Cuando no se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de
la licitacion, los ¢ostos por obligaciones ambientales se deberan estimar y prever en los contratos acorde cen la naturaleza y magnitud del objeto contractual. En estos
casos la entidad estatal podra asumir el riesgo de que los costos por cbligaciones ambientales resulten superiores a lo estimado. - Cuando por la naturaleza del
proyecto no se requiera licencia ambiental, los costos para realizar un adecuado maneje ambiental se deben estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza
y magmtud del proyecto. En estos casos, la entidad estatal podra asumir el nesgo por los costos de las obligaciones adicionales resultantes de la exigencia de un plan
de manejo posterior al cierre de la licitacion, sélo cuande la exigencia no surja del mal manejo ambiental del proyecto.

=~

Riesgo Tecnoldgico: Se recomienda que! por regla general y bajo la premisa de contar con infermacion suficiente, el riesgo se traslade al contratrsta que'en atencion

: a su experticia eri el ob;e 0 contractual y los estandares tecnologicos, cuenta con un manejo Y posibilidad de administracion efectiva de 108 riesgos tecnotogacos

" ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS CON?_B?ROBABILIDA E IMPACTO
RESGO PROBABILIDAD IMPACTO _ ASIGNACION
RIESGOS SOCIALES O POLITICOS Media-Baja . Mediabaja ESE. HSAP
RIESGOS OPERACIONALES Media-Baja — = Mediabaja CONTRATISTA
RIESGOS FINANCIEROS Media-Baja Media baja CONTRATISTA
RIESGOS REGULATORIOS Media Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGO TECNOLOGICO Media-Bajz " Mediabaa CONTRATISTA

El concepto de riesgo en desarrollo del presente contrato se puede definir come la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el desarrollo de este,
generando una variacion sobre el resultado esperado conforme al objeto de contractual suscrito. Discriminacion de los riesgos y control de estos: Ver Anexo Matriz
De Rlesgo

LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAME&TAC!ON SOBRE EL PARTICULAR

amparos dependen de los riesgos que implican la gjecucion del contrato objeto de este estudio, por lo cual consideramos Io saguaente

limiento: El valor del amparo de cumplimiento no seré inferior al monto de la clausula penal pecumana i
era del plazo del contrato y seis meses mas.
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: SE REQUIERE VALOR VIGENCIA
= NO El valor del amparo sera equivalente™al diez por | Por el término del contrato y seis (06)
ciento (10%) del valor del contrato. meses mas.

nio de Padua, ha analizado losriesgos previsibles que pudieran afectar el desarrolle del contrato de conformidad con su objeto, la forma de prestacion
, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben
. Umidos por el confratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se neutralizan designando un supervisor del contrato con responsabilidades

3

“relacionadas con el objeto contractual.

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se contrata o per su gjecucion incompleta, el riesgo se
controlz al establecer la cléusula de multas; asi como por la modalidad de pago por mensualidades vencidas y sujetar la cancelacion de las mismas a la aprobacion
por parte del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, sin que sea necesario exigir garantias, de conformldad con lo dispuesto en el del articulo
2212, 14 5 del decreto 1082 de 2015. R

De igual forma para asegurar los perjuicios que piiedan derivarse del incumplimiento total se establece la claisula penal equivalente al 10% del valor del contrato, la
que se descontara de los valores que adeude el HOSPITAL al contratista, o en su defecto se cobrara por Junsdrecmn ﬂaacnva en los términos del articulo 17 de la Ley
1 150 de 2007 y sus modificaciones. - .

Se pactara la clausula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes,
ocasionados por el CONTRATISTA, durante la jecucion del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demandas o accién legales contra
el HOSPITAL por asuntos que seglin el contrate sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta
adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne al HOSPITAL y en adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Sien
cuglquiera de los eventos previstos en esta Cléusula el CONTRATISTA no asume debida y oporiunamente |a defensa del HOSPITAL, este podré hacerlo directamente
previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi ni lo hiciera el
CONTRATISTA, el HOSPITAL tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por razon de los servicios motivo

del contrate.

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, |as garantias no serén obligatorias en los contratos cuyo valor sea inferior al

10% de la menor cuantia, disposicion que ha sido desarrollada por el articulo 2.2.1.2.14.5 del decrete 1082 de 26 de Mayo de 2015, que establece que |z exigencia
de garantias establecidas en el mencionade decreto no es obligatoria en los contratos celebrados bajo la modalidad de contratacion directa, tomando en consideracion
para el caso en concreto el valor de la contratacionsfanaturaleza de! objeto del contrato, la forma de pago y el sefialamiento de la Cléusulas de multas y Penal, la
Administracion considera que el CONTRATISTA no debera constituir garantia alguna-deTasseiialadas en el Decreto 1082 de 2015.

Se considera viable la realizacién de un confraty de PRESTACION DE SERVICI?@ para lojcual se deberd re%taﬂ‘aytaorrespondlente proceso de contratacion con

una persona idonea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer las fecomendgtiones-agui conmgnadas

PU. CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
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.entidad se-hace necesario buscar colaboracién externa.

PERFIL DEPENDENCIA OBJETO PLAZO VALOR TOTAL
un (1) PERSONATalento Humano PRESTACION DE -;S_ER‘K(ECIOS REGENTE DE FARMACIA 6 MESES = 51&@0.000
ey ATURAL, con experiencia para la Empresa Social del Estado.San Antonio de Padua. g
s Jaboral no"mfenor d'un afio SRR

Antonio de Padua, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, y las directrices dadas por la Agencia
cional para la Contratacion Estatal, procede a realizar el estudio del sector que sustenta desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia
conomia la vinculacién mediante contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion del personal natural y juridico externo que

equiere la entidad de apoyo a la ejecucion de sus funciones, asi como las relacionadas con actividades operativas, logisticas y
asistenciales de estas.

En ese marco, la ESE. San Antonio de Padua, requiere de un grupo de colaboradores externos (profesionales especializados,
profesionales y auxiliares) que apoyen el funcionamiento en cumplimiento de los fines de los institutos prestadores de salud cuales son
producir servicios de salud eficientes y efeclivos que cumplan con las normas de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacion
que se expida para tal proposito y prestar los servicios de salud que la poblacion requiera y que la Empresa Social del Estado, de
acuerdo a su desarrollo y recursos disponibles pueda ofrecer, en atencion a sus fines para el afio 2024, en razon a que, en la planta de
personal de la entidad, no existe personal suficiente con el perfil requerido y ante el volumen de trabajo al interior de cada area de la

Esta necesidad ha sido solventada por la entidad en vigencia anterior mediante la vinculacion de personal con capacidad, idoneidad y
experiencia que se encuentran en condiciones de desarrollar el objeto del contrato, es asi como para el caso en concreto la ESE. San
Antonio de Padua con base a las contrataciones realizadas con personas naturales y juridicas para diche apoyo puede determinar una
relacion historica de estos procesos asi:

La ESE. San Ant-on.io de Padua, con base en los datos del SECOP- del afio 2023, analizo los procesos de contratacion de las Entidades
Compradoras, relacionados con la informacion descrita en la siguiente tabla:

En este sentido'ta ESE. San Antonio de Padua, requiere para eI desarrol!o de su objeto y teniendo en cuenta el funczonamlentcf fﬁs planes
y proyectos a realizar durante la vigencia del 2024, satisfacer la necesidad de contratar mediante contrato de prestacion de’ servicios y de
apoyo a la gestion personal con perfiles profesionales, espemahzados técnicos que preste sus servicios de manera mdependmnte y
externa, por el término de SEIS (6) MESES. .

El valor del contrato es por la suma ONCE MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($11.100.000) IVA INCLUIDO.

Se hace constar que los valores estimados estan acorde con los precios que en el mercado se pagan por asesorias especializadas y
apoyos de persenal técnico como la que demanda la entidad y que‘parayello se han consultado las tarifas de honorarics profesionales y

técnicos fijadas para este tipo de servicios integrales por la ESE. San Antohio de Padua; de igual forma, conveniente es sefialar que acudir-

a la valoracion del apoyo legal en la medalidad "por servicio requerido”, fgue | a pagos individuales por cada cencepto, asistencia a
reuniones, horas, encareceria el costo de la satisfaccion de la necesjdad y g¥costo administrativo de su atencion, lo que hace mas
conveniente asumir de manera integral la contratacion de lo icigs ¥ mé&stuando el objeto contractual exige que se desplace al sector
rural.

ANGELA PAOLA\GALVI
P.U. JEFE DE RECURSO
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ANEXO N°2

ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

f%ﬁ)ﬁ lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, los lineamientos
nual de riesgos expedido por Colombia Compra Ef mente y eI CONPES 37%4 de 2011, esta entidad ha definido como riesgos
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SAN ANTONID HEP A SIMITE

FORMAS DE MITIGACION DEL RIESGO
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‘ I-Asunto: Invitacian a Ofertar Servicios y/o de apoyo a fa gestion.

Respetado sefior (a),

LaESE. San Antonio de Padua, esta interesado en recibir propuesta para la contratacion de sus servicios con fundamento en los siguientes
términos:

1. PERFIL: UN (01) REGENTE DE FARMACIA, CON EXPERIENCIA LABORAL NO INFERIOR A UN ANO

2. OBJETO: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion como regente de farmacia, para atencion en salud de los usuarios de la Empresa
Social del Estado Hospital San Antonio de Padua.

3. LUGAR DE EJECUCION' Municipic de Simiti -Bolivar

4. TERMINO DE EJECUCION El plazo definido para la ejecucion del contrato es de SEIS (8) MESES, contados a partir del cumpllmlento
. de los requisitos de ejecucion-Ley 80 art. 41 y Decreto111/96. o :

5. VALOR Y FORMA DE PAGO: La ESE. Hospital San Antonio de Padua, cancelara al contratista el valor de ONCE MILLONES CIEN
MIL PESOS M/CTE ($11.100.000), pagaderas seis pagos parciales de UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($1.850.000), todo con sujecion a la disponibilidad de recursos COP y RP. Previa presentacion del comprobante de pago del sistema
general de seguridad social en salud (salud, pension y riesgos laborales) los cuales se cancelaran dentro de los diez dias habiles del

siguiente mes a la de prestar los servicios previo presentacion y aprobacion de este por el supervisor del contrato. . . —-.-,,‘f :

R
6. CONTROL \@SUEERVISION La Supervision del contrato-sera e;ercnda por el PROFESIONAL UNIVERSITAR]O TALENTO HUMAW

de conformidad-con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes, quien expedira las certificaciones de

cumplimiefito a satisfatcion del servicio prestado, entre otros. , - TR

7.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las siguientes actividades: -
Especificas: 1. Responder por el manejo de los medicamentos y material médico quirdrgico que ingresan a la Farmacia y en especial los
medicamentos de control oficial. 2. Regls rar en el libro oficial el movimiento de la droga de control. 3. Determinar las necesidades dianas
de medicamentos y material médico quirrgico y realizar el procedimiento de solicitud para compra. 4. Participar en la realizacion de
investigaciones y eventos de la Farmacia. 5. Dar informacion sobre €l uso de medicamentos al personal del hospital y al piblico en general.
6. Supervisar y revisar los consumos diarios de Farmacia. 7. Realizar, supervisar y coordinar con tos auxiliares de Farmacia el inventario
fisico de medicamentos, de acuerdo con la periodicidad establecida. 8. Hacer recepcion y revision de medicamentos y material médico
quirdrgico. 9. Registrar la fecha de vencimiento, nimero de lote, registro sanitario y no conformidades de cada recepcion. 10. Responder
por el inventario fisico de medicamentos y materiales médicos asignado a la farmacia. Generales: 1. Prestar a enfera satisfaccion el
servicio. 2. Prestar colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. 3. Acreditar afiliacion a salud y pension, segin lo
establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del 2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 Articulo 135. 4. Dar estricto
cumplimiento a las normas de orden laboral y prestacional. 5. Otorger las polizas dentro de los términos que solicite la Empresa Social del
Estado Hospital San Antonio de Padua. 6. Aceptar la supervision por parte de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de
Padua. 7. No acceder a amenazas o peticiones de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo hacer u omitir algun acto o
cho debi endo informar lnmedlatamente ala Entidad y demas autorldades competentes cuando se presenien: este tlpo de situaciones

tahdad de las actlwdades ejecutadas y Ia finalizacion de la e;ecucxon del contrato y Ios demas mformes qu 'ie sean asignados. 9.
csa! del Est o Hi




Wurante la EJE‘CUCIOH del contrato, en el evento que el CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podra

riesgo amparado en la garantia Unica. 12. El contratista se obliga a ufilizar los elementos de Proteccion Personal (EPP), si

“ﬁ%so y se responsabiliza de su adecuado uso. 13. El contratista deberd estar inscrito en el Sistema de Informacion del Empleo publico

SIGEP, previo a la firma del contrato. 14. Tener conocimiento del codigo de integridad de la ESE. HSAP que sera comunicado por
Recursos Humanos.

8. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ANEXAR:

El proponente debera anexar a su propuesta los siguientes documentos en arden:

* Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacion expresa que conoce y acepta las condiciones para
esta contratacion; que no esta mqurse en causales de inhabilidad o incompatibilidad o prohibicion legal o constitucional y que se
compromete a firmar el contrato en casq de que le sea adjudicado.

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Hoja de vida Funcién Publica y declaracion de rentas y bienes de la funcion publlca

Hoja de vida SIGEP

Certificados de formacidn académica. :

Certificados de antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales (pelicia nacional), medidas correctivas

Copia del Registro Unico Tributario RUT. _

Certificado de afiliacion al-sistema General de Seguridad Sccial en Salud y Pension.

Copia de la tarjeta profesional {si aplica} .. . ' : T

Copia tarjeta militar (hombres menores de 50 afios)
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. La oferta y sus anexos debera ser presentada en la ESE. San Antonio de Padug, oficina de talento humano, dentro de los CINCO (b) dias
E habiles siguientes al recibo de la rjpe's_e(jlefinvitacién, en el horario de 8:00 a.m. - 12:00 M. y- 2:00.pun. — 6:00 pm.

i

f <

Cordialmente,

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE TALENTO HUMANO
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA




OFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

HACE CONSTAR:

Que de acuerdo a la hoja de vida que presenta la persona natural, OLVEIS ENRIQUE URUETA TORRES, persona mayor de edad, vecino
y ‘residente én &l Municipio de Simiti, identificado con cedula de Ciudadania No. 1.050.919.709, con su oferta de servicios, acredita los
requisitos de idoneidad, los conocimientos y la experiencia que se requiere para el cumplimiento cabal del objeto del contrato, asi como
de las obligaciones que de €l se derivan, tal como se consagro en el estudio previo para la contratacion, lo cual ha sido verificado asi:

. '”Pe'rsona ' Natural AT

«  Tituloabtenido - REGENTE DE FARMACIA : T e g
e RETHUS 1.050.919.709 o '

»  Experiencia NO MENOR A UN (1) ANO . , .

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE TALENTO HUMANO
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
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ado San Antonio de Padua
sitario- Jefe Recurso Humano
ola Galvis Jiménez

Referencia DESIGNACION SUPERVISOR

LUIS FERNANDO VASQUEZ ESCUDERQ, obrando en mi condicion de Gerente de la ESE. San Antonio de Padua, Nit. 900.196.366, por
medio del presente escrito manifiesto que ha sido designado supervisor del Contrato Prestacion de Servicios No. 03 de 2024, cuyo objeto
contractual es: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion como regente de farmacia, para atencion en salud de los usuarios de la ESE.
San Antonio de Padua, termino de la ejecucion SEIS (6) MESES, valor del contrato ONCE MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE
($11.100.000), quien tendréa a su cargo vigilar el desarro[lo de las actwldaa‘es estlpuladas en el presente Contrato, teniendo en cuenta el
objeto del mlsmo

Dentro de las func iones pnnmpales del supervisor estan las de

1) Realizar vigilancia, control y seguimiento a Ias actividades contenidas en el ob;eto del Contrato.

2) Revisar y Avalar los informes,
3) Revisar y aprobar las cuentas que presente EL CONTRATISTA de acuerdo con lo estipulado en el oontrato

4) Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con la obligacion establecida en el presente Contrato en cuanto a su obligacion de afiliacion a
los sistemas de SALUD, PENSIONES y ARL, previstos en la Ley 100 de 1993 y Ia cotizacion mensual a los mismos.

5) Proyectar y tramitar el acta de liquidacién final del Contrato.

6) Las demas acemnes que.correspendan al ejercicio propio de Ias funcnones de supervision. _ L

‘ i ’

.'..r‘-"é— ot o

LUIS FERNANDO VA
Gerente ESE. S8an Antonio dejPadua

Notificado

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
ESE. San Antonio de Padua
PU. Jefe Recurso Humano




FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA | N

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)
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-~ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL,

EMPRESA O ENTIDAD

o PUBL!CA _ A
FARMACIA DON AFRANIO K X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SIMITI
TELEFONOS _ FECHA DE INGRESO I FECHA DE RETIRO
ola [o,2] Lo:A LJ_O_O_SJ pla o) Lod (2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL || - DEPENDENCIA ; " DIRECCION
FARMACEUTICO - FARMACIA: CALLE DEL HOSPITAL

“TEMPLEO Q CONTRATO ANTERIOR -

EMPRESA O ENTIDAD

PAIS

NOTA: S REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL,

IMPRIMANUEVAMENTE ESTAHOJA.

: PUBLICA |  PRIVADA - &
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
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La Repiblica de Tolombia

g en su nombre [a

Institucion Tncatibr Toenica, Agropecuaria y Comercial

' Tutimio Gutitrrez Manjon’

a%tmth - Bolivar

Ureada segin @rdenanza XNo. 20 del 28 de noGiembre de 2002 g organizada mediunte
Becreta No. 143 del Lo. de abril be 2003 por la Gobernaciin de Bolivar y Reconocida
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INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA Y COMERCIAL [0

“EUTIMIO GUTIERREZ MANJON”

SIMITI - BOLIVAR i~

gl ek
: Z ; g : ' NOCTURNA

En el municipio de Simitf, a los 23 dias del mes de agosto de 2008, se reunieron con el fin de formalizar la

graduacién de los estudiantes de dltimo grado, los suscritos Rector y Secretaria en la Rectorfa de la
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA Y COMERCIAL “EUTIMIO GUTIERREZ
i MANJON”, Institucién aprobada hasta undécimo grado en el nivel de Educacién Media ACADEMICA y
‘ reconacida oficialmente por la Secretarfa de Educacién y Cultura del Departamento de Bolfvar para otorgar
; el titulo de Bachiller en la Modalidad ACADEMICA, segin Resolucién No. 0020 del 30 de abril de 2007, y de
i conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional No. 3011 del 19 de diciembre de 1997.

|

Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y aprobaron los

estudios correspondientes al nivel de Educacién Media ACADEMICA, llenando los requisitos del respectivo

Proyecto Educativo Institucional, se procedié a otorgar e TITULO DE:

BACHILLER ACADEMICO
al graduando cuyos nombres, apellidosy nomero de documento de identidad se relacionan a continuacion:

OLVEIS ENRIQUE URUETA TORRES
C.C. 1,050.919.709 DE SIMITI

~ Esfiel copia tomada del Acta General de Graduaci6n No. 017 de fecha 23 de agosto de 2008, que consta de
i 26 estudiantes graduandos, gue inicia con el nombre de BEDOYA CORR EA JOVANNI ANDRES y cierra con

el nombre de ZARATE PALMARILLED CRISTOBAL.

| Firmaday sellada por ELIGIO GOMEZ PEINADO (Rector) y OSMAN DE JESUS ARIZA PEREA (Secretario).

Dadaen Simitf, el 23 de agosto de 2008.

v
. Sgfcredyi / !
Rector, . 13.685.3
C.C. No, 3.983/367 DE SIMITI i — C.C-No. 13.885.397 DE BARRANCABERMEIA
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% LA INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO

Y EL DESARROLLO HUMANO

CORDECOSTA

Aprobado oficialmente por la Secretaria de Educaclén Departamental de Bolivar
Seglin resolucién No. 2315. Del 13 de agosto de 2014, y segin acuerdo No. 0225 del Ministerio de Proteccién en Salud del 18 de junio de 2018
Resolucién del programa No. 3060 del 08 de agosto de 2018

Certifica como:
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN

AUXILIAR EN SERVICIOS FARMACEUTICOS
A

OLVEIS ENRIQUE URUETA TORRES

Identificado(a) con CC Nro. 1.050.919.709 de Simiti - Bollvar

Por haber alcanzado satisfactoriamente las competencias del programa Técnico Laboral en Auxiliar en Servicios Farmacéuticos

ANHN RN AN AN RN AW

LY

Maria Bohdrquez de Queto

Director General Representante Legal

T Cueto Bohdrquez

contenidas en nuestro Proyecto Educativo Institucional (P.E.l), de acuerdo a lo ordenado en el decreto 4904 de diciembre 16 de 2009.

N HENEE KRN N A

ﬂ& Registrado en el libro N* 01, folio N*40, certificacién N* 0633 del Libro de Graduaciones. %
) Nﬂ.’m Dado en Turbaco (Bolivar), a los 11 dias del mes de diciembre de 2021. % lo
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INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
DE LA COSTA

Aprobado segiin Resolucion No. 2315 del 13 de Agosto de 2014

GESTION DIRECTIVA

ACTA INDIVIDUAL DE CERTIFICACIONES

ACTA GENERAL No. 013

El Director General y la Representante Legal de la Institucién de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano de la
Costa, “CORDECOSTA™, con Licencia de Funcionamienio seggn Resolucitn No. 2315 del 13 de agosto de 2014, y segin
acuerdo No. 0225 del Ministerio de Proteccién en Salud del 18 de junio de 2018. Registro del Programa No. 3060 del 8
de agosto de 2018, emanada de la secretaria de Educaci6n Departamental de Bolivar, CERTIFICA que en el libro
correspondiente estd asentada un ACTA DE CERTIFICACION por Ia que CONSTA QUE: En EI Municipio De Turbaco -
Bolivar, el 11 de diciembre de 2021, [a Instilucién de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano de la Costa
olorgd ¢ eertificado como:

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
AUXILIAR EN SERVICIOS FARMACEUTICOS

Az

OLVEIS ENRIQUE URUETA TORRES
[dentificado(a) con C.C. 1.050.919.709 de Simiti - Bolivar

Quien finaliz6 su formacién satisfactoriamente y demosré sus competencias, en el programa antes citado, con una
intensidad horaria de 1.800 horas, segiin los requisitos exigidos en el Proyecto Educativo Institucional de CORDECOSTA
v las normas legales vigentes, Para que consle se firmé el ACTA correspondiente.

El Director General: DOOYERS DEL CRISTO CUETO BOHORQUEZ

12 Representante Legal: MARA BOHORQUEZ DE CUETO

Es fiel copia tomada del Libro de Registro de Certificaciones de CORDECOSTA.
Libro No. 1, Folio No.40, Registro No. 0633, el 11 de diciembre de 2021.

k3

Expedida en ¢l Municipio de Turbaco‘% Bolfear alos 11 dias del mes de diciembre de 2021.

¥

',,'f/ “-'f.l b A7
DOOVERS DEESRISTO CUETO BOHORQUEZ 7, « MARIA BOHORQUEZ DE CUETO
C.C, No,7.920.793 de Carlagena C.L. No. 33.153.581 de Cartagena

Director General Representante Legal

1



FARMACIA DON AFRANIO

CERTIFICA:

Que el joven OLVEIS ENRIQUE URUETA TORRES, identificado con la cedula de
ciudadania No. 1.050.919.709 de Simiti, laboro como administrador de Ia
FARMACIA DON AFRANIO con NIT No. 23147585-2, durante febrero 2 del 2005
hasta febrero 2 del 2013, completando ocho (8) afios de experiencia laboral, con

una mensualidad de $565.000.00.

Para mayor constancia se firma a los 26 dias del mes de junio de 2014,

Alentamente,

Oalley Sl Grmminn Lo
GELCY STELLA GUERRERO LOP

C.C. No. 23.147.858 de Simiti Bolivar
Propietaria y Administradora




Calle 32 N.32-64 Oficina 5 Rivera
plaza -Bucaramanga
Teléfono: (7) 6828215

Celular: 3178549897
asistencialsalud@hotmail.es

LA ASOCIACION SINDICAL DE LA RAMA DE LA SALUD
“ASISTENCIAL SALUD"

CERTIFICA

Que el sefior OLVEIS ENRIQUE URUETA TORRES, identificadec con
CC.1.050.919,709 de Simiti, presto sus serviclos como Regente de farmacla,
segln contrato celebrado entre ASISTENCIAL SALUD Y LA E.S.E HOSPITAL
SAN ‘ANTONIO DE PADUA, en Simiti-Bolivar, del 1 de agosto de 2015 a la
fecha, obteniendo Engresos brutos promedios mensuales de $900.000=
(Novecientos mil pesos moneda corriente),

Se expide en Bucaramanga a solicitud del interesado a los quince (15) dias del mes de
enero de 2016.

dﬁ % SSISTONCIALSALUD
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EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE
COESPROSALUD CTA

CERTIFICA QUE:

Nombre: OLVEIS ENRIQUE URUETA TORRES
C.C: 1.050.919.709

Se desempeiié desde el 16/07/2014 hasta el 31/01/2015 en "LA
EJECUCION DEL PROCESO ASISTENCIAL DE LA E.S.E HOSPITAL
SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITIL,

Cargo: Regente.

Tipo de Vinculacién: Convenio de Asociacién (indefinido)

Se expide a solicitud del interesado a los ocho (08) dias del mes de
Febrero de 2015.

Atentamente,

Coesp%salud C.TA. |

la Patrigia Pinzén Ay3la
AR el s it Derd B
ANGELA PATRICIA PINZON AYALA

GESTORA DE RECURSOS HUMANOS
NIT 804009908-1.

PROYECTO: SONIA MIREYA DUARTE ACELAS
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LA ASOCIACION SINDICAL DE LA RAMA DE LA SALUD
" ASISTENCIAL SALUD"

CERTIFICA

Nombre del afiliado participe: OLVEIS ENRIQUE URUETA TORRES
C.C.: 1.050.919.709 de Simiti

ado a ASISTENCIAL SALUD, desempefiando el cargo de AUXILIAR DE
E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI BOLIVAR

de 2016, devengando una compensacion basica de $716.900
o de transporte de

Se encuentra afili
FARMACIA, en la

desde el dia 01 de febrero
Setecientos dieciséis mil novecientos pesos moneda corriente) y auxili

$77.700 (Setenta y siete mil setecientos pesos moneda corriente).

Se expide en Bucaramanga a solicitud del Interesado a los diez (10) dias del mes de

Octubre de 2016.

ot NI 1924
. g
LINA MARIAMALAGON iB%R!GUEZ
LA ASOCIACION SINDICAL DE LA RAMA DE LA SALUD
~ASISTENCIAL SALUD”
Presidenta

Calle 32 N.32-64 Oficina 5 Rivera
plaza -Bucaramanga
Teléfono: (7) 6828215
Celular: 3178949897
asistencialsalud@hotmall.es
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Calle 32 N.32-64 Oficina 5 Rivera
plaza -Bucaramanga
Teléfono: (7) 6828215
Celular: 3178949897
asistencialsalud@hotmail.es

LA ASOCIACION SINDICAL DE LA RAMA DE LA SAL.UD
“ASISTENCIAL SALUD"

CERTIFICA

Nombre del afiliado participe: OLVEIS ENRIQUE URUETA TORRES
C.C.: 1.050.919.709 de SImiti

Se encuentra afiliado a ASIST ENCIAL SALUD, desempenando el cargo de AUXILIAR DE
EARMACIA, en la E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI BOLIVAR
desde el dia 01 de febrero de 2016, devengando una compensacion béslca de $716.900
(Setecientos dieciséis mil novecientos pesos moneda corriente) y auxilio de transporte de
$77.700 (Setenta y siete mil setecientos pesos moneda corriente).

Se expide en Bucaramanga a solicitud del Interesado a los dlez (10) dias del mes de
Octubre de 2016.

PSSTENCIALSALUD
Li NT.
umn mmonr%%ﬁmuez

LA ASOCIACION SINDICAL DE LA RAMA DE LA SALUD
“ASISTENCIAL SALUD™
Presidenta




Calle 32 N.32-64 Ofidina 5 Rivera
plaza -Bucaramanga
Teléfono: (7) 6828215
Celular: 3178949897
asistenclalsalud@hotmall,es

LA ASOCIACION SINDICAL DE LA RAMA DE LA SALUD
"ASISTENCIAL SALUD"

CERTIFICA

Nombre: OLVEIS ENRIQUE URUETA TORRES
C.C.: 1.050.919.709 de Simiti

Se expide en Bucaramanga a solicitud del interesado a (os treinta Y un (31) dias del mes
de diciembre de 2016.

SSISTENCUALSALUD
M

Loed S Rochr s o
LINA MARTATEALACRE #b6/RIGUEZ
LA ASOCIACION SINDICAL DE LA RAMA DF L sa it
ASISTENCIAL SALUD

Presidenta
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Calle 32 N.32-64 Oficina 5 Rivera
plaza -Bucaramanga
Teléfono: (7) 6828215
Celular: 3178349897
asistenclalsalud@hotmail.es

LA ASOCIACION SINDICAL DE LA RAMA DE LA Sl'\l.UD
"ASISTENCIAL SALUD"

CERTIFICA

Nombre del afillado participes OLVEIS ENRIQUE URUETA TORRES
C.C.t 1.050,919.709 de Simiti

Se encontraba afiliado a ASISTENCIAL SALUD, desempefiando el cargo de REGENTE DE
FARMACIA, en 13 E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA, desde el dia 01 de Febrero
de 2015 hasta el 30 de Abril de 2015, devengando una compensacion basica de

$ 670.000 (Seiscientos setenta mil pesos moneda corriente).

| Se expide en Bucaramanga a solicitud def interesado a los doce (12) dias del mes de Junio
de 2015.

NH 90048592928 |

e\ T '\lq@:{n
i s

LA ASOCIACION'SINDICAL DE LA RAMA DE LA SALUD
“ASISTENCIAL SALUD”
NIT: 900.659.292-8
Presidenta
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De conformidad ton los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez
revisadas las bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humaao en
Salud se constato que & (Ia) sefor(a) OLVELS ENRIQUE URUETA TORRES
identificado{a) con CC 1050919709 registra La siguiente informacidn:

2022-06-29—+10:44:46 AM

Informacidén Académica

: Fecha inicio = =x el i
Profesion u ejercer Acto Entidad

Orige'n

e Obtencion

Programa Titulo Ocupacion - Acto Administrativo  Reportadora
e i Administrativo = =
LATB{:?;:\?_C:;N SECRETARIA
AUX  Local  AUXILIAREN  2022-04-07 2022000522 DEP;?&TSETAL
e BOLIVAR
. FARMACEUTICOS .

La informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con
lo sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, El talento humano en salud
puede continuar ejerciendo su profesion u ocupacion del area de fa salud, presentando
los documentos qus acreditaron el cumplimiento de los requisitos gue se encontraban
vigentes (Resolucién de autorizacion de gjercicio en todo el terriforio nacional, expedida

por este Ministerio © por una Secretaria de Salud, y segun la profesion, larjeta

profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional dei Talento Humano en
Salud {(ReTHUS),

https://mail.aooale.com/mail/u/0/#search/rethus+2022/QarcJHs TkzHvztkmcTinraXTaNKSLVIPTaQ?proiector=1
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FOR UNA COLOMEBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto Inscripcién

4. Namero de formulario

14937186779

(415)77072 020) 000

12489984(8

00

1493718677 9

6.DV
1

5, Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 12. Direccion seccional

10509197089

Impueslos de Cartagena

‘.!_d._;Buzdn electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25, Tipe de documento

26. Numero de Identificacién

27. Fecha expedicién

Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1:3 1050 _9 19709 ¢ y ) 20070301
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento e N A i
4
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar f é ] 7 4 4
31. Primer apellide 32. Segundo apellido A 34;0“05 nombres
URUETA TORRES ENRIQUE
.iazﬁn social
36. Nombre comercial
38. Pais 39. Departamento 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar 3 | Cartagena 001

41. Direccidn principal

CL 11 # 782 BRR libertador

libardoechavez86@gmail.com P

42. Correo electrénico

43.Codigopostal 1 3 5 0 2 0

3113710844

Actividad agénémipgc' Ocupaclén
Actividad principal ’ Activitiad secundaria 7 Otras actividades P —
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48. Codigo ™ 49, Fechanicivactividad | 50, codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
1/ :’f v“‘\/' LS 7 ~/
86 10]lza140603]|| (( W <Y | | | || | L]
" “.Respénsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 xddo 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
et
soawls | | | | | | N I S I I O B I
‘lmpto. renta y compl. régimen ordinar g
Exportadores
1 2 7 8 9 10
| ! | ] | | 55.Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo I 57Tl l
11 12 17 18 19 20
I L | ] e |

IMPORTANTE: Sin perjulcio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripc

1on en el Reglstn_:i ﬁnlco Tributarlo -RUT-, tendr4 vigencla indefinida y en consecuencla no se exigira su renovacion

50. Anexos sl NO [:I 60. No. de Folios:

41 Focha |2023-08-121‘14:36: 42 |

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacién, suspensién
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los dalos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984, Nombre URUETA

985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

Contribuyente

TORRES OLVEIS ENRIQUE

Fecha generacién documento PDF: 12-08-2023 02:36:45PM
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EIIB ‘

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1501
GENERAL DE LA NACION No. 238231990

Bogota DC, 01 de enero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e
Inhabilidades (SIRI), el(la) sefior(a) OLVEIS ENRIQUE URUETA TORRES identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1050919709:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

. ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: E| certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptblico, en los términzs que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://iwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 01 de
enero de 2024, a las 16:41:03, el numero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1050919709
Cadigo de Verificacion 1050919709240105164103

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, Sﬁﬁc_mpre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

o

s —

GINA CATHERINE AMAYA HUERTAS
Contralora Delegada (e)




@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/01/2024 03:35:21 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1050919709 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 81977423 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del
presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/

consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es
valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

5§15 9000

Policia Nacional de Cofombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 53.N° 26 - 21 (' POTENGIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota B.C VI DA

Lisea de atercidn: 018000910112

sl
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:33:33 PM horas del 11/01/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1050919709
Apellidos y Nombres: URUETA TORRES OLVEIS ENRIQUE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en
el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

DirecciGn: Avenida El Dorado # 75 - 25
barrio Modelia, Bogota DC

Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 800 am a 12:00 pmy 2:00 pma
: 5:00 pm

oA ,95-52 3 Unea de atencién al ciudadano:
Grasy At 5155700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pais: 016000910 112

E-mail: dijin.araic-atc@palicia.gov.co

Ministerio de Portal Unico de L e GOV.CO

Seyihs |

Defensa Nacional Contratacién
Todos los derechos reservados.



Banco Agrario de Colombia
£ Bonca que hoce crecer el compo
Nit : 800.037.800-8

CERTIFICACION

El Banco Agrario de Colombia, certifica que: URUETA TORRES OLVEIS ENRIQUE,
identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1050919709, se encuentra
vinculado(a) con nuestra entidad en el producto de: AHO - CUENTAS AHORROS, -
numero 412-65-001960-8, con una antiguedad de NUEVE (9) afio(s).

Se expide en SIMITI, a los dos (02) dias del mes de febrero de 2023.

- S
FIRNA AUTORIZADA T




_;_..'g| servicio pub_ e ci PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
esdetodos RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
— ' (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

OLVEIS ENRIQUE URUETA TORRES

Documento de identificacion

GE. uC.E. DT.! [:lmn'. I:] Namero | 1050919709

Lugar de Nacimiento

Pais ’ COLOMBIA |Departamento | BOLIVAR IMunicipio I SIMITI

Lugar de domicilio

Pais | COLOMBIA |Departamento | BOLIVAR |Municipio | SIMITI

Nombre de la entidad/organismo/instituciéon/persona juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ejecuten bienes o recursos ptblicos/Notarias/
Curadurias/ u otra donde trabaje.

HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA

Cargo o funcién que cumple SERVICIO FARMACEUTICO

Lugar de sede

Pais | COLOMBIA |Departamento | BOLIVAR |Municipio | SIMITI

Direccién | KILOMETRO 2 SALIDA, SANTA ROOSA, SAN PABLO

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

DECLARO EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y
EN LO CONSAGRADO EN LA LEY 2013 DE 2019, QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL
O POR INTERPUESTA PERSONA SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

1'1, DE INGRESOS, BIE Y ACREENCEAS

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "altimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO : VALOR

Salarios y demaés ingresos laborales 1.700.000

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacién
Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL 1.700.000




b) Las cuentas bancarias que poseo en Colombia y en el exterior son:

SALDO DE LA CUENTA A DICIEMBRE 31 DEL ANO

TIPO DE CUENTA SEDE DE LA CUENTA (PAfS)
ANTERIOR
AHORRO SIMITI BOLIVAR S 25.000
¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes: -
TIPO DE BIEN DEPARTAMENTO DE MUNICIPIO DE
PA[S DE UBICACION :
UBICACION UBICACION e
X X X X X
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
CONCEPTO SALDO
X X

1.2, DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEIOS, CORP(

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas y Consejos Directivos:

RACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

ENTIDAD O INSTITUCION

CALIDAD DE MIEMBRO PAIlS

X

X

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION

CALIDAD DE SOCIO PAIS

X

X

i, DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMlCAS DE CARACTER PRIVADO
a) Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anterlormente, que he venido desarrollando de

forma ocasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

X

X




2. CONFLICTOS DE INTERES o
LA SIGUIENTE INFORMACION LA REGISTRO EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, Y CONFORME A LO '
SERALADO EN EL ARTICULO 40 DE LA LEY 734 DE 2002 Y 11 DE LA LEY 1437 DE 2011. PARA EL CASO DE LOS CONGRESISTAS,
TAMBIEN SE DA CUMPLIMIENTO A LA LEY 2003 DE 2019.
i P INFORMACION DE cémues Y/e COMPANERO{A) PERMANENTE

INFORMAC[éN DEL CONYUGE Y/O COMPANERO(A) PERMANENTE

En la actualidad tengo sociedad conyugal o de hecho vigente Sl r—| NO |X I
NOMBRE COMPLETO .
(nombres y apellidos)

TIPO DE SOCi:EDAD : DOCUMENTO DE IDENTIDAD

A contlnuacu&n se registra |nf0rma|:|on de ios parlentes hasta el cuarto grado de consangumldad segundo de aflmdad y primero
civil, solo cuando sea susceptible de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefia

De conformidad can el literal d) del articulo 2° de la ley 2003 de 2019, los congresistas deberan relaciona; la informacion de los
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad y primero civil.

PAR]ENTES HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD, SEGUNDO GRADQ DE AFINIDAD Y PRIMERO CIVIL

NOMBRE COMPLETO :
(nombres y apellidos) : DOCUMENTO DE
PARENTESCO
Primer Segundo IDENTIDAD

: Primer apelli i
i Nombre pellido Segundo épellldo

~ ANIMODELUCRO

a) Participacién en gremios, sindicatos, grupos sociales o econdmicos u organizaciones con &nimo o sin dnimo de lucro (nacional
0 extranjera):
GREMIO, SINDICATO, GRUPO SOCIAL O =
- i CALID. E MIEMBRO f
" ECONOMICO U ORGANIZACION SRBENIEMER PAlS
X X : X

2.4. OTRAS INVERSIONES

a) Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior

son:
NOMBRE DEL FIDEICOMISO O
ENCARGO FIDUCIARIO

X X X X

CALIDAD VALOR PAIS




b) Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario en Colombia y en el exterior u otros son:

TIPO DE INVERSION VALOR .; PAlS

X X X

T 25 DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENT

a) Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta en el dltimo afio y los nombres de las
instituciones a las cuales hice donaciones son:

NOMBRE u VALOR DE LA DONACION

X X

a) Escriba otros intereses personales que podrian constituir una posible situacion de conflicto de intereses, por ejemplo:

- Actividades que desempefio, negocios, establecimientos que poseo etc.

- Actividades o negocios de mi cényuge o compaiiero(a) permanente y parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y primero civil, de acuerdo con lo descrito en los numerales 2.1y 2.2

- Actividades o negocios de mi socio de derecho o hecho

- DESCRIPCION DEL POTENCIAL CONFLICTO DE INTERESES

X
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% @) POSITIVA

COMPANIA D SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 03/01/2024

# DATOS DE LA EMPRESA
g Tipo documento: NI _ Numero de documento: 900196366 Cédula Usuario: CC 1128046697
€5 Nombre: E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA

7 Direccién: KM 2 VI SIMITI SANTA ROSA SAN PABLO SUR DE BOLIVAR

24 Departamento: BOLIVAR "~ Municipio:  SIMITI

Z Correo electronico:  CONTACTENOS@ESEHOSPITALSANANTONIODEPADUADESIMITL.GOV.CO

3 Teléfono: 3185736051 . ' © Tarifa: 2436

Actividad Econémica: 3861001 ACTIVIDADES DE HOSPITALES Y CLINICAS, CON INTERNACION, COMPRENDE LAS
ACTIVIDADES QUE CONSISTEN PRINCIPALMENTE EN LABORATORIO CLINICO, ENDOSCOPIA,
PATOLOGIA ETC, CUANDO SE PRESTAN A PACIENTES INTERNOS LA ATENCION DE PACIENTES
INTERNOS, QUE SE REALIZA BAJO LA SUPERVISION DIRECTA DE MEDICOS Y ABARCA: LA ATENCION
ODONTOLOGICA A PACIENTES INTERNOS EN HOSPITALES CUANDO SE PRESTA POR
PROFESIONALES VINCULADOS A LA INSTITUCION DE INTERNACION; EL SERVICIO DE PERSONAL
MEDICO GENERAL Y ESPECIALIZADO Y PARAMEDICO EN: SERVICIO DE COMPLEMENTACION
TERAPEUTICA: REHABILITACION (POR TERAPISTAS), OPTOMETRIA, PSICOLOGIA, NUTRICION, F

.VIGILADO

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Cédula Usuario ' ‘Nombres y”ApeIIido's del Usuario
CC 1128046697 LUIS FERNANDO VASQUEZ ESCUDERO

DATOS AFILIADOS RADICADOS

Radicado @ Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
1132 :04/01/2024  CC 1050919709 URUETA TORRES OLVEIS 3 12436 Independiente
OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econdmica de sus afiliados por favor dirfjase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniguese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogoté al 3307000.

FRIS v 04

£ a_

WS

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

399614BCFC712734CFEDC2E2B589708A Certificado impreso el dia 1/3/2024 12:27:35 PM por el portal de empresas Edesk

P Positiva Compafifa de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 » Linea gratuita: 01-8000-111-170,
" f Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co ‘ g‘%? El emprendimiento

WY i
t‘}!;:_t—;,';{‘? € Positiva Compafiia de Seguros € @PusitivaCol @ PositivaColombia

es de todos




™ POSITIVA

CAMPANIA DESECUROS

© EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

Diriia-se a la Institucion Prestadora de Salud (iPS) asignada en la
l linea Positiva 01 8600 111170, en Bogota (601) 330 7000.

5

i LA ASEGURADORA

Em www.positiva.gov.co nggggi,t,-gg

[

OLVEIS ENRIQUE
URUETA TORRES
1050919709

E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA
900196366



