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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
DELHABITAT Y LA CONSTRUCCION DEL SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior JHONATAN ANDRES FRANCO VANEGAS identificado con cédula de ciudadania No
1128390590, celebra con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA contratos de prestacion
de servicios personales, de forma discontinua, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007.

Numero y Fecha del Contrato: 003054 del 22 de Enero de 2014.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como
Instructor de formacion titulada y complementaria del
Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion
en el area de trabajo seguro en alturas en los diferentes
municipios de Antioquia.

Plazo de ejecucion: siete (7) Meses y tres (3) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 27 de Enero de 2014.

Fecha de Terminacién de Contrato: 29 de Agosto de 2014.

Término de ejecucion: cuatro (4) meses y cuatro (4) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de veintidés millones
quinientos treinta y seis mil ochocientos veinte pesos
mi/cte. ($22.536.820), con unos honorarios mensuales
de tres millones ciento setenta y cuatro mil doscientos
pesos m/cte. ($3.174.200). En el Acta de Terminacion
y/o Liquidacién del contrato se estableci6 como valor
realmente  pagado al contratista por la ejecucion de
este contrato la suma de trece millones ciento veinte mil
veintisiete pesos m/cte. ($13.120.027).

Obligaciones Especificas
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1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los
programas y lugares que el SENA le indique.

2. Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad, eficiencia,
oportunidad y calidad.

3. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes
que se elaboren previamente y con el personal que
cumpla con las exigencias de formacion académica y
pedagdgica que el SENA determine.

4. Seleccionar estrategias de ensefianza -
aprendizaje - evaluacién, segun el programa de
formacion profesional y el enfoque metodologico
adoptado por el SENA.

5. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en
los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los programas de formacion.

6. Orientar los procesos de aprendizaje segun las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes.

7. Programar las actividades de ensefianza -
aprendizaje - evaluacién, de conformidad con los
proyectos formativos y el calendario de formacion
institucional.

8. Reportar la informaci6bn académica 'y
administrativa requerida dentro del proceso de
formacion a mas tardar dentro de los 5 dias siguientes
a la finalizacion de la Competencia.

9. Presentar mensualmente los informes
estadisticos y de actividades inherentes al objeto
contractual.

10. Participar en los comités de ejecucion de la
formacién, evaluacion y seguimiento ordinario vy
extraordinario que se programen para los aprendices a
los que le esté impartiendo formacion.

11. Ejercer las actividades con estricta observancia del
reglamento de aprendices del SENA.

12. Informar a los aprendices acerca de los resultados
de aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados
dentro de la formacion profesional.

13. Conformar los equipos de ejecucion de la
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formacion por grupo o areas, segun el procedimiento
establecido para garantizar integralidad en Ia
formulacion por proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
gue alimenten los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices.

14. Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacion diferentes a lainduccion.
15. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias habiles, todas
las actividades que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: registro de los juicios evaluativos, creacién
de rutas y asociaciéon de aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
comunicando oportunamente al supervisor del contrato
las anomalias, inconsistencias y novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
16. Apoyar la programacion y seguimiento de la
formacion por proyectos o conjunto de proyectos por
redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

17. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los
proyectos formativos asociados al contratista al iniciar el
proceso de formacién en las fichas asignadas.

18. Responder por los bienes del SENA que se le
confien y asignen para el cumplimiento del objeto del
contrato. En caso de deterioro o pérdida de tales bienes
no imputable al uso normal de ellos, debera pagar su
valor, pudiendo el SENA descontarselo de los
honorarios que les adeude. Sitales honorarios no fueren
suficientes para hacer el descuento de lo debido, el
Ultimo pago a el CONTRATISTA quedara
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Supeditado a la cancelacion total por parte de éste de lo
debido al SENA y para efectos del dltimo pago de sus
honorarios, serd necesario que el CONTRATISTA
presente constancia de que se encuentra a paz y salvo
con el SENA por todo concepto.

19. Cumplir las normas ambientales, de Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional que apliquen dentro de
sus actividades para la proteccion de la integridad
personal y de los recursos naturales de agua, aire y
suelo.

20. Implementar y sostener el Sistema Integral de
Gestién de Calidad.

21. El coordinador académico o profesional en
pedagogia podra designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacién por proyecto o conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que garanticen la integralidad en
la ejecucion del proceso de aprendizaje.

22. Gestionar en cada uno de sus grupos, los
proyectos o procesos formativos segun la metodologia
establecida para tal fin a través de la utilizacion e
implementacion de técnicas didacticas activas.

23. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar a finales de
cada mes informes de la ejecucion del contrato.

24. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé
por terminado el presente contrato.

Numero y Fecha del Contrato: 004216 del 21 de Agosto de 2014.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como
Instructor para impartir formaciéon titulada vy
complementaria en el Centro para el Desarrollo del
Habitat y la Construccién en el area de trabajo seguro
en alturas, en la modalidad presencial y virtual.

Plazo de ejecucioén: tres (3) Meses y doce (12) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.
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Fecha de Inicio de Ejecucioén: 02 de septiembre de 2014.
Fecha de Terminacién de Contrato: 13 de diciembre de 2014.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de diez millones setecientos
noventa y dos mil doscientos ochenta pesos m/cte.
($10.792.280), con unos honorarios mensuales de tres
millones ciento setenta y cuatro mil doscientos pesos
micte. ($3.174.200). En el Acta de Terminacion y/o
Liquidacion del contrato se establecié como valor
realmente  pagado al contratista por la ejecucion de
este contrato la suma de cero pesos m/cte. ($0).

Obligaciones Especificas 1.Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los

del Contrato: programas y lugares que el SENA le indique.
Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad.
2.Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes
que se elaboren previamente y con el personal que
cumpla con las exigencias de formacion académica y
pedagdgica que el SENA determine.
3.Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje -
evaluacion, segun el programa de formacion profesional
y el enfoque metodolégico adoptado por el SENA.
4.Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los programas de formacion.
5.0rientar los procesos de aprendizaje segun las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes.
6.Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje
- evaluacién, de conformidad con los proyectos
formativos y el calendario de formacion institucional.
7.Reportar la informacién académica y
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Administrativa requerida dentro del proceso de
formacion a mas tardar dentro de los 5 dias siguientes
a la finalizacion de la Competencia.

8.Presentar mensualmente los informes estadisticos y
de actividades inherentes al objeto contractual.
9.Participar en los comités de ejecucion de la formacién,
evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que
se programen para los aprendices los que le esté
impartiendo formacion.

10.Ejercer las actividades con estricta observancia del
reglamento de aprendices del SENA.

11.Informar a los aprendices acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro
de la formacion profesional.

12.Conformar los equipos de ejecucién de la formacion
por grupo o areas, segun el procedimiento establecido
para garantizar integralidad en la formulacién por
proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.
13.Participar en la programacion y ejecucion del proceso
de induccion de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y
cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccion.
14.Reportar y mantener actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias habiles, todas
las actividades que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: registro de los juicios evaluativos, creacién
de rutas y asociacién de aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
comunicando oportunamente al supervisor del contrato
las anomalias, inconsistencias y novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién
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15.Apoyar la programacion y seguimiento de la
formacion por proyectos o conjunto de proyectos por
redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

16.Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los
proyectos formativos asociados al contratista al iniciar el
proceso de formacién en las fichas asignadas.
17.Cumplir las normas ambientales, de Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional que apliqguen dentro de
sus actividades para la proteccién de la integridad
personal y de los recursos naturales de agua, aire y
suelo.

18.Implementar y sostener el Sistema Integral de
Gestién de Calidad.

19.El coordinador académico o profesional en
pedagogia podra designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programacién y seguimiento de la
formacién por proyecto o conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que garanticen la integralidad en
la ejecucion del proceso de aprendizaje.

20.Gestionar en cada uno de sus grupos, los proyectos
0 procesos formativos segun la metodologia establecida
para tal fin a través de la utilizacion e implementacion de
técnicas didacticas activas.

21.Cumplir la ejecucién de la formacion que se asigne
para el acompafiamiento de aprendices en ambientes
virtuales de aprendizaje segun los estandares para el
seguimiento al instructor y/o tutor, entregados por la
Direccion de Formacion Profesional Integral.
22.Participar en los comités de evaluacion de los
procesos contractuales relacionados con su objeto,
cuando se requiera.

23.Apoyar en la supervision de los contratos propios de
su area, previa designacién por parte dela Subdireccion,
para ello debera dar cumplimiento del Manual de
Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA, adoptado
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Mediante la Resolucion 0202 de febrero 10 de 2014, la
gue la modifique o sustituya.

24 .Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar a finales de cada
mes informes de la ejecucién del contrato.

25. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé
por terminado el presente contrato.

Numero y Fecha del Contrato: 001465 del 23 de Enero de 2015.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como
Instructor para impartir formacion titulada 'y
complementaria en el Centro para el Desarrollo del
Habitat y la Construccién en el area de trabajo seguro

en alturas.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y dieciséis (16) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 26 de Enero de 2015.

Prorroga: siete (7) dias

Adicién: setecientos sesenta y dos mil ochocientos sesenta y seis
pesos m/cte. ($762.866).

Fecha de Terminacidn de Contrato: 18 de Diciembre de 2015.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y cinco millones
doscientos mil ochocientos veinte pesos micte.
($35.200.820), con unos honorarios mensuales de tres
millones doscientos sesenta y nueve mil cuatrocientos
veintiséis pesos m/cte. ($3.269.426). En el Acta de
Terminacion y/o Liquidacion del contrato se establecio
como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucioén de este contrato la suma de cero pesos m/cte.

(%0).
Obligaciones Especificas 1.Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los
del Contrato: programas y lugares que el SENA le indique.

2.Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad.
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3.Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes
gue se elaboren previamente y con el personal que
cumpla con las exigencias de formacion académica y
pedagogica que el SENA determine.

4.Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje -
evaluacion, segun el programa de formacion profesional
y el enfoque metodolégico adoptado por el SENA.
5.Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los programas de formacion.
6.0Orientar los procesos de aprendizaje segun las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes.

7.Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje
- evaluacién, de conformidad con los proyectos
formativos y el calendario de formacion institucional.
8.Reportar la informacion académica y administrativa
requerida dentro del proceso de formacién a mas tardar
dentro de los 5 dias siguientes a la finalizacién de la
Competencia.

9.Presentar mensualmente los informes estadisticos y
de actividades inherentes al objeto contractual.
10.Capacitarse en el idioma ingles y certificarse como
minimo en el nivel A2 durante el término de ejecucion de
este contrato.

11.Certificarse en normas de competencias laborales
gue apliquen para la labor de instructor.

12.Capacitarse en todos los programas que acrediten
sus habilidades pedagdgicas y que sean adelantados
por el SENA y su escuela de Instructores.
13.Certificarse en programas que acrediten sus
habilidades en las Tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (Tics).

14 .Participar en los comités de ejecucién de la
formacién, evaluacion y seguimiento ordinario y

Regional Antioquia /Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién
Direccion Diagonal 104 N° 69-120, Medellin. - (604) 4442800

© 606y of

@SENAComunica

Great
Place
To

Work.

Certificado
oz 0m-01c 20m

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.08
Pag. 9 de 40



SENA

A "‘i""?f MINISTERIO DEL TRABAJO
7 V \3/

Extraordinario que se programen para los aprendices los
que le esté impartiendo formacion.

15.Ejercer las actividades con estricta observancia del
reglamento de aprendices del SENA.

16.Informar a los aprendices acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro
de la formacion profesional.

17.Conformar los equipos de ejecucién de la formacion
por grupo o areas, segun el procedimiento establecido
para garantizar integralidad en la formulacion por
proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.
18.Participar en la programacion y ejecucion del proceso
de induccién de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y
cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccion.
19.Reportar y mantener actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias héabiles, todas
las actividades que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: registro de los juicios evaluativos, creaciéon
de rutas y asociacion de aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
comunicando oportunamente al supervisor del contrato
las anomalias, inconsistencias y novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.
20.Apoyar la programacion y seguimiento de la
formacion por proyectos o conjunto de proyectos por
redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

21.Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los
proyectos formativos asociados al contratista al iniciar el
proceso de formacién en las fichas asignadas.
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22.Cumplir las normas ambientales, de Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional que apliquen dentro de
sus actividades para la proteccién de la integridad
personal y de los recursos naturales de agua, aire y
suelo.

23.Implementar y sostener el Sistema Integral de
Gestién de Calidad.

24.El coordinador académico o profesional en
pedagogia podra designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacion por proyecto o conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que garanticen la integralidad en
la ejecucion del proceso de aprendizaje.

25.Gestionar en cada uno de sus grupos, los proyectos
o procesos formativos segun la metodologia establecida
para tal fin a través de la utilizacion e implementacion de
técnicas didacticas activas.

26.Cumplir la ejecucion de la formacién que se asigne
para el acompafiamiento de aprendices en ambientes
virtuales de aprendizaje segln los estdndares para el
seguimiento al instructor y/o tutor, entregados por la
Direccion de Formacion Profesional Integral.
27.Participar en los comités de evaluacion de los
procesos contractuales relacionados con su objeto,
cuando se requiera.

28.Apoyar en la supervisién de los contratos propios de
su area, previa designacioén por parte dela Subdireccion,
para ello debera dar cumplimiento del Manual de
Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA, adoptado mediante la Resolucion
0202 de febrero 10 de 2014, la que la modifiqgue o
sustituya.

29.Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar a finales de cada
mes informes de la ejecucién del contrato.

30.Hacer entrega del carné institucional una vez se dé
por terminado el presente contrato.
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Numero y Fecha del Contrato: 001445 del 28 de Enero de 2016.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como
Instructor para impartir  formacion titulada 'y
complementaria en el Centro para el Desarrollo del
Habitat y la Construccién en el area de trabajo seguro

en alturas.

Plazo de ejecucion: ocho (8) Meses y veinte (20) Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de Febrero de 2016.

Prorroga: un (1) mes y veintiséis (26) dias

Adicién: seis millones doscientos ochenta y seis mil diecinueve
pesos m/cte ($6.286.019).

Fecha de Terminacién de Contrato: 16 de Diciembre de 2016.

Término de ejecucion: diez (10) meses y dieciséis (16) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y cinco millones
cuatrocientos setenta y un mil ciento seis pesos m/cte.
($35.471.106), con unos honorarios mensuales de tres
millones trescientos sesenta y siete mil quinientos diez
pesos m/cte. ($3.367.510). En el Acta de Terminacion
y/o Liquidacién del contrato se estableci6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de este
contrato lasuma de treinta y cinco millones cuatrocientos
setenta y un mil ciento cinco pesos m/cte. ($35.471.105).

Obligaciones Especificas 1.Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los
del Contrato: programas y lugares que el SENA le indique.
2.Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad.
3.Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes
que se elaboren previamente y con el personal que
cumpla con las exigencias de formacion académica y
pedagdgica que el SENA determine.
4.Seleccionar estrategias de ensefianza -

Regional Antioquia /Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién
Direccion Diagonal 104 N° 69-120, Medellin. - (604) 4442800

© 606y of

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.08
Pag. 12 de 40



SENA

A fﬁ;f MINISTERIO DEL TRABAJO
7 V \3/

Aprendizaje - evaluacion, segun el programa de
formacion profesional y el enfoque metodoldgico
adoptado por el SENA.

5.Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los programas de formacion.
6.0rientar los procesos de aprendizaje segun las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes.

7.Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje
— evaluacion, de conformidad con los proyectos
formativos y el calendario de formacion institucional.
8.Reportar la informacion académica y administrativa
requerida dentro del proceso de formacién a mas tardar
dentro de los 5 dias siguientes a la finalizacion de la
Competencia.

9.Presentar mensualmente los informes estadisticos y
de actividades inherentes al objeto contractual.
10.Capacitarse en el idioma ingles y certificarse como
minimo en el nivel A2 durante el término de ejecucion de
este contrato.

11.Certificarse en normas de competencias laborales
gue apliquen para la labor de instructor.

12.Capacitarse en todos los programas que acrediten
sus habilidades pedagdgicas y que sean adelantados
por el SENA y su escuela de Instructores.

13.Apoyar el desarrollo de proyectos de SENNOVA al
gue sea asignado y promover en los aprendices la
participacion en eventos de Investigacion, Desarrollo
tecnoldgico e innovacion del centro para el Desarrollo
del Habitat y la Construccion.

14.Certificarse en programas que acrediten sus
habilidades en las Tecnologias de la informacién y las
comunicaciones (Tics).

15.Participar en los comités de ejecucién de la
formacién, evaluacion y seguimiento ordinario vy
extraordinario que se programen para los
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Aprendices los que le esté impartiendo formacion.
16.Ejercer las actividades con estricta observancia del
reglamento de aprendices del SENA.

17.Informar a los aprendices acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro
de la formacion profesional.

18.Conformar los equipos de ejecucién de la formacion
por grupo o areas, segun el procedimiento establecido
para garantizar integralidad en la formulacion por
proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.
19.Participar en la programacion y ejecucion del proceso
de induccién de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y
cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccion.
20.Reportar y mantener actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias héabiles, todas
las actividades que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: registro de los juicios evaluativos, creacién
de rutas y asociacion de aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
comunicando oportunamente al supervisor del contrato
las anomalias, inconsistencias y novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.
21.Apoyar la programacion y seguimiento de la
formacion por proyectos o conjunto de proyectos por
redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

22.Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los
proyectos formativos asociados al contratista al iniciar el
proceso de formacién en las fichas asignadas.
23.Cumplir las normas ambientales, de Seguridad
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Industrial y Salud Ocupacional que apliqguen dentro de
sus actividades para la proteccién de la integridad
personal y de los recursos naturales de agua, aire y
suelo.

24.Implementar y sostener el Sistema Integral de
Gestion de Calidad.

25.El coordinador académico o profesional en
pedagogia podra designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programacién y seguimiento de la
formacion por proyecto o conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que garanticen la integralidad en
la ejecucidn del proceso de aprendizaje.

26.Gestionar en cada uno de sus grupos, los proyectos
0 procesos formativos segun la metodologia establecida
para tal fin a través de la utilizacion e implementacion de
técnicas didacticas activas.

27.Cumplir la ejecucion de la formacién que se asigne
para el acompafiamiento de aprendices en ambientes
virtuales de aprendizaje segun los estandares para el
seguimiento al instructor y/o tutor, entregados por la
Direcciéon de Formacion Profesional Integral.
28.Participar en los comités de evaluacion de los
procesos contractuales relacionados con su objeto,
cuando se requiera.

29.Apoyar en la supervisién de los contratos propios de
su area, previa designacién por parte dela Subdireccion,
para ello debera dar cumplimiento del Manual de
Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la Resolucion
0202 de febrero 10 de 2014, la que la modifiqgue o
sustituya.

30.Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar a finales de cada
mes informes de la ejecucién del contrato.

31.Hacer entrega del carné institucional una vez se dé
por terminado el presente contrato.

32.Realizar auditorias a los campos de entrenamiento.
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Numero y Fecha del Contrato: 001876 del 31 de Enero de 2017.

Objeto: Prestacién de servicios de caracter temporal para
impartir formacién en el area de trabajo seguro en
alturas, en los diferentes programas que atiende el
Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.

Plazo de ejecucioén: diez (10) Meses y diecinueve (19) Dias, contados apartir
de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de Febrero de 2017.

Fecha de Terminacion de Contrato: 19 de Diciembre de 2017.

Término de ejecucion: diez (10) meses.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y seis millones
ochocientos ochenta y dos mil ochenta y nueve pesos
m/cte. ($36.882.089), con unos honorarios mensuales
de tres millones cuatrocientos sesenta y ocho mil
quinientos treinta y cinco pesos m/cte. ($3.468.535).
En el Acta de Terminacién y/o Liquidacion del contrato
se estableci6 como valor realmente pagado al
contratista por la ejecuciéon de este contrato la suma de
treinta y seis millones ochocientos ochenta y dos mil
ochenta y nueve pesos m/cte. ($36.882.089).

Obligaciones Especificas 1.Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los

del Contrato: programas y lugares que el SENA le indique.
2.Certificarse en las normas de competencias: Orientar
formacion presencial de acuerdo con el procedimiento
técnico y normativo a mas tardar el 30 de Junio de 2017.
3.Responder por el buen uso de los materiales, equipos
y demas elementos de la institucién puestos bajo su
cuidado para las actividades inherentes al objeto del
contrato.
4.Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los
aprendices que le sean asignados para tal fin.
5.Comunicar al coordinador académico oportunamente
las faltas disciplinarias o académicas
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De conformidad con el reglamento del aprendiz.
6.Desarrollar su funciébn como instructor con total
autonomia sin subordinacién alguna, pero respetando
los principios, normas y reglamentos del SENA sobre la
materia de orden pedagdgico y de calidad.

7.Impartir formacion profesional de manera integral de
conformidad con los programas de formacién definidos
y el cronograma concertado con el coordinador
académico.

8.Desarrollar las actividades de formacién, académicas
y pedagogicas de acuerdo con los planes y equipos
colaborativos que el SENA determine.

9.Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje -
evaluacion, de forma auténoma segun el programa de
formacién profesional y el enfoque metodoldgico
adoptado por el SENA.

10.Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en
los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los programas de formacion.
11.Crientar los procesos de aprendizaje segun las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes.

12.Programar las actividades de ensefianza -
aprendizaje — evaluacion, de conformidad con los
proyectos formativos y el calendario de formacién
institucional.

13.Participar en los comités de que trata el reglamento
del aprendiz vigente aportandole informacion pertinente
gque ayuden a clarificar la situacion académica o
disciplinaria de los aprendices.

14.Ejercer las actividades con estricta observancia del
reglamento de aprendices del SENA.

15.Informar a los aprendices acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro
de la formacion profesional.

16.Conformar los equipos de ejecucién de la formacion
por grupo o areas, segun el procedimiento
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Establecido para garantizar integralidad en la
formulacion por proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices.

17.Apoyar en las actividades de los procesos de
induccion de aprendices de formacion titulada.
18.Realizar reconocimiento de aprendizajes previos
para los aprendices de conformidad con el reglamento
de la institucion.

19.Reportar y mantener actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo méximo de 8 dias héabiles, todas
las actividades que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: registro de los juicios evaluativos.
20.Reportar y mantener actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias habiles
actividades tales como: creacion de rutas y asociacién
de aprendices, comunicando
oportunamente al supervisor del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

21.Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los
proyectos formativos asociados al contratista al iniciar el
proceso de formacion en las fichas asignadas.
22.Cumplir las normas ambientales, de Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional que apliquen dentro de
sus actividades para la proteccién de la integridad
personal y de los recursos naturales de agua, aire y
suelo.

23.Implementar y sostener el Sistema Integral de
Gestion de Calidad.

24.El coordinador académico podra designarlo como
gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento que garanticen la
integralidad en la
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Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucioén:

Fecha de Inicio de Ejecucién:
Prorroga:

Adicion:

Fecha de Terminacién de Contrato:
Término de ejecucion:

Suspension:
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ejecucion del proceso de aprendizaje.

25.Participar en los comités de evaluacion de los
procesos contractuales relacionados con su objeto,
cuando se requiera.

26.Apoyar en la supervisién de los contratos propios de
su area, previa designacibn por parte de la
Subdireccion, para ello debera dar cumplimiento del
Manual de Supervisién e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la
Resolucion 0202 de febrero 10 de 2014, la que la
modifique o sustituya.

27.Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato.

28.Presentar mensualmente la planilla de cobro de los
honorarios, acompafado del respectivo informe de
actividades y pago de la seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL dentro de las fechas sefialadas por el
SENA, so pena en incurrir en causal de multa sefialada
en el contrato.

29.Hacer entrega del carné institucional una vez se dé
por terminado el presente contrato.

000757 del 18 de Enero de 2018.

Prestacion de servicios de caracter temporal para
impartir formacion en el area de trabajo seguro en
alturas, en los diferentes programas que atiende el
Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.

diez (10) Meses y diez (10) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

05 de Febrero de 2018.
nueve (9) dias

un millén setenta y un mil setecientos setenta y siete
pesos micte. ($1.071.777).

28 de Diciembre de 2018.
diez (10) meses y cinco (5) dias.

A partir del 07 de Septiembre de 2018 hasta el 000
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De 0 de.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de treinta y siete millones
novecientos ochenta y ocho mil quinientos cincuenta y
un pesos micte. ($37.988.551), con unos
honorarios mensuales de tres millones quinientos
setenta y dos mil quinientos noventa y un pesos
micte. ($3.572.591). En el Acta de Terminacion y/o
Liguidacion del contrato se estableci6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de este
contrato la suma de treinta y seis millones trescientos
veintiin mil trescientos cuarenta y dos pesos mi/cte.

($36.321.342).
Obligaciones Especificas 1.Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los
del Contrato: programas y lugares que el SENA le indique.
2.Contar con la certificacion vigente de la norma de
competencia: “Orientar procesos formativos

presenciales con base en los planes de formacién
concertados” o su actualizacién “Orientar formacion
presencial de acuerdo con el procedimiento técnico y
normativo” con plazo maximo del 31 de Julio de 2018.
3.Planear las actividades de aprendizaje, segun el
desarrollo curricular del programa a impartir (Proyecto
formativo, planeacion operativa con el equipo ejecutor,
guias de aprendizaje integradas, instrumentos de
evaluacion).

4.Impartir formacion profesional de manera integral de
conformidad con los programas de formacion definidos
y el cronograma concertado con el coordinador
académico.

5.Desarrollar su funcion como instructor con total
autonomia sin subordinacion alguna, pero respetando
los principios, normas y reglamentos del SENA sobre la
materia de orden pedagdégico y de calidad.

6.Participar en las actividades de induccién de los
aprendices de formacion titulada, segun lineamientos
institucionales.

7.Responder por el buen uso de los materiales,
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Equipos y demas elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para las actividades inherentes al objeto
del contrato.

8.Mantener actualizado el portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, el cual debe contener plan de
trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de
la ruta de aprendizaje segun procedimientos, guias de
aprendizaje, formato acta con los planes de
mejoramiento, formato planeacién seguimiento y
evaluacion de la tapa productiva, registro de
inasistencias en el LMS vy listas de asistencia firmadas
por los aprendices.

9.Hacer seguimiento al portafolio de evidencias del
aprendiz segun procedimiento de ejecucion de la
formacion profesional integral.

10.Reportar y mantener actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias habiles
actividades tales como: creacion de rutas y asociacién
de aprendices, comunicando
oportunamente al supervisor del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

11.Verificar la suficiencia y la calidad de la informacion
gue suministran las evidencias de aprendizaje
identificando con el aprendiz sus logros y dificultades
durante su etapa lectiva, registrando y emitiendo los
juicios evaluativos correspondientes en SOFIA PLUS.
12.Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de
los aprendices que le sean asignados para tal fin.
13.Aplicar a cabalidad las medidas pertinentes y
necesarias a la luz del reglamento del aprendiz, en lo
correspondiente a faltas académicas y disciplinarias.
14.Participar en los comités de que trata el reglamento
del aprendiz vigente aportandole informacién pertinente
qgque ayuden a clarificar la situacibn académica o
disciplinaria de los aprendices.
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15.Realizar reconocimiento de aprendizajes previos
para los aprendices de conformidad con el reglamento
de la institucion.

16.Cumplir las normas ambientales, de Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional que apliquen dentro de
sus actividades para la proteccién de la integridad
personal y de los recursos naturales de agua, aire y
suelo.

17.Implementar y sostener el Sistema Integral de
Gestién de Calidad.

18.Participar en los comités de evaluacion de los
procesos contractuales relacionados con su objeto,
cuando se requiera.

19.Apoyar en la supervision de los contratos propios de
su area, previa designacidn por parte dela Subdireccion,
para ello debera dar cumplimiento del Manual de
Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la Resolucion
0202 de febrero 10 de 2014, la que la modifiqgue o
sustituya.

20.Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato.

21.Presentar mensualmente la planilla de cobro de los
honorarios, acompafiado del respectivo informe de
actividades y pago de la seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL dentro de las fechas sefaladas por el
SENA, so pena en incurrir en causal de multa sefialada
en el contrato.

22.Apoyar los procesos de investigacion aplicada e
innovacion que se desarrollen en el CDHC.
23.Participar en la elaboracién o actualizacién de
disefios curriculares segun requerimientos del centro del
centro de formacion o de las redes de conocimiento.
24.Hacer entrega del carné institucional una vez se dé
por terminado el presente contrato.

Numero y Fecha del Contrato: 000698 del 31 de Enero de 2019.

Objeto: Prestar servicios de caracter temporal para impartir
formacion en el area de trabajo seguro en alturas,
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en los diferentes programas que atiende el Centro para
el Desarrollo del Habitat y la Construccion.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y quince (15) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucioén: 04 de Febrero de 2019.

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de Diciembre de 2019.

Término de ejecucion: diez (10) meses y quince (15) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y ocho millones
seiscientos treinta y siete mil cuatrocientos cuarenta y
ocho pesos m/cte. ($38.637.448), con unos
honorarios mensuales de tres millones seiscientos
setenta y nueve mil setecientos cincuenta y siete pesos
m/cte. ($3.679.757). En el Acta de
Terminacion y/o Liquidacion del contrato se
estableci6 como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucién de este contrato la suma de
treinta y ocho millones seiscientos treinta y siete mil
cuatrocientos cuarenta y ocho pesos m/cte.
($38.637.448).

Obligaciones Especificas 1.Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los

del Contrato: programas y lugares que el SENA le indique.
2.Contar con la certificacién vigente de la norma de
competencia: “Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacion
concertados” o su actualizacién “Orientar formacion
presencial de acuerdo con el procedimiento técnico y
normativo” con plazo maximo de Julio de 2019.
3.Planear las actividades de aprendizaje, segun el
desarrollo curricular del programa a impartir (Proyecto
formativo, planeacion operativa con el equipo ejecutor,
guias de aprendizaje integradas, instrumentos de
evaluacion).
4.Impartir formacion profesional de manera integral de
conformidad con los programas de formacion definidos
y el cronograma concertado con el coordinador
académico.
5.Desarrollar su funcidon como instructor con total
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Autonomia sin subordinacion alguna, pero respetando
los principios, normas y reglamentos del SENA sobre la
materia de orden pedagégico y de calidad.

6.Participar en las actividades de inducciéon de los
aprendices de formacion titulada, segun lineamientos
institucionales.

7.Responder por el buen uso de los materiales, equipos
y demas elementos de la institucién puestos bajo su
cuidado para las actividades inherentes al objeto del
contrato.

8.Mantener actualizado el portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, el cual debe contener plan de
trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de
la ruta de aprendizaje segun procedimientos, guias de
aprendizaje, formato acta con los planes de
mejoramiento, formato planeacién seguimiento y
evaluacion de la tapa productiva, registro de
inasistencias en el LMS vy listas de asistencia firmadas
por los aprendices.

Hacer seguimiento al portafolio de evidencias del
aprendiz segun procedimiento de ejecucion de la
formacion profesional integral.

9.Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia
Plus en un plazo maximo de 3 dias habiles actividades
tales como: creacidn de rutas y asociacién de
aprendices, comunicando
oportunamente al supervisor del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

10.Verificar la suficiencia y la calidad de la informacion
gue suministran las evidencias de aprendizaje
identificando con el aprendiz sus logros y dificultades
durante su etapa lectiva, registrando y emitiendo los
juicios evaluativos correspondientes en SOFIA PLUS.
11.Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de
los aprendices que le sean asignados para tal fin.
Aplicar a cabalidad las medidas pertinentes y

Necesarias a la luz del reglamento del aprendiz, en lo
correspondiente a faltas académicas y disciplinarias.

12.Participar en los comités de que trata el reglamento
del aprendiz vigente aportandole informacién pertinente
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gque ayuden a clarificar la situacion académica o
disciplinaria de los aprendices.

13.Realizar reconocimiento de aprendizajes previos
para los aprendices de conformidad con el reglamento
de la institucion.

14.Cumplir las normas ambientales, de Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional que apliqguen dentro de
sus actividades para la proteccion de la integridad
personal y de los recursos naturales de agua, aire y
suelo.

15.Implementar y sostener el Sistema Integral de
Gestién de Calidad.

16.Participar en los comités de evaluacion de los
procesos contractuales relacionados con su objeto,
cuando se requiera.

17.Apoyar en la supervision de los contratos propios de
su area, previa designacidn por parte dela Subdireccion,
para ello debera dar cumplimiento del Manual de
Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la Resolucion
0202 de febrero 10 de 2014, la que la modifiqgue o
sustituya.

18.Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato.

19.Presentar mensualmente la planilla de cobro de los
honorarios, acompafiado del respectivo informe de
actividades y pago de la seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL dentro de las fechas sefaladas por el
SENA, so pena en incurrir en causal de multa sefialada
en el contrato.

20.Apoyar los procesos de investigacion aplicada e
innovacion que se desarrollen en el CDHC.

21.Apoyar los procesos de autoevaluacion para la
obtencién y/o mantenimiento del registro calificado de
los programas de formacion titulada del CDHC.
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22.Participar en la elaboracion de actividades del equipo
pedagogico del centro de formacion.

23.Participar en la elaboracién o actualizacion de
disefios curriculares segun requerimientos del centro del
centro de formacién o de las redes de conocimiento.
24.Hacer entrega del carné institucional una vez se dé
por terminado el presente contrato.

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1324637 del 04 de Febrero de 2020.

Objeto: Prestar servicios de caracter temporal para impartir
formacién en el area de trabajo seguro en alturas, en los
diferentes programas que atiende el Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccion.

Plazo de ejecucioén: diez (10) Meses y quince (15) Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 04 de Febrero de 2020.

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de Diciembre de 2020.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de treinta y nueve millones
setecientos noventa y seis mil quinientos setenta y cinco
pesos micte. ($39.796.575), con unos honorarios
mensuales de tres millones setecientos noventa mil
ciento cincuenta pesos m/cte. ($3.790.150). En el Acta
de Terminacion y/o Liquidacion del contrato se
estableci6 como valor realmente pagado al contratista
por la ejecucién de este contrato la suma de cero pesos

micte. ($0).
Obligaciones Especificas 1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los
del Contrato: programas Yy lugares que el SENA le indique.
2.Contar con la certificacion vigente de la norma de
competencia: “Orientar procesos formativos

presenciales con base en los planes de formacion
concertados” o su actualizacién “Orientar formacion
presencial de acuerdo con el procedimiento técnico y
normativo” con plazo maximo del 31 de Julio de 2020.3.
Planear las actividades de aprendizaje,
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segun el desarrollo curricular del programa a impartir
(Proyecto formativo, planeacion operativa con el equipo
ejecutor, guias de aprendizaje integradas, instrumentos
de evaluacion). 4. Impartir formacion profesional de
manera integral de conformidad con los programas de

formacion definidos y el cronograma
concertado con el coordinador
académico. 5. Desarrollar su funcibn como

instructor con total autonomia sin subordinacién alguna,
pero respetando los principios, normas y reglamentos del
SENA sobre la materia de orden pedagdgico vy de

calidad. 6. Participar en las actividades de
induccion de los aprendices de formacién titulada,
segun lineamientos institucionales. 7.

Responder por el buen uso de los materiales, equipos y
demas elementos de la institucién puestosbajo su
cuidado para las actividades inherentes al
objeto del contrato. 8. Mantener actualizado el portafolio
de evidencias Del instructor en el LMS, el cual debe
contener plan de trabajo concertado con el aprendiz para
el desarrollo  de la ruta deaprendizaje
segun procedimientos, guias de aprendizaje, formato
acta con los planes de mejoramiento, formato planeacién
seguimiento y evaluacion de la tapa productiva, registro
de inasistencias en el LMS y listas de asistencia firmadas
por los aprendices. 9. Hacer seguimiento al
portafolio de evidencias del aprendiz segun
procedimiento de ejecucion de la formacion profesional
integral. 10. Reportar y mantener actualizado en
el aplicativo Sofia Plus en un plazo méximo de 3 dias
habiles actividades tales como: creacién de rutas, juicios
de evaluacion y asociacion de aprendices, comunicando

oportunamente al supervisordel contrato las
anomalias, inconsistencias y novedades
aprendices y hallazgosen el registro De la

informacion. 11. Verificar la suficiencia y la calidad de la

Informacién que suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el aprendiz sus logros y
dificultades durante su etapa lectiva, registrando
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Emitiendo los juicios evaluativos correspondientes en
SOFIA PLUS. 12. Hacer seguimiento y evaluar la etapa
productiva de los aprendices que le sean asignados para
tal fin. 13. Aplicar a cabalidad las medidas pertinentes y
necesarias a la luz del reglamento del aprendiz, en lo
correspondiente a faltas académicas y disciplinarias. 14.
Participar en los comités de que trata el reglamento del
aprendiz vigente aportandole informacion pertinente que
ayuden a clarificar la situacion académica o

disciplinaria de los aprendices. 15. Participar en los
equipos de ejecucion de la formacién por grupo o area
segun el procedimiento establecido para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimenten los bancos de

pruebas para la seleccion de aprendices. 16.
Realizar reconocimiento de aprendizajes previos  para
los aprendicesde  conformidad con el

reglamento de la institucién. 17. Cumplir las normas
ambientales, de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional que apliquen dentro de sus actividades

para la proteccion de laintegridad personal y
de los recursos naturales de agua, airey suelo.  18.
Contribuiren laimplementacion, mantenimiento

mejoramiento continuo del Sistema Institucional de
Gestion y autocontrol SIGA. 19. Participar en los comités
de evaluacion de los procesos contractuales
relacionados con su objeto, cuando se requiera.

20. Apoyar en la supervision de los contratos propios de
su &rea, previa designacion por parte de la Subdireccion,
para ello deber4d dar cumplimiento del Manual de
Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la Resolucion
0202 de febrero 10 de 2014, la que la modifique o
sustituya. 21. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato.
22. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los
honorarios, acompafiado del respectivo informe de
actividades y
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Pago de la seguridad social en Salud, Pensiones y ARL
dentro de las fechas sefialadas por el SENA, so pena en
incurrir en causal de multa sefialada en el contrato 23.
Apoyar los procesos de investigacion aplicada e
innovacion que se desarrollen en el CDHC. 24. Apoyar
los procesos de autoevaluacién para la obtencién y/o
mantenimiento del registro calificado de los programas
de formacion titulada del CDHC. 25. Participar en

la elaboracion de actividades del equipo pedagdgico del
centro de formacién. 26. Participar en la elaboracién o
actualizacion de disefios curriculares  segun
requerimientos del centro del centro de formacion o de
las redes de conocimiento. 27. Hacer entrega del carné
institucional una vez se dé por terminado el presente

contrato.
Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2241731 del 10 de Febrero de 2021.
Objeto: Prestar servicios de caracter temporal para impartir

complementaria en el area de trabajo seguro en alturas,
en los diferentes programas que atiende el centro para
el Desarrollo del Habitat y la Construccién.

Plazo de ejecucién: diez (10) Meses y ocho (8) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 10 de Febrero de 2021.

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de Diciembre de 2021.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de cuarenta millones ciento
setenta mil pesos micte. ($40.170.000), con unos
honorarios mensuales de tres millones novecientos mil
pesos m/cte. ($3.900.000).

Obligaciones: a. Generar acciones para la ejecucion de la Politica
Nacional de Fomento de Bienestar y Liderazgo del
Aprendiz, velando por el cumplimiento de las acciones
para todos los aprendices inscritos en formacion
titulada. b. Realizar la caracterizacion, sistematizacion,
recoleccion y andlisis de la informacion de los
Aprendices que ingresan al proceso de formacién
titulada abierta y cerrada durante todo el afio
académico. c. Hacer propuestas, disefiar y realizar las
actividades relacionadas con las intervenciones
familiares, espacios de capacitacion y sensibilizacion

Regional Antioquia /Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién

Direccion Diagonal 104 N° 69-120, Medellin. - (604) 4442800 Place
To
Work.

ﬂ y ° m Certificado m
e tr-peo

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.08
Pag. 29 de 40



SENA

A -’@gf MINISTERIO DEL TRABAJO
7 V \3/

con las familias de los aprendices; ademéas de las
actividades de proyeccidon comunitaria en las que se
vincule a los aprendices. d. Apoyar los proyectos de
responsabilidad social y voluntariado. e. Desarrollar
acciones de promocion y prevencion de la salud mental
y fisica, que permitan el fortalecimiento de
competencias socioemocionales, habilidades blandas
para la vida y el trabajo. f. Promocion de entornos
saludables y aprovechamiento del tiempo libre (en
articulacion con las areas de recreacién y deporte y arte
y cultura). g. Apoyara el Sistema Nacional de liderazgo,
asumiendo el rol de enlace para este tema. h.
Desarrollar, promover, impulsar el plan de cultura,
desde el disefio e implementacion de estrategias para el
desarrollo de la cultura institucional, ciudadana y
ambiental que incentive el cumplimiento de las normas,
manual de convivencia y el establecimiento de pactos
sociales. i. Plantear acciones para propiciar el desarrollo
de una cultura digital, fomentando el use responsable
del internet y las nuevas tecnologias. j. Brindar asesoria
y acompafiamiento psicosocial a los aprendices del
Centro de Formacion, de manera individual y grupal. k.
Apoyar la selecciébn de aprendices inscritos a los
programas ofertados por el Centro, aquellos que
cumplen el perfil de ingreso definido en el mismo, y que
en estricto orden de mérito (basado en el resultado de
la aplicacibn de competencias minimas requeridas,
practicas y/o la ponderacion segdn criterios
establecidos). I. Tabular la informacion de la fase Il en el
aplicativo Sofia plus. m. Mantener actualizados los
registros en el aplicativo Sofia plus de todas las
actividades realizadas en cada mes. n. Apoyar los
procesos de induccién en cada una de las ofertas del
calendario académico o. Generar acciones de
articulacion con otras areas, para la prevencion de la
desercién y realizar seguimiento y acciones que
permitan la retencion de aprendices con intension de
desercién. p. Realizar propuestas desde el area de
formacién profesional para mejorar los procesos en los
gue participa, basados en desarrollos teéricos y
metodolégicos. q. Apoyar la atencién de los aprendices
en lo que concierne a paz y salvo y a la busqueda de los
registros de los aprendices en el aplicativo de Sofia
Plus. r. Realizar acercamiento y promover la
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consecucion de alianzas con los diferentes entes
territoriales, gubernamentales y/o privados que
posibiliten la prestacién de servicios en cada uno de los
objetivos estratégicos del plan nacional de bienestar. s.
Apoyar las actividades extramurales de formacién
segln programacion del plan estratégico de bienestar al
aprendiz. t. Participar en los comités de Evaluacion y
Seguimiento en atencién al reglamento del aprendiz y
haciendo aportes de acuerdo a la formacion académica.
u. Generar estrategias para la atencién de aprendices
con enfoque diferencial. v. Realizar estudios
socioecondmicos, entrevistas y/o visitas para concesion
de beneficios que el Sena ofrece. w. Realizar estudios
socio familiares en el proceso de acompafamiento a los
aprendices, con el objetivo de mejorar la dinamica
familiar, desde un enfoque sistémico. x. Notificar a los
coordinadores, las situaciones encontradas en los
procesos de formacion derivados de los encuentros con
voceros, representantes y la interaccion con aprendices.
y. Registrar en el aplicativo que designe el supervisor
del contrato, las actas evidencias fotogréficas, listados
de asistencia y demas documentos, que evidencien la
realizacion de las actividades para el cumplimiento del
contrato, adicional a la organizacién de la informacion
fisica o digital de la documentacion generada por el
area, segun los lineamientos de la entidad. z. Generar
acciones de articulacion con otras é&reas, para la
prevencion de la desercion y realizar seguimiento y
acciones que permitan la retencién de aprendices con
intension de desercion. aa. Prestar los servicios de
acuerdo al objeto contractual en las sedes y subsedes
con las que cuente el Centro de formacion. bb. Apoyar
en la supervision de los contratos propios de su area,
previa designacion por parte de la Subdireccion, para
ello deberéa dar cumplimiento del Manual de Supervision
e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA, adoptado mediante la Resolucion 0202 de
febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya. cc.
Realizar los informes de gestion requeridos por la
entidad o demas entes. dd. Presentar mensualmente la
planilla de cobro de los honorarios, acompafado del
respectivo informe de actividades y pago de la
seguridad social en Salud, Pensiones y ARL dentro de
las fechas sefialadas por el SENA, so pena de incurrir
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en causal de multa sefialada en el contrato. ee. Apoyar
el sistema de Alerta para la permanencia del aprendiz,
en el proceso de formacién Sena, a través del monitoreo
de los diferentes momentos estratégicos de
relacionamiento con los aprendices, para intervenir
factores de riesgo de desercion. ff. Apoyar la aplicacion
de indicadores de gestion, respondiendo a metas
contempladas en los planes indicativos y operativos,
programas y proyectos de formacion a cargo del centro
gg. Responder oportunamente las comunicaciones,
peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y demas
actuaciones administrativas con responsabilidad,
eficiencia y calidad, dando aplicabilidad al Sistema
Integrado de Gestion y autocontrol SIGA. hh. Atender
los requerimientos derivados de la implementacion del
sistema integrado de gestion de la calidad, medio
ambiente y seguridad y salud en el trabajo bajo los
lineamientos del sistema y las normas técnicas
colombianas NTC ISO 9001, 14001, 50001, 27001. ii.
Apoyar la creacién, clasificacion, depuracion,
organizacion, digitalizacién, preservaciéon y control de
los archivos resultantes de su actividad contractual,
cumpliendo con la normativa y los procedimientos
vigentes y las tablas de retencion documental
aplicables. jj. Suscribir los documentos y las actas a que
haya lugar con ocasién a la ejecucion del contrato. kk.
El contratista se compromete a guardar estricta reserva
con la informacion bajo su conocimiento, en todo caso
velara por la transparencia y cumplimiento de los
procesos del Centro. Il. Atender oportunamente al
supervisor del contrato en los requerimientos que se le
hagan respecto del contrato y entregar los informes que
se le soliciten de acuerdo con el objeto pactado. mm.
Apoyar los diferentes informes que requiera la
Subdireccion y areas administrativas del Centro. nn.
Informar oportunamente a la Subdireccion del Centro los
asuntos especiales que lo ameriten, asi como cualquier
anomalia, conflicto de interés y/o situacion especial que
se genere en los diferentes procesos que estén a su
cargo. 0o. Velar por el buen uso y estado de los bienes
y elementos del inventario puestos a su disposicién para
el cumplimiento del objeto contractual, asi mismo
realizar la entrega de ellos en perfecto estado al finalizar
el contrato. pp. Apoyar en la supervision de los contratos
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propios de su area, previa designacion por parte de la
Subdireccion, para ello deberd dar cumplimiento del
Manual de Supervisién e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA. qg. Hacer entrega del
carné institucional una vez se dé por terminado el
presente contrato. rr. Las demas necesarias Yy
conducentes para la correcta ejecucién de las
actividades contractuales.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.3401808 del 26 de enero 2022

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
como instructor para orientar formacion titulada y/o
complementaria en el &rea de trabajo seguro en alturas
en los diferentes programas que atiende en el Centro
para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.

Fecha de Inicio: 26 de enero del 2022
Fecha de finalizacioén: 17 de diciembre del 2022
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de cuarenta y tres millones
cuatrocientos treinta y nueve mil quinientos pesos
m/l ($43.439.500) con unos honorarios mensuales de
tres millones novecientos noventa y siete mil
quinientos pesos m/l ($3.997.500)

Obligaciones 1. Contar con la certificacion vigente de la norma
de competencia: “Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacion
concertados” o su actualizacion “Orientar formacion
presencial de acuerdo con el procedimiento técnico y
normativo” o el compromiso de realizar el proceso de
Evaluacion y Certificacion en el momento de ser
habilitado por la entidad. 2. Contar con la Certificacién
vigente de la norma de competencia “Orientar
formacion a distancia de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa” o “Orientar formacion elearning
de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”
o el compromiso de realizar el proceso de Evaluacion
y Certificacion en el momento de ser habilitado por la
entidad 3. Planear las actividades de aprendizaje,
segun el procedimiento de desarrollo curricular para
del programa a impartir 4. Impartir formacién
profesional de manera integral de conformidad con los
programas de formacion definidos y el cronograma
concertado con el coordinador académico. 5. Participar
en las actividades de induccién de los aprendices de
formacion titulada, segun lineamientos institucionales
y calendario académico.
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6. Mantener actualizado el portafolio de evidencias
del instructor en el LMS, el cual debe contener plan de
trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo
de la ruta de aprendizaje segun procedimientos, guias
de aprendizaje, formato acta con los planes de
mejoramiento, formato planeacién seguimiento y
evaluacion de la etapa productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS vy listas de asistencia
firmadas por los aprendices. 7. Hacer seguimiento al
portafolio de evidencias del aprendiz segun
procedimiento de ejecucion de la formacion profesional
integral. 8. Reportar y mantener actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias
hébiles actividades tales como: creacién de rutas,
juicios de evaluaciéon y asociacibn de aprendices,
comunicando oportunamente al supervisor del contrato
las anomalias, inconsistencias y novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
9. Verificar la suficiencia y la calidad de la informacion
gue suministran las evidencias de aprendizaje
identificando con el aprendiz sus logros y dificultades
durante su etapa lectiva, registrando y emitiendo los
juicios evaluativos correspondientes en SOFIA PLUS.
10. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de
los aprendices que le sean asignados para tal fin. 11.
Aplicar a cabalidad las medidas pertinentes y
necesarias a la luz del reglamento del aprendiz, en lo
correspondiente a faltas académicas y disciplinarias.
12. Realizar la verificacion del cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de etapa lectiva de los
aprendices como requisito previo para la autorizacién
del inicio de la etapa productiva 13. Participar en los
comités de evaluacion y seguimiento conforme al
reglamento del aprendiz vigente aportandole
informacion pertinente que ayuden a clarificar la
situacién académica o disciplinaria de los aprendices.
14. Participar en los equipos de ejecucion de la
formacién por grupo o area segun el procedimiento
establecido para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimenten los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices. 15. Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos de desarrollo y/o disefio
curricular de acuerdo con el procedimiento,
lineamientos y normativa establecida 16. Realizar
reconocimiento de aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con el reglamento de la
institucién y participar en la construccion de
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instrumentos de evaluacién con este fin. 17. Apoyar los
procesos de investigacion aplicada e innovacion que
se desarrollen en el CDHC. 18. Apoyar los procesos de
obtencién y/o mantenimiento del registro calificado de
los programas de formacion titulada del CDHC asi
como la respectiva autoevaluacion institucional y de
programas.

19. Participar activamente cuando sea requerido desde
la coordinacion académica en las actividades del
equipo pedagdgico del centro de formacion. 20. En
todo caso el contratista debera mantener actualizado
los cursos, licencias y matricula si se requieren para la
ejecucion de sus actividades contractuales. 21. Apoyar
en la divulgacion de la oferta educativa del centro de
formacion cuando la entidad o el centro de formacion
asi lo requieran. 22. Para los casos en que aplique y
gue sea requerido segun los perfiles de los procesos
formativos deberan ejecutar acciones de supervision
de formacion del centro de entrenamiento de trabajo
seguro en alturas de acuerdo con la normatividad
vigente 23. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato
en los programas y lugares que el SENA le indique. 24.
Desarrollar sus actividades como instructor con total
autonomia sin subordinacién alguna, pero respetando
los principios, normas y reglamentos del SENA sobre
la materia de orden pedagégico y de calidad 25.
Salvaguardar los bienes y elementos del inventario
puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto contratado y hacer entrega de ellos al finalizar
el contrato. 26. Presentar mensualmente la planilla de
cobro de los honorarios, acompafiado del respectivo
informe de actividades y pago de la seguridad social
en Salud, Pensiones y ARL y demas que sean
requeridos en el transcurso de la vigencia del presente
contrato, dentro de las fechas sefialadas por el SENA,
so pena de incurrir en causal de multa sefalada en el
contrato. 27. Hacer entrega del carné institucional una
vez se dé por terminado el presente contrato. 28.
Responder oportunamente las comunicaciones,
peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y demas
actuaciones administrativas con responsabilidad,
eficiencia y calidad, dando aplicabilidad al Sistema
Integrado de Gestion y autocontrol SIGA 29. Participar,
realizar y atender los requerimientos derivados de la
implementacion del sistema integrado de gestion de la
calidad, medio ambiente y seguridad y salud en el
trabajo bajo los lineamientos del sistema y las normas
técnicas colombianas NTC I1SO 9001, 14001, 50001,
27001 30. Apoyar la creacion, clasificacion,
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depuracion, organizacion, digitalizacién, preservacién
y control de los archivos resultantes de su actividad
contractual, cumpliendo con la normativa y los
procedimientos vigentes y las tablas de retencién
documental aplicables 31. Suscribir los documentos y
las actas a que haya lugar con ocasion a la ejecucion
del contrato. 32. El contratista se compromete a
guardar estricta reserva con la informacion bajo su
conocimiento, en todo caso velara por la transparencia
y cumplimiento de los procesos del Centro. 33. Atender
oportunamente al supervisor del contrato en los
requerimientos que se le hagan respecto del contrato
y entregar los informes que se le soliciten de acuerdo
con el objeto pactado.

34. Apoyar los diferentes informes que requiera la
Subdireccién, coordinaciones y areas administrativas
del Centro. 35. Informar oportunamente a la
Subdireccion del Centro los asuntos especiales que lo
ameriten, asi como cualquier anomalia, conflicto de
interés y/o situacion especial que se genere en los
diferentes procesos que estén a su cargo. 36. Apoyar
en la supervisién de los contratos propios de su area,
previa designacion por parte de la Subdireccion, para
ello deberd dar cumplimiento del Manual de
Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA. 37. Las demas necesarias y
conducentes para la correcta ejecucion de las
actividades contractuales.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.4590284 del 10 de febrero 2023

Objeto: Impartir Formacion Profesional Integral mediante la
prestaciéon de servicios personales de caracter
temporal como instructor, para orientar formacion
titulada y/o complementaria en el area de Trabajo en
Alturas, en los distintos programas de formacion del
centro para el Desarrollo del habitat y la Construccién

Fecha de Inicio: 10 de febrero del 2023
Fecha de finalizacién: 30 de noviembre del 2023
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de treinta y nueve millones
quinientos treinta y seis mil quinientos setenta pesos
m/cte ($39.536.570), con unos honorarios mensuales de
cuatro millones ochenta y nueve mil novecientos
noventa pesos m/cte ($ 4.089.990)

Obligaciones 1. Contar con la certificacion vigente en la norma de
competencia laboral: 240201056 V1: “Orientar
formacién presencial de acuerdo procedimientos
técnicos y normativa” u 240201056 V2: actualizada o
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el compromiso de realizar el proceso de Evaluacion y
Certificacion en el momento de ser habilitado por la
entidad. 2. Contar con la Certificacién vigente de la
norma de competencia “Orientar formacién elearning
de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”
o el compromiso de realizar el proceso de Evaluacién
y Certificacion en el momento de ser habilitado por la
entidad 3. Contar con la certificacion de los cursos
complementarios en: a) Metodologia para la
informacién BIM, b) Formacion en ambientes virtuales
de aprendizaje y c) Desarrollo de habilidades para el
desemperio del instructor SENA, o el compromiso de
realizar el proceso de formacién complementaria y
certificacién en el momento de ser habilitado por la
entidad. 4. Planear las actividades de aprendizaje
semanal, segun el procedimiento de desarrollo
curricular para del programa a impartir. 5. Impartir
formacion profesional integral en las sedes, ambientes
y lugares asignados por el centro de formacion, de
acuerdo con la programacion semanal definida por el
coordinador académico y la necesidad del servicio. 6.
Mantener actualizado el portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, el cual debe contener plan de
trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo
de la ruta de aprendizaje segun procedimientos, guias
de aprendizaje, formato acta con los planes de
mejoramiento, formato planeacién seguimiento y
evaluacion de la etapa productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS vy listas de asistencia
firmadas por los aprendices. 7. Hacer seguimiento al
portafolio de evidencias del aprendiz segun
procedimiento de ejecucion de la formacion profesional
integral. 8. Reportar y mantener actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias
habiles actividades tales como: creacion de rutas,
juicios de evaluaciéon y asociacibn de aprendices,
comunicando oportunamente al supervisor del contrato
las anomalias, inconsistencias y novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién,
de acuerdo con la necesidad de la formacion 9.
Verificar la suficiencia y la calidad de la informacion
gue suministran las evidencias de aprendizaje
identificando con el aprendiz sus logros y dificultades
durante su etapa lectiva, registrando y emitiendo los
juicios evaluativos correspondientes en SOFIA PLUS.
10.Aplicar a cabalidad las medidas pertinentes y
necesarias a la luz del reglamento del aprendiz, en lo
correspondiente a faltas académicas y disciplinarias.
11.Realizar la verificacion del cumplimiento de los
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resultados de aprendizaje de etapa lectiva de los
aprendices como requisito previo para la autorizacién
del inicio de la etapa productiva. 12.Participar en los
comités de evaluacién y seguimiento conforme al
reglamento del aprendiz vigente aportandole
informacion pertinente que ayuden a clarificar la
situacion académica o disciplinaria de los aprendices.
13.Participar en los equipos de ejecucién de la
formacion por grupo o area segin el procedimiento
establecido para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimenten los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices. 14.Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos de desarrollo y/o disefio
curricular de acuerdo con el procedimiento,
lineamientos y normativa establecida. 15.Realizar
reconocimiento de aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con el reglamento de la
institucion y participar en la construccion de
instrumentos de evaluacién con este fin. 16.Apoyar los
procesos de investigacion aplicada e innovaciéon que
se desarrollen en el Centro de formacion. 17.Participar
activamente cuando sea requerido desde la
coordinacién académica en las actividades del equipo
pedagégico del Centro de formacién. 18.Mantener
actualizado los cursos, licencias, matricula y/o que
haga sus veces, si se requieren para la ejecucién de
sus actividades contractuales. 19.Apoyar en la
divulgacién y colaborar con la gestion de la oferta
educativa del centro de formacién, cuando la entidad
asi lo requiera. 20.Salvaguardar y velar por el buen uso
y estado de los bienes y elementos del inventario
puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto contractual, asi mismo realizar la entrega de
ellos en perfecto estado al finalizar el contrato. 21.Para
los casos en que aplique y que sea requerido segun
los perfiles de los procesos formativos deberan
ejecutar acciones de supervision de formacion del
centro de entrenamiento de trabajo seguro en alturas
de acuerdo con la normatividad vigente. 22.Presentar
mensualmente la planilla de cobro de los honorarios,
acompafiado del respectivo informe de actividades y
pago de la seguridad social en Salud, Pensiones y ARL
y demas que sean requeridos en el transcurso de la
vigencia del presente contrato, dentro de las fechas
sefialadas por el SENA, so pena de incurrir en causal
de multa sefalada en el contrato. 23.Responder
oportunamente las comunicaciones, peticiones,
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guejas, reclamos, solicitudes y demas actuaciones
administrativas con responsabilidad, eficiencia y
calidad, dando aplicabilidad al Sistema Integrado de
Gestion y autocontrol SIGA, segun promesa de valor
del Centro. 24.Participar, realizar y atender los
requerimientos derivados de la implementacion del
sistema integrado de gestion de la calidad, medio
ambiente y seguridad y salud en el trabajo bajo los
lineamientos del sistema y las normas técnicas
colombianas NTC ISO 9001, 14001, 50001, 27001.
25.Apoyar la creacion, clasificacion, depuracion,
organizacion, digitalizacion, preservacion y control de
los archivos resultantes de su actividad contractual,
cumpliendo con la normativa y los procedimientos
vigentes y las tablas de retencién documental
aplicables, segun necesidad del Centro de formacién.
26.Suscribir los documentos y las actas a que haya
lugar con ocasién a la ejecucién del contrato. 27.El
contratista se compromete a guardar estricta reserva
con la informacién bajo su conocimiento, en todo caso
velard por la transparencia y cumplimiento de los
procesos del Centro. 28.Atender oportunamente al
supervisor del contrato en los requerimientos que se le
hagan respecto del contrato y entregar los informes
gue se le soliciten de acuerdo con el objeto pactado.
29.Apoyar los diferentes informes que requiera la
Subdireccion y areas administrativas del Centro.
30.Informar oportunamente a la Subdireccion del
Centro los asuntos especiales que lo ameriten, asi
como cualquier anomalia, conflicto de interés y/o
situacion especial que se genere en los diferentes
procesos que estén a su cargo. 31.Apoyar en la
supervision de los contratos propios de su area, previa
designacion por parte de la Subdireccion, para ello
deber& dar cumplimiento del Manual de Supervision e
Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA. 32.Estar en constante actualizacion con todo lo
referente a la Plataforma del SECOP |IlI, se
compromete a revisar y actualizar sus conocimientos
mediante los tutoriales y guias que contempla la
Plataforma del SECOP Il y garantizar tener actualizado
su usuario en el Plataforma del SECOP Il. 33.Hacer
entrega del carné institucional una vez se dé por
terminado el presente contrato. 34.Las demas
necesarias y conducentes para la correcta ejecucion
de las obligaciones contractuales. 35.Desarrollar sus
actividades como instructor con total autonomia sin
subordinaciéon alguna, pero respetando los principios,
normas Yy reglamentos del SENA sobre la materia de
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orden pedagdgico y de calidad. 36.Cumplir a cabalidad
el objeto del contrato en los programas y lugares que

el SENA le indique.

Se expide en la ciudad de Medellin el dia 23 de febrero de 2023, a solicitud del interesado a través de
correo electrénico.

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA

Subdirectora (E) CDHC
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Paula A. Uribe Ruiz
PAULA URIBE RUIZ
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9 ADICION Y PRORROGA N°1 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
SENA No.CO1.PCCNTR.4590284 DE 2023, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
7AV APRENDIZAJE — SENA Y JHONATAN ANDRES FRANCO VANEGAS

CONSIDERACIONES: 1. Que el 09 de febrero de 2023, las partes suscribieron el contrato
electronico de prestacion de servicios de la referencia, cuyo objeto es: “5_9203_ 200 Impartir
Formacion Profesional Integral mediante la prestacion de servicios personales de caracter
temporal como instructor, para orientar formacion titulada y/o complementaria en el area
de Trabajo en Alturas, en los distintos programas de formacion del centro para el Desarrollo
del habitat y la Construccion”. 2. Que, el plazo se pacté hasta el 30 de noviembre de 2023,
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en
el contrato. 3. Que, segun lo estipulado en el contrato, el valor total del mismo asciende a la suma
de Treinta y nueve millones quinientos treinta y seis mil quinientos setenta pesos m/cte
($39.536.570). 4. Que el sefior José Fernando Rangel Morales, supervisor del contrato, mediante
justificacion de fecha 22 de junio de 2023, solicita y recomienda prorrogar el contrato hasta el 07
de diciembre de 2023, y en consecuencia adicionarlo en la suma de ochocientos diecisiete mil
novecientos noventay ocho pesos m/cte ($817.998)., indicando lo siguiente: “Se requiere con
el propdsito de contribuir al cumplimiento de las metas y atender los programas de formacion de
las redes de conocimientos y sus lineas estratégicas hasta la finalizacion del calendario académico
2023, adoptado por el SENA a través de la resolucion 1-02623 de 2022, para lo cual se hace
necesario seguir contando con un equipo de instructores para el area de trabajo seguro en alturas,
con el fin de dar respuesta a las necesidades de los sectores productivo, construccién e
infraestructura, por ser uno de sectores que presentan el mayor grado de accidentalidad y el de
mas alto riesgo laboral. brindando formacion profesional integral con calidad en los programas
complementarios, al igual que realizar y entregar los informes de ejecucion al centro de formacion
con el cierre de novedades académicas, disciplinarias y el cumplimiento de las acciones
programadas.”. 5. Que, para amparar la presente modificacion, el SENA cuenta con el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 8623 de 2023, cuyo objeto es: “5_9203 200 Impartir
Formacion Profesional Integral mediante la prestacion de servicios personales de caracter
temporal como instructor, para orientar formacion titulada y/o complementaria en el area
de Trabajo en Alturas, en los distintos programas de formacién del centro para el Desarrollo
del habitat y la Construccion”. 6. Que el ordenador del gasto Francisco Javier Avalos
Jiménez, subdirector (E), luego de verificar la justificacion con el equipo de apoyo de contratacion,
considera viable y en consecuencia da visto bueno a la presente adicion y prérroga. 7. Que en
virtud de lo consagrado en el inciso segundo del paragrafo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993,
los contratos que celebren las Entidades Estatales no pueden adicionarse en mas del cincuenta
por ciento (50%) de su valor inicial. 8. Que el valor de la presente adicidon no supera el porcentaje
establecido por la Ley, sefialado en el numeral anterior. 9. Con fundamento en las anteriores
consideraciones las partes han convenido adicionar el valor y prorrogar el plazo de ejecucion del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, que se regira por la Ley 80 de 1993, sus
disposiciones reglamentarias, las demas normas que regulan la materia y las estipulaciones
contenidas en las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: PRORROGA - Las partes
convienen prorrogar el plazo de ejecucion del contrato de prestacion de servicios de la referencia
hasta el 07 de diciembre de 2023, en consecuencia se modifica el plazo del contrato establecido
en el contrato electrénico, el cual quedara asi: Plazo: Hasta el dia 07 de diciembre de 2023.
CLAUSULA SEGUNDA: ADICION- Las partes convienen adicionar el valor del contrato de
prestacion de servicios de la referencia en la suma de ochocientos diecisiete mil novecientos
noventay ocho pesos m/cte ($817.998)., en consecuencia, se modificara el valor y la forma de
pago la cual quedara a Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de
Cuarenta millones trescientos cincuentay cuatro mil quinientos sesentay ocho pesos m/cte
($40.354.568). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de acuerdo con la fraccion de
cada mes. CLAUSULA TERCERA: RECURSOS- El valor de los honorarios de la presente adicién
y prorroga del contrato se hara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 8623
de 2023 y Compromiso Presupuestal 7423 de 2023. CLAUSULA CUARTA: MODIFICACION
GARANTIAS: EL CONTRATISTA debera modificar a su costa y a favor del SENA, la garantia que
ampara el contrato de conformidad con las condiciones de este documento, por el valor adicionado
y el plazo prorrogado, la cual debera presentar al SENA mediante el SECOP Il. CLAUSULA
QUINTA: SOPORTES: Los soportes documentales correspondientes a la presente acta de adicion
y prérroga se encuentran electronicamente y pueden ser consultados en el aplicativo SECOP |II:
Certificado del Registro Presupuestal, Certificado de Disponibilidad Presupuestal, garantia
contractual aprobada. Adicionalmente se adjunta a este documento: El documento de justificacion

Péagina 1 de 2 GTH-F-107 V.02




9 ADICION Y PRORROGA N°1 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
SENA No.CO1.PCCNTR.4590284 DE 2023, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
7AV APRENDIZAJE — SENA Y JHONATAN ANDRES FRANCO VANEGAS

de adicion y prorroga expedido por el supervisor del contrato. CLAUSULA SEXTA: REMISION:
Remitase la presente acta de adicion y prorroga al Area de Presupuesto y area de Contratacion
del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion para lo de su competencia. CLAUSULA
SEPTIMA: PUBLICACION - De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015, el presente documento se publicara en el Sistema Electronico para la
Contratacion Publica — SECOP Il. CLAUSULA OCTAVA: Las demas clausulas del Contrato
electrénico objeto de la presente adicion y prérroga conservan plena vigencia. CLAUSULA
NOVENA: La presente adicion y prérroga se perfecciona con la firma electronica de las partes e
inicia su ejecucion con la aprobacion de la garantia y el registro presupuestal.

ghnifer Gutierrez — Apoyo Juridico CDHC

Registro Presupuestal N° 7423 del 09 de febrero de 2023
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Medellin, Enero 14 de 2024.

A QUIEN PUEDA INTERESAR

La Corporaciéon TENERFUTURO NIT: 900.340.605-9, certifica que el sefor
JHONATAN ANDRES FRANCO VANEGAS, identificado con cédula de ciudadania
1.128.390.590 de Medellin- Antioquia; labora en nuestra empresa desde el 20
de enero del 2017 hasta la fecha; bajo la modalidad de prestacién de servicios,
recibiendo honorarios mensuales por valor de $1.500.000; desempefiando las
siguientes funciones:

- Disefio e implementacién del Sistema de Gestion de la seguridad y salud en el
trabajo. (SG-SST)

- Diseno e implementaciéon de plan de Emergencias.

- Diseiio e implementaciéon del programa de prevencidon y proteccidon contra
caidas.

- Entrenador de trabajo seguro en alturas en orientacién tedrico-practica, en los
niveles de (Avanzado, Reentrenamiento Avanzado, Bdsico Operativo, Basico
Administrativo y Coordinador.)

Cualquier informacion adicional con gusto sera suministrada por nosotros en el
teléfono: 255 8773.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado.

CAROLINA HERNANDEZ CESPEDES
Directora

Corporacién TenerFuturo NIT: 900.340.605-9 contacto@tenerfuturo.org.co
Tel: (57) 4 - 255 87 73.

Carrera 51A No. 12B Sur -41

Medellin - Colombia
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