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SALDO Nombre: MONICA GUTIERREZ
9 UTILIZADO: 2.766.810.801 Teléfono 3.182.099.114
No. DE MESES M
NOMBRE DEL PROGRAMA No. PREVISTAS PARA COSTO HONORARIO ~ [COSTO TOTAL COSTO HONORARIO DURACION DEL
NIVEL rETPTe0) OBJETO DEL CONTRATO TR O Ky |TERSA KA = EEES s COSTO TOTAL HONORARIOS. PROGRAMA | FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA REQUERIDA OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Inicio Terminacion
(©-MA) (D--A) LECTIVA
TECNICOS VIO
MESES DIAS PROFESIONALES e e s
1) Apoyar los diferentes procesos
de Formacion Profesional Integral
para avanzar en temas de
e ool Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de cobertura y calidad en el programa
o e instructores técnicos, conformado por: profesionales en de formacién de la Media Técnica
e formacion por proyectos mediante el
el de ompetnlasy resutados e programas de formacién relacionados con los procesos de que desarrolla el Centro
> : gestion agropecuaria, tales comoadministradores de empresas . X
aprendizajes d MANTENER EL CULTIVO SEGUN Experiencia laboral: minimo 24 laboral p ial y Minero del
Teeneo AGRicoLas irea Agrcoe, para ol programa de RECOMENDACIONES AGRONOMICAS N ° © osfoar2024 e | s 4382858 163626.099 e benen® |con e srea g u prfesion SENA Regional Bolivar, con el fin
e o e e oduccid I vio de mejorar la Gestion del Centro,
reeanca on o Comto Amroemesarialy técnicos en produccion agropecuaria o dreas afines con el de acuerdo con las diferentes
sector.
Minero. especialidades requeridas.
2) El contratista tendra el rol de
instructor SENA de orientar
formacion profesional integral y
participar en proyectos de
investigacion aplicada.
3) Desarrollar competencias en las
diferentes areas de formacion en
Desarrollar acciones de formacién los programas de formacion
rofesional integral aplicando la metodologia Reauisitos acadénicos:l programa reauiee de un edipo de Titulada y acompafiamiento técnico
” instructores técnicos, conformado por: profesionales en y P
de formacion por proyectos mediante el : ! P pedagbgico y fortalecimientos de
desarollo de competencias y resultados de ) competencias técnicas a los
PRODUCCION AGROPECUARIA - [aprendizafes de programas de formacion del MANTENER EL CULTIVO SEGUN Experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacion laboral
TECNICO AGRICOLAS rea Agricola, para el programa de RECOMENDACIONES AGRONGMICAS. s 8 » 15/02/2024 sonozoz s 4362858 166.271.465 v ciencias afines y/o ingeneros agrénomos y/o ingenieros | (1 ¢/ 4rca de su profesicn. docentes de las Instituciones
oo o S, agricolas /o ingenieros ambientales /o tecnélogos en Educat Iadas al "
. produccion agricola y/o riego drenaje y manelo de suelos y /o ucativas vinculadas al desarrollo
Formaci6n titulada en la modalidad ° A de los programas articulados.
presencial, en el Centro Agroempresarial y P
Minero. sector. 4) Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccién
de aprendices de formacion titulada
y el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacion
diferentes a la induccion.
5) Realizar el registro de las
Desarrollar acciones de formacién Requist ” . B B acciones formativas en Sofia.
profesionsl integral aplicando |a metodologia m:mnmc; téenicos, mnrmliadu pmqpmicsluna\csqnnp 6) Comunicar al Coordinador
de formacion por proyectos mediante el P d Académico oportunamente
desarrollo de competencias y resultados de d fas, i i
- |aprendizajes formacién MANTENER EL CULTIVO SEGUN Experiencia laboral: Minimo 24 meses r
TEeneo AGRicoLas irea Agrcoa, pra ol programa de RECOMENDACIONES AGRONOMICAS ’ ¢ ouess02 sonoozs | 8 4382858 245.440,048 e oo or? | con e drea de suprofesin. novedades de aprendices y
Articlacion con s Educacién Medi, e ! ; v hallazgos en el registro de la
;:;“E:‘(“:‘ ‘E‘:‘“:":E::’A';::""“;’:ma‘ , técnicos en produccién agropecuaria o dreas afines con el informacion.
Minero. sector. 7) Elinstructor contratista que no
cuente con la certificacion vigente
de la norma de competencia
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO 240201056"
Desarrollorar acciones de formacion del drea debera aplicar al proceso de
de CONSERVACION DE RECURSOS certificacion de la norma y aportar
NATURALES, en as diferentes competencias | DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL Requisitos académicos: profesional en ciencias. el respectivo certificado de
establecidas en los programas de formacion | MANEIO Y CONSERVACION DE LA FAUNA naturalesingeniero agrénomo, ingeniero agricola, ingeniero | Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2 aftos en
TECNICO CONSERVACION DE RECURSOS | ituiaca, acompariamiento técrico. SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS 1 s 15 15/02/2024 3010202 | s 4382858 37.254.293 forestal, bidlogo, ecélogo, ingeniero agroecélogo, ingeniero en- [actividades relacionadas con la competencia, exp . 10 la evidencia de la
6 PROCI 1DOS Y LA I , y/o de 12 meses. inscripcion efectiva al mismo, al
alos docentes de las NORMATIVIDAD VIGENTE tecnslogos en reas afines. informe de ejecucién contractual,
Instituciones educativas vinculadas al con plazo méximo a Agosto 30 de
desarrollo de los Programas Articulados 2024
8) Los instructores que se
requieren en proyectos de
Investigacion, Innovacién y
Desarrollorar acciones de formacion del drea Desarrollo Tecnolégico, deberan
de CONSERVACION DE RECURSOS ademas contar con el perfil exigido
NATURALES, en las diferentes competencias | DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL Requisitos académicos: profesional en ciencias | disefi f
CONSERVACION DE RECURSOs | c5tablecidas enos programas de formacién | MANEIO Y CONSERVACION DE LA FAUNA naturalesingeniero agrénomo, ingeniero agricols, ingeniero | Experiencia aboral: demostrar experiencia laboral de 2 afios en | €1 €1 diS€fi0 curricular, estar
TECNICO NATURALES . titulada, acompafiamiento técnico SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS 3 8 15 15/02/2024 30/10/2024 s 4382858 111.762.879 forestal, biélogo, ecslogo, ingeniero agroecélogo, ingeniero en [ actividades relacionadas con la competencia, experiencia /o registrado en el GrupLAC de
YA I i vio COLCIENCIAS.
competencias téenicas a los docentes de las NORMATIVIDAD VIGENTE tecnslogos en dreas afines. 9) Participar en el proceso de
Instituciones educativas vinculadas al . .
desarrollo de los Programas Articulados. autoevaluacion y registro calificado
de los programas que imparte el
nben e FrrmanniAn aenfasianal




Desarrollorar acciones de formacion del drea
de CONSERVACION DE RECURSOS.
NATURALES, en las diferentes competencias
establecidas en los programas de formacion

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL
MANEJO Y CONSERVACION DE LA FAUNA

Requisitos académicos: profesional en ciencias
naturalesingeniero agrénomo, ingeniero agricola, ingeniero

Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2 afios en

1U uE FUNIELILI pUIESIVTIaL
Agroempresarial y Minero, dando
cumplimiento a la Circular 3-2016-
000196 del 21 de diciembre de
2016.

10) Los instructores podran ser
requeridos por la supervision de
acuerdo a sus conocimientos,
idoneidad y experiencia para apoyar|
al comité evaluador en los proceso
contractuales que adelante el
centro de formacion. 11) Las
demas que se requieran para el

1to del contrato.

TECNICO titulada, SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS 01/03/2024 30/10/2024 4382858 140.251.456 forestal, bidlogo, ecélogo, ingeniero agroecélogo, ingeniero en- [actividades relacionadas con la competencia, experiencia y/o
3 PROC 1005 ¥ LA I 3 vio 6 12 meses
competencias técnicas a los docentes de las NORMATIVIDAD VIGENTE tecnslogos en dreas afines.
Instituciones educativas vinculadas al
desarrollo de los Programas Artiulados
Desarrollar acciones de formacién . i
Requisitos académicos: ¢el programa requiere de un equipo
profesional integral aplicando la metodologia P
de formacion por proyectos mediante el g ° .
desarrollo de competencias y resultados de .
COORDINAR PRODUCCIGN DE ESPECIE d
PRODUCCION AGROPECUARIA - izajes de programas de formacion del g Experiencia laboral: 2 laboral
TECNICO aprendizajes d6 programas de formacion del PECUARIA SEGUN OBJETIVOS DE LA 10 08/02/2024 18/11/2024 4382858 122720024  ciencias afines y/o ingenieros agr6nomos y/o ingenieros. rerienca o2 meses aborl
PECUARIOS rea produccion pecuaria, para el programa “ con el drea de su profesion
. : EMPRESA agricolas y/o ingenieros ambientales y /o tecnélogos en
de Articulacién con la Educacién Media, S, 1o
Formaci6n titulada en la modalidad ° A
I i
presencial, en el Centro Agroempresarial y octor
Minero.
Desarrollar acciones de formacién
“Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de
rofesoral gl aphcandoa mtodolog cuisos académics: el programa resuer d un i
de formacion por proyectos mediante el g pori P
ol do b e rosuttades de programas de formacién relacionados con los procesos de
e e M > COORDINAR PRODUCCIGN DE ESPECIE gestion agropecuari, tales comoadrinistradores de empresas | \aboral: minimo 24 devinculacién laboral
TECNICO PECUARIOS e et ! PECUARIA SEGUN OBJETIVOS DE LA 15 15/02/2024 30/10/2024 4382858 223.525.758 y clencias afines y/o ingenieros agrénomos y/o ingenieros. oo e
rea produccion pecuaria, para el programa e con el drea de su profesién
e Articulacién con Ia Educacién Media, EMPRESA aricalas vlo ng pentales y o tecnéiog P
Formaci6n titulada en la modalidad e o e oot A
presencial, en el Centro Agroempresarial y s en Erop
Minero.
Desarrllar accones de formacion “Requisitos académicos: ¢el programa requiere de un equipo
profesional integral aplicando la metodologia d el proe “ aup
de formacion por proyectos mediante el P .
desarrollo de competencias y resultados de
COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE
PRODUCCION AGROPECUARIA - dizajes de formacion del Experiencia laboral: 24 meses de vinculacidn laboral
TECNICO aprendlzajes de programas de formacion del PECUARIA SEGUN OBJETIVOS DE LA 01/03/2024 30/10/2024 4382858 210.377.184 y ciencias afines y/o ingenieros agr6nomos y/o ingenieros Fperienca Boral: éminimo 26 meses de vinculacion bora!
PECUARIOS rea produccion pecuaria, para el programa con el rea de su profesién
. : EMPRESA agricolas y/o ingenieros ambientales y /o tecnélogos en
de Artiulacin con 2 Educacitn Media, roduccién agricola y/o riego drenaje y manelo de suelos y /o
Formaci6n titulada en la modalidad ° ericola ylo riego drenaje y maneio A
presencial, en el Centro Agroempresarial y ector
Minero.
Desarrollar acciones de formacién
profesional integral aplicando la metodologia . i
s “Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor
de formacion por proyectos mediante el
contitulo de tecnélogo o profesional en sistemas, electronica o
desarrollo de competencias y resultados de experiencia laboral:dieciocho (18) meses de experienciadoce
aprendizaies o profesiones reacionadas con la espectalidad abieto de (12) meses estarén relacionados con el efercicio de la profesin
TECNICO SISTEMAS e 10 08/02/2024 18/11/2024 4.382.858 122.720.024 formacién. Preferiblemente con certficacion internacional en:
rea de Sistemas, para el programa de procedimiento técnico e e et de somios o st formacién profesional seis (6)
Articulacion con la Educacion Media, e e potoy Iabores de docencia
Formaci6n titulada en la modalidad o)
presencial, en el Centro Agroempresarial y
Minero.
Desarrollar acciones de formacién
fesional integral aplicando la metodolog
projesions)ntegral aplicando a metodologia “Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor
de formacion por proyectos mediante el
contitulo de tecnélogo o profesional en sistemas, electrénica o
desarrollo de competencias y resultados de experiencia laboral:dieciocho (18) meses de experienciadoce
aprendizaies o Mantener ? profestones reacionadas con la specilidad obieto de (12) meses estarén relacionados con el efercicio de la profesién
TECNICO SISTEMAS prendieal 15 15/02/2024 30/10/2024 4382858 260.780.051 formacion. Preferiblemente con certifcacién internacional en " g
rea de Sistemas, para el programa de procedimiento técico e e matenonto e s o ot formacién profesional seis (6)
Articulacin con la Educacion Media, moley aup putoy Iabores de docencia
Formaci6n titulada en la modalidad o)
presencial, en el Centro Agroempresarial y
Minero.
Desarrollar acciones de formacién
“Reaquisitos académicos: el programa requiere de un equipo de
profesional integral aplicando la metodologia OIS e ool o P
e formacion por proyectos mediante el " por prot .
desarrollo de competencias y resultados de -
aprendizaies correspondientes al RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacién laboral
TECNICO EMPRESARIAL e RACTICA 01/03/2024 30/10/2024 4382858 175.314.320 y ciencias afines y/o ingenieros agrénomos y/o ingenieros e s ’
seguimiento a etapa prictica, en los . , con el srea de su profesién
agricolas y/o ingenieros ambientales y /o tecndlogos en
diferentes programas de Articulacién con la arcolas y/o ng v & p
Educacion Media, Formacion titulada en fa e , A v
modalidad presencial, en el Centro iy
Agroempresarial y Minero
Expeniencia Laboral: - Tener experienda minma en procesos de
Desarrolar acciones de formacién eauisios Acad. " formacién o actividades laborales de 2 afos en el érea de
fesional integral aplicando la metodolog tencia se requiere la participacion de diferent
profesional integral aplicando la metodologia competencia se requiere la participacion de diferentes oariies - Competencies. - Goutonar procescs e erralo
e formacion por proyectos mediante el dos 3 perils acad I b ol
desarollo e competenday resuadosde_ | FROMOVER LA INTERACCION DONEA o estados e spendies epecic, s Opn 1|1, S8 8 prlcaidodesde s contentos eciles
dizajes o de formacion del | CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CON LA I uctwos. - v o
TECNICO TRANSVESAL -ETICA aprendizajes de programas de formacion del 01/03/2024 30/10/2024 4382858 105.188.502 demés y con la naturaleza segin los contextos sociales y

irea de promover la interaccién idénea, para
el programa de Articulacion con la Educacién
Media, Formacién titulada en la modalidad
presencial, en el Centro Agroempresarialy
Minero.

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y |
SOCIAL

y/o en aprendizaje por proyectos o relacionadas. - Opcion 2:
Profesional que tenga competencias humanisticas y formacién
en Ciencias Humanas. - Opcién 3 Profesional educacion fisica,
recreacion y deportes. - Opcion 4: Profesional ciencias de la
salud ocupacional. -

productivos. - Promover el desarrollo de las actividades fisicas.
que posibilten el desemperio laboral seguro y eficaz, un estilo
de vida saludable y el mejoramiento de Ia calidad de vida -

i
evaluacion y mejoramiento del proceso de induccidn. - Propiciar




Experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia
"R é é area i Joyasy
Desarrollar acciones de formacion ocupacion; , |doce (12)
profesional ntegral apicando la metodologia cultura, porte. Grupo Itreintay seis (36)
de formacion por proyectos mediante el b Alternativa 1t relacionada distribuida
desarrollo de competencias y resultados de de técnico profesional en el nicleo bisico de 24) relacionada i
) aprendizajes de programas de formacion del CONFORMAR METALES SEGUN A i Alterativa én de joyas y doce (12) o
TECNICO TECNICO EN JOYERIA ARMADA J 01/03/2024 30/09/2024 3763.010 26341070 "
rea de Joyeria Armada, para el programa de | PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVOS| 103/ 709/ 2 por entidad legalmente.
Articulacion con a Educacion Media, deartes pla fio; 0 ingenieria
Formacion titulada en la modalidad industrialy afines; oros dos a bellas artes. | relacionada distro
presencial, en el Centro Agroempresarial Alternativa 3 i nicleo bisico de |re ] 2 Jovas y
Minero. " fojo  |doce (12) Sveinticuatro (24)
ingenieria industrial y afines. meses de experiencia relacionada distribuida asidoce (12)
relacionada A
elaboracion de joyas y doce (12) meses en docencia”
Desarrollar acciones de formacién
profesional ntegral apicando la metodologia
de formacion por proyectos mediante el
desarrollo d t Itados d fencialabora: veinticuat 24 d s
e e ) || EUABORAR PRODUCTO ARTESANAL EN Requisitos académicos: profesional enmaestro texti, o experienda aboral: veinticuatro meses (24) de experienciade
TECNICO TECNICO EN TEJEDURIA EN TELAR | 27" 121°% ¢ Proe” TELAR VERTICAL SEGUN FICHA TECNICA Y 15 15/02/2024 30/10/2024 3763010 63.971.170 fiador écnico o disefio textil o : :
rea de tejedurta en telr, para el programa A : : cjerccio de a profesisn u oficio objeto de la formacion
. : ORDEN DE PRODUCCION técnico en tejeduria en telar
de Artculacién con la Educacién Media, profesional y seis (6) meses en labores de docencia
Formacion titulada en la modalidad
presencial,en el Centro Agroempresarialy
Minero.
Eperenda
Desarroliar actionss de formacién PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.
profesionsl ntegral aplicando la metodologia
- ot el EQUIPO DE PROFESIONALES TITULADOS COMO: BIGLOGO, | HABILIDADES INVESTIGATIVAS.
e formacignporproyectos medanted | ey procesos o EDUCACIN, NGENIEROS AVBIENTALES INGENEROS MANELO O GRUFPCS
g y v PARTICIPACION Y GESTION AMBIENTAL, EN FORESTALES, INGENIEROS AGROFORESTALES, TECNOLOGO EN | LIDERAZGO
TECNICO AMBIENTALEN GRUPOS ETNICOS | e de i ot e 1 mogrema | ELAMBITO DEL DESARROLLO SOSTENISLE 15 15/02/2024 0100204 |8 4382858 37.254.293 ReC TECNOLOGO EN |COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA
e o CON BASE EN LAS NECESIDADES Y POLITICAS (GESTIGN COMUNIDADES ETNICAS DE PROYECTOS DOMINIO LECTO-ESCRITURAL
de rclcéncoa Edcacen eds, oRLTERRTONO AGROPECUARIOS SOSTENBLE CON FORMACON EN COMINO ARGUMENTATIVOY PRO?OSITIVO
PEDAGOGIA TRABAIO EN EQUIPO.
presencial,en el Centro Agroempresarialy
presene MANEJO DE LASTIC
MANEJO DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE, DIDACTICA £
Desarrollar acciones de formacién
profesionsl ntegral aplicando la metodologia
de formacion por proyectos mediante el
desarrollo de competencias y resultados de isitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo
TECNICOEN v o o sl | ELABORAR PRODUCTOS DE PANIFICACION IS PO experiencia Laboral ¢Minimo 24 Meses De Vinculacisn Laboral
TECNICO ARONDUSTRIA P, N f DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE 15 15/02/2024 310004 | 4382858 74.508.586 e A o éonion e Panader Con  Area De Su Profesién
redeprifcaconpara lprgrama e | ocqon v oRATVIDADVIGENTE . DeAlmentos Con xeriend Tecna En Pt | 0 oo resesos b Panade
Articulacion con a Educacion Media,
Formacion titulada en la modalidad
presencial,en el Centro Agroempresarialy
Minero
Desarrollar acciones de formacion
profesional ntegral aplicando la metodologia
de formacion por proyectos mediante el
desarrollo d 1 ultados “Requisitos acad El Requiere De Un Ex
O oy | ELABORAR PRODUCTOS DE PANIFICACION s Lone e ¥ oautere D UM QUS| experienca Laboral eMinimo 24 Meses De Vinculacién Laboral
TECNICO AQROINOUSTRIA e DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE 10 08/01/1900 1811/204 | § 4382858 40.906.675 Ine. De Allmentos Con Experiencis Téenica En Panaderia Con El Area De Su Profesién
panificacion, para el o PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE iy P : Especiaista O Experto Procesos De Panaderi
Articulacion con a Educacion Media, Areas A
Formacion ttulada en la modalidad
presencial,en el Centro Agroempresarialy
Minero
Desarrollar acciones de formacién
rofesiona integral aplicando la metodologia
) P M > APROVISIONAR LAS MATERIAS PRIMAS, Ingeniero De Alimentos Y/O Ingeniero Agroindustrial /O P Mini "
TECNICO EN ' . . Con £l Area De Su Profesién (Un Tiempo Genérico Para Todos
TECNICO i s 10 08/02/2024 1812028 |$ 4382858 81813349 Tecnslogo En Procesamiento De Alimentos ¥/ Técnico En
FRUTAS Y HORTALIZAS | drea Agroindustria, para el programa de Los perfiles Requeridos)
" ! NECESIDADES DE PRODUCCION Procesamiento De Frutas Y Hortalzas Y/0 Profesional En .
Artculacion con la Educacion Media, , v Especialista O Experto Procesamiento De Frutas Y Hortalizas
. Mercadeo Y/0 Profesionales Y/0 Tecnélogos /O Técnicos En
Formacion titulada en la modalidad ,
freas Relacionadas
presencil,en el Centro Agroempresarialy
Minero.
Desarrollar acciones de formacion
rofesional integral aplicando la metodolog
B et o8 Requisitos academicos: € Programa Requiere De Un Equipo De
e formacion por proyectos mediante el .
desarrollo de competencias y resultados de nstructores Técnicos, Conformado por: Experiencia Laboral Minimo 24 Meses De Vinculacion Laboral
TENICO EN " y v APROVISIONAR LAS MATERIAS PRIMAS, Ingeniero De Alimentos Y/O Ingeniero Agroindustrial Y/O o 1 e Do Prafeson (U T Gondlcs Pas Todes
TECNICO NS ON LAS 15 15/02/2024 3000202 | 4382858 74.508.586 Tecnlogo En Procesamiento De Alimentos Y/0 Técnico En P
FRUTAS Y HORTALIZAS | irea Agroindustria, para el programa de Los Perfiles Requeridos)
. ., NECESIDADES DE PRODUCCION Procesamiento De Frutas Y Hortalzas Y/0 Profesional En
Articulacion con la Educacion Meda, , , Especialsta O Experto Procesamiento De Frutas Y Hortalizas.
! Mercadeo Y/O Profesionales Y/0 Tecnélogos Y/0 Técnicos En
Formacion titulada en la modalidad "
ireas Relacionadas
presencil,en el Centro Agroempresarialy
Minero.
Desarrollar acciones de formacién
profesional ntegralaplicando la metodologia Reguisitos académicos: para el desarolo megraldeesta || minimade
de formacion por proyectos mediante el o
desarrollo de competencias y resultados de asociados a perfiles académicos relacionados con s resultados | 2 Me5€S &n acivdades laborales elacionadas con el oficoy
TENICO EN " y v PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS e experiencia certificada minima de 6 meses en formacién
TECNICO pisass e et o i FERMENTADOS SEGUN PROCEDIMIENTO 15 15/02/2024 3010204 |'$ 4.382.858 111762879 Opetim 1 neemiere agroimiuntial y/o ngeniero de alimentos, | P2<7808
o AR ESTABLECIDO Y LEGISLACION VIGETE o meniero Vo " |Opcion 3: tener experiencia minima de 24 meses en actividades
Articulacion con a Educacion Meda, Vo dreas afines.
. " Iaborales relacionadas con el ofico y experiencia crtificada
Formacion titulada en la modalidad opcion 2: zootecnista " i
: : . minima de 6 meses en formacion pedagégica
presencil,en el Centro Agroempresarialy opcion 3: tecnlogo en alimentos y/o dreas afines
Minero.




TECNICO

TECNICO EN CULTIVOS
AGRICOLAS

Desarrollar acciones de formacion
profesional integral aplicando la metodologia
e formacion por proyectos mediante el
esarrollo de competencias y resultados de
aprendizajes de programas de formacion del
irea Agricola, para el programa de

presencial, en el Centro Agroempresarial y
Minero.

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO
SEGUN RECOMENDACION TECNICA

01/03/2024

30/10/2024

3.763.010

90312.240

tecndlogo en produccion agricola o afines ingeniero agrénomo;
ingeniero agricola

Experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacion laboral en

gricolas.

TECNICO

TECNICO SISTEMAS
AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

Desarrollar acciones de formacion
profesional integral aplicando la metodologia
e formacion por proyectos mediante el
esarrollo de competencias y resultados de
aprendizajes de programas de formacion del
irea PECUARIA, para el programa de
Articulacion con la Educacion Media,
Formacion titulada en la modalidad
presencial, en el Centro Agroempresarial y
Minero.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES.
PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

01/03/2024

30/10/2024

3.763.010

60.208.160

PROFESIONAL EN CIENCIAS AGRARIAS: ZOOTECNISTA, MEDICO
VETERINARIO Y/O ZOOTECNISTA,
[ TECNGLOGO EN AREAS AFINES.

EXPERIENCIA LABORAL DE 2 ANOS EN ACTIVIDADES.
RELACIONADAS CON LA COMPETENCIA,
EXPERIENCIA DOCENTE MINIMA DE 12 MESES.

2525.987.161

240832640

anR
e el

SANDRA PATRICIA TORRES BENAVIDES
Subdirector del Centro Agroempresarial y Minero

2.766.819.801
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