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NIVEL
NOMBRE DEL PROGRAMA

(TE-TP-TGO)
OBJETO DEL CONTRATO COMPETENCIA A DESARROLLAR

No. 

CONTRATOS

No. DE MESES 

Y DIAS A 

CONTRATAR

 FECHAS 

PREVISTAS PARA 

LA 

CONTRATACIÓN 

COSTO HONORARIO 

MES

COSTO TOTAL 

HONORARIOS

COSTO HONORARIO 

MES
COSTO TOTAL HONORARIOS

DURACION DEL 

PROGRAMA
FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA REQUERIDA  OBLIGACIONES ESPECIFICAS 

Inicio

 (D-M-A)

Terminación

(D-M-A)
LECTIVA

MESES DIAS PROFESIONALES
TECNICOS Y/O 

TECNOLOGOS

TECNICO
PRODUCCION AGROPECUARIA - 

AGRICOLAS

Desarrollar acciones de formación 

profesional integral aplicando la metodología 

de formación por proyectos mediante el 

desarrollo de competencias y resultados de 

aprendizajes de programas de formación del 

área Agrícola, para el programa de 

Articulación con la Educación Media, 

Formación titulada en la modalidad 

presencial, en el Centro Agroempresarial y 

Minero.

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN 

RECOMENDACIONES AGRONÓMICAS.
4 9 10 08/02/2024 18/11/2024  $                              4.382.858 163.626.699

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de 

instructores técnicos, conformado por: profesionales en 

programas de formación relacionados con los procesos de 

gestión agropecuaria, tales comoadministradores de empresas 

y ciencias afines y/o ingenieros agrónomos y/o ingenieros 

agrícolas y/o ingenieros ambientales y /o tecnólogos en 

producción agrícola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o 

técnicos en producción agropecuaria o áreas afines con el 

sector. 

Experiencia laboral: mínimo 24 meses de vinculación laboral 

con el área de su profesión.

TECNICO
PRODUCCION AGROPECUARIA - 

AGRICOLAS

Desarrollar acciones de formación 

profesional integral aplicando la metodología 

de formación por proyectos mediante el 

desarrollo de competencias y resultados de 

aprendizajes de programas de formación del 

área Agrícola, para el programa de 

Articulación con la Educación Media, 

Formación titulada en la modalidad 

presencial, en el Centro Agroempresarial y 

Minero.

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN 

RECOMENDACIONES AGRONÓMICAS.
5 8 15 15/02/2024 30/10/2024  $                              4.382.858 186.271.465

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de 

instructores técnicos, conformado por: profesionales en 

programas de formación relacionados con los procesos de 

gestión agropecuaria, tales comoadministradores de empresas 

y ciencias afines y/o ingenieros agrónomos y/o ingenieros 

agrícolas y/o ingenieros ambientales y /o tecnólogos en 

producción agrícola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o 

técnicos en producción agropecuaria o áreas afines con el 

sector. 

Experiencia laboral: mínimo 24 meses de vinculación laboral 

con el área de su profesión. 

TECNICO
PRODUCCION AGROPECUARIA - 

AGRICOLAS

Desarrollar acciones de formación 

profesional integral aplicando la metodología 

de formación por proyectos mediante el 

desarrollo de competencias y resultados de 

aprendizajes de programas de formación del 

área Agrícola, para el programa de 

Articulación con la Educación Media, 

Formación titulada en la modalidad 

presencial, en el Centro Agroempresarial y 

Minero.

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN 

RECOMENDACIONES AGRONÓMICAS.
7 8 01/03/2024 30/10/2024  $                              4.382.858 245.440.048

Requisitos académicos el programa requiere de un equipo de 

instructores técnicos, conformado por: profesionales en 

programas de formación relacionados con los procesos de 

gestión agropecuaria, tales comoadministradores de empresas 

y ciencias afines y/o ingenieros agrónomos y/o ingenieros 

agrícolas y/o ingenieros ambientales y /o tecnólogos en 

producción agrícola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o 

técnicos en producción agropecuaria o áreas afines con el 

sector. 

Experiencia laboral: Mínimo 24 meses de vinculación laboral 

con el área de su profesión.

TECNICO
CONSERVACION DE RECURSOS 

NATURALES - AMBIENTALES

Desarrollorar acciones de formacion  del área 

de CONSERVACION DE RECURSOS 

NATURALES, en las diferentes competencias 

establecidas en los programas de formación 

titulada, acompañamiento técnico 

pedagógico y fortalecimiento de 

competencias técnicas a los docentes de las 

Instituciones educativas vinculadas al 

desarrollo de los Programas Articulados

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL 

MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA FAUNA

SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

NORMATIVIDAD VIGENTE

1 8 15 15/02/2024 30/10/2024  $                              4.382.858 37.254.293

Requisitos académicos: profesional en ciencias 

naturalesingeniero agrónomo, ingeniero agrícola, ingeniero 

forestal, biólogo, ecólogo, ingeniero agroecólogo, ingeniero en 

agroecología, ingeniero químico, y/o profesionales y/o 

tecnólogos en áreas afines. 

Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2 años en 

actividades relacionadas con la competencia, experiencia y/o 

formación docente mínima de 12 meses

TECNICO
CONSERVACION DE RECURSOS 

NATURALES - AMBIENTALES

Desarrollorar acciones de formacion  del área 

de CONSERVACION DE RECURSOS 

NATURALES, en las diferentes competencias 

establecidas en los programas de formación 

titulada, acompañamiento técnico 

pedagógico y fortalecimiento de 

competencias técnicas a los docentes de las 

Instituciones educativas vinculadas al 

desarrollo de los Programas Articulados

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL 

MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA FAUNA

SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

NORMATIVIDAD VIGENTE

3 8 15 15/02/2024 30/10/2024  $                              4.382.858 111.762.879

Requisitos académicos: profesional en ciencias 

naturalesingeniero agrónomo, ingeniero agrícola, ingeniero 

forestal, biólogo, ecólogo, ingeniero agroecólogo, ingeniero en 

agroecología, ingeniero químico, y/o profesionales y/o 

tecnólogos en áreas afines. 

Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2 años en 

actividades relacionadas con la competencia, experiencia y/o 

formación docente mínima de 12 meses

1) Apoyar los diferentes procesos 

de Formación Profesional Integral 

para avanzar en temas de 

cobertura y calidad en el programa 

de formación de la Media Técnica 

que desarrolla el Centro 

Agroempresarial y Minero del 

SENA Regional Bolívar, con el fin 

de mejorar la Gestión del Centro, 

de acuerdo con las diferentes 

especialidades requeridas. 

2) El contratista tendrá el rol de 

instructor SENA de orientar 

formación profesional integral y 

participar en proyectos de 

investigación aplicada. 

3) Desarrollar competencias en las 

diferentes áreas de formación en 

los programas de formación 

Titulada y acompañamiento técnico 

pedagógico y fortalecimientos de 

competencias técnicas a los 

docentes de las Instituciones 

Educativas vinculadas al desarrollo 

de los programas articulados.

4) Participar en la programación y 

ejecución del proceso de inducción 

de aprendices de formación titulada 

y el reconocimiento de aprendizajes 

previos siempre y cuando cumpla 

con el objeto contractual de 

ejecutar acciones de formación 

diferentes a la inducción. 

5) Realizar el registro de las 

acciones formativas en Sofía. 

6) Comunicar al Coordinador 

Académico oportunamente 

anomalías, inconsistencias, 

novedades de aprendices y 

hallazgos en el registro de la 

información. 

7) El instructor contratista que no 

cuente con la certificación vigente 

de la norma de competencia 

“ORIENTAR FORMACION 

PRESENCIAL DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTO TECNICO 

Y NORMATIVO 240201056” 

deberá aplicar al proceso de 

certificación de la norma y aportar 

el respectivo certificado de 

aprobación o la evidencia de la 

inscripción efectiva al mismo, al 

informe de ejecución contractual, 

con plazo máximo a Agosto 30 de 

2024. 

8) Los instructores que se 

requieren en proyectos de 

Investigación, Innovación y 

Desarrollo Tecnológico, deberán 

además contar con el perfil exigido 

en el diseño curricular, estar 

registrado en el GrupLAC de 

COLCIENCIAS. 

9) Participar en el proceso de 

autoevaluación y registro calificado 

de los programas que imparte el 

Centro de Formación profesional 

Agroempresarial y Minero, dando 

cumplimiento a la Circular 3-2016-

000196 del 21 de diciembre de 

2016. 

10) Los instructores podrán ser 

requeridos por la supervisión de 

acuerdo a sus conocimientos, 

idoneidad y experiencia para apoyar 

al comité evaluador en los proceso 

contractuales que adelante el 

centro de formación. 11) Las 

demás que se requieran para el 

cumplimiento del contrato.

 MONICA GUTIERREZ 

 COORDINACION ACADEMICA 

AUTORIZACIÓN 13_9104_014 05/02/2024



TECNICO
CONSERVACION DE RECURSOS 

NATURALES - AMBIENTALES

Desarrollorar acciones de formacion  del área 

de CONSERVACION DE RECURSOS 

NATURALES, en las diferentes competencias 

establecidas en los programas de formación 

titulada, acompañamiento técnico 

pedagógico y fortalecimiento de 

competencias técnicas a los docentes de las 

Instituciones educativas vinculadas al 

desarrollo de los Programas Articulados

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL 

MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA FAUNA

SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

NORMATIVIDAD VIGENTE

4 8 01/03/2024 30/10/2024  $                              4.382.858 140.251.456

Requisitos académicos: profesional en ciencias 

naturalesingeniero agrónomo, ingeniero agrícola, ingeniero 

forestal, biólogo, ecólogo, ingeniero agroecólogo, ingeniero en 

agroecología, ingeniero químico, y/o profesionales y/o 

tecnólogos en áreas afines. 

Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2 años en 

actividades relacionadas con la competencia, experiencia y/o 

formación docente mínima de 12 meses

TECNICO
PRODUCCION AGROPECUARIA - 

PECUARIOS

Desarrollar acciones de formación 

profesional integral aplicando la metodología 

de formación por proyectos mediante el 

desarrollo de competencias y resultados de 

aprendizajes de programas de formación del 

área producción pecuaria, para el programa 

de Articulación con la Educación Media, 

Formación titulada en la modalidad 

presencial, en el Centro Agroempresarial y 

Minero.

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE 

PECUARIA SEGÚN OBJETIVOS DE LA 

EMPRESA.

3 9 10 08/02/2024 18/11/2024  $                              4.382.858 122.720.024

"Requisitos académicos: ¿el programa requiere de un equipo 

de instructores técnicos, conformado por: profesionales en 

programas de formación relacionados con los procesos de 

gestión agropecuaria, tales comoadministradores de empresas 

y ciencias afines y/o ingenieros agrónomos y/o ingenieros 

agrícolas y/o ingenieros ambientales y /o tecnólogos en 

producción agrícola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o 

técnicos en producción agropecuaria o áreas afines con el 

sector. 

Experiencia laboral: ¿mínimo 24 meses de vinculación laboral 

con el área de su profesión"

TECNICO
PRODUCCION AGROPECUARIA - 

PECUARIOS

Desarrollar acciones de formación 

profesional integral aplicando la metodología 

de formación por proyectos mediante el 

desarrollo de competencias y resultados de 

aprendizajes de programas de formación del 

área producción pecuaria, para el programa 

de Articulación con la Educación Media, 

Formación titulada en la modalidad 

presencial, en el Centro Agroempresarial y 

Minero.

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE 

PECUARIA SEGÚN OBJETIVOS DE LA 

EMPRESA.

6 8 15 15/02/2024 30/10/2024  $                              4.382.858 223.525.758

"Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de 

instructores técnicos, conformado por: profesionales en 

programas de formación relacionados con los procesos de 

gestión agropecuaria, tales comoadministradores de empresas 

y ciencias afines y/o ingenieros agrónomos y/o ingenieros 

agrícolas y/o ingenieros ambientales y /o tecnólogos en 

producción agrícola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o 

técnicos en producción agropecuaria o áreas afines con el 

sector. 

Experiencia laboral: mínimo 24 meses de vinculación laboral 

con el área de su profesión"

TECNICO
PRODUCCION AGROPECUARIA - 

PECUARIOS

Desarrollar acciones de formación 

profesional integral aplicando la metodología 

de formación por proyectos mediante el 

desarrollo de competencias y resultados de 

aprendizajes de programas de formación del 

área producción pecuaria, para el programa 

de Articulación con la Educación Media, 

Formación titulada en la modalidad 

presencial, en el Centro Agroempresarial y 

Minero.

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE 

PECUARIA SEGÚN OBJETIVOS DE LA 

EMPRESA.

6 8 01/03/2024 30/10/2024  $                              4.382.858 210.377.184

"Requisitos académicos: ¿el programa requiere de un equipo 

de instructores técnicos, conformado por: profesionales en 

programas de formación relacionados con los procesos de 

gestión agropecuaria, tales comoadministradores de empresas 

y ciencias afines y/o ingenieros agrónomos y/o ingenieros 

agrícolas y/o ingenieros ambientales y /o tecnólogos en 

producción agrícola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o 

técnicos en producción agropecuaria o áreas afines con el 

sector. 

Experiencia laboral: ¿mínimo 24 meses de vinculación laboral 

con el área de su profesión"

TECNICO SISTEMAS

Desarrollar acciones de formación 

profesional integral aplicando la metodología 

de formación por proyectos mediante el 

desarrollo de competencias y resultados de 

aprendizajes de programas de formación del 

área de Sistemas, para el programa de 

Articulación con la Educación Media, 

Formación titulada en la modalidad 

presencial, en el Centro Agroempresarial y 

Minero.

Mantener equipos de cómputo según 

procedimiento técnico
3 9 10 08/02/2024 18/11/2024  $                              4.382.858 122.720.024

"Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor 

con título de tecnólogo o profesional en sistemas, electrónica o 

profesiones relacionadas con la especialidad objeto de 

formación. Preferiblemente con certificación internacional en: 

ensamble y mantenimiento de equipos de cómputo y 

servidores comptia, a+ o server+ microsoft office specialist 

(mos) 

experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experienciadoce 

(12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión 

u oficio objeto de la formación profesional seis (6) meses en 

labores de docencia"

TECNICO SISTEMAS

Desarrollar acciones de formación 

profesional integral aplicando la metodología 

de formación por proyectos mediante el 

desarrollo de competencias y resultados de 

aprendizajes de programas de formación del 

área de Sistemas, para el programa de 

Articulación con la Educación Media, 

Formación titulada en la modalidad 

presencial, en el Centro Agroempresarial y 

Minero.

Mantener equipos de cómputo según 

procedimiento técnico
7 8 15 15/02/2024 30/10/2024  $                              4.382.858 260.780.051

"Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor 

con título de tecnólogo o profesional en sistemas, electrónica o 

profesiones relacionadas con la especialidad objeto de 

formación. Preferiblemente con certificación internacional en: 

ensamble y mantenimiento de equipos de cómputo y 

servidores comptia, a+ o server+ microsoft office specialist 

(mos) 

experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experienciadoce 

(12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión 

u oficio objeto de la formación profesional seis (6) meses en 

labores de docencia"

TECNICO EMPRESARIAL 

Desarrollar acciones de formación 

profesional integral aplicando la metodología 

de formación por proyectos mediante el 

desarrollo de competencias y resultados de 

aprendizajes correspondientes al 

seguimiento a etapa práctica, en los 

diferentes programas de Articulación con la 

Educación Media, Formación titulada en la 

modalidad presencial, en el Centro 

Agroempresarial y Minero

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA
5 8 01/03/2024 30/10/2024  $                              4.382.858 175.314.320

"Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de 

instructores técnicos, conformado por: profesionales en 

programas de formación relacionados con los procesos de 

gestión agropecuaria, tales comoadministradores de empresas 

y ciencias afines y/o ingenieros agrónomos y/o ingenieros 

agrícolas y/o ingenieros ambientales y /o tecnólogos en 

producción agrícola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o 

técnicos en producción agropecuaria o áreas afines con el 

sector 

experiencia laboral: mínimo 24 meses de vinculación laboral 

con el área de su profesión"

TECNICO TRANSVESAL -ETICA 

Desarrollar acciones de formación 

profesional integral aplicando la metodología 

de formación por proyectos mediante el 

desarrollo de competencias y resultados de 

aprendizajes de programas de formación del 

área de promover la interacción idónea, para 

el programa de Articulación con la Educación 

Media, Formación titulada en la modalidad 

presencial , en el Centro Agroempresarial y 

Minero.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

3 8 01/03/2024 30/10/2024  $                              4.382.858 105.188.592

Requisitos Académicos: Para el desarrollo integral de esta 

competencia se requiere la participación de diferentes 

profesionales asociados a perfiles académicos relacionados con 

los resultados de aprendizajes específicos, así: - Opción 1: 

Certificación en formación basada en competencias laborales 

y/o en aprendizaje por proyectos o relacionadas. - Opción 2: 

Profesional que tenga competencias humanísticas y formación 

en Ciencias Humanas. - Opción 3: Profesional educación física, 

recreación y deportes. - Opción 4: Profesional ciencias de la 

salud ocupacional. - 

Experiencia Laboral: - Tener experiencia mínima en procesos de 

formación o actividades laborales de 2 años en el área de 

desarrollo humano con el enfoque basado en competencias 

laborales. - Competencias: - Gestionar procesos de desarrollo 

humano según las particularidades de los contextos sociales y 

productivos.  - Interactuar idóneamente consigo mismo con los 

demás y con la naturaleza según los contextos sociales y 

productivos.  - Promover el desarrollo de las actividades físicas 

que posibiliten el desempeño laboral seguro y eficaz, un estilo 

de vida saludable y el mejoramiento de  la calidad de vida  - 

Trabajar interdisciplinariamente en la planeación - ejecución y 

evaluación y mejoramiento del proceso de inducción. - Propiciar 

la integración y participación de los aprendices en el proceso de 

1) Apoyar los diferentes procesos 

de Formación Profesional Integral 

para avanzar en temas de 

cobertura y calidad en el programa 

de formación de la Media Técnica 

que desarrolla el Centro 

Agroempresarial y Minero del 

SENA Regional Bolívar, con el fin 

de mejorar la Gestión del Centro, 

de acuerdo con las diferentes 

especialidades requeridas. 

2) El contratista tendrá el rol de 

instructor SENA de orientar 

formación profesional integral y 

participar en proyectos de 

investigación aplicada. 

3) Desarrollar competencias en las 

diferentes áreas de formación en 

los programas de formación 

Titulada y acompañamiento técnico 

pedagógico y fortalecimientos de 

competencias técnicas a los 

docentes de las Instituciones 

Educativas vinculadas al desarrollo 

de los programas articulados.

4) Participar en la programación y 

ejecución del proceso de inducción 

de aprendices de formación titulada 

y el reconocimiento de aprendizajes 

previos siempre y cuando cumpla 

con el objeto contractual de 

ejecutar acciones de formación 

diferentes a la inducción. 

5) Realizar el registro de las 

acciones formativas en Sofía. 

6) Comunicar al Coordinador 

Académico oportunamente 

anomalías, inconsistencias, 

novedades de aprendices y 

hallazgos en el registro de la 

información. 

7) El instructor contratista que no 

cuente con la certificación vigente 

de la norma de competencia 

“ORIENTAR FORMACION 

PRESENCIAL DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTO TECNICO 

Y NORMATIVO 240201056” 

deberá aplicar al proceso de 

certificación de la norma y aportar 

el respectivo certificado de 

aprobación o la evidencia de la 

inscripción efectiva al mismo, al 

informe de ejecución contractual, 

con plazo máximo a Agosto 30 de 

2024. 

8) Los instructores que se 

requieren en proyectos de 

Investigación, Innovación y 

Desarrollo Tecnológico, deberán 

además contar con el perfil exigido 

en el diseño curricular, estar 

registrado en el GrupLAC de 

COLCIENCIAS. 

9) Participar en el proceso de 

autoevaluación y registro calificado 

de los programas que imparte el 

Centro de Formación profesional 

Agroempresarial y Minero, dando 

cumplimiento a la Circular 3-2016-

000196 del 21 de diciembre de 

2016. 

10) Los instructores podrán ser 

requeridos por la supervisión de 

acuerdo a sus conocimientos, 

idoneidad y experiencia para apoyar 

al comité evaluador en los proceso 

contractuales que adelante el 

centro de formación. 11) Las 

demás que se requieran para el 

cumplimiento del contrato.



TECNICO TÉCNICO EN JOYERIA ARMADA

Desarrollar acciones de formación 

profesional integral aplicando la metodología 

de formación por proyectos mediante el 

desarrollo de competencias y resultados de 

aprendizajes de programas de formación del 

área de Joyería Armada, para el programa de 

Articulación con la Educación Media, 

Formación titulada en la modalidad 

presencial , en el Centro Agroempresarial y 

Minero.

CONFORMAR METALES SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVOS
1 7 01/03/2024 30/09/2024 3.763.010 26.341.070

"Requisitos académicos: certificado de técnico en el área 

ocupacional 52 ocupaciones técnicas y especializadas en arte, 

cultura, esparcimiento y deporte. Grupo 526 artesanos ¿ 

subgrupo 5265 artesanos trabajos en metal. Alternativa 1 título 

de técnico profesional en el núcleo básico de 

conocimientodiseño; o ingeniería industrial y afines. Alternativa 

2 título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento 

deartes plásticas, visuales y afines; o diseño; o ingeniería 

industrial y afines; otros programas asociados a bellas artes. 

Alternativa 3 título profesional universitario el núcleo básico de 

conocimiento deartes plásticas, visuales y afines; o diseño; o 

ingeniería industrial y afines. 

Experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia 

relacionada distribuida asítreinta (30) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de diseño y elaboración de joyas y 

doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por 

entidad legalmente reconocidaalternativa 1treinta y seis (36) 

meses de experiencia relacionada distribuida asíveinticuatro 

(24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de diseño 

y elaboración de joyas y doce (12) meses en docencia o 

instrucción certificada por entidad legalmente 

reconocidaalternativa 2treinta (30) meses de experiencia 

relacionada distribuida asídieciocho (18) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de diseño y elaboración de joyas y 

doce (12) meses en docenciaalternativa 3veinticuatro (24) 

meses de experiencia relacionada distribuida asídoce (12) 

meses de experiencia relacionada con el ejercicio de diseño y 

elaboración de joyas y doce (12) meses en docencia"

TECNICO TÉCNICO EN TEJEDURIA EN TELAR

Desarrollar acciones de formación 

profesional integral aplicando la metodología 

de formación por proyectos mediante el 

desarrollo de competencias y resultados de 

aprendizajes de programas de formación del 

área de tejeduría en telar, para el programa 

de Articulación con la Educación Media, 

Formación titulada en la modalidad 

presencial, en el Centro Agroempresarial y 

Minero.

 ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL EN 

TELAR VERTICAL SEGÚN FICHA TÉCNICA Y 

ORDEN DE PRODUCCIÓN

2 8 15 15/02/2024 30/10/2024 3.763.010 63.971.170

Requisitos académicos: profesional enmaestro textil, o 

diseñador industrial o técnico o tecnólogo en diseño textil, o 

técnico en tejeduría en telar 

experiencia laboral: veinticuatro meses (24) de experienciade 

los cuales diciocho (18 ) meses estarán relacionados con el 

ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 

profesional y seis (6) meses en labores de docencia

TECNICO
TÉCNICO EN PROMOTORIA SOCIO 

AMBIENTAL EN GRUPOS ETNICOS

Desarrollar acciones de formación 

profesional integral aplicando la metodología 

de formación por proyectos mediante el 

desarrollo de competencias y resultados de 

aprendizajes de programas de formación del 

área de manejo ambiental, para el programa 

de Articulación con la Educación Media, 

Formación titulada en la modalidad 

presencial, en el Centro Agroempresarial y 

Minero

GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, 

PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN AMBIENTAL, EN 

EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 

CON BASE EN LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS 

DEL TERRITORIO.

1 8 15 15/02/2024 30/10/2024  $                              4.382.858 37.254.293

EQUIPO DE PROFESIONALES TITULADOS COMO: BIÓLOGO, 

INGENIEROS AMBIENTALES, INGENIEROS

FORESTALES, INGENIEROS AGROFORESTALES, TECNÓLOGO EN 

RECURSOS NATURALES, TECNÓLOGO EN

GESTIÓN COMUNIDADES ÉTNICAS DE PROYECTOS 

AGROPECUARIOS SOSTENIBLES CON FORMACIÓN EN 

PEDAGOGÍA.

Experiencia laboral y/o especialización:

PRÁCTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS UNIVERSALES.

DISPOSICIÓN AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO

COMUNICACIÓN EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

MANEJO DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE, DIDÁCTICA E 

INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN

TECNICO
TÉCNICO EN PANIFICACIÓN - 

AGROINDUSTRIA

Desarrollar acciones de formación 

profesional integral aplicando la metodología 

de formación por proyectos mediante el 

desarrollo de competencias y resultados de 

aprendizajes de programas de formación del 

área de panificación, para el programa de 

Articulación con la Educación Media, 

Formación titulada en la modalidad 

presencial, en el Centro Agroempresarial y 

Minero

 ELABORAR PRODUCTOS DE PANIFICACION 

DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE 

PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

2 8 15 15/02/2024 31/10/2024  $                              4.382.858 74.508.586

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo 

De Instructores Técnicos, Conformado Por

Ing. De Alimentos Con Experiencia Técnica En Panadería

Profesional En Administración Y/O Tecnólogos En Áreas Afines                                                               

Experiencia Laboral ¿Mínimo 24 Meses De Vinculación Laboral 

Con El Área De Su Profesión 

Especialista O Experto Procesos De Panadería"

TECNICO
TÉCNICO EN PANIFICACIÓN - 

AGROINDUSTRIA

Desarrollar acciones de formación 

profesional integral aplicando la metodología 

de formación por proyectos mediante el 

desarrollo de competencias y resultados de 

aprendizajes de programas de formación del 

área de panificación, para el programa de 

Articulación con la Educación Media, 

Formación titulada en la modalidad 

presencial, en el Centro Agroempresarial y 

Minero

 ELABORAR PRODUCTOS DE PANIFICACION 

DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE 

PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

1 9 10 08/01/1900 18/11/2024  $                              4.382.858 40.906.675

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo 

De Instructores Técnicos, Conformado Por

Ing. De Alimentos Con Experiencia Técnica En Panadería

Profesional En Administración Y/O Tecnólogos En Áreas Afines                                                               

Experiencia Laboral ¿Mínimo 24 Meses De Vinculación Laboral 

Con El Área De Su Profesión 

Especialista O Experto Procesos De Panadería"

TECNICO
TÉCNICO EN PROCESAMIENTO DE 

FRUTAS Y HORTALIZAS

Desarrollar acciones de formación 

profesional integral aplicando la metodología 

de formación por proyectos mediante el 

desarrollo de competencias y resultados de 

aprendizajes de programas de formación del 

área Agroindustria, para el programa de 

Articulación con la Educación Media, 

Formación titulada en la modalidad 

presencial, en el Centro Agroempresarial y 

Minero.

APROVISIONAR LAS MATERIAS PRIMAS, 

INSUMOS Y MATERIALES SEGÚN LAS 

NECESIDADES DE PRODUCCIÓN

2 9 10 08/02/2024 18/11/2024  $                              4.382.858 81.813.349

"Requisitos academicos: ¿El Programa Requiere De Un Equipo 

De Instructores Técnicos, Conformado Por:

Ingeniero De Alimentos Y/O Ingeniero Agroindustrial Y/O 

Tecnólogo En Procesamiento De Alimentos Y/O Técnico En 

Procesamiento De Frutas Y Hortalizas Y/O Profesional En 

Mercadeo Y/O Profesionales Y/O Tecnólogos Y/O Técnicos En 

Áreas Relacionadas                                                               

Experiencia Laboral ¿Mínimo 24 Meses De Vinculación Laboral 

Con El Área De Su Profesión (Un Tiempo Genérico Para Todos 

Los Perfiles Requeridos)

Especialista O Experto Procesamiento De Frutas Y Hortalizas"

TECNICO
TÉCNICO EN PROCESAMIENTO DE 

FRUTAS Y HORTALIZAS

Desarrollar acciones de formación 

profesional integral aplicando la metodología 

de formación por proyectos mediante el 

desarrollo de competencias y resultados de 

aprendizajes de programas de formación del 

área Agroindustria, para el programa de 

Articulación con la Educación Media, 

Formación titulada en la modalidad 

presencial, en el Centro Agroempresarial y 

Minero.

APROVISIONAR LAS MATERIAS PRIMAS, 

INSUMOS Y MATERIALES SEGÚN LAS 

NECESIDADES DE PRODUCCIÓN

2 8 15 15/02/2024 30/10/2024  $                              4.382.858 74.508.586

Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De 

Instructores Técnicos, Conformado Por:

Ingeniero De Alimentos Y/O Ingeniero Agroindustrial Y/O 

Tecnólogo En Procesamiento De Alimentos Y/O Técnico En 

Procesamiento De Frutas Y Hortalizas Y/O Profesional En 

Mercadeo Y/O Profesionales Y/O Tecnólogos Y/O Técnicos En 

Áreas Relacionadas                                                               

Experiencia Laboral Mínimo 24 Meses De Vinculación Laboral 

Con El Área De Su Profesión (Un Tiempo Genérico Para Todos 

Los Perfiles Requeridos)

Especialista O Experto Procesamiento De Frutas Y Hortalizas.

TECNICO
TÉCNICO EN PROCESAMIENTO DE 

LACTEOS

Desarrollar acciones de formación 

profesional integral aplicando la metodología 

de formación por proyectos mediante el 

desarrollo de competencias y resultados de 

aprendizajes de programas de formación del 

área Agroindustria, para el programa de 

Articulación con la Educación Media, 

Formación titulada en la modalidad 

presencial, en el Centro Agroempresarial y 

Minero.

PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS 

FERMENTADOS SEGÚN PROCEDIMIENTO 

ESTABLECIDO Y LEGISLACION VIGETE 

3 8 15 15/02/2024 30/10/2024  $                              4.382.858 111.762.879

Requisitos académicos: para el desarrollo integral de esta 

competencia se requiere la participación de profesionales 

asociados a perfiles académicos relacionados con los resultados 

de aprendizajes específicos, así:

Opción 1: ingeniero agroindustrial y/o ingeniero de alimentos, 

y/o áreas afines.

opción 2: zootecnista 

opción 3: tecnólogo en alimentos y/o áreas afines. 

Experiencia laboral: opción 1 y 2: tener experiencia mínima de 

12 meses en actividades laborales relacionadas con el oficio y 

experiencia certificada mínima de 6 meses en formación 

pedagógica

Opción 3: tener experiencia mínima de 24 meses en actividades 

laborales relacionadas con el oficio y experiencia certificada 

mínima de 6 meses en formación pedagógica                                                              

1) Apoyar los diferentes procesos 

de Formación Profesional Integral 

para avanzar en temas de 

cobertura y calidad en el programa 

de formación de la Media Técnica 

que desarrolla el Centro 

Agroempresarial y Minero del 

SENA Regional Bolívar, con el fin 

de mejorar la Gestión del Centro, 

de acuerdo con las diferentes 

especialidades requeridas. 

2) El contratista tendrá el rol de 

instructor SENA de orientar 

formación profesional integral y 

participar en proyectos de 

investigación aplicada. 

3) Desarrollar competencias en las 

diferentes áreas de formación en 

los programas de formación 

Titulada y acompañamiento técnico 

pedagógico y fortalecimientos de 

competencias técnicas a los 

docentes de las Instituciones 

Educativas vinculadas al desarrollo 

de los programas articulados.

4) Participar en la programación y 

ejecución del proceso de inducción 

de aprendices de formación titulada 

y el reconocimiento de aprendizajes 

previos siempre y cuando cumpla 

con el objeto contractual de 

ejecutar acciones de formación 

diferentes a la inducción. 

5) Realizar el registro de las 

acciones formativas en Sofía. 

6) Comunicar al Coordinador 

Académico oportunamente 

anomalías, inconsistencias, 

novedades de aprendices y 

hallazgos en el registro de la 

información. 

7) El instructor contratista que no 

cuente con la certificación vigente 

de la norma de competencia 

“ORIENTAR FORMACION 

PRESENCIAL DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTO TECNICO 

Y NORMATIVO 240201056” 

deberá aplicar al proceso de 

certificación de la norma y aportar 

el respectivo certificado de 

aprobación o la evidencia de la 

inscripción efectiva al mismo, al 

informe de ejecución contractual, 

con plazo máximo a Agosto 30 de 

2024. 

8) Los instructores que se 

requieren en proyectos de 

Investigación, Innovación y 

Desarrollo Tecnológico, deberán 

además contar con el perfil exigido 

en el diseño curricular, estar 

registrado en el GrupLAC de 

COLCIENCIAS. 

9) Participar en el proceso de 

autoevaluación y registro calificado 

de los programas que imparte el 

Centro de Formación profesional 

Agroempresarial y Minero, dando 

cumplimiento a la Circular 3-2016-

000196 del 21 de diciembre de 

2016. 

10) Los instructores podrán ser 

requeridos por la supervisión de 

acuerdo a sus conocimientos, 

idoneidad y experiencia para apoyar 

al comité evaluador en los proceso 

contractuales que adelante el 

centro de formación. 11) Las 

demás que se requieran para el 

cumplimiento del contrato.



TECNICO
TÉCNICO EN CULTIVOS 

AGRICOLAS

Desarrollar acciones de formación 

profesional integral aplicando la metodología 

de formación por proyectos mediante el 

desarrollo de competencias y resultados de 

aprendizajes de programas de formación del 

área Agricola, para el programa de 

Articulación con la Educación Media, 

Formación titulada en la modalidad 

presencial, en el Centro Agroempresarial y 

Minero.

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO 

SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA
3 8 01/03/2024 30/10/2024 3.763.010 90.312.240

tecnólogo en producción agrícola o afines ingeniero agrónomo; 

ingeniero agrícola 

Experiencia laboral: mínimo 24 meses de vinculación laboral en 

el desarrollo de actividades relacionadas con los cultivos 

agrícolas.

TECNICO
TÉCNICO SISTEMAS 

AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

Desarrollar acciones de formación 

profesional integral aplicando la metodología 

de formación por proyectos mediante el 

desarrollo de competencias y resultados de 

aprendizajes de programas de formación del 

área  PECUARIA, para el programa de 

Articulación con la Educación Media, 

Formación titulada en la modalidad 

presencial, en el Centro Agroempresarial y 

Minero.

MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES 

PECUARIAS CONFORME A LA

NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA 

ECOLÓGICA.

2 8 01/03/2024 30/10/2024 3.763.010 60.208.160

PROFESIONAL EN CIENCIAS AGRARIAS: ZOOTECNISTA, MÉDICO 

VETERINARIO Y/O ZOOTECNISTA,

TECNÓLOGO EN ÁREAS AFINES.

EXPERIENCIA LABORAL DE 2 AÑOS EN ACTIVIDADES 

RELACIONADAS CON LA COMPETENCIA,

EXPERIENCIA DOCENTE MÍNIMA DE 12 MESES.

76 2.525.987.161 240.832.640

2.766.819.801

SANDRA PATRICIA TORRES BENAVIDES

Subdirector del Centro Agroempresarial y Minero

1) Apoyar los diferentes procesos 

de Formación Profesional Integral 

para avanzar en temas de 

cobertura y calidad en el programa 

de formación de la Media Técnica 

que desarrolla el Centro 

Agroempresarial y Minero del 

SENA Regional Bolívar, con el fin 

de mejorar la Gestión del Centro, 

de acuerdo con las diferentes 

especialidades requeridas. 

2) El contratista tendrá el rol de 

instructor SENA de orientar 

formación profesional integral y 

participar en proyectos de 

investigación aplicada. 

3) Desarrollar competencias en las 

diferentes áreas de formación en 

los programas de formación 

Titulada y acompañamiento técnico 

pedagógico y fortalecimientos de 

competencias técnicas a los 

docentes de las Instituciones 

Educativas vinculadas al desarrollo 

de los programas articulados.

4) Participar en la programación y 

ejecución del proceso de inducción 

de aprendices de formación titulada 

y el reconocimiento de aprendizajes 

previos siempre y cuando cumpla 

con el objeto contractual de 

ejecutar acciones de formación 

diferentes a la inducción. 

5) Realizar el registro de las 

acciones formativas en Sofía. 

6) Comunicar al Coordinador 

Académico oportunamente 

anomalías, inconsistencias, 

novedades de aprendices y 

hallazgos en el registro de la 

información. 

7) El instructor contratista que no 

cuente con la certificación vigente 

de la norma de competencia 

“ORIENTAR FORMACION 

PRESENCIAL DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTO TECNICO 

Y NORMATIVO 240201056” 

deberá aplicar al proceso de 

certificación de la norma y aportar 

el respectivo certificado de 

aprobación o la evidencia de la 

inscripción efectiva al mismo, al 

informe de ejecución contractual, 

con plazo máximo a Agosto 30 de 

2024. 

8) Los instructores que se 

requieren en proyectos de 

Investigación, Innovación y 

Desarrollo Tecnológico, deberán 

además contar con el perfil exigido 

en el diseño curricular, estar 

registrado en el GrupLAC de 

COLCIENCIAS. 

9) Participar en el proceso de 

autoevaluación y registro calificado 

de los programas que imparte el 

Centro de Formación profesional 

Agroempresarial y Minero, dando 

cumplimiento a la Circular 3-2016-

000196 del 21 de diciembre de 

2016. 

10) Los instructores podrán ser 

requeridos por la supervisión de 

acuerdo a sus conocimientos, 

idoneidad y experiencia para apoyar 

al comité evaluador en los proceso 

contractuales que adelante el 

centro de formación. 11) Las 

demás que se requieran para el 

cumplimiento del contrato.
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