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Secretaria de Saivd
Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E5.E,

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTgO ORIENTE ES.E
AP

0YO— GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

No. CONTRATO - OPS: C.D.P.Ne.:

1000

PS 5217 2023

Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a Ia que pertenece: UMHES SANTA CLARA

Nombre del Contratista:

[

KAREN LUCIA CAMACHO RODRIGUEZ ]

CC. [52.691.626

Fecha Inicio:

Fecha Terminacién inicial: 2023-05-21

] e |{BOGOTA D.

< |

Valor Mensual: $ 3.860.600

Valor a cobrar:|$ 2.895.450 }

1 $ 11.195.740, 1535 2023-05-21 2023-06-05 1 ABRIL $ 3.860.600 $ 2.070.500 7872508688-7878566493 04/04/2023
2 $ 11.839.173| 2105 2023-06-06 2023-07-05 2 MAYO $ 18.530.880 $2.326.400 7876845840-7881494355 08/05/2023
3 $ 15.731.945| 2114 2023-07-06 2023-08-05 3 JUNIO $ 15.056.340 $2.394.300 999283-7884333867-788586  06/06/2026
4 $7.672.943 2351 2023-08-06 2023-08-20 4 JULIO $15.635.430 $ 2.005.600 7884334677 06/07/2023
5 .$176.944] 2690 2023-08-21 2023-08-31 5 AGOSTO $ 10.906.195 $ 2.005.600 7890604341 01/*08/2023
6 $10.230.590 2790 2023-09-01 2023-09-30 6 SEPTIEMBRE $ 9.265.440 $ 2.005.600 7895615155 07/09/2023
7 $ 12.546.950 3372 2023-10-01 2023-10-31 7 OCTUBRE $ 12.160.890 $ 2.012.000 7895710697 49/10/2023
8 $ 7.365.140 3889 2023-11-01 2023-11-30 8 NOVIEMBRE $ 8.686.350 $ 2.005.600 7900081851 03/11/2023
9 $ 13.512.100 4126 2023-12-01 2023-12-31 9 DICIEMBRE $ 6.380.687 $ 2.005.600 7903153762 04/12/2023
10 $10.164.075 2024-01-01 2024-01-20 10 DICIEMBRE $ 5.780.203 $ 2.005.600 7903153762 04/12/2023
11 11 ENERO 1 -20 $2.895.450 $ 2.005.600 7906511589 05/01/2023
12 12
Resumen de
contrato
$17.372.700 $117.808.300 $109.158.465 $8.649.835

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.SE.

Relacion de actividades para el periedo: Desde: [2024-01-01

Realizar ks y deatro dcl plan de manejo, con un alto
nivel cientifico, ético y humano, de una mancra oportuna y pextinenie | en comespondencia con las necesidades de Jos
paclenks ytmnxdomcummqmmdasmdecsnmc]imas gmﬂadmmhalaximmuh:a,pmcummd

Hasta:|2024-01-20 l

Realizs bs & dentro del pln de manejo, con un alo
nivel cientifico, &ico y humano, de ima mancra opommn ¥ petinente , en comespondencia con ks necesidades de os
pacmlcs y teniendo en c\l:n!a que todas ks decisiones clmms generadas an b almcnon médica, procurardn el

Ao sald eluco racinpal del médicn X de

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

detr salud el usn racional del médico.s de s e

Brindar una atencion en salud buscando los mejores de

Brind6 npa atencidn en salnd buscando los mcplu de milegrdad,

el principio de equidad y con énfasis en|

y

 EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar sus servicios de ks SUBRED, su vision, misién, estructura.

pertinencia, en un ambiente de atencién g y i cl princpio de equidad y con (‘nﬁsls en pcnmmcn. enun ambx:ltc de alencién y i
ivi imic : K Y guias d de acuerdo a bos est de ¥y E: y gufas de atencibn, de acuerdo a bos estindares de abilitacion y|
acreditacion. acreditacion.
h a EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestd sus servicios dela SUBRED, suvm(m,mmﬁn, estroctura organical

técricos, ci

técnicos, Ck jendo bs

Realizar as actividades segim s necesilades de ka subrod dando cubertura en todas s wnidades en donde se oferin ol
servicio y sea roquerido,

Realizé los actividades segim his necesidades de la subred dando cubertura en todas bs unidades en dondo so oferts ¢l
servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

definidos por b instilmcibn y todos aqudhs registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de
costos y facturacion.

Informar al pacicate y su famibia sobre I condicion clica, plan d. o, Alencion y Je cgreso, Informé al paciente y su fmilla sobre b condiion clinica, plan de manejo, atencin y rocomendaciones de egreso, y| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
conocer ¢l grado de satisiaceion sobre los servicios prestados y resolver inquictudes relacionadas con elproceso de resolvio & n el proceso ds

atencidn.

Llevar registro de las asi como mantencr actualizados los informes Llevo registro de jas asi como mantuvo Jos informes VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

definidos por b instiucidn y todos aquelios xegstms necesaros para el cumplimicnto de los procesos de costos y|
} facturacion.

Respeas los derechos del paciente, cumpli el codigo de élica médica y les disposiciones legakss perfinentes propis de
los servicios en donde se preste I atencion

R espetd los dercchos del paciente, cupho ef codigo de éien médica y bs da Tegaks propis de los

servicios en donde se prests b atencién

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

quesean

| Realizar el seguimiento y control a pacientes en s que 56 ToquTa sU & tpartr & alcguipo de  [Realiz el seguimicnto y control a pacientes en Jos que particips ¢ imparti mstrucciones al equipo dc sahid sobre los| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
salud sabre los procedimientos ordenados. procedimicntos ordenados.
Emnn‘concq)los medtos quescle mqunan, realizar resimenes de historia clinica, epicrists u otros Emits médicos gue se le requirieron, realizé resimenes de historix climica, epicrisis u otros documentos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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Diligenciar en forma completa, oporiuna, sistematizada y kegible ki historia clinica del pacicnte (en Jos casos en que se

Ditigenci en forma completa, oportuna, sistematizada y legible b historin clinica del pacicate (en ks ¢asos e que se|

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la debida reserva de h informacién del paciente y de Jos registros clinicos.

Garantiz6 1a debida reserva de b informecién del paciente y de bos registros clinicos,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

destine a las

Garmntizar 1a integridad y adecuado funciopamicnto de Jos equipos, ekmenlos € mstalciones, asi como I wilzacikn
racional de Jos recursos que h Stubred npcnc aldesarrolio de tas ac!

encia o inadecuada ukbacidn de los mismos.

Garantizd I integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, clemeatos ¢ istalaciones, asi como b ulizacibn mcionl]
}de los recursos que 1 Subred aporte al desarrollo de ks activi

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de ks SUBRED, lbos equipos de propiedad del contratista, que se

Reporté al drea de Recursos Fiscos — Activos Fjos de I SUBRED, s oquipos de propiedad del contratisis, que 56l
destine a has actividades asfstenciaks.

Reportes

El contratista deberd velar por b scgunidad y fimicato de los equipos q bajo custoda det

EL ista veld por ks segundad delos equipos que se encuentran bajo custodia del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tener Ia disposicion de participar en la programacion de actividades del servicio.

51 y cumplimients de s politicas sty sistoma integrado
ivic i igatorio d

Participd activamente en el desarrolio, implementacién y cumplimiento de ks politicas istilucionales, sistema mtegrado de
estitn, acreditacio; idad del paciente y demds actividades enmarcadas dentro del sistema oblipatorio de. fa de

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

‘participé en bt programacion de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en b ony 2 dc guias, maniakes, procodiniieatos y prolacolos | Particip en | ; o, on y ia de guias, manumles, procediminios y protocolos|EVIDENCIA FN DINAMICA GERENCIAL,
que apliquen al servicio, que apliquen al servicio.
| Apoyar a b Entidad en fas actividades qué demande segh wientos interinstiucionales y exira & Apoy6 a I Entidad en ks actividades que s realzaron segim requerimientos ntermstincionales y exira i EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar cn b elab bn d 2

que se presenten en desamrolo de Ia atencion

que se obliga 2 prostar a bs usuarios o pacientes que demeacin o servicio.

Particip6 en b ion de ik que sc en desarrolio de ta atencion|
que sc obliga a prestar 2 bos usuaris o pacn:nis que dr:n:mdm cl servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar €l apoyo necesario para dar respuesta a objeciones infciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o
procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

{procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

[Presté el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitmdo asi que se generaron Ghisa Defmitiva DWEVIDB‘ICIAENDINAMCA GERENCIAL

Notificar los sucesos de seguridad gue se

durante ¢l proceso di #6n, participar en los anlists a los que

| Notificé los sucesos de seguridad que se presenten durantc e proceso de atencién, participar en los andlisis a los que seg)

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

i0 en la revista médica e ofro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal

+| det servicio, para el desammolio y formacisn del recurso humano en sabud, i aplica

Desarrollb actividades de docencia de servicio e b revista médica b otro cspacio drgidas a Jos estudzmies ylo personal ddl|
servicio, para el desarrollo y formacién del rocurso bumano en salud, si aplica

sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora defimidas pm el servicio. 3 Ias acciones de me_pm definidas pm el servicio.

Reportar Jos eventos de 1 conl h ividad vigente. ﬁ{cponl) los eventos de notificack kB k ividad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
@ry reportar Jos certificados d isticas vitales de actkado a b normatividad vigente. Diligencié y reporté los cextif di disticas vilales de acuerdo a fa normatividad vigente. ‘EVIDENCIAEND]NAMICA GERENCIAL

T Y ded ad

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tnstruira la idad sobre In

ion de las propias de su

Instray6 a la xad sobre b %n de s propizs de su

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar enlas jomadas de capacitacibn, IduCcidon, reumiones, comiles y eventos 1 koS cuaks sa convocala,

Participd en los jornadas de capacitacidn, induccibn, rewniones, comités y eventos alos cualkes sea convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

informer con

Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afe 1 limiento de sus obligack En caso de

necesarias.

dicha situacidn a su supervisor pars cfectos de tomar las medidas

Informé al supervisor del contrato cualquier novedad gy 1 ienio de sus

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

‘Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la cenificacién del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato muevo adjuntar c}
soporte dc afiliacion al Sistema General de Scguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pensién., Teniendo en coenta que
conla implementacidn del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes s¢ hace dc manera vencida de acuerdo con las fechas

encl Decreto 1990 de 2016.

mw( At pe 4 F

Firma del Contratista

C.C. 52.691.626 de

BOGOTA D.C.

MAURICIO GA)QZON GRANADOS

DIRECJOR TECMICO SERVICIOS
ALARIOS (E )

[ h—

ECNICO SERVICIOS
HOSPITALARIOS (E )

=

18




KAREN LUCIA
CAMACHO

KAREN LUCIA CAMACHO RODRIGUEZ NIT 52691626

No somos Gran Contribuyente

No somos Agente Retenedor del Impuesto sobre las Ventas - IVA

No somos Autorretenedor del Impuesto sobre [a Renta y Complementarios
Contribuyente del impuesto unificado bajo el régimen simple de tributacién

Factura Electrénica de Venta

Representacién Grafica

E-68

Habilitacién Numeracién de Facturacion Electrénica
No. 18764062384274 de 21/12/2023 - 21/06/2024 autoriza E-62 a E-100

Tipo de Operacién
Fecha de Generacién
Fecha de Vencimiento
Fecha de Validacién

Estandar
24/01/2024 11:29
24/01/2024 11:29
24/01/2024 11:29

Forma de Pago Crédito

Medio de Pago Consignacién bancaria

Moneda COP

L
DATOS DEL EMISOR DATOS DEL CLIENTE
Razén Social KAREN LUCIA CAMACHO Razén Social SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
RODRIGUEZ DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
cC 52691626 NIT 900959051
Obligacion NO APLICA Obligacién NO APLICA
Email kcamacho79@hotmail.com Email radlcaFlonfacturaelectronlca@subredce
ntrooriente.gov.co

Teléfono 6147186 Teléfono 3444484
Direccién CR12C 152 88 AP 301 Direccién DIAGONAL 34 # 3-14

Ciudad, Depart. BOGOTA, D.C., BOGOTA (CO)

Ciudad, Depart.

BOGOTA, D.C., BOGOTA (CO)

No REF DESCRIPCION CANT U/M PRECIO IMP SUBTOTAL TOTAL ITEM
1001 SERVICIOS PROFESIONALES 1 EA $2,895,450.00 $2,895,450.00 $2,895,450.00
T

Subtotal $2,895,450.00

DEL 1 AL 20 DE ENERO
Unidades de medida: EA = cada

Total a Pagar

$2,895,450.00

FIRMA EMISOR

FIRMA CLIENTE

CUFE: 6096ad935decaf6bb2c97fc430c2569f7072fee2bb8b8c99a2337ec0166c6de94f8c5ecd5e65258edc287075¢91275fb

Software DATAICO fabricado por Proveedor Tecnol6gico DATAICO SAS 901223648
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO 8 orvivienon

e D E ATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

52691626

NOMBRE O RAZON SOCIAL: KAREN LUCIA CAMACHO RODRIGUEZ CAMACHO RODRIGUEZ
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: CALLE 151 18A 06 APTO 202 TELEFONO; 5490813
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
NUMERO PLANILLA: 7906511589 TiPO DE PLANILLA: IINDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: diciembre PERIODO COTIZACION MES: diciembre
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2023 SALUD: ANO: 2023
DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/01/05 NUMERO AUTORIZACION: 380588326

ING [ RET | TDE | TAE | TDP | TAP [ G VAC [AVP | VCT | IRP

TOTALES

COTIZANTES | TOTAL PAGADO

NIT CODIGO
800253055 230901

; 1 $ 1.067.600
SUBTOTAL: 1 $ 1.067.600

ADMINISTRADORA

NIT CODIGO NOMBRE
860066942 | EPS008 EPS008-COMPENSAR : 1 $ 785.000
SUBTOTAL: 1 $ 785.000

. /RIESGOS PROFESION/

ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 153.000
SUBTOTAL: 1 $ 153.000
VALOR SIN MORA: $ 2.005.600

VALOR MORA:
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