Secratara de Saud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE O AR IAFT-014
& Subred ntegraa de Servicios de Salud APOYO - GESTION DE CONTRATACION FECHA: 2021-12-27
4 FORMATO INFORME Y CUENTA DE €OBRO -
Centro Oriente E.S.E,

ATOS GENERALEST

Pr e pert 4 (
No. CONTRATO - OPS: PS 6517 2023 C.D.P. No.: 2553 loc‘ebo que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | LUIS ALEJANDRO GIL MINA | CC. [79.734.990 | de: [BOGOTA D.C. |

Fecha Inicio: 2023-09-01 Fecha Terminacién inicial: 2023-09-30 Valor Mensual: Valor a cobrar:|$ 5.175.000 I

e i : - L R i K . . Bk i 5 . . , i
1 $3.450.000 2790 2023-09-01 2023-09-30 1 SEPTIEMBRE $11.270.000 $ 1.533.000 1057530068 12/09/2023
2 $ 12.650.000| 3372 2023-10-01 2023-10-31 2 OCTUBRE $ 7.705.000 $ 1.407.700 1058200233 23/10/2023
3 $ 1.640.000| 3998 2023-11-01 2023-11-30 3 NOVIEMBRE $ 7.935.000 $ 1.656.200 1059077312 16/11/2023
4 5 10.695.000 4126 2023-12-01 2023-12-31 4 DICIEMBRE $ 5.056.650 $ 1.660.700 1059750501 15/12/2023
5 $ 6.981.750 2024-01-01 2024-01-20 5 DICIEMBRE $5.638.350 $ 1.660.700 1059750501 15/12/2023
6 6 ENERO 1-20 $ 5.175.000 $ 1.406.000 1060779886 25/01/2024
7 7
8 8
9 9
10 . 10

1 11
12 12

Resumen de
contrato

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO INTE\ISIVI.)TA PARA DESARROLLAR ACTIWIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacién de actividades para el periodo: Desde: 2624-01-01 Hasta:|2024-01-20
10 4

i
EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

. |
Realizar las Geniro del plan de mandjo, con un | Realizé. bas dentro del plan de mangjo, con wn alio
akto nivel cientifico, 6tico ¥ huunano, de una ancra oportuna y pertinente , en correspondencia con ks nooesidadys | nivel cientifico, ético y Innano, de una manera oportuna y pertinente , en correspondenicia con ks necesidades de Jos
dL log pacientcs,  teniendo en cuenia que todas las deeisiones elinicas generidas en I alencibn médica, procurarin |pacieates, ¥ lenkndo en-cuenla que todas s decisiones clnicas genradas o n atencion milio, procwnarin el

de la salud ded vaciente e uso ccinnal deb médicay de lns recursns di de ta satud dol aciente ol usa meianal del imento mitico v de los peewsos
Bnndnr una atencién en salud buscando los mejores ind. de integridad, i inuidad y | Brindé una atencion en salud buscando los migjores estind de mtegridad, suficienc nuidad y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
pertinencia, en un ambx.nh. de atencion y zadi ' el principio de equidad y con énfasis | pertinencia, en un ambicente de atencidn I y I i ¢l principio de equided y con ¢énfasis en|
en actividad . infervenciones y guias de atencion, de acuerdo a los estd de ivi inli intérvenciones y guias de atercion, de acuerdo. a los estindares de habilitacion y|

habiliacion y acrediacion. acreditacion.
Prostar S servicios asistencial ok i instimcional de &t SUBRED, su vision, mision, csbuchua | PRSIS Sus servicios il o |8 fa stitucional dc s SUBRED, su vision, mision, csiruatura orginical EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
orgdnica istrativos, t&cricos, cientificos y disciplinari giendo bis directrices instituci inistmtivos, técnicos, cicntificos y disciplinari icndo las

Realizar los actividades segin bs neceslades de b subred dando cuberiu cn todas s unidades en donde se oferta | Realizo las actividades segin ks necesidades de s subred dando cubertura en todas laz unidades ¢ donde se ofertd el EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

el sorvicio y sea requerido.

servicio

Tnlormar al paciente v su farilia sobfe b condicion clinica, phn de mancjo, atencion y recomendaciones de egicso, | Informé al paciente y su famiiia sobre | cendicion cliniza, phn de mangjo, alencion y recomendaciones de egreso, y| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

conocer el grado de satisfaceion sobre los servicios prestados y resolver inquictudes relacionadas con o proceso de {resolvié mauictides relicionadas con ¢l proceso de atens!

sleneion.

des, procedinuentos e intervencioucs, asi como mastener actualzades los informes Llevd registro de bs activi i ¢ inlervenciones, asi cone wanluvo actwalizados Yos informes estadisticos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
ox puim ol cumplimiento de los procesos  [definkdes por b mstitucion y todos aquellos registros necesarios para <l cumplimiento de los procesos de costos y .
factwmeion.

Lckn Y todos aquelios registros nece:

oo 3l paciente, cumpl ¢ codigo de elion modica y s diposiones iegalos peilinerios propis | Respatd 1S derochos del paciile, cwnpla ol cadige de dica madica y ias disposicioncs kgales pertinentes propins de los| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
s en donde se prste b alencion servicics en donde se prestd L atencion

TeEURIo y CORIOLa paknles ot Ios UG SC FqUTR S PATICIPACION ¢ IMpAILE BsUUSSioues @ cquips | Realzd ¢ seguinicnto y conaol a pacientes en ks que pateind ¢ Mpetio mstuccionss al cquipe de satud sobre Jos|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

obre Jos procedimientos ordenades. procediptientos ardenados.

uln \.u.n.cp.m medk.\)s quesele K\l\.k:ldn realizar restinctes de historia clinkea, epicrisis u otros doctnentos hmlu u(lan)\ﬂs mw.h.o» que se ke requiizvn, realzd resisnenes de historin clinica, epicrisis u owos documentos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

o ivos que se 3
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Diligencizr en forma completa, oportuna, sistematizada y legible h historia clinica del paciente (en los casos en que

Diligenci6 en forma completa, oportuna, sistematizada y legible I historia clinica del paciente (en los casos en que s¢| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garentizar I debida reserva de Ia informacion del paciente y de los registros clinicos.

Garamiizd fa debida rescrva de b informacidn del paciente y de Jos registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Sarantizar b infegridad y adecuado fimcionamicnto de los equipos, elemenios e instalaciones, asi como b ufilzacion

chomn' al drea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de he SUBRED, 1os cquipos de propiedad dl contratista, que
e destine a s actividades asistenciales.

de Jos recursos que la Subred aporte ol desamrolio de ks actividades comtratadas -

{Garantizd I integridad y adccuado fimcionamiento de Jos equipos, clementos ¢ stakciones, asi como b wilzackn meional] EVIDENCIA IEN DINAMICA GERENCIAL

destine 2 bs actividades asistencinkes.

Reports al drea de Recursos Fiskos — Activos Fjos de i1 SUBRED, 15 oquipos de propicdad del contratista, que sc| Reportes

y
integrado de gestion, acreditacion, seguridad del paciente v demss actividades enmarcadas dentro del sistema
Tener ha disposicion de participar en | programacion de actividades del servicio.

pestibn, acreditacion, seguridad del packnte y demds acuvrladcs enmareadas dentro del sistema obligatorio de parantia de

El contratista debers velar por Ia seguridad y mantenimiento de bos_eqiipos que s¢ eacuentran bajo custodi del El contratista velb por ks seguidad de ks equipos q Hajo custodia del TEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
servicio.
Participar td o, i de Ins politicas & sistema Parlicpéd eneld o, I de Ias politices i sistemna integrado def EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

participé en Iz programacibn de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

atencidn que se obliga a prestar a los usuarios o pacicntes q\le demanden ¢l servicio,

que se obliga a prestar a Jos usuarios o pacmlcsqmdumndmdsuvxcm

Participar en I i izacibn, impk on y i de guias, mamuales, procedimientos y Participd en b % lizacion, iony de guias, manuales, procedimientos y protecelos | EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
que apliquen al servicio. que apliquen al servicio.

Apoyar a ba Entidad en las sctividades que demand y exdra i Apoy6 o I Entidnd en s Segtm ¥ extra & EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en la ®nde a quesep desarrollo dela Particips en I ion de a que se en desarrolo de a atencion| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el apoyo necesario para dar respucsta a objociones micialcs cvitando asi que sc genere Glosa Defimitiva 0
procesos de Concillacion por parte de EPS-S-EAPB,

procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

Prestd ¢l apoyo necesario para dar respuesta a objeciones miciales evilando asi que sc generaron Glosa Definitiva 0 |EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Notificar Ios sucesos de scguridad que se pi ten durante el proceso d participar en los sndlisis a bos [ Notificé los sucesos de segurilad que se presenten durante ef proceso de atencibn, participar en Jos andlisis a los que seaj EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
que sca convocado e implmentar las acciones de mejora defimidas para clsav:n convocado ¢ implementar las accioncs de mejora definidas p::m el servicio.

Reportar bos eventos de notificacion obligatoria con l X h vigeate. Reportd los eventos i facon b ab vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Di ¥ reportar os ds vitales d erdo a la vigente. Diligenci6 y reporto Jos caati d vitnles d rdoala vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarrollar actividades de docencia de servicio ¢n b revista médica U otro espacio dirigidas a bos estudintes y/o
personal del servicio, para et desarrall y formacion del recurso humans en sakod, si splca

servicio, para el desarollo y formacisn el roctrso humano en salud, siaplica

Desamolls actividades de docencin de servicio en b revista médica u ofro espacio dirigidas a Jos estudanles y/o personal dol| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Instruira la sobrela dehs

propias de sh especialidad.

Instruyé ala sobre b onde ks

‘propias de su especialidad.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar enls jornades de capacitacion, induccion, reuniones, comités y cventos a os crales sea convocads.

Participé enks jorades de capacitacin, induccion, reuniones, comités y evenlos a bos cualks sea convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el de sus En caso de
presentarse novedades, informar con anticipacién dicha situacién a su supervisor para efectos de tomar las medidas

Informé al supervisor det contrato cualquier novedad 1 desus

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

cstablecidas en cl Decreto 1990 de 2016,

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion det pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato nuevo adjuntar ef
soporte de afiliacién at Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pensién., Feniendo en cuenta
que con {a implementacion dei Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes sc hace de manera vencida de acuerdo con las fechas|
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| 25/1/24,21:45

Factura - iSiigo

GIL MINA LUIS ALEJANDRO

. NIT 79.734.990-
Espacio para . CL58BIS SUR 78F 20
i Tel: (031) 4602984
Logo Corporativo b
alejosaluda@hotmail.com

Factura electrénica de venta
No. 55

Fecha y hora Factura

: Siigo SAS - Nit 830 048,145-8, Nombre Software: Siigs Nube. Firma efectrdnica: ver en el XML

Seii SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS D CENTRO ORIENTE E.S. = -
eitores INTEGR ICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E Generacion 25/01/2024, 21:44
NIT 900.959.051-7 Teléfono (601) 3444484
dicié )
Direccién DG 34543 Ciudad Bogota - Colombia Expedicion 25/01/2024, 21:44
Vencimiento 25/01/2024
item Descripcién Cantidad Vr. Total
1 | HORA ESPECIALISTA PEDIATRIA 1.00 5,175,000.00
| Total items: 1 "
{ Total Bruto : 5,175,000.00
| Valor en Letras: Total a Pagar , 5,175,000.00

Cinco millones ciento setenta y cinco mil pesos m/cte

Condiciones de Pago:
. Transferencia $

' Observaciones:
SERVICIO PRESTADO DEL 1- 20 DE ENERO 2024

5,175,000.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo § Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materiaimente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Ndmero Autorizacion 18764059215364 aprobado en 20231102 prefijo desde el numero 1 al 180 Vigencia: 6

Meses

- Actividad Econémica 8621 Actividades de la practica médica, sin internacién Tarifa 6,66
CUFE: e602d17136c887705fd359f2ff_f379b647523cbc967ce3722a93f376865b950028b45d(:278db580fad155ea7d6b8154a

¥ Pre

Fabricante

7



- Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacion’ 35
Razén Social dél: Operador de Informacion SIMPLE S.A.
Descripcion: Lomimem 0 TPadoide SuApor

Fecha: . . ; R i ~ 2024-01-25, 02:54:59 PM
Periodo de GCotizacién Otros Riesgos..
Periodo de Cotizacion Para Salud

Empresa :
CEDULA CIUDADANIA 0 o i 2.0 CC 79734890
[Cédigo: Sucursal(Nombre) 3! ( .
'Reterencia de Pagol Numero Planiila: 1060779886
Tipo de Planilla; ' S : L
‘Nimero Transaccién Bancaria/ CUS 416235536
Banco ’ {1051) - BANCO DAY
Valor "7 $1.406.000
Estado de ja Transaccion : ‘Aprobada
‘Direccion IP:de Origen - 10.0.19.58
Nit Codigo: G = Administradora s i ; B o - Nomero Afiliadss Valor sin Mora f N Tégél Intéreses Mora
N800253055 230901 FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS SKANDIA 1 $ 725.800 $ 1.400

N 440
N890g03790 1411 ARL SURA

“SubTotale $1.403.300 $2.700
-Total a Pagar: $ 1.406.000

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446534 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:Psagma 1det
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 871 - ;Mas que Facil, SIMPLE!

SIMPLE $.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacion dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

&l Poder,
de'fo SIMPLE!
Antes de imprimir, aseguirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos. < Y



