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. - Secretaria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud
. Centro Oriente ES.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO — GESTION DE CONTRATACION

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-TA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

No.CONTRATO-OPS:  |PS 65152023| CDEP.N 2553 | rocesodueperlencce: MISIONAL
o ) : -os Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a l2 que pertenece: UMHES SANTA CLARA
—
Nombre del Contratista: | LEIDYS MARIA IZQUIERDO BORRERO | . [32.754.316 ] de: [BARRANQUILLA |

Fecha Inicio:

Fecha FTerminacién inicial: 2023-09-30

Valor Mensual: $9.391.540

Valor a cobrar:{$ 6.670.000

$9.200.000 $62.890.250

$ 62.100.000

1 $ 4.600.000 2023-09-01 3-09-; . 1 SEPTIEMBRE $ 11.385.000 $ 1.670.000 1056839564 08/09/2023
2 $17.365.000{ 3372 2023-10-01 2023-10-31 i 2 OCYTUBRE $ 17.365.000 $ 1.433.600 1057452886 11/10/2023
3 $12.910.000| 3998 2023-11-01 2023-11-30 / 3 NOVIEMBRE $ 15.295.000 IES'Z‘ZSISOD 1058236260 10/11/2023
4 $11.385.000| 4126 2023-12-01 2023-12-31 /] 4 DICIEMBRE $ 5.380.950 /S $1.986.500 1058984255 05/12/2023
5 $ 7.430.250 2024-01-01 2024-01-20 5 DICIEMBRE $ 6.004.050 4 $ 1.986.500 1058984255 05/12/2023
6 6 ENERO 1 - 20 $ 6.670.000 i $ 1409200 1059962772 27/12/2024
7 7
3 8
9 9
10 10
i1 11 ~
12 12 j/’

Resumen de

contrato

$ 790.250

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO INTENSIVISTA PARA DESARROLLAR AC

¢

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: 12024-01-01 |

Hasta:’2024-01-20

[Realizar las icos y dentro del plan de manejo,
con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pcruncnlc en correspondencia con las
i a los paclcnlm, y tenicnds cuenta que todas las isi en Ja atencion

Realizé las
nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y de los|

Zodosahud dol

Yiud dal dal

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

2 dal e o i

¥ teniendo en cumm que lodas las decmones chmcas gmcmdas cn Ia atencién médlm procurarin el
P .
Brmdé una atencién en satud buscando los mqm i

acuerdo a los de habili

ény

rindar tmn stonsion on salud Daoemnsia on ‘mejores v o ) V]
continuidad y pertincacia, en un ambiente de atencion yhy A principio|pertinencia, en un ambiento e atencion ¥ i el principio de equidad y con énfasis
de cquidad y con énfasis en activid i ¥ gulas d ion,de  fen sctividad y guias de atencién, de acuerdo a los estindares de

habilitacién y acreditacion.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar sus servicios asi:
orgénica

directrices institucionales

de la SUBRED, su vision, mision,

téenicos, ci y

Ia
téenicos, ci

Prestd sus servicios

lorganica

de Is SUBRED, su vision, mision, estructural

PP - P

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar las actividades scgiin las necesidades de la subred dando cubert idads

¢ oferta e servicio y sea requerido.

en odas las donde

Realizé las actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde se ofcrtd ol
servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de mancjo, atencién y rewmmdacmncs de
egreso, conocer ¢l grado de satisfaccién sobre los servicios prestados y resolver indqui

Infarmé al paciente y su fnmihn sobre la condicion clinica, plan de mancjo, atencién y recomendaciones de SLreso, ¥

el proceso de atencién.

resolvi6 i el proceso de atencion,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Llevar registro de Jas activid: e

asi como mantener actualizados los

[ asi como mantuve aclualizados los informes]

Lievs tegistro de las i
isticos definidos por Ia institucion y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos del

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

al equipo de salud sobre Jos procedimientos ordenados.

informes estadisticos definidos por la institucién y todes aquellos registros para el

de Jos procesos de costos y facturacion. costos y facturacion.

Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo do ética médica y | Tegales Respetd los derechos del paciente, cumplié ef cédigo de éticn médica y las disposicioncs legalcs portinentes propias de]EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
propias dc los servicios cn donde sc preste Ia atencién los servicios en donde se prest6 la atencion

Realizar ¢l scguimicnto y control a pacientes eu los que se requiera sa ion ¢ impartir i Realizé el y control a pacicntes en los que participé ¢ impartié instrucciones al equipo de salud sobre los| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Emitir conceptos médicos que se le requicran, realizar resiimenes dc historia clinica, epicrisis u otros.
istenciales o administrativos que .

Emité conceptos médicos que sc Ic requirieron, realizé resimenes de historia clinica, epicrisis U otros documentos|

que se

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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Secrataria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente E.S.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-TIA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

Diligenciar en forma completa, oportuna, sistermatizada y legible 1a historia chinica del pacieato (en 103 G505

Diligencié ca forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del pacientc (en 1os casos e que sefEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la debida reserva de a informacion del paciente y de los registros clinicos.

Garantizo la debida reserva de la informacion del paciente y de los Tegistros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

1a atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

atencién que s obliga a prestar a los usuarios o pacientes que dcnmnden ¢l servicio.

; la i idad y adecuado de los equipos, ¢ asi como la Garantizd 1a i y adecuado de los equipos, ¢ i ast como la VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
utilizacién racional de los recursos que la Subred aporte al di Ho de la: Vi das y racional de los recursos que a Subred aporte al d llo de 1a Tvi
: DOr S i6n cuando los dafios sg gcasienen por neelicencia o s
Reportar al area de Recursos F(smos Activos Fijos dc la SUBRED, los equipos d iedad del Reporté al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de Ia SUBRED, los cquipos de del que
‘}que se destinc a las actividades asistenciales. destine a las actividades asistenciales.
:|El contratista deberd velar por la idad y delos equipos que baj todia  {EY ista velé por I delos equipos que se encuentran bajo custodia del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
del servicio.
articipar eld i i6ny de as politicas i encld i ién y de las politicas institucionales, sistema integrado| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
istema integrado de gestién, jtac] idad de] paciente v demas activi dentro _{de gestién, screditacion, idad del paciente v dernA ivj dentro del sjstema obli io de
Tener la disposicion de participar en la programacién de actividades del servicio. participé en la programacién de actividades del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y adh ia de guias, manuales, procedimicntos |Participé en Ia i izacion, impl 16n y adhy de guins, manuales, procedimientos y protocolos|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y protocolos que apliquen al servicio. que apliguen al servicio.
Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segin ¥ exira Apoyd a 1a Entidad en las actividades que se segin. yextrai [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
institucionales.
Participar en Ja el i6n de a i y que se presenten en desarrollo de {Participé en la clab de ! i imi que s¢ en de de 1afEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

[Prestar el apoyo neccsario para dar respucsta a objeciones iniciales cvitando asi que se genere Glosa
Definitiva o procesos de Coneiliacién por parte de EPS-S-EAPB.

Presté el apoyo nocesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando as{ que sc generaron Glosa Definitiva of
procesas de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

[Notificar los sucesos de seguridad que sc presenten durate el proceso de alencion, participar on los andlisis
a 103 que sea convocado e implementar Ins acciones de mejocn defiidas para o servicio.

Notific los succsos de seguridad que se presenten durante o proceso de atencion, participar ¢n los analisis a o que 5o
convecado ¢ nnplemmlar las acciopes de mejora definidas pam el servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

R los eventos de li la enla vigente. Reporto I ! bliy iz con la cala vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y reporiar los d vitales de acuerdo a la Diligencio y reportd B! i a vitales de acucrdo a la normatividad vigente. [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
vigente.
ded ia dc 1a revista médica u otro cspacio dirigidas a los estudiantes |Desarrollé actividades de docencia de servicio on 1a revista meédica u olro espacio dirigidas a fos estudiantes y/o personaljEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacién det recurso humano en salud, si aplica del servicio, para el y i6n del recurso by salud, si aplica
ir a la sobre la on de las propias de su Instruyé a la sobre 1a del: des propias de su d EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

[Participar ¢n las jomadas de capacitacion, induccién, Teuniones, comités y eventos a los cuales sea
convocado.

Participé en las jornadas de capacitacion, fnduceitn, reusioncs, comités y eventos 2 os cualcs sea convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones.  En
caso de , informar con anticipacion dicha situacién a su supervisor para efectos de
tomar las medidas necesarias.

Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte o cumplimiento de sus obligacioncs.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

Nota: Es deber contractual ancxar la certificacién del pago a Salud, pension ¥ ARL. En caso de tener contrato nuevo!
adjuntar et soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Satud como cotizante y afiliacién a pensién.,
Teniendo en cucnta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes se hace de manera vencida de|
acuerdo con las fechas establecidas en ¢l Decreto 1990 de 2016.

C.C.

3275431 _/

BARRANQUILLA

MAURICIO GAR%ON GRANADOS

DIRECTOZ TECNICO CODIGO 009

)

JAIME ENRIQUE DIAZ RICO

MEDICO CODIGO 211, GRADO 31
)




Factura Electrénica De Venta No. LIFE 98
Ver. UBL 2.1

Forma de Pago: Contado Fecha de Validacién: 22/01/2024 04:17 AM
Método de Pago: Consignacién Bancaria Fecha de Generacién: 22/01/2024 04:17 AM
Moneda: COP Responsabilidad Fiscal: Regimen Simple de Tributacién
Total de Lineas: 1 Régimen Fiscal: No responsable de IVA
Emisor : LEDYS MARIA 1ZQUIERDO BORRERO Receptor : sub red centro oriente hospital santa cla

Razon Social: LEDYS MARIA IZQUIERDO BORRERO ra

NIT: 32754316-4 Razoén Social sub red centro oriente

Teléfono: + (57) 3124819193 NIT: 900959051-7

Correo Electrénico: ledysmai@gmail.com Teléfono: N/A

Direccion: BOGOTA, AV CL 63 75 35 TO 3 AP 1101 Correo Electrénico:

Departamento: BOGOTA, D.C. radicacionfacturaelectronica@subredcentrooriente.

Municipio: Bogota D.C. gov.co

Direccién: N/A

Pais: Colombia
Departamento: BOGOTA, D.C.
Municipio: BOGOTA, D.C.

1ra factura

1ra factura turnos UCIP H. correspondiente 1-20 de hora de

1 58 santa santa sub red centro enero 2024 turnos UCIP 1.00 trabai 6,670,000.00 6,670,000.00 0© 0.00 6,670,000.00
. - jo
oriente mes de enero 2024 hospital santa clara sub
red centro oriente )
/

Detalies:
Son: SEIS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL PESOS Subtotal COP 6,670,000.00
1ra factura correspondiente 1-20 de enero 2024 turnos UCIP hospital s Descuento : COP 0.00
santa clara sub red centro oriente. equivale a 58 horas Monto Bruto : COP 6,670,000.00
Cuentas Bancarias
Cuenta Ahorro bancolombia 20936041436 ( Pesos ) Monto IVA : COP0.00

Total Venta: COP 6,670,000.00

Cuenta Ahorro davivienda 474170012758 { Pesos )

La presente factura se asimila en todos sus efectos a una letra de cambio (Art 779,
Codigo del comercio). Con esta el comprador declara haber recibido real y
materialmente las mercancias o prestacién de servicios descritos en este Titulo Valor -

No soy gran contribuyente. No soy declarante de IVA - Actividad ICA (Bogota) 8621
Tarifa 9.66 x 1000.

CUFE :
€37a2f16dbbea378d08de714f4489c6e5a6f245d0af5977e0096f1902e5aa8b1a4547631h739de2eacab9acT 3db53d5h

~ Sy
P

S

Autorizado DIAN para la Facturacién Electrénica mediante la resolucién N° 18764061274491 entre los rangos de Facturacién del 90 ai 60000 usando el prefijo LIFE con
vigencia entre las fechas 2023-12-05 al 2024-06-05.

ra(ion

Generada por: https://factos.co

Servicios informéticos TECNODEV CO SA 9013608577 / Proveedor Tecnologico Cadena SA 890930534-0

.



Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 1900067333
Razon Social del Operador de Informacion SIMPLE S.A.
Descripcién ‘Pago de SuAporte e
Fecha ' 2023-12-27, 11:24:49 AM
Periodo de Cotizacién Otros Riesgos ‘diciembire de 2023
Periodo de Cotizacion Para Salud diciembre de 2023
Empresa LEDYS MARIA IZQUIERDO BORRERO ~ -
CEDULA CIUDADANIA CC 32754316
Cédigo Sucursal (Nombre) ) S z
Referencia.de Pago/ Namero Planilia 1059962772
Tipo de Planilla IS
Niimero Transaccién Bancaria/ CUS 363206719
Banco (1007)~BANCOLOMBIA .+ " 4
Valor $ 1.409.200
Estado de Ia Transaccién ‘Aprobada’
Direccién IP de Origen 10.0.19.58
Nit Cédigo Administradora Nimero Afiliados Valor sin Mora ) Total Intéreses Mora
N900336004 25-14  COLPENSIONES 1 $728.800
NBS0113831. | EPSD01, - CMRC RECAUDO FOSYGAALIANSALUD /75 i L 0 s g i ‘$5e9400 "
N800226175 14-25  COLMENA RIESGOS PROFESIONALES 1 $111.000
‘SubTotales: $0
Total a Pagar: $ 1.409.200

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4445634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramangas 607 6438000 - Cartagena: 605 6345444 - Pereiraleggina 1de 1
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - iMas que Facil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de ofros op de inf i6n dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la inf i6 inis da dii por el client iEl Poder

de fo SIMPLE!

Antes de imprimir, asegtirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




