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YL PBLenta,

CONTRATO N°; _

OBJETO DEY, CONTHATO: B

atun,

LISTA DE CHEQUEO
C‘ONTHATA(‘]ON DIRECTA

PHESTACION DE SEBRVICIOS PROFESIINALES O DE APOYO A LA‘GESTION

MUNICIPIO DE EL COLEG|0 20249

FECHA _ 'SUPERYISOR:

DOCUMENTDS

N® ] ‘ 51 -NO - N/A N® FOLIOS
N o1 SOLICITUD DE EIANCO DE PHO’YFC‘TOS (FU\NCO PH()YF(“TOS ("UANDO SE
' .. |-REQUIERE}
. y . . .
P
02 CONCFPTD DE PLANEACION (EIAN("O PHOYFF‘TOS CUN\II"IO SE HEQUIFI’IF)
RE] SOLI(‘ITUD D!SPONIB!LIDAD PHESUPUESTAL N T 7
01 DISPONIBIUDAD PRFSUPUESTAI\ - T .
05 SOL ICITUD DE INSUFICIENCIA E PNEXISTENCU\ DEL PFHSONI\I
s
06 CERTIFICACION DE INSUFICIENGIA E INEXISTFNCIA DEL F'FFISONAL
1 ACTO ADMINISTHATIVO BE JUSTIFICAC!ON DE PONTHATACION DIHECTA (SI
ES EL CASO) : . . : )
07 ESTUDIO DE PHEVIOS (ESTUDIO DEL SECTOH Y IVMTHIZ DEL HIESGO) ,
iNVlTAcmN -,
)| 08 Nola: La rn\rliacmn se entiende surlitla a fravés del porlar |ranqacci0nal
SECOP .
- Lt : - .
PROPUESTA ~— o _ - o
02 ) Nola La _propuasia y lbe donumenlns dela mrqma deben: sslar oarqa(loq en el porlal ," :
. SECOP I, ) .
o l-IOJA DE VIDA JE UA FUNCION FPUBLICA - SIGEF i) (DEBIDAMENTE VALIDADA
1 10 Y (loda la informacion conlenida sn SIGEP clebe estar soporlada; asf mismo, la N
Inlalidad de los sopories debsn ser enhegaclos con fa hoja de vida conforrne el ’
perhl) - . N )
‘1 3 PUBLI(‘AC!ON PFIOACTIVA DFCI /\F!A("ION DE BlENES Y HFNTAS Y F\EGLSTHO
DE CONFLICTOS DE INTEHES ‘ . . -
- ~ T
12 COFIA CFDUI A DE CIUDADANIA, CEDIJ[ !\ DF EXTFU\NJERIA Y/0 PERMISO DE:
1 TRABAIG (SI APLICA) ; 3
- | CERTIFICADO DE EXlSTENCIA Y'HEPHESENTACION l_EGAI, (FJEHSON/;\ .
13 ‘ = : ‘ |
JURIDIGA) . ) .
14 7| COPIA UBRETA MILTTAR (MENOFES DE 50 ARIOS) ST
.15 HEGISTF!O U-NICO TRIBUTARIO (RLIT). ACTUN IZADO .
c CEHTIFICADO DE ANTELEDFNTFS FlSC/\i ES - ("ONTFU\] Urw\ . . '
16 , - o
{No mayor a 30 cllas) .

ALCALDIA MUNICIP/\I DF EI_( DLF(‘IO CUND!N/\M/\RCA

..




DIEGO LOPEZ

SALOM O

ALCAIDF 2024. znzr

L ooirole,

auvwn,

17

CEHTIFICADO DF /\NTECEDENTES DISCIPL INAF!IO'S PF!OC' I'FIADUHIA r

: (No mayor a 3o rHas)

18

CEF!T!FICADO DE /\NTECFDENTES JUDICIALES - F’O[ICIA NACION/\I

. (No mayor a 30 chan)

19

REGISTAD NAC!ON:‘-’\I_ DE MEb1D/~\S CORREGTIVAS - POLICIA NACIONAL

(No mayOf a 30 cll'as} ' T co

~

20

- REGISTRO DE INHABIL IDADES POR DELITOS SEXUALES C‘OMET!DOS

CONTHA MENOHE‘% DE 18 ANOS LEY 1916 DE 2018.

(No mayor a 30 dfas)

21

REDAM [HEGISTHO OE DEUDOHES ALIMENTAHIﬂS MOFIOHSOS_) en virlud de |

la ley 209? de 2021 y el decrelo umcm reglamenlarlo 1310 de 2022

(I\lo mayor a 30 dlas} v

23

CEHTH‘!CACION DE AFIL. IA(‘ION COMO INDEF’EF\IDIFI\ITF Al SI‘%TEMA DE
SALUD, EPS, '

(No may()r a.30 dlas)

23

'CEFITIFI("/\CION DE AF[LIACION (“OMO INDEF’ENDIENTE A PFNSIONFS

“(No mayor & 30 rl[as}

"24

EXAMEN F’F!E ”CUF’!\CIONN {Nomayora 3 afios)

25

CERTIEICAGION BANCARIA

26

SOPOHTFé D‘F‘ESTUDIOS'CONFOHME Al PERFfF HFOIJEFIIOO

27

TAHJFT/\ PROFESIONAL Y CFHTIFFC:’\DO DE /\NTE(“EDENTES - ’
PF\OFE‘%IONN ES (51 APLIEA)

‘28

‘ SOF’OHTES ﬁE EXPEHIENCIA CONFOHME /'\L PERFIL REQUERIDO.

Nala:-I_as ceriflcacionas. de expprienr‘la dehen lener como mlnlmo a) Mambre o
razon soclal-de ia entidad ¢ empresa que cerlitica; b} T|empu e servicio y/o plazo
de elecucion con lecha:da ingreso y egreso, c) Heramon e ob|elo fl!n(‘IOHES y/o
aclividades desempenadan . ’

1 29

CAMARA DE COMEHCIO EXISTENCIA ¥ HFPHESFNT.’\C‘iON [ EGAI (PAFU\

PERSONA , IUHIDIC/\)

S

4.39,

i F’ANTALI AZO DE AEGISTAO COMO PROVEEDORES EN COLOMBIA COMPRA

EFICIENTE - SECOP IL,CON FOTO ¥ NOMBRES COMP(_ ETOS (I'ENEF! Ala
MANO USU!\FHO Y CONTHASENA) . )

] 5

(‘EHTIFICACI(T)N DE HDONEIDAD Y EXPERIENCIA

3z -

CONTHATO SECOF‘ L

33

HEGISTHO PRESUPUESTAL

34

CERTIFICACION DE AFILIACION ARL T N

{35

POLIZAS ¥ AFROB ACION EN'SECOP 11 (SI APLIGA)

%

MEMOHAND,O 0 COMUNICACION DE DESIGNACION-DEE SUPERVISOR:

ALC/-\I_D!A MUNICIPAL DE-EL CUL‘T:GIQ, Cl.lNDiNAMARCA. .

,

—————————
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o IU(.AI.DF 202242927

i enpirnie, sanw ~ ' _ "/
37 | ACTA DE INICID B T ; )
3 | PUBLICACIONEN EL SECOP ' T ‘ I

Noia TODOS L.OS DOCUMENTOS ANTEHIORME\NTE SENALADOS DEBEN-
- CADA PUNTO ¥ DEBEN ENCDNTHAHSE DEBIDAMENTE [

SEFl ESCANE!\HO“' EN OF!DFN SFGUN

AH(‘ADOS EM SE(‘OP [N

Vo Bo. Pre‘c.onlraciual .. . Vo Bo. ;h.nridjca .

Nombre y firmia de\_quien aprueba:  |"Nombre y firma de duie_h apruela;

VoBe. Ar_chi\.ro,

Nombre y firma de quien aprueha:

'

32 | INFORME DE ACTIVIDADES - PAGO" R
33 | SOPORTES TESORERAIA™ ’
: ‘ . . ) N ) . 1
4 [ OTRO Sl 1 {(ADICION O PRORAOGA} T T ]
35 OTF!O B ﬂADICION 0 PHORRO(‘!\) ; T ‘
3% INFOHMF ru\w O ACTADE L IOUIDACFON DEL commm .
- . B A
37 PUB_L!CACION = EL_SECOP —SOPORTES V LIOUIDACION. -
Vo Eip. ..Ju-n'clica', Vo En.‘ﬁrchivo
Nombre y firnma ‘dequiér‘ aprueba; Mombre y lirma de quien-aprueba:
) hs
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W, | ALCALDIA ‘ O ORICINA - . I
| MUNICTPAL baunimiea AL
k1 f ]ﬂtﬁwm1l|\rnma‘m,h Lo | ey ] |

_El Colegio Cundinamarca, enera 11 de 2024

Oficio OAJ- 005-2024

- Doctora
NUBIJA ROCIO ROJAS ALVARADO
Secretaria de Hacienida
E! Colegio-Cundinamarca

t

Aéunlo:;SoiicitucI Cerlificados de Disponibilidad Piesupuestal -~ CDP |

. Respelada Secralaria.

- . ]

Por medio del prpsente nos permitimos solucular el srgunanle Cerllfcado de Disponibilidad Plesupuesta! con I?E

siguienles, caraclerislicas, para el funmonamlenlo de. Ia ofluna Asesora juridica del munlmpro de. El Cofeg
Cundifiamarca: ' '

|

|

: OBJETO‘ . . +]. TIEMPQ DE EJECUCION . VALORTOTAU | iN |
PRESTACION DE SERVIClOS DE APOYO A LA ‘ Y : | i |
GESTION,. COMO. AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA o | | iy

OFIGINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DEEL|. - 4MESES o S gngoppiogh

‘COLEGIO CUNDiNAMARCA

PRESTAR SFR\/ICIOS DE APOYO A LA GESTION EN

| TEMAS JUDICIALES, EN LA OFICINA  ASESORA o o ‘ aid ¢ IMdU
JURIDICA  DEL MUNICIPIO DE FEl  GOLEGIO - 4MESES SR | I O b

CUNDINAMARCA ' ' ' ' {1 1]

PRESTACION DE_ “SERVICIOS  COMO  ASESOR
JURIDICO EXTERNO EN CONTRATACION ESTATAL : _ o . | LML
| ADSCRITO A LA OFICINA-ASESORA JURIDICA DEL | * 4MESES =~ . iRl ne
MUNICIPIO DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA. o - i

PRFQTACION DE SERVICIOS SROFESIONALES COMO
| ASESORES EXTERND PARA LA DEFENSA o |
| REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DRI | -, MESES |
MUNICIPIO DE EL C OLEGIO CUNDINAMARCA. T

Agradezco de anfemano su valiosa colahoracion preslada. R ’ o L ‘

Cordial saludo,

.l‘.
PR i

) [al
=
O Y

DIEGO ANDRES LOPEZ SUAREZ
A!calde munlmpal

1
Alcaldfa Municipal ELC olnqmt lIrlL||l\ Armarea, Nit RANBHROIGEY- fi/Direccivn Cra. 7 Ko, 2-36
_ Lorllgo Postal 252630 /E-mall: cotlactanos@ah wleyié o Unciamarca. gov oo

=




DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE EL COLEGIO
SECRETARIA DE HACIENDA

Nit so0es01620  CERTIFICAD®O DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

FECHA : 12 de Enero de 2024, _ - | Numero: gl ]

CERTIFICA Wl

Que en la Fecha, al Presupuesto de Gastos para la vigencia fiscal del Afio 2024 Exnst&
Disponibilidad Presupuestal por: 3 |

PROGRAMA: 2.1.2.02.02. ADQUISICION DE SERVICIOS.

~— SUBPROGRAMA: 2.1.2.02.02.009. SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SQCIALES ¥ PERSONALES. 3 ‘
— CODIGO: 2.1.2.02.02.009.15. Honorarios. | |
RECURSO: 001. 1.2.1.0.00 - Ingresos Corrientes De Libre Destinacion.
POR VALOR DE: 16,000,000.00 |
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMOC ASESOR JURIDICO EXTERNO EN CONTRATACION Ej[;lﬂ': L |
ADSCRITO A LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO CUNDINANIBRCA

SOLICITADO POR: 80388289 DIEGO ANDRES LOPEZ SUAREZ - ALCALDE MUNICIPAL.

Se expide este Certificado a solicitud de : ADMINISTRACION MUNICIPAL. Centro de Costo: ADM!NIST&MC e
CENTRAL. |

I
VALOR TOTAL: 16,000,000.00 ( DIEZ Y SEIS MILLONES DE PESQS M/CTE ). : |
[

~ -

NUBIA RQCIO ROJAS ALVARADO
Secretaria De Hacienda Municipal

Ll-varr Fema - : "ACCIONES PARA PROGRESAR 2024-2027"




DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

MUNICIPIO DE EL COLEGIO
ALCALDIA-MUNICIPAL

E! Colegio, Cundinamarca, 12 Enero 2024.

Sefior{a) -
NUBIA ROCIO ROJAS ALVARADO
Secretaria De Hacienda Municipal
La Ciudad

Cundinamarca con cargo a los siguientes articulos.

Nimero de Solicitud: 00Q

Me permito solicitarle se sirva expedir certificado de disponibilidad, para Prestacion De Servicios Como Asesot
Juridico Externo En Contratacicn Estatal Adscrito A La Oficina Asesora Juridica Del Municipio De E| Colegio

Articulo Descripcion Recurso Vaigr
21.2.02.02.009.15 Honorarios 1.2.1.0.0C - Ingresos Corientes De Libre 1% )
Destinacion

Valor Solicitado:

Son: DIEZ Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE.

Dependencia: Administracion Municipai
Centro de Costo: Administracion Central

DIEGO ANDRES LOPEZ SUAREZ
ORDENADOR DEL GASTO

=1

"ACCIONES PARA PROGRESAR 2024-2027"
lvan Fema




Agradezco de antemano su valiosa colaboracior preslada. -

T (A A A (EIRTHISPA

; MUNICIPAL : aUR I'-l‘jlr.‘.A
4 l-_IMalf_lp'emmauslinsm\'ﬂalm o | m;;zumm;mh‘luls‘ilirs‘n;lq,fm
Qficio OAJ- 006-2024 .~ -
o S
- Doclor : : | 7 | , o ,
_ IVAN ANDRES GUZMAN VIDAL o - ‘ . T .

Secretario de Gobierno y Desarrollo Institucional ~
- El Colegio-Cundinamarca '

T~

Asunto: Sblic;il'ud de Cer[ificacién de personal.

Cordial Saluglo.

Me dirijo a usled con el fin He solicitar come
 certifique si el Municipio dentro de
- siguienles aclividades: -

didamente que a Iravés del Tégnico Administrativo de Talenlo Humano
la planta de personal de la entidad se cienla con personas que realicen las

| T T 0BJETD T .
| PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, COMO AURILIAR ADMINIGTRATIV DE T |
OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIC DE EL COLEGIO CUNDINAMARGA

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN TEMAS JUDICIALES EN LA OFICINA ASESORA
JURIDICA DEL MUNICIPIO DE EL GOLEGIO CUNDINAMARCA 5 o

PRESTACION DE SERVICIOS COMO A}SESQR- JURIDICO EXTERNO EN CONTRATACION ESTATAL
ADSCRITO A LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORES EXTERND PARK TA DEFEias
] REPRESENTA_CION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DEIL MUNICIPIO DE EL COLEG'O-'CUNDINAMARCA.‘

- ﬁ[&@ﬁu* ey

\-ot- 2024 {1

'/\'i-f;aI(I‘Ja'!vll_micij;wal'El (;ole_u:;i:.v Cunddinama ca, Nt BOOGB0162.0 / Dlreceidn: Cra 7 Mo, 9-36

Codige Postal: 252650 /E-rail: conlac) er‘u::s(_cﬁlelcu!egirmjl,mdli'1a|1‘1ar'(:a.gf_1\.f._('r:




& | ALCALDIA . DIEGO LOPEZ
| MUNICIPAL S PAIOMOR
[EGIE TN TN AR S

ALCALDE 2024-2027

4 | SECRETARIADE #

o 1 (ELCOLECIS, CUNDINAMARTA)

hamrron oo Y oes

_t&{‘ BRI

I3 ' GOBIERNO : WW‘W’

~

EL SU/SCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO Y DESARROLLO
s INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL COLEGIO
' ‘ CUNDINAMARCA '

R  HACE CONSTAR =~ . .

Que- en la Oficina ‘Asesora Juridica del Municipio de Ef Colégio; _s.eurcqll.liére una persona
profesmnal para PRESTAR DE. SERVICIOS COMO  ASESOR JURIDICO

EXTERNO EN CONTRATACION ESTATAL ADSCRITO A LA OFICINA _‘

“ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA

Que venficada la Planta de Personal y el manual de funclones de la Alcald:la se verifico

. que no ex1ste personal suficiente y capacitado; para atender y reahza.r las: act1v1dades que '

T requlere la Oﬁcma Asesora Jundlca

Se adv1erte a Ia Oficina Asesora Jurldlca que no podxé celebrar contratos ‘que existan
‘relacién - v1gente con' el objeto. igual al del contrato que se. pretende suscnblr salvo

o autorlzaclon expresa del _]efe dela respectlva entldad contratante.

-'Que existe Ia modahdad de contrato de prestacmn dc servicios de: acuerdo af Artlculo 3“ o

.- Decreto 2209 de 1998 para lo cual s¢ acudié a dicho mecanismo, de manera temporal pata

- poder suphr la necesidad presentada en el 4rea ya que. no existe. personal capamtado para

o reahzar las funcmnes de dlcha Umdad

[l
i

Dada en €l Mun1c1p10 de El Coleglo a sollc1tud de la Oﬁcma Asesora Jund1ca a los doce'

_ (12) dias del mes de energde

dos rml vemtlcuatro (2024)

" Digit6: Alirio Nuitez % . _

"~ - Alcaldia Mumcnpal E! Colegio Cundlnarnarca Nit: 890680]62-0/ Direccidn: Cra. 7. No 9- 36
Cédigo Postal: 252630 /E-mail: contactenos@efcoleglo ~-cundinamarca. gov. co -’

L
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Enera 17 de 2024

Doctor:

DIEGC ANDRES LOPEZ SUAREZ
Alcalde municipal

Municipio de El Colegio.

REFERENCIA: PROPUESTA

Cordial Saludo.

A través del presente allego los documentos necesarios que acreditan la idoneidad y la experiencia para la
prestacion de servicios profesionales especializados a realizar en la oficina de contratacion de la entidad,
indicando lo siguiente:

OBJETO DE LA CONTRATACION: PRESTACION DE SERVICIOS COMO ASESOR JURIDICO EXTERNO
EN CONTRATACION ESTATAL ADSCRITO A LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE
EL COLEGIO CUNDINAMARCA.

PLAZO: El termino de la ejecucion del contrato sera de cuatro (04) meses, contados a partir de la suscripcion
del Acta de Iniciacion del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y gjecucion
del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

1. 1 Elaboracion de los documentos y actuaciones en la etapa pre contractual contractual y pos confractual de
la modalidad de contratacion Directa y Minimacuantia que le sean asignados, garantizar su debido
perfeccionamiento y prestando su apoyo hasta su terminacién yio liquidacion.

2. Asesorar en aprobacion de plizas en los procesos que asf los amerite, tramite de registro presupuestal,
designacion y notificacién de la supervision, publicacion el sistema electrénico para las contrataciones
plblicas SECOP I, archivo atendiendo las normas de gestion documental y demés refacionadas para
garantizar los requisitos de ejecucion de los procesos asignados.

3. Brindar apoyo y acompafiamiento juridico a la entidad en la esfructuracién y tramite de los procesos de
contratacion que le sean aginados con plena observancia de los requisitos, manuales y disposiciones
normativas que regulan la materia de acuerde con la modalidad de seleccidn de que trate (licitacion piblica,
seleccion abreviada de menor cuantia, subasta inversa, concurso de méritos, minima cuantia, ESAL y
contratacion directa).

4. Apoyar a la oficina asesora juridica en la elaboracion y/o revision de los estudios y documentos previos,
pliegos de condiciones e invitaciones pliblicas de los procesos de contratacion que realice el Municipio de El
Colegio.

5. Apoyar a la oficina asesora juridica en la elaboracion de los actos administrativos y las minutas de los
contrates que celebre el Municipio de El Colegio.

6. Apoyarala oficina asesora juridica en |a contestacién de los diferentes recursos, peficiones y observaciones
relacionadas con los procesos de contratacion que realice el Municipio de EJ Colegio.




7. Apoyar a la oficina asesora juridica en la elaboracion de los informes de evaluacién de los procesos de
contratacién que realice el Municipio de El Colegio
8. Brindar apoyo juridico de manera personal, virtual o telefnica segiin los requerimientos de la oficina asesora

juridica con el propdsito de orientar, acompaiar y apoyar juridicamente a la enfidad en los asuntos que le
sean asignados.

9. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato, que sean afines a las anteriormente
mencionadas y permitan el cabal cumplimiento del objeto del contrato.

Que el valor mensual de la propuesta es de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000) MCTE.

Asi mismo, certifico bajo la gravedad del juramento:

Que no me encuentro incurso (a) en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas
en la Constitucion y en las [eyes, en especial, las sefialadas en el articulo 8° de 1a ley 80 de 1993, asi mismo,
no me encuentro incurso (a) en los supuestos previstos en el articulo 1 de la Ley 1296 de 2009 que sefiala:

"(...) Los conyuges o comparieros permanentes de los gobernadores, diputados, alcaldes municipales y
distritales, concejales municipales distritales y sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad;
segundo de afinidad, o primero civil no podran ser contratistas del respectivo departamento, distrito o
municipio, o de sus entidades descentralizadas, ni directa, ni indirectamente”.

Que no me encuentro reportado {a) en el boletin de responsabilidad fiscal emitido por la Contraloria General
de la Republica, ni en los boletines o reportes emitidos por los diferentes organismos de control.

Que no estoy incurso (@) en la prohibicién establecida en el articulo 19 de la Ley 4 de 1992, que establece:
"(...) recibir mas de una asignacion que provenga del Tesoro Piblico {...)".

Que la informacién y documentos presentados son veraces y corresponden a los requisitos y exigencias
senalados

En los anteriores términos anexo los siguientes documentos con mi propuesta:

e Oferta Del Contratista

» Hoja De Vida Formato Unico Funcién Publica
Declaracion De Bienes Y Rentas

Fotocopia De La Cedula De Ciudadania O Extranjerfa
Libreta Y/O Definicion De Situacion Militar

Soportes De Estudios

Copia De La Tarjeta Profesional

Antecedentes Disciplinarios O Profesionales Por La Entidad Establecida En La Norma
Certificados Laborales

Registro Unico Tributario

Vigente
e Certificado Médico Preccupacional

e Antecedentes Contraloria General De La Republica

Certificado De Afiliacién Y/O Aportes Al Sistema De Seguridad Social Conforme A La Normativa |f |




o Antecedentes Procuradurfa General De La Nacion
Antecedentes Judiciales Policia

Certificado De Medidas Correctivas

Certificado ~ Deudores Alimentarios Morosos Redam

Certificado — No delitos sexuales
Certificacion Bancaria

De usted, atentamente

KATTIA DAYANA IDE ANGEL MARTINEZ
CC N 55.221.190 de Barranquilla
Cel 314 5978702

Correo electrénico: kadanma@gmail.com




FORMATO COMPLETO 1
‘ ENTIDAD RECEPTORA
\‘
Persona Natural B
{fertad y Gk {Leyes 150 de 1985, 469 y 443 de 1938)
|
| PRIMER APELLIOO. .- " | SE6UNDG APELLIDO {6 DECASADA) NOMBRES . . T
dé-Angsi . s :  Marinez . .. Kattia Dayana. ‘ ' ‘
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ST : . 'wNAClONAUDAD - PAlS R
c.c. ce (O pas () No. ssz21100 ,;,,,,@ O | COL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
"LIBRETA MILFTAR ) B § :
PRIMERA CLASE O | SEGUNDA CLASE - (7) NUMERO. DM.
FECHA VLUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION.DE € CORRESPONDENCM .
FECHA _c:.mnemzuhaiy

Dm'IElMES ARO | 1sa3

j,A‘rLAN' ) 'Tlcd

| MUNICIPIO

 BARRANQUILLA -

_—

-~ TELEFONO., "

" _DEPTO . CUNDINAMARCA ..’

; TENJO

EMAIL

A juﬁdsm@mn]c-mndimmrca.

FORMACION ACADEMICA

Enumc:dn Bjsm vu&nu

| BASIGA,SECUNDARIA Y. MEDIA Y

MARQUE CON:EINA X:EL ULTIMG GRADO APRGBAD

O (LOS'GRADOS DE 10. A 6a. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 11a. DE EDUCACI

ﬁ.p L

155

ok Ij
.LmrfE

TC (TECNICA)

ES- (ESPECIAUZAGIGN)

TL ('I’ECNOLOGICA]

ua {MAESTRIA 0 MAGISTER)

UN (UNIVERSITARIA) -

i i
POSTGRADO 1 X ESTATAL 155133 ‘
PREGRADO 10 DERECHO 06 2006 157133 *
POSTGRADO 2 X o1 1800
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1888)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA\ qunpAo;' o

-} pustica [ PrvaDA, [reals
. ‘ leotomeia

CARGO O CONTRATOACTUAL .

sh_dlmc_z-.lén

Jxl ‘ .
DEPARTAMENTO - [MuNCIPIO comoe:.scmémco-avnmo. ’
‘BOGOTA.DC... |BoGOTA DC. ; Lo : |
TELEFaNOS ‘ FECI-IADEINGRESO FECHADERETJRD = TN
L -m.[ 0s | Mes| 08 |Aﬁo[ 2014 ufa[ ‘05 IMssI o6 b ama [ 208 ]
'GARGO O CONTRATOACTUAL DEPENDENCIA © | omeecion R T
A ‘ L e DR Sin:direccidn [i[§
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR M
| EMPRESA O ENTIDAD, ' | pals - B 1 ;!‘A
IBINGOCENTRCIE o ~ coromeara ‘ o Wi
DEPAR‘TAMEN."O ' |Mmuraciero CORREO ELECTRONICO. ENTIDAD i WE
ATLANTICO - BARRANQUILLA P | . : !
;Tafmos ............ FEWDEJNGRESO Ll FECHA DE RETIRG R
' D.hl 03 | mas | "o | o] 28 | sesf ﬂSlAﬂaI 20 [l
;CARGO Q C-OMTRAFOACTUAL DEPENDENGIA | DIRECCION. o ‘
cmnn‘mnsm JLEGAL. CALLE 38 N 43 105 PIS0Q2
. o |
~ I
& ESAO ENTIDAD ; N NIE
MEJIAABOCIADOS BTL - FCOLOMBIA SR ML
DEPARTAMENTO : 1' [ AMUNICIPIO . Pag _‘cdnkeo-ELEcmOMcp ENTIDAD R
'BOGOTAY (2 ' BOGOTA DG, o
TELEFONOS FECHA DEINGRESO E FECHADEREH’RO R T
‘ i | 14 I3 Dla' 24 | ses | o7 ] Aﬂa[ 2014 |/
m&eoa CONTRATG ACTUAL | DEPENDENCLA "DIRECCION. o R OF
CONTRATISTA | RECURSOS. HUMANOS -JCARRERA 7N 156 78 PISO'17 TORRE 2 . S AN
T
EL&PBESA deM‘nvo | POBLICA: ‘ 2
DEPARTAMENTO fMuniciens " }correo eLecTRONICO Eunvo. e RE
4 -BOGOTA. B.G. Conh ' "-1 L
- FECHA DE INGRESO. o FEGHA DE RETIRO 0T
;Dm[ 21 | s | TZIAﬁa[ vy K |t
'DIRECCION . S ' i

—

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

B _. SAQENTIDAD .
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- ‘ o i ‘
ALCALDIA DETOCAIMA X - feoLomaia ﬂ I

N cale - - i
DEPARTAMENTO MUINIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD. . I N
GUNDINAKARCA TOCAIMA ‘ SRR, ' - o 3
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el ia | 04 [ 'mes | or- [ AR pia f 31 | Mes] 12 | ase 7 zon [T
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g TIEMPQ TATAL DE EXPERIENCIA

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 da 1588)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE S EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ARIOS Y MESES"

- SERVIDOR PUBLICO 15 2
EMPLEADO DEL SECTOR PRVADG o 7 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 5
TOTAL TIEMPQ EXPERIENCIA 24 10

- FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO Q CONTRATISTA

ORDEN. CONSTITUCIONAL O LEGAL,
LA ADMINISTRACION POBLICA

' BARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES
. VERACES, (ARTIGULO 5a. DE LA LEY 190/95).

Ctudady fecha de diligenciamiento

T R} B Do

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JLURAMENTO QUE SI _.NO_ ME ENCUENTRO
..PARA EJERGER CARGOS EMPLECS PUBLICOS O

, CERTIFICO QUE LOS DATOS Py

3 ) ‘ il
DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIO
F'ARA CELEBRJ}R‘ CONTRATCS DE PRESTACION DE SERVICI

Q8SERVACIONES REL JEFE DE RECURSCS HUMANGS Y!O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACHON AQU( SUMINISTRADA HA SIDO GONSTATADA FRE

- SOPORTE. :~ it
. .. ‘1‘ _I
¥
. il . Il LI
 Chudodly focha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS | IR !
T A ' T A
LIMEA GRATUITA DI ATEHCION AL CLIENTE No. 134000817770 PAGINA WEB: wei fanqinpobies.gov. s




¢) En la actualidad Sl X NO
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con;
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N*

DIEGO ARMANDO DIAZ CATAMA, €cC. X CE: Tl . 1078367109

Las actlvidades econdmicas de cardcter privado, adiclonales & las declaradas anteriormente, que he venido desarroitando de
forma ocasionat o permanente son Ias siguientes:

fl-.

PROPIETARIO * -

OGI— [~200

CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770







| HH\N

Dl AN N‘ Formulario de! Registro {Inico

Tribwitaria

2. Concapto | 0 Actualizacidn “ ‘ I
4. Nimero de formulasio 14934341 B8R
||l15)J!on1 5(802 m “Iual !lsna 3
5. Nimaro de Kentficacin Tribtaria (NIT) &. DV | 12. Direccién saccianal KL }u Lzdn alectrénico ‘;
552 2 119 0 1 |wmemesdnsoa {'\
IDENTIFICACIGN X NN
24. Tlpo de cantribuyente 25. Tlpa de documento 26. Nimero de Identifica """ ~ 27. Fecha expadicin ‘ i 1
Persana netural o sucesidn lliqulda 2 |Céduia de Cludadania 13 55221 @ 2001 di2ls
Lugar de expadicidn 28. Pain 28. Departamanio icipia ‘ I
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca jo G =
31, Primer apelido 32. Segundo apellida 33. Primer nombne \> - 1]
DE ANGEL MARTINEZ KATTIA p’gwxm i
T O JHI Gl
h_*‘ : - et
36. Nambra comerclal @ 3%7 ‘ ; ’
)’ NN L
ﬁ / }@IQ\AGM/? /':\) B il
2p—Saln 39. Departamanio < NS \‘_’Q 40. CludsdiMunicipio ‘
I IMBLA 1 6 8 jCundinamarca /OE 2 5 |Tenjo I 5
41, Dirseeldn peincipal w ) Il
CL2NO 33 '~ Q .
42. Carra slactrdnico kadanma@gmiail.com J2RN L I
#.Cldgoposl 2 5 0 2 O 1 IMTeEbn{&j),.5/\\‘\;145978702451-w0m2 B
S N\ BLASIFICACION BN
Activida-egonomica, ~—/ Ocupacidn NI
Actividad principai NG Otrse actividades 52 Nk
44. Cddiga 47. Fecha Iniclks actvidad o 50 Cadige 1 2 51. Codige estabile | i
l6 9 ¢ 0][2007,060 4 \ 0 8| L I | I
N ~Rydpbnaahilldades, Calidades y Atributos RIRI BN
102 a3 4 s@) m W 11 12 13 14 15 18 17 18 48 2,0 21 2= = ‘ :lu ]
sa. cadgo |4 9| zl; N R
49 - No responaabla de WA @
i |
~ Q) |
- Uaudwdx adusneros Exportadoras ‘ “ ) 1
1 2 3 4 5 6 7 s 9 10 ‘ !
l I l I [ [ l [ ] [ I S5. Forma 58. Tiga Servicio 1 2 | ‘ 3
54. Cddigo 57. Modo ‘ . J
1 12 13 14 15 1" 17 1 8 m :

La lnl'nnmddn sumlniatrada a travda del formulanis oficlel de Insedpeldn, actuallzacin, supanuldn
y cancelecidn dal Aeglatro Unico Tributaro (RUT), debeni ser axacts y Veraz, oh 6o da cansiatar
Inexaciltud an alguno de los datos suministedos 1 adelaniardn los pr wdmintstrah
sanclonatarios o de suspansidn, segin el casa, Perdgralo ded antlculo 1.6.1.2.8 dal Decreta 1625
del 2016, De igual manemm al formallzar el nim]tn &l usuario fug informade y acopla s politca da
iralamisnta de datog iey 1581 de 2012,

Firma del salidtania;

Sln pequldn d- iaa vuﬂcadnnas que In DIAN nml!n-
Firma auiorizeds:

884. Nombre  DE ANGEL MARTINEZ KATTIA DAYANA
985, Cargo CONTRIBUYENTE

Facha genoracidn documento POF;

18-12-2 ‘ :
\
I
I




OIAN

Formulario del Registro Unica Tributario
Establecimientos

Espacia resanvada para i DIAN

4, Nimaro de farmularia

ll\
da

14934361 8

Pégina 3

415177072

ES‘BB#I 8020} 0000014934

/“'-

5. Numaro de idantificacidn Tributaria (NIT}

8. DV | 12. Diracsldn sacconal
J Impuasos da Bogotd

1

I\
RAS/K%NN

Eatablacimiantoa, sgencias, sucursales, oficinas, nades o ""!9‘6"‘1&

//

160, Tipo da astahlecmlento
Establecimienta de comercl 3

161, Aclividad acondmica
Comercio al por menar de prendas de vestlr y sus accesorlos {Inci

182 Mombra g2 establecimienio
MENGLE ESTILOS

,?\KJU

163. Departamanio
Bogoid D.C.

1684, CludadMunicipic
Bogotd, D.C.

U\J

185. Dineccldn
CL136 153 15P3

K "%Vg%b

186. Numero de matricuts marcanti

02385445

167. Fecha

.1 1,0 8|

164. Taibiona
oy

3145978702

A . |

"1160. Tipo da astabledmientn

181, Actividad setnbmica

|

162. Nombre del establacimienio

163, Dapartamamo

2 e
185, Direccion \v {7 %\}
166. Namero de matricula mercantl \> ¥ Fecha de |a matricula manzant(
(O) AN L
168. Teldfona 189. Facha da darre ‘ :
Q /x I R
180. Tlpo de establecimisnts SMW il
D N | I
162 Nomébra del establacimient S W/ (K
AN L
163, Departamenta \\ﬂ 184, CludaaMunicipic - ’
SN I
™45, Diracaidn \\)/ : .

166. Numero de matriculs mancant)

167. Facha da Ia mabfculs mercantit

168, Tekiono

168, Fecha de clems

Facha ganarecdn documanta FOF; 19-12-21)




O % 4G

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES a

12:36:37
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 86 01
GENERAL DE LA NAGION No. 237208788

Bogota DC, 19 de diclembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consultada el Sistema de Informacldn de Registro de Sanciones e tnhabilid
(SIRI), el(la} sefior{a) KATTIA DAYANA DE ANGEL MARTINEZ identificado(a) con Cédula de cludadania niomero 55221130;

NC REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberd coniener las anctaciones de |as sanciones o Inhabilidades que se encuentren vigentes,

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se cerllficarsn todas las
anolaclones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotacionss e inhabilidades generadas por sanclones penald
disciplinarias, Inhabllidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estada, de los fallos con responsabllidad fiscal, de las decisiones
pérdida de investldura v de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y partlculares que desempenien funciones pablicas en
ejercicio de la acclén de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiena sfsctos para accader al sector piblico, en los términos q
establezca {a ley o demés disposiciones vigentas. Se Integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramlento o suscripeidn de contratos con el estado, &s responsabilidad de la Entidad, validar la informacld
que presente el aspirante en la pagine web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. html -

—

SATARNTAAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiente Gon Bl Ciudadano

ATENCION :

- ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S}, SOLO ES VALIDG EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

. N
Divisién de Relacionamlents con e Cludadano, ‘

Linea gratuita 0168000910315; quefas@procuraduria.gov.co
Carrera § No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www, procuradutia.gov.co
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION ¥ REGISTRO DE NOVEDADES Al SGS3S
- Mo, dw Rasticaciin SAT

)-"T . o 1‘._. -l Fache de Rndit ackin
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¥ e cotitens
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

™ ~ KATTIA DAYANA DE ANGEL MARTINEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 55.221.190, se encuentra
__ -afiliado{a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 18 de Enero del 2024.

Cordialments,

~-

. Gerencla de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi  lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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23112/23, 8:33

CERTIFICADO MEDICO LABORAL
L FIIS_IIT! LERTIFICADD NO ASLOURA QUE S§ KEALICE LA CONTRATACION CORRESPOMNDINMTE PO PAJI‘:'I'! B4 LA EMPRESA SOLICITANTE. Verifiqua In sutenticldad dal d
consults dal cidige QR
[mﬁ (i m b2 ¥,
GO JERTTAL .
MR Latyoid , \ )
LORENA CENITH DE LA CRUZ RODRIGUEZ KATTIA DAYANA DE ANGEL MARTINEZ

PROFESIONAL DE LA SALUD - MEDICO ESPECIALISTA SST

C.C. 55.221.1%0

TARJETA PROFESIONAL No. 38993/08 //LIC SST 8944 DE 2018 PACIENTE

Email; pars@sgl.com.co :: Sliio web: www.Ipscdo.com.co - www.allurasyanclaes.com

httpaivitalyplus com/fpdiffHeCenOeupMain php2wpack=d1 08§O4b1 dor
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@) UNODC

Oficina de las Naciones Unidas e .
contra la Droya y el Delito mﬂ_%%mmam Britanica

Este documento hace constar que:

kattia dayana de angel martinez

Ha completado con éxito el MODULO GENERAL del curso
“lo que debe saber sobre lavado de activos y financiacién del terrorismo”
. en modalidad e-learning.

Se expide la presente CONSTANCIA el 27 de marzo de 2019

Bogota, Colombia,

Este documento no tiene ninguna validez juridica, ni da cuenta de que quien aprueba este curso se ancuentra libre de
investigaciones judiciales en curso, o ha sido condenado por las deiitos de lavado de activos y financlacién del terrorismo o
por extincidn de dominie,

Este documento no tiene ningtin efecto frente a las demds autoridades del Estado colombiano ni frente a particulares, mas
alld de hacer constar que quien supera el cursc ha aprobado los temas y cliestionarios incluidos en este médulo.




5. KATTIA BAYANA MGEL MA

Tzﬁqlﬂlfwlﬁrﬁtdmﬂ s b B Em-.—.—:?_mm.ulﬂ{

R By EL&E«*&“'

mmwim

1o irathmmrsrrmﬂ: LR &Umﬂf

midl)

fmmﬁﬂmmmmk o H?ﬁl‘k

. hs_ngxﬂ-nnnf Izﬁmb:m

Bﬂff‘#ﬁﬂh e X 2Nty o ety




= ’fig:#
7 3ERY SIMON BOLIVAR

UNIVERIIDAD

UNIVERSIDAD SIMON B
EDUCACION CONTINYA!

3+
]

Drrsuming s Rosakuing His 128 [irangmipre 1t te D e, Gebiarmuion dd Allunlicy
besoluciiin Ho, 5424 Koviumbre 23 da 2005 ded Ministena ge Educacids Mocuns

NIT: £90.104.653.9

OLIVAR, INSTITUTO DE POSGR@DO 4
AUTORIZADA POR RESOLUCION No.

5424 DEL 23 pE NOVIEMBRE DE 2005 DEL MINISTERIO DE

EDUCACION NA CIONAL,

CON PERSONERIA JURIDICA No. 1378

DE NOVIEMBRE [5 DE ]5?72

|

ACTAIDE GRADO No. 432
|

En Burranguitly, Deparﬂamejnto del Atidntico, Republica de Colombig, o
s treinta (3 ) dius del mes'de Octubre del afio 2009, se olorgé el titdo

de ESPECIALISTA EN B

ERECHO ADMINISTRATIVO, & KATTIA

DAYANA DE ANGEL MARTINEZ, identificada con cedula de
ciudadania numero 53221199, expedida en BARRANQUILLA. ;

i
Para conslancia se expide y se firma esta Acta. FDO. RODOLFO
PEREZ VASQUEZ, Secreta:;'io General

Es fiel copia de sy original, I

Barrcmguflla, 30de Ocmbré He _5009

Lamera 54 Na. 59102 « Tels.: (5745} 3544533 - 3441285 - 36B6318 - Fox: (37+5) 3682832 - AA. 50555 - wwwinisimonboliver_eda.ca - Barranqullia, Colarnbie o a0

Avenido 3 No, T334 - Tels .« (57+7) SN2621 - Chavrto, Cofomisa

T

i




Republica de Colombia

Rama Judicial

Ju
P oy ',
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COMISION A(PNALQDLJII&B?J%:CIAL
cmnu;pagqnedﬁréééﬁ5'::'-- s DIsCIPLINARIQS
Q’ . "DEABOGADOS i ‘%

los del
registradas

n
idin cado (a) con la

Que revisados los archils de Antecedentege i L oo
Tribunal Disciplinario yb'ﬁs de "la Sala’ “XMESD \ari

sanciones contra el (ia) deflor-(a) KATTIA DX
cédula de ciudadania No. 55 @ ylatarjeta de aboga

Este Ce ifighdo R

Si el No. de la Cédula, el de 2 Te%ta Pryfegio 0 lo- fombres y/o apellidos, presentan
cia

efores, favor dirigirse al Registro Nacional de A s

Nota:

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en el link

https:Ilwww.ramajudicial.gov.coMeblcomision-nacional—de—discipIina-judiciaI.

Bogata, D.C.., DADO A LOS DIECINUEVE (19) DIAS DEL MES

DE DICIEMBRE DE DOS MIL
VEINTITRES (2023)

ANTONIQ EMILIANO RIVERA BRAVO
SECRETARIO JUDICIAL
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“omunidad .I-Il C @ d (€ A1

uridica

‘el conocimiento

Certifica que -

DE ANGEL MARTINEZ,
KATTIA DAYANA

Termino el curso

Gestion de riesgos procesales por cambio de
apoderado

Curso ofrecido en modalidad virtual, con una duracién de
Cuatro (4) horas

CERTIFICADO VERIFICADO ID DE CERTIFICADO
Emitido el 16 de Septiembre del 2020 - 24297FF7-ESED-42A7-8588-DF12F5D7CDIE

@, | O
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BB DeDefensauridica del Estado
sridica R

| conocimienic

Certifica que

DE ANGEL MARTINEZ,
KATTIA DAYANA

Termino el curso

Gestion de comités de Conciliacion

Curso ofrecido en modalidad virtual, con una duracion de
Cuatro (4) horas

CERTIFICADO VERIFICADO ID DE CERTIFICADO
Emitido el 16 de Septiembre del 2020 9E4180FB-EDFB-4C93-863D-216E837B1FD8
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Escuela de Alto Gobierno

CERTIFICA QUE:

'KATTIA DAYANA DE ANGEL
C.C 55.221.190

PARTICIPO en el DIPLOMADO
DEFENSA JURIDICA TERRITORIAL

Realizado en Bogota, D.C. entre el 6 de Agosto y el 31 de Octubre de 2020
Con una intensidad de 80 horas, Se expide en BOGOTA,D.C, el 27 de Noviembre de 2020

Director de Poiticas y Estrategias de o Subdirectora (£) de Alto Gobiemno
Agencla Nacional de Defersa juridica del Estado . Escuela Supecior de Admnistracién Pablica.

Apuncis Naciennl de Delonss APOYAN L .
Sesidics tol Extase ‘ m_,inﬂﬂ_. AT (GH==
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REPUBLICA DE COLOMBIA
Organismo Cooperativo de Grado Superior

CENTRAL DE INTFGRACION Y CAPACITACION COOPERATIVA

NIT. 860.516,999-8
Acreditada y Autorizada por la Unidad Adminlstrativa Especial de Organizaciones Solidarlas

conforme Resoluddn No. 013/12

OTORGA EL PRESENTE
- CERTIFICADO.DE PARTICIPACION

i -

' BARRANQUILLA
EN LA ESPECIALIDAD DE:_ INDUCCION‘A'LA ECONOMIA SOLIDARIA

HORAS ACADEMICAS
DEL 2017_

INTENSIDAD TOTAL: 20 (VEINTE
fN._UBATE _ ENTREEL 22 Y-

~ CODRDINADOR

Expedida en Bopord, 0C., slos das delmes de20t y _

AN
.




LA DIRECCION NACIONALDE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

Certifica que;

KATTIA DAYANA DE ANGEL MARTINEZ
C.C 55.221.190

Participo en el Evento

SEMANA INTERNACIONAL

Reallzado entre el 19 de Octubre de 2015 y el 23 de Octubre de 2015, con una intensidad de 40 horas.
Se explde en Bogoté D.C, el 23 de octubre de 2015

[ erm /] GCRI

"0 R— /
e DRIMARTAMENTO . P \
€500 DE ﬁ.\w—w}ﬁ.—ﬁ,’ﬁu—@z >~n_....q}7.=_”ﬁo —...>—.m—~—m.>?_m~7 DY J@ERNS mﬁﬂiﬁﬁﬁ
Isukapdid Director Nncionnl ESAP SO
e

..u.Bz:._ﬁ.::.n

5 N N S

C4dige:01302216000000022603

s = = - 2 = PH

Para verllicar la autenilcidad det cerillicado, Ingrese a _____uE._:_onnn.um%.an_c.ns_nnan:a:__ax.u__w y diglie el codigo.

¢ C

S - = —]
=




)
Republica e Colombla

I.A ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA -ESAP

DE ANGEL MARTINEZ
55221490

— %\ S%s\ |

DANITZA AMAYA GACHA
Jefa del Dopaitamente de Capacitacidn

®
(X
0.00@.5

Esguela Superlor de
Adnuplitraciéa Fibllca

ERTt

Para verHicar Ia autonllcidad del certificedo, tngrése a hitpiieirocac2.esap.edu.cofadmonfindex.php y diglie ol codige. Cadlgo:0101096000000022903
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1118124, 4111 PM Constlta de inhablldades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

: La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:11:43 horas del 18/01/2024, el ciudadane identificado con cédula de cludadania No. 55221190,
Apellidos y Noembres DE ANGEL MARTINEZ KATTIA DAYANA

NQ REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa ALCALDIA DE EL COLEGIO, con NIT
890680162-0 y su utilizacldn es exdusivamente dentra del proceso de seleccidn al carge. oficdo o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de fa cual se establece el régirmen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, Se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medic del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2078, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al
tratamiento de datos. ‘ :

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https:/finhabllidades paligia.gov.co:8080/congulta




& DAVIVIENDNA

CERTIFICADO

BOGOTA, D.C., | 14/11/2023
'BOGOTA, D.C.,
COLOMBIA,

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora KATTIA DAYANA DE ANGEL
MARTINEZ con Cédula de Ciudadania nimero 55221190

Posee en el banco Davivienda:

- CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO
_ Ndmero 0570000770244432
Fecha de apertura 23/03/2011

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

vigILABO
g
=




Que revisada la historia laboral dei(a) sefor(a) DE ANGEL MARTINEZ KATTIA DAYANA
identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 55.221.190 expedida en Barranquilla, se evidencia
que taboro en la Administracion Municipal desde el dia 1 de Enero del 2020 hasta el dia 31 de

LA SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE TENJO CUNDINAMARCA

CERTIFICA

diciembre de 2024,

Que se desempend como SECRETARIO DE DESPACHO Cédigo 020 y grado salarial 03, con una
vinculacion en Libre Nombramiento y Remocién de conformidad con el Decreto N°005 de fecha 1 de
Enero del 2020 y Acta de Posesion N°005 de facha 1 de Enero del 2020, en la SECRETARIA

JURIDICA Y DE ASUNTOS LEGALES.

Desempefiando las funciones establecidas en el Decreto 015 de Febrero de 2019:;

- 1.

10.
11.

Alcaldia de Tenjo
www tenjo-cundinamarca.gov.co

Asesorar a la Administracion Municipal en la formulacion coordinacion y ejecucién de ias politicas
y planes generales contextualizadas dentro del Plan de Desarrollo local
Coordinar el funcionamiento y actualizacion del sistema de informacion integral de la
dependencia, con el fin que exista un nivel de comunicacién eficiente.
Atender los asuntos que el Alcalde le asigne o delegue, mediante el correspondiente acto
administrativo, cumpliendo a cabalidad con lo encomendado.
Representar al Alcalde en los asuntos, eventos y actividades oficiales que éste le sefiale,
teniendo en cuenta la programacion establecida.
Adelantar las gestiones necesarias, para asegurar el oportuno cumplimiento de los planes,
programas y proyectes y adoptar sistemas o Canales de informacion para la ejecucién vy
seguimiento,
Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos en que tenga asiento la
dependencia y/o que le sean delegadas. .
Establecer, mantener y perfeccionar el sistema de control interno, el cual debe ser adecuado a
la naturaleza, estructura y misién de la entidad.
Dirigir, organizar y ejecutar el funcionamiento de la dependencia, proponer ajustes
correspondientes, rendir informes requeridos v velar por la oportuna prestacién del servicio.
Las demas sefaladas en La constitucion, la ley, los estatutos y las disposiciones que determine
en la organizacion de la entidad o dependencia a su cargo y la naturaleza del empieo.
Formular e implementar las pollticas, planes y programas para los diferentes procesos del area,
Formular y orientar y hacer seguimiento la implementacién dei plan de accién del area para
garantizar el cumplimiento de las metas previstas en el Plan de Desarrollo,

Icm:m:
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14.

15.

16,

17.

18.

19.

20.

21,

24,

25.

26.

Alcaldia de Tenjo
www tenjo-cundinamarca.gov.co

. Responder por |a ejecucién del plan de desarrollo y el cumplimiento de las metas alli previstas.
. Planear, dirigir, asesorar, coordinar, y supervisar la aplicacidn de normatividad del orden

Nacional, Regional, Departamental y Municipal sobre la materia, que le aplique a los procesos
que se manejan en la entidad. ‘

Consolidar y presentar los informes de gestion y control correspondiente a la dependencia a las
diferentes entidades que lo requieran

Definir y administrar el mapa de riesgo juridico de fa entidad.

Realizar asesoria al Despacho del Alcalde, a las dependencias de la Alcaldia, a los usuarios
internos y externos en aspectos de caracter juridico.

Dirigir, coordinar y/o apoyar el tramite y respuesta a las consultas juridicas, derechos de peticion,
acciones de tutela, y requerimientas administrativos y judiciales que se presenten ante el Alcalde
y demas dependencias del sector central,

Revisar y aprobar las respuestas que se produzcan en la Entidad, sobre las demandas y tutelas
realizadas en contra de la Alcaldia.

Revisar y validar los actos administrativos que se deban suscribir por la Entidad en nombre del
Alcalde o sus delegados, en concordancia con los lineamientos técnicos y normativos.

Revisar y firmar los conceptos que se expiden desde la Secretaria Juridica, sobre la aplicacion
de normas Y Ia expedicidn de los actos administrativos que competan a los diferentes niveles de
la Administracién Municipal. '

Coordinar las actividades correspondientes para resolver los procesos de segunda instancia cuya
competencia corresponda al Alcalde.

. Definir los mecanismos para hacer seguimiento del cumplimienta de las politicas por parte de las

diferentes secretarias, flevando registro de los mismos segun el procedimiento establecido y
hacer los respectivos requerimientos a las dependencias cuando éstas se incumplan.

. Coordinar la elaboracion y ejecucion del Plan Unico de Contratacién del Municipio, y definir las

estrategias de contratacidn para el periodo en relacién con los distintos bienes, servicios, obras
y deméas materias objeto de contratacion, en coordinacion con los ordenadores del gasto y los
delegatarios de la funcién contractual.

Dirigir y controlar el proceso contractual derivado de las funciones y competencias que le
corresponde desarrollar a la administracion municipal, asi como los diferentes convenios que
celebre la administracion local.

Determinar en segunda instancia los procesos disciplinarios contra los servidores publicos de
fa administracion municipal, asegurando su autonomia e independencia.

Coordinar las actividades necesarias con los diferentes grupos de la Dependencia, para definir
y ejecutar las estrategias que conllevan al cumplimiento de las metas que le competen, previstas
en el Plan de Desarrollo.

Calle X No. 3 - 86/ codigo postal 250207

Tel: {+37) 601-5807297/ 8648806 [ 8646337 { BBLE4LT
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FaainN Revisado: Patricia Arias Ramos— Profesional Universitario S0!

. Realizar la supervision de los contratos a cargo, en los temas asignados, para que sean \‘
gjeculados de acuerdo con los criterios establecidos. ‘\ ‘
28. Liderar |2 implementacion de los Sistemas de Gestidn que se definan para !a entidad en lo que i
le compete a su proceso, mediante la aplicacion de las herramientas que se definan. |

29. Administrar, coordinar y supervisar el personal a su cargo, de acuerda con los procedimientos ‘
establecidos por la normatividad de |la Funcidn Piblica. I

30. Administrar, operar y salvaguardar los equipos, elementos y demas bienes asignados para el ‘
logro de las funciones y/o competencias de la dependencia de acuerde con los protocolos,
instrucciones y procedimientos establecidos. 1

31. Orientar a los usuarios y suministrar la informacién que les sea solicitada, de conformidad con |

los procedimientos establecidos. _ ME
32. Orientar al ciudadano respecto a los tramites y procedimiento adoptados por la entidad,
33. Brindar atencién eficiente, oportuna, eficaz y de calidad a los usuarios como principal objetivo de

buen servicio. _
—~ 34. Atender consultas y requerimientos de los usuarios con base en los procedimientos definidos “
— suministrando informacion veraz y con calidad, I
35. Desempeiiar las demés funciones asignadas por el Alcalde, de acuerdo con el nivel, la naturaleza :

y el area desemperfio del empleo. |

La presente se expide en Tenjo Cundinamarca a los cuatro {04) dias del mes de enero del 2024,

|
Setretario de Desarrollo Institucional |

Proyectado: Monica X, Aza Diaz- Tee. Admon SOI @ P 1l

’ VLI N
@ o I ﬂ

camnc H :l.\‘iE'! | '
Alcaldia de Tenjo ) J h -l \

www.tenjo-cundinamarca.gov.co Kocamne  Tacoos
I

Calle 3 No. 3 - 86 / cédigo postal 250201
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que la Doctora KATTIA DAYANA DE ANGEL MARTINEZ, identificado(a) con la
Cédula de Ciudadania No. 55.221.190 de Barranquilla, se encuentra vinculado(a) al
Municipio de El Colegio, en el Nivel Asesor, Cédiga 115, Grado 01, en el cargo
denominado Jefe de Oficina Asesora juridica, a partir del 01 de febrero de 2016, a Ia
fecha, desempefiando fas siguientes funciones:

D

ESCRIPCION DE FUNGIONES ESENCIALES

(MANUAL DE FUNCIONES, Decreto 024 de 2019)

1.

2.

Brindar asesoria juridica y asistencia legal, al despacho del alcalde y demas
dependencias de la Administracién Municipal.

Resolucién y conceptualizacién de consultas que en materia juridica y administrativa
que le formulen las secretarlas de despacho vy oficinas de la Administracién Municipal
asl coma, los particulares, en asuntos relacionados cori la misién institucional.
Proyeceion y viabilizarlan de providencias y actos administrativos que se deban
expedir y/o relacionados con procesos administrativas internos, recursos, {utelas,
derechos de peticidn, personerias juridicas, permisos y licencias de competencia del
Despacho del Alcalde.

Direccion, coordinacién y divulgacién de toda la Informacién juridica, propia de la
administracién Municipal y de cada una de las dependencias que se expida por el
Congreso, Cortes, Tribunales, Gobierno Nacionat y Departamental.

Direccion, control y coordinacién de los procesos de sanciones urbanisticas.

Asesoria, estudio, analisis, coordinacién, orientacion, apoyo y asistencia al Despacho
del alcalde en la resolucién de 'los procescs policivos y contravencionales de
competencia directa del despacho y/o los que le sean delegados.

. Asesoria Jurldica, procedimental y ejecucién de procesos relacionados con la

legalizacién de predios baldios, areas de cesién al municipio, donaciones y
asentamientos subnormales dentro de la jurisdiccion del Municipio.

Estudio, analisls y conceptualizacién sobre la aplicacion de normas y la revisitn de los
actes administrativos, desde el punto de vista juridico y legal que competan a las
diferentes dependencias de la administracién municipatl, estableciendo unidad de
criterio juridico. :

Radicacidn y registro de los proyectos y acuerdos municipales definitivos, estudiarlos y
brindar concepto escrito al Despacho del alcalde sobre su constitucionalidad. legalidad
y conveniencia, ya fuere para presentarlos, sancionarios u objetarlos y, en este Gitimo
caso, preparar el proyecto de objeciones comrespondiente.

10. Asesoria, estudio, preparacién o revisién, en al ambito de su competencia jurfdica, los

11.

diferentes actos administrativos y comunicaciones que el Despacho del alcaide deba
dirigir al Concejo municipal, gobierno nacional o Departamental y a las diferentes
autoridades publicas o a las personas naturales y juridicas privadas.

Resolucién por solicitud del despacho dei! alcalde, secretarias de Despacho u oficinas,
de las diferencias que en materia de interpretacidn legal pudieren presentarse entre

Municipio de El Colegio — Cundinamarca [ ||.
NIT: 890.680.162- |
Cra 7 N* 9-36 Tel: (18475057 Fax: 8475540
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ALCanl MUNICIPAL
§L COLEGIO, CUNDINAMARTS

1.

Colaboracién, coordinacién con las autoridades. competentes y/o con los apoderados -

externos del Municipio, en los procesos y actuaciones judiciales y extrajudiciales en
las cuales el Municipio sea parte o pueda tener interés.

Coordinacién, andlisis, seguimiento y evaluacién de instancias, tramites e informes en
relacién con los procesos judiciales y administrativos.

Direccidn de los procesos relacionados con la organizacion, coordinacion, evaluacién
y control en relacién con la consolidacién, proteccion, custodia y manejo de los
expedientes en materia administrativa, laborat o judicial.

Coordinacion de la labor juridica y/o asesorfas o asistencia juridica en las diferentes
dependencias de la administracién municipal, con el fin de realizar el seguimiento
necesariao para mantener la unidad de criterio juridico.

Proyeccidn y viabilizacién de providencias y actos administrativos que se deban
expedir y/o relacionados con praocesos administrativos de caracter especializado en las
dreas de derecho tributario, trdnsito. y transportes, urbanismo y desarroilo urbano y
jurisdiccidn coactiva y demas areas en las que se requiera.

Asesoria, estudio, andlisis, coordinaclén, orientacién y asistencia al Despacho del
alcalde en coordinacién con la Secretaria de Gobierno y Desarrollo Institucional en la
resolucién de los procesos policivos y contravencionales de competencia directa del
despacho y/o los que le sean delegados.

FUNCIONES EN RELACION CON LA ASESORIA Y COORDINACION DE LA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA.

Planeacién, coordinacidn, ejecucién, evaluacidon y control de procesos de contratacion
Administrativa, en todas sus modalidades, bajo la orientacién ydireccién del despacho
del alcalde.

Asistencia juridica y legal a la administracién municipal, en el proceso y
procedimiantos de contratacion administrativa en todas sus modalidades.

Formulacién, coordinacién, seguimiento y evaluacién de procedimientos y actividades
relacionadas con la divulgacién, publicacién y cumplimiento de términos y etapas de
los procesos contractuales.

Direccién, coardinacion, seguimiento y legalizacién de los contratos que suscriba la
Administracién Municipal.

Formulacién, coordinacién, seguimiento y evaluacién de procesos y procedimientos

administrativos y de control interno para la contratacién administrativa y divulgacién de
los mismos.

Direccién de los procesos de organizacién, coordinacién, evaluacién y control en
relacién con el manejo de la pagina Web del municipio en materia de contratacion.
Direccién de los procescs de organizacion, ¢oordinacién, evaluacién y control de
expedientes en materia de contratacién.

Formulacién, -coordinacién, aplicacién y control del manual de contratacién como

herramienta basica de aplicacion e implementacidn del proceso contractual.

La presente certificacion se expide a solicitud de a Interesada, a los tres {03) dias del
mes de diciembre de dos mil diecinueve (2019).

Municipio de E! Colegio — Cundinamarca |
NIT: 890.680.162-0 [ | |
Cra 7 N® 9-36 Tel: {1)8475057 Fax: 8475540 ‘

E.mail: alcaldla@eicolegio-cundinamarca.gov.co
WWW elcolegio-cundinamarca.gov.co




SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO TOCAIMA :
ALCALDIA MUNICIPAL DE TOCAIMA
NIT 8000934391

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE TOCAIMA

CERTIFICA:

Que Ia docfora KATTIA DAYANA DE ANGEL MARTINEZ, identificada con la
cédula de ciudadania No. 55.221.190 de Barranguilla, labora en la Administracion
municipal desde el cinco  (05) de julio de dos mil once (2011) a la fecha, en el
cargo SECRETARIO DE DESPACHO - SECRETARIA GENERAL Y DE
GOBIERNO, con las siguientes funciones:

>

Palacio Mupicipal Cra.9 Calis § Maii :se

Servir de apoyo al Alcalde en la organizacion y funcionamiento de la
administracién municipal y recomendar las politicas relacionadas con la
conservacion del orden publico, Administracion de’justicia y el transito
municipal, emprender camparias de seguridad y €ducacion ciudadana en
coordinacion con los cuerpos de seguridad.

Trazar programas vy fijar politicas de direccion para las dependencias a su
cargo y planear, dirigir y controlar las actividades vy distribucién del
personal de las dependencias para garantizar la adecuada atencién y
prestacion del servicio a los usuarios.

Adelantar las gestiones necesarias para asegurar el oportuno curnplimiento
de los planes, programas y proyectos de su competencia y establecer el
sistema de ejecucién y seguimiento de los mismos y rendir los informes
sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y periodicidad
requeridas.

Adoptar politicas de vigilancia por el respeto a los derechos civiles,
garantias sociales y salvaguarda de la vida, honra y bienes de los
ciudadanos del municipio de Tocaima.

Representar al alcalde en reuniones y comités municipales,
departamentales y nacionales relacionados con asuntos de su
competencia.

Asistir a reuniones del Concejo Municipal, juntas, comités y los demas
cuerpos en que por razones de sus funciones tenga asiento como miembro
principal o como delegado de la Administracién Municipal.
Coordinar con los cuerpos de seguridad, las acciones tendientes a
mantener el orden publico y las condiciones de tranquilidad en el
Municipio.

Colaborar con la rama jurisdiccional y el Ministerio pablico para el correcto
desempefio de sus funciones . |

ESARROLLO SEGURD
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REFUBLICA DE COLOMB!A
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO TOCAIMA
ALCALDIA MUNICIPAL DE TOCAIMA
NIT 800023439-1

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

>

>
>
>

vVYY

Palascio Municipal Cra.9 Calls 5 Mail :gaecrets

Preparar y presentar informes propios de su dependencia, ante ofras
entidades  cuando le sean requeridas dentro de los términos previstos.
Preparar y presentar informes propios de su dependencia, ante oftras
entidades  cuando le sean requeridas dentro de los téminos previstos.

Aprobar, verificar y controlar los eventos de rifas juegos y espectaculos en
el municipio, haciendo cumplir las normas que las autorizan y regulan.
Coordinar y concertar las actividades de ta administracién con ofras
entidades publicas y privadas, que atiendan asuntos de la gestién
comunitaria.

Buscar la interaccién, espacios, formas e instrumentos de participacion
ciudadana con otras instituciones soclales y comunitarias, en la bisqueda
del desarrollo integral de las comunidades del municipio y su participacién
activa en la gestion de la administracién.

Establecer mecanismos de concertacion y mediacidon entre la comunidad y
organismos publicos y privados en la fijacidn de planes y programas de
interés para la comunidad.

Atender con diligencia los requerimientos del Concejo Municipal y las
demas entidades pulblicas con las cuaies deba relacionarse en el
desempenio de sus funciones.

Otorgar pemisos a los responsables de jos espectaculos pablicos previo
concepto del alcalde y garantizar que se desarrollen en condiciones
optimas de seguridad para los espectadores.

Realizar eventos de capacitacion a las comunidades sobre organizacion,
participacion cultura ciudadana y demas actividades necesarias en el
fortalecimiento de la participacidn de la sociedad civil, en la construccién de
su propio desarrollo.

Promover [a implementacion y custodia de un sistema de archivo de
acuerdo con las normas legales vigentes.

Coordinar con el Profesional que desempefia funciones inspector de
Policia, las actividades inherentes al cargo y verificar su cumplimiento.
Conocer de los procesos administrativos, acciones de tutela, acciones
populares que existan en contra del Municipio, en coordinacidon con los
Asesores Extemnos, contratados para llevar dichos procesocs.

Adoptar acciones tendientes a fa prevencién y solucidn de conflictos
comunitarios.

Preparar los comunicados de prensa y publicaciones relacionadas con la
Alcaldia y €] Municipio.

Manejar las relaciones con los medios de comunicacion.
Dirigir las publicaciones y material impreso de la Alcaldia.
Asegurar la publicacidn de noficias de interés general, actos administrativos
y demas normas que deban publicarse en el portal municipat.

DESARROLLO SEGURO




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO TOCAIMA
; ALCALDIA MUNICIPAL DE TOCAIMA

PNt NIT 800093438-1

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

>

>

4

Palatio Municipal Cra.9 Calle 5 Mail :secrots

Revisar juridicamente los proyectos de actos administrativos de
conformidad con las solicitudes que formule el Alcalde municipal.
Asesorar y asistir en la planeacion, direccidn, coordinacién y evaluacién de
planes, estrategias y programas relacionados con la gestién y el gjercicio
de la funcidn de policia a nivel municipal.

Evaluar y viabilizar el plan para la adquisicién y provision de bienes,
suministros y servicios administrativos internos con base en el ptan anual
de compras.

Evaluar y confrolar los procesos relacionados con la recepcion,
clasificacion, registro, custodia, administracidn, conservacién y distribucion
de bienes, elementos y materiales dentro de la administracién municipal.
Asesorar los asunios de caracter juridico y contratacién en general que
requiera el municipio.

Organizar y dirigir el sistema de quejas y reclamos, hacer un seguimiento |
agil de su debida y oportuna atencién y examinar las causas que originan
su formulacién.

Coordinar la proyeccion y/o viabilizacién para el Despacho del Alcalde de
actos administrativos que aquel deba expedir relacionados con procesos
administrativos, recursos, tutelas, derechos de peticién, acciones de
cumplimiento, acciones populares, y demas actos de competencia del
despacho del Alcalde que le sean delegadas. '
Realizar asistencia administrativa y juridica en asuntos de competencia de!
despacho del alcalde relacionados con asuntos policivos vy
contravencionales.

Coordinar programas y/o convenios con el INPEC relacionados con el
régimen penitenciario.

Formular planes, programas y acciones para la regulacién, ordenamiento,
evaluacién y control del trénsito, circulacion y transporte; régimen tarifario,
cobertura de servicios de transporte local; rutas, horarios, licencias, parque
automotriz y de fransito a nivel municipal.

Planear, organizar, dirigir, coordinar y evaluar los planes, programa y
procesos relacionados con los sistemas de comunicacion, mensajeria,
correspondencia, transporte intemo, cafeteria y aseo.

Dirigir, coordinar y administrar el sistema de comespondencia de la
administracion central y establecer los instructivos y directrices pertinentes.
Dirigir ,  coordinar, evaluar y controlar el sistema de archivo general del
municipio y de la administracién municipal y los sistemas de recepcion,
radicacién, clasificacién  técnica, preservacidn, conservacion Yy
administracién documental tanto histérica como de gesti6n.

Formular, coordinar, evaluar y controlar los planes y programas
relacionados con la planeacién administrativa, el desarrollo institucional,

DESARROLLO SEGURO
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ofganizacional y gestion administrativa; de acuerdo a las politicas vy
estrategias de modemizacion de la entidad, con los procesos
administrativos y los servicios, que aseguren el mejoramiento continuo y
eficiente de la administracién municipal.

Formular, coordinar, evaluar y controlar los planes y programas
relacionados con la actualizacién de la estructura organica y funcional de la
administracidon, de los manuales de procesos, procedimientos y de
funciones para garantizar el buen desempefio de la gestion de personal.
Planear, organizar y evaluar los planes, programas y procesos relacionados
con la seleccidn, induccidn y reinduccién de personal ; evaluacion vy
calificacion del desempefo, permanencia, promocion, gestion y retiro;
régimen salarial, prestacional y pensional del personal vinculado o que se
vincule a la Administracidon Municipat nivel central.

Planear, organizar y evaluar los planes, programas y procesos relacionados
con el sistema de informacidn en el area de personal, régimen laboral,
prestacional, disciplinario, némina y demas situaciones administrativas.
Planear, organizar, coordinar y evaluar los planes, prograrmnas y procesos
relacionados con estimulos, incentivos, promocién y desarrollo integral del
empieado.

implementar politicas y programas de bienestar social, capacitacion,
seguridad social y salud ocupacional para el personal del nivel central de (a
administracién municipal.

Realizar los procesos de induccién, entrenamiento, carrera administrativa,
evaluacion de! desempeiio, bienestar, salud ocupacional y capacitacion del
recurso humano.

Estimular las buenas relaciones interpersonales, creando un clima laboral
de alto rendimiento.

Verificar el cumplimiento de requisitos para el ingreso y permanencia, de
servidores pUblicos y dar posesién a quienes sean de su competencia.
Verificar y colaborar con el cumplimiento de requisitos y el proceso de
vinculacién de personal, permanencia y retiro de la administracion.

Disenar, ajustar y aplicar procedimientos para el manejo de informacion,
clasificacion y actualizacion de hojas de vida.

Comunicar a las demas dependencias asuntos relacionados con el
personal.

Reportar a la Comisién Nacional del Servicio Civil y al Departamento
Administrativo de la Funcién Puiblica todos los documentos solicitados
conforme a los requerimientos de la Ley 909 de 2004 y sus decretos
reglamentarios.

ESARROLLO SEGURO
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Formular politicas de estimuios para la profesionalizacién de los diferentes
servidores publicos con el objeto de contar con un equipo altamente
calificado. _

Conocer la problemética de los servidores publicos que incidan en el
rendimiento laboral y contribuir a su solucion.

Coordinar la evaluacién del desempefio de los funcionarios de carrera
administrafiva, conforme a lo ordenado en la Ley 909 de 2004 y garantizar
su cumplimiento.

Gestionar la creacién de fa Comision de Personal, garantizando su
funcionamiento Adelantar estudios e investigaciones para identificar las
necesidades de capacitacién, preparar Yy presentar el plan institucional de
capacitacién, los programas de induccion, reinduccién, estimulos y
evaluacion del desempeiio para el talento humano de la entidad. :
Adelantar estudios que pemmitan mantener actualizada ia planta de
personal y el manual especifico de funciones y de competencias laborales
teniendo en cuenta la estructura de la entidad y las necesidades de las
dependencias de la entidad.

Adelantar estudios de tas mejores practicas para efectuar analisis
comparativos con otras entidades piblicas y del sector privado para el
desarrollo del talento humano al servicio de la entidad y proponer su
adopcién.

Preparar, presentar, ejecutar y evaluar el plan anual de bienestar social de
la entidad, para satisfacer las necesidades.

Orientar el desarrolio de los programas de seguridad social y las relaciones
con las diferentes entidades prestadoras de estos servicios, con el fin de
optimizar el servicio para los servidores de la entidad.

Preparar proyectos de actos administrativos, oficios y documentos
relacionados con el area del recurso humano, para mantener actualizada
las situaciones administrativas de los funcionarios de la entidad de
conformidad con las normas vigentes.

Adelantar los estudios para elaborar y mantener actualizados los
procedimientos propios de la dependencia.

Hacer uso y revisar el correo electrénico institucional diariamente.

Ejercer las funciones de administracion de personal; coordinar y supervisar
las labores de las dependencias en general para garantizar el cumplimiento
de sus funciones

Formular y  ejecutar el plan de accién de la dependencia y rendir los
informes de su ejecucion.

Dirigir y coordinar la formulacién y ajuste del Ptan de Prevencién y Atencién
de Emergencia y Desastres.
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> Aplicar el auto control y fomentar la cultura del mismo al interior de su
dependencia para garantizar el mejoramiento continuo en el desarrollo de
las labores administrativas.

> Sustanciar las decisiones de segunda instancia en los procesos de control
intemo disciplinario.

» Las demas funciones que le sean asignadas por norma legal o autoridad

competente de acuerdo con la naturaleza del cargo y el area de
desempeno.

Se expide en Tocaima, a los treinta  (30) dias del mes de diciembre del dos mif once
(2011), con destino a actualizacién hoja de vida.

Elabare; Nohora Lianos

™

DESARROLLO SEGURO
Palacio Municipal Cra.9 Calle 5 Mail ‘sepretansded Zime BrGE.Q
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TODOS PORUN
NUEVOPAIS

mm PAD LQVIBAD  RRUCACIOR

EL GRUPO DE CONTRATACION DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA ESCUELA
' SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP

HACE CdNSTAR:

o

{

Que KATTIA DAYANA DE ANGEL MARTINEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 55.221.180

expedida en Barranquila, suscribié el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL ES
N° 480 de 2015,

IDENTIFICACION DEL GONTRATO ’ ‘ »  No. 480 de 2015

Apoyar a ia Subdirectin de Alto Gobiemo, en la planeacidn, ejecudtn y presentacibn
de resultados & los- eventos relacinados con temas de Gestién Pablica, politicas
pablicas, e inherentes a Alte Gobiemo y a autoridades slectas, ademds, de apoyar en
el coniral juridico de ios cortratos y/o convenios que sobre operador logistico pueda
suscribir ka Subdineccién, de conformidad con el Plan de Accon.

ORJETO

1. Apoyar-en Io que se le requiera por parte de la Subdireccion en el seguimiento,
cantrol, ejecucion y liquidacién de los contratos y/o convenios gue sobre operacitn
logstica suscriba la Subdirection de Alto Gobiemo.

2. Apoyardesde el desamalle de su objeto contractual a la Subdireccién, en lo que se
ls requiera, en especial en temas relacionados con su profesién y especiglizacién
académica.

3. - Responder por ¢l inventaric documental en temas y fidmites relacicnades con &
objeto contractual.

4. Dar respuesta oportuna a 1os requerimientos, solidiudes, oficios y demas gue le
sean asignados, en los términas establacidos en el presentes contrato.

5. Aportar la Infarmacion necesaria para realizar el seguimiento, evaluacion y andlisis
‘de la aplicacién de indicadores v estadisticas del proceso de capacitacién, de
acuerdo a 1o seftalado por el Sisterna Je Gestién de Calidad.

6. Legalizar en los términos estableczys por la ESAR, las combisiones de sarvicios
que sean reallzadas para e cumplimients def abjeto contractual fuerm da! damiciio
senalado en 6 contate. '

OBLIGACIONES DE CONTRATISTA 7. Informar y dar trémite a los “Servicos no conformes” identificados-en el desarrolio
- ) delasacﬁvidadesdecapadtadénawcargoomlasqueapaye.

8. Apoyar desde sus obligaciones todes los asuntos relacionados con ¢l Sistema de
Gestién de la Calidad, en lo que respecta al Proceso de Capaditacién y diligenciar
oportunamestte los fomatos o rexquisitos qus sean necesarios para a comegta
ejecucién de actividades o eventos de capacitacion {Andiisis de la demanda,
Cronograma de Oferta de Capacitacidn, Tabla de Control del Servico, Formato
nico para el reporte de estadisticas de capacitacién, liberacion del servicio para
Su presesvacion ¢ ingreso al sistema respectivo),

8. Enfregar oporiunaments los documentos que se requieran para la conformacién
de expedientes o carpetas a su carge, realizando e control que comesponda a las
aclividades a su cargn y formular ias acciones de mejora cuando comesponda.

10. Atender oporunamente los repartos de correspondencia que se hagan en o
desarrolio de las obligadiones contrachuaies y responder por los consetutivos de

corespandencia de la Subdireccion de At Gobiemo, que utilice en el servicio de

1. Asistir oporiunamente 2 ias reuniones de segumienty de actividades de la
Subdirecdon de Ao Gobiemo v a aquellas que $e convoque en desarmollo de las’

obligaciones dervadas del objeto contrachual.

Seds Nacional — Bogota - Calle 44 N° 23 — 37 CAN. PBX: 222790
Fax: (091)2202790 ext. 7205 correo electronico: ventanillaunica@esap.edn.co
hitp://wrww.esap.edu.co
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Escuela Superior de Administracién Piblica
Repiblica d= Colombia.

T 93 Sumiistrar riommacion que penmia realizar ta respectiva retroaiimentacion del
usuanio ¢ dientes de los servicios de capacitaddn de los programas © eventos
poordinados yio apoyados en el marco de sus obligadiones.

13. En el marco de tas obligaciones contrachales, entregar 12 informacidn relacionada
aonlaejemdbnﬁmndem_demetasﬁsicasrequaidaspordsistemade
informacién, Gesion y Esiadisticas Bdsicas de la ESAP — SIGEB, para su
actuallzacén peribdica y debidaments verficades, de conformidad con e debido
seguimienic efectvamente efectuado.

14, Hacer los aportes a Ia seguridad social de conformidad con 13 ley ¥ &l morio del
contrato, y allegar ka documentacion necesaria que soporte el cumplimiento de las
actividades contratadas, dentro de Ios plazos comespondientes, ademds de
suscribir o acta de liquidacién de! contrato cuando a elio haya jugar de
conformidad con'la ley. )

15. Trater con respeto a los funcionarios de la ESAP y demas personas con quienes
tengan coasiGn de tratar en desamolio de sus obligaciones contractuales. asi como
velar por €l buen nombre y la imagen institucional de la ESAP en todas las
actividadess que Se deriven de su objeto contrachual.

16. Las demss obligaciones que le sean asignadas de acuardo ¢on 12 naturaleza del
objeto contractal. ’

A partir de la suscripcidn del acia de inide, (3 de Julic de 2615). previo Registo

DURACION DEL CONTRATO Presupuestl, sin exceder &l 30 de diclembre de 2015,

VALOR DEL CONTRATO TREINTA Y SIETE MILLONES TRESGIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS
{$37.375.000) MCTE ;

Mensualidades vencidas, lguales y sucesivas caca una por la suma de CINCO
FORMA DE PAGO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($5.750.000) ANCTE. yio
proporcional por 1a fraccidn de fiempo ejecutada.

lLos datos contenidos en la presente consfancia se sustentan en la informacién certificada por el

supervisor del contrato, segin los documentos qiie reposan en el archivo de gestién documental del [f-

Grupo de Contratacién de la ESAP.

La presente constancia se expide en Bogots, D.C., a los 3 dias del mes de diciembre de 2015, a sclicitud
dei interesado. . . ' .

(@ ree L4 Feeen.

CLAUDIA MARCELA FRANCO DOMINGUEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica (E) '

Revisa: Lillana Forercu@/'

Proyecto; Hemando Mcjia% ' . -

Sede Nacional — Bogota — Calle 44 N°.53 — 37 CAN. PBX: 222790
Fax: (091)2202790 ext. 7205 correo electronico: ventanillaunica@esap.edu.co
: : . httpr/fwww.esap.edu.co
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EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA QUE:

La presente se expide a solicitud de ]a interesada a los seis (06) dizs del mes de Febrero de
2012. ' '

Cordialmente,

3

Jangth Cantor Zambrano
CC N°52/586.068 de Bogotd
Representante Legal

Camrera 18 N* 63A-50 Phic 249 4598 Ext 108 - 4937335 email: conexién laboral@eth. net.co
Bogotd - Colombia




KATTIA DAYANA DE ANGEL MARTINEZ
CN 55.221.190

de Barranquilla (Atl)
' T.PN 157.133

< :i‘ Conﬂ:uyendo |
>k ciudad |
%P Para todos

AL CALDIA DE SOLEDAD
&&mm Mazidg
T

Wi aclaciad,

°133,_ -
TYN v sumpoewi K

iadeangel mail.c. / kadanma@gmail com




m

-

4 |

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA e
MUNICIPIO DE EL COLEGIO ' |
SECRETARIA DE HACIENDA I
A I
Nit 890680162-0 REGISTRO PRESL[PUESTAL i
1
FECHA:19de Enerode2024. - | NUMERO: 3§]|
Orden de Prestacion de Servicios 12 de fecha 19 Enero 2024 '
| |
CERTIFICA ‘ --
Que en la Fecha, al Presupuesto de Gastos para la vigencia fiscal del Afio 2024 se le ha efeciua
Registro Presupuestal por:
\

L~ \

.. PROGRAMA: 2.1.2.02.02. ADQUISICION DE SERVICIOS. !
SUBPROGRAMA: 2,1.2.02.02.008. SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES ¥ PERSONALES. ‘
COoDIGO: 2.1.2.02.02.009.15. Honorarics, _ ‘
RECURSO: 001. 1.2.1.0.00 - Ingresos Corrientes De Libre Cestinacion. Disponibilidad N
POR VALOR DE: 16,000,000.00
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO ASESCOR JURIDICQ EXTERNO EN CONTRATACION E ‘ Al

ADSCRITO A LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO CUNDINAM ‘ :
Orden de Prestacion de Servicios 12 de fecha 19 Enero 2024 1
VALOR TOTAL COMPROMISO:  16,000,000.00 ( DIEZ Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ). 0!
BENEFICIARIO: 55221180.1 DE ANGEL MARTINEZ KATTIA DAYANA. 1 '
T
i
N il =
I
0 i
ki
| “ i
i
I
1
|
L
|
\“ |
NUBIA ROCIO ROJAS ALVARADO 1 KE
. Secretaria De Hacienda Municipal . - s H !
| Ivan Ferna "ACCIONES PARA PROGRESAR 2024-2027" ‘ “‘ i
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[ CFICINA DIEGO LO
PEZ
MW Municiea TJURIDICA : mgrm
Y A s 1 oA #1 ¢  v m. A P e v n A L LA A ) et e e . At e s ALCALDE 2024-2027 /’H
ACTA DE INICIO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
o |
LASE DE CONTRATO PS-0012 - 2024 —‘
CONTRATANTE MUNICIPIO DE EL COLEGIO
NIT 890.680.162-0
CONTRATISTA KATTIA DAYANA DE ANGEL MARTINEZ

55.221.190

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR SERVICIOS COMO ASESOR JURIDICO EXTERNO EN
CONTRATACION ESTATAL ADSCRITO A LA OFICINA ASESCRA
JURIDICA DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA.

FECHA DE INICIO 19 DE ENERO DE 2024
FECHA DE TERMINACION 18 DE MAYO DE 2024
INICIAL ‘
PLAZO DE EJECUCION CUATRO (4) MESES
.| VALOR DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($16.000.000)

En el Municipio de El Colegio Cundinamarca, a los diecinueve (19) dias del mes de enero de 2024,
se reunieron en las instalaciones de la Alcaldia Municipal la Jefe de Oficina Asesora Juridica,
NATALIA VANEGAS CANDIL, en calidad de Supervisor(a), vy el(la) contratista KATTIA DAYANA DE
ANGEL MARTINEZ identificado(a) con cédula de ciudadania con No. 55.221.190 de Barranquilla,
Atlantico, para dejar constancia que, por medio de la presente acta, se da inicio real al desarrollo
del contrato de prestacidn de servicios, cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS COMO ASESOR
JURIDICO EXTERNO EN CONTRATACION ESTATAL ADSCRITO A LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL
MUNICIPIO DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA.” E| plazo para la ejecucién del contrato es de CUATRO
(4) MESES contados a partir de la fecha de la presente acta y la fecha de terminacidn sera el dia 18
de mayo de 2024. i

No siendo otro el objeto de la presente se da por terminada y se firma por los que en ella : }
intervienen una vez leida y aprobada, a los diecinueve {19) dias del mes de enero de 2024.

KATTIA DAYANA DE ANGEL MARTINEZ
Céduta de ciudadania No. 55.221.150 de Barranquilla, Atléantico.

SR R AT IR HE P B L e A dea e s S S
Alcaldia Municipal El Coleg|o Cundlnamarca Nit: B20E80162-0 / Direccién: Cra. 7 No. 9-36
Cddigo Postal: 252630 /E-maik contactenos@elcolegio-cundinamarca.gov.co
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