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Secretaria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO — GESTION DE CONTRATACION

FORMATOQ INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-TIA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

No. CONTRATO - OPS: {PS 17222023 C.D.P. No.: 115

Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: |HOSPITALIZACION
Unidad a Ia que pertenece: |[UMHES SANTA CLARA

Nombre del Contratista: |

ANDREA MARGARITA OLIVA HERRERA

C.C. [1.102.865.748

Fecha Inicio: Fecha Terminacién inicial: [2023-04-20

| de: [SINCELEJO

Valor Mensual $4.443.642

Valor a cobrar:|$ 5.148.982

$ 11.865.600 $61.168.864

$ 60.086.121

$1.082.743

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

1 $259.560] 860 | 2023-04-01 2023-04-20 1 ENERO/2023 $ 791.040 $541.100 {481860297-448202829| 13/01/2023
2 $3.355.295| 861 | 2023-04-21 2023-05-20 2 FEBRERO $ 3.955.200 $ 488.800 7870589559 14/0212023
3 $3.543.156] 1535 | 2023-05-21 2023-06-05 3 MARZO $ 4.449.600 $ 488.800 7873654327 087032023
4 $3.691.246] 2105 | 2023-06-06 2023-07-05 4 ABRIL $ 3.808.836 $552.600 |7878081325-4494870356 14/04/2023 |
5 $5.137.226] 2114 | 2023-08-05 2023-08-05 5 MAYO $ 4.443.642 $ 474.600 7881759332 15/05/2023
6 $2.336.439] 2351 | 2023-08-06 2023-08-20 6 JUNIO $4.232.040 $ 558.500 7885163000 13/2023
7 $2.318.805] 2690 | 2023-08-21 2023-08-31 7 JULIO $5.113.715 $ 529.400 7889280362 17/07/2023
8 $6.383.327| 2790 | 2023-09-01 2023-09-30 8 AGOSTO $5.713.254 $ 637.900 7892609499 14/08/2023
9 $5.995.390{ 3372 | 2023-10-01 2023-10-31 9 | SEPTIEMBRE $ 6.030.657 $ 707.400 7896092301-4518489503 11/09/2023
10 $4.755.778] 3998 | 2023-11-01 2023-11-30 10 OCTUBRE $5.713.254 $ 754.200 7901231995 18/10/2023
11 $6.348.060{ 4126 | 2023-12-01 2023-12-31 11 | NOVIEMBRE $ 5.360.584 $ 708.900 7904376366 14/11/2023
12 $5.178.982 2024-01-01 2024-01-20 12 | DICIEMBRE $ 3.013.588 $671.200 7908893871 21/12/2023
13 | DICIEMBRE $2.311.729 $671.200 7908893871 21/12/2023
14 | ENERO1-20 $5.148.982 $ 664.000 7912579810 19/01/2024
Resumen de
contrato
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[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

ntinuidad y pertinencia, en un mnhenxa de alcnmén ¥y el principio pemnencm, en un ambmmc de atencién y el principio de equidad y con énfasis|
equidad y con énfasis cn acti b y guias de atencibén, de  Jen i ¥y guias de atencién, de acuerdo a los estimdares dej
uerdo a I de habilitacién y ilitacién y
Prestar sus servicios Ia de Iz SUBRED, su visién, misién, Prestd sus sarvicios asi: la ia I T de la SUBRED, su visién, misién, estructura| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
orgénica dministrativos, téenicos, cientificos y disciplinar i las lorgénica téenicos, ci ydi i i las directrices instituci
irectrices institucionales
Realizar 1a; segrin las de Ia subred dando cubertura en todas Ins unidades en donde  [Realiz6 las actividades segiin Jas necosidades de 1a subred dando cnbertura en todas las unidades en donde se oferté ¢l EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
oferta el servicio y sca requerido. servicio

formar al paciente y su familia sobre fa condicién clinica, plan de manejo, alcnclon y mcomcndacmnes de

Informé al pacicnte y su faxmlm sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencidn y recomendaciones de egreso, |

greso, conocer ¢l grado de satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver i con
proceso de atencién.

resolvio i con el proceso de atencién.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Llevar registro de las asi como mantener actualizados lus
formes estadisticos definidos por la institucién y todos aquellos registros ios para e}

Llevd registro de las LS asi como mantuvo actualizados los informes|

los procesos de costos y facturacion.

definidos por la institucion y todos aquellos registros vecesarios para el cumplimiento de los procesos de
costos y facturacion.

JEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

“[Respetar los derochos del pacicote, cumpli el cbdigo de Glica medica y las disposiciones legales pertinentes
“Jpropias de los servicios en donde se prestc 1a atencién

Respets los derechos del paciente, cormplié el cbdigo de ética médica y las disposicioncs logalcs pertinentes propias de
los servicios en donde st presto 1a atencién

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

{ Realizar ¢l seguimicnto y control a pacientes en los que s requiera su 60 ¢ fpartir i

]al equipo de salud sobre los procedimicatos ordenados.

Realizd ¢l ¥ control a pacientes cn los que participd e impartio instrucciones al equipo de salud sobre los
procedimientos ordenados.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

mitir conceptos médicos que se le requicran, realizar restimenes de historia clinica, epicrisis u otros

Emitd conceptos médicos que se le requirieron, realizé resimnenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos|

o que se

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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Diligencié en forma completa, oportuna, sistematizada y legible ln historja clinica del paciente (er: los cusos en que se| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizo ia debida reserva de la informacion del paciente y de fos registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la integ

nonder por s cuangdo los dafios s i g 1

d y adecundo icnto de Jos equipos, cl ci i asi como la Garantizé ln integridad y adecurdo funcionamicnio de los equipos,

C i asi come ln

utilizacién racional de los recursos que Ja Subred aporte al d lio de las actividad das y racional de los recursos que ia Subred aporte al d llo de las

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

que se destine a las actividades asistenciales. deitine a las actividades asistenciales,

9 porneeligencie o
#{Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de ia SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, |Reporto al: area de Recursos Fisicos — Activos- Fijos de In SUBRED, los equipos de propiedad del contratisia, que se|Reportes

del servicio.

El contratista deberd velar por Ia seguridad y mantenimienlo de los cquipos que s encuentran bajo custodia | El contratista veld por las seguridad de los equipos que se cncuontran bajo custodia del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

15 Participar activamente en ¢l deswrrollo, implementacion y cumplimiento de Jas politicas instituei Parlicipo acti cn el desarrollo, implementavion y cumplimiento de las politicas institucionales, sistema integrado| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Zedsigtenia interado de pestion, jlacién, scauridad del pactente v demis actividades dentro _ Ide gestion itacion, seguridad del pacicnte. v demds activ dentro def sistema obligatorio de
"Fener Ja disposicion de participar ¢n la programacion de actividades det servicio. participé en la prograwacion de actividades det servicio. . EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Pagticipar en la clal 10 izacion, i ion y adl: fa de guias, manuales, procedimientos | Participd cn la y de guins, manuales, procedimicntos y protocolos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
¥ protocotos que apliquen al servicio. que apliquer: al servicio

Apoyar a la Entidad en las actividades que demande seglin requerimientos interinstitucionales y extra Apoys & la Entidad en las dades que s¢ segiin ¥ extra i EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
institucionales.

Participar en la i0n de resy a i y requerimicntos que se presenten en desarrollo de |Participo en la ¢k ion de a y requerimientos que s¢ presentaron en desarroilo de la| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
la atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacicntes que demanden el servicio. atencion que se abliga a prestar a fes usuarios o pacientes que demanden el servicio,
Il’rcslur <l apoyv neeesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Presto el apoyo necesario para dar respugsta a objeciones iniciales evitando asi que se generaron Glosa Definitiva o| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
]Dclinim'n o proeeses de Coneiliacion por parte de EPS-8-EAPB. procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

Notificar los sucesos de segurided que sc prosemion durante ¢i pr

coso de atencion, partisipar en los andlisis |Nolifico os sucesos de seguridad_que se prosenten durante el proceso de atencion, participar en los ard

is a los que sea| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

en la nor

< Reporiar Tos eventos de notlicacion abligatoria con fa op

22

wonle. | Repartd os eventos de notificacion obligatoria cont a

o que sea convocado ¢ implementar Jas acciones de mejors detinidas para el servicio. convocudo ¢ implementar las acciones de mejera definidas para el servicio.

e lo nommativicad vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

S Diligenciar v reportar opanunamente los eentiticados de estadisticas vitales de seuerdo a la noomatividad Diligencio y reporté opar los certi
s vigente. - o . .

3

vitales de acuerdo a la normatividad vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desatrallar actividades de docencia de servicio en la tevista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes | Desarrollé actividades de docencia de servivio ¢a la revisla médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal | EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
vio personud del servicio, para el desarrolio y formacion del recurso humano en salud, si aplica del servicio, para ¢l desarrolio y formacién del recurso humano en salud, si aplica

tad

caso de informar con anticipacion dicha situacion a su supervisor para efeclos de

tomar las medidas necesarias.

Instruir ala idad sobre la p ion de fas c Z propias de su especialidad. Instruyé a Ja idad sobre la p ion de las enfermedades propias de su idud, LEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar en las jomadas de capacitacion, induccidn, reuniones, comilés y eventos a los cuales sea Pasticipé en las jomadas de capacitacién, induccion, reuniones, comités y éventes a Jos cuales sea convocado. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
convocado.

Informar al supcrvisor del contrato cualquier novedad que afecte ef cumplimiento de sus obligaciones. En  |Informé al supervisor del contraio cunlquier novedad que afecte ¢l cumplimiento de sys-ebligaciones. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

Nots: Es deber contractual anexar la certificacion de! pago a Salud, pension y ARL. En caso de (ener contrato tucvo
adjuntar ol sopenic de afihacion al' Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afitiacién a pension.,
Teniendo o ta que con Ia impi def Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes s hace de manera vencida de
acuerdo con las fechas establecidas en et Deercto 1990 de 2016.

" “Yfmatel Contratista

©.1.102.865.748

de

SINCELEJO

MAURICIO GA}Z()N GRANADOS

DIRECTORJECN Civs
SPTALARIOS (E)




Cuenta de cobro No. 14
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7
DEBE A:
ANDREA MARGARITA OLIVA HERRERA

C.C. No. 1102865748 de Bogota

LA SUMA DE:

CINCO MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($5148982))

Por concepto de 146 HORAS, Honorarios por prestacion  de servicios en cumplimiento del
contrato No. PS 1722 de 2023, con afiliacién a ARL RIESGO 3, correspondiente al mes de enero
1—20de 2024.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES COMO MEDICO GENERAL CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y
LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

Nombres: ANDREA MARGARITA OLIVA HERRERA

c.C No. 1102865748 de Bogotd
Teléfono: 3002301337 Direccidn: Carrera 87 No. 17 - 59
No. Cuenta: 488416298310. Ahorros: Banco Davivienda

FECHA: Enero 31 de 2024.



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO 8 onvivienon

e : ATOS GEN DE E

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1102865748

NOMBRE O RAZON SOCIAL: ANDREA MARGARITA OLIVA HERRERA

CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL

DIRECCION: CRA 87 # 17 59 TELEFONO: 2715538

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: IHINDEPENDIENTE

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de

FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
[ . DATOS GENERALES DE LA PLANILLA:

A

NUMERO PLANILLA: 77912579810 TiPO DE PLANILLA: IINDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: diciembre PERIODO COTIZACION MES: diciembre

OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2023 SALUD: ANO: 2023

DIAS DE MORA: 7

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/01/19 NUMERO AUTORIZACION: / 405424378

Lot e e o NOVEDADES . e
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP [COR | VS VST SLN |COM| IGE |LMA | VAC | AVYP | VCT | IRP
- LIQUIDACION GENERAL e
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
ADMINISTRADORA .
NIT coDIGo © ¢ NOMBRE s e s
900336004 |  25-14 25-14 COLPENSIONES 7§ 1 $ 343.400
SUBTOTAL: 1 $ 343.400
CECEETE S W
"~ ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800088702 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD R $268.200
, oiie == - - e
RIESGOS PROFESIONALES ~
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
890903790 |  14-11 14-11 - ARL SURA 1 $ 52.400
SUBTOTAL: 1 $ 52.400
VALOR SIN MORA: $ 659.700
VALOR MORA: $4.300
2024/01/19 6:27 AM USUARIO: SOt - CC1102865748 PAGINA 1 DE 1



