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ADENDA No. 03
PROCESO SDIS-DCT092-002-2020

BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS
MAYORES (DE 60 ANOS O MAS) MODALIDAD MODERADA QUE SE ENCUENTREN EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION
EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL
DISTRITO CAPITAL 2010-2025.

La SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL en ejercicio de la facultad prevista en el
articulo 2.2.1.1.2.2.1., del Decreto 1082 de 2015, que autoriza a la entidad para llevar a cabo las
modificaciones a la Convocatoria Publica; en aplicacion de los principios de pluralidad, publicidad,
transparencia e igualdad, y sobre todo el de Seleccion Objetiva y en razén a la solicitud por parte de la
Directora Poblacional; mediante radicado de fecha 25/02/2020, solicita adenda en los siguientes y
términos: “Teniendo en cuenta las observaciones presentadas por varios oferentes al proceso de la
referencia y que ameritan aclaracion o modificacion de la invitacion publica, y con el fin de garantizar
los principios que rigen la contrataciéon estatal, me permito solicitar adenda al asunto de la referencia,
en los siguientes términos”

Teniendo en cuenta lo anterior y en aplicacién de los principios de pluralidad, publicidad, transparencia
e igualdad y Seleccion Objetiva, se expide la presente ADENDA No. 3, la cual modifica parcialmente,
el anexo técnico y la Invitacién Publica de la siguiente manera:

PRIMERO: MODIFICAR EL NUMERAL 1.3.2 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE DEL
DOCUMENTO DE INVITACION PUBLICA, EL CUAL QUEDARA DE LA SIGUIENTE MANERA:

Numeral 1.3.2 experiencia del proponente Se debera acreditar experiencia mediante la
presentacion de maximo CINCO (5) certificaciones de contratos o convenios ejecutados en los
ultimos siete (7) afios a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccidn, cuyo objeto se relacione
con “Atencion Integral a personas mayores”, cuya sumatoria sea igual o superior al valor en SMMLV
establecidos en el siguiente cuadro, de acuerdo con los cupos a ofertar (...)

SEGUNDO: MODIFICAR EL NUMERAL 3.1 EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA
DEL DOCUMENTO DE INVITACION PUBLICA, EL CUAL QUEDARA DE LA SIGUIENTE MANERA:

Numeral 3.1. (30 PUNTOS) La Entidad Sin Animo de Lucro debera indicar en el formato de
“EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE” las certificaciones adicionales de convenios o
contratos terminados, relacionados con la “atencién integral a personas mayores - en medio
institucional”, en caso de contar con ellas se asignaran diez (10) puntos por cada certificacion
aportada hasta un méaximo de treinta (30) puntos.

TERCERO: MODIFICAR PARCIALMENTE INCLUYENDO NOTA ACLARATORIA DEL NUMERAL
3.2. CAPACIDAD DEL ESPACIO FISICO OFERTADO (30 PUNTOS) DEL DOCUMENTO DE
INVITACION PUBLICA, EL CUAL QUEDARA DE LA SIGUIENTE MANERA:

NUMERAL 3.2. CAPACIDAD DEL ESPACIO FiSICO OFERTADO (30 PUNTOS) Se asignara
puntaje a la Entidad Sin Animo de Lucro de acuerdo con la capacidad de cupos a atender, segun el
informe de la visita de verificacién de la Subdireccion de Plantas Fisicas de la SDIS. La evaluacién y
asignacion de puntaje de acuerdo con la capacidad del espacio fisico ofertado, se realizara mediante el
procedimiento que se expone a continuacion:
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Mayor capacidad de cupos a atender

Para la aplicacién de este método la SDIS procedera a determinar la mayor capacidad de cupos a
atender de las Ofertas habilitadas y se procedera a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente
formula:

X=((B*C)/A)

Donde:

A = Mayor cantidad de cupos avalados por la Subdireccion de Plantas Fisicas entre los proponentes
habilitados

B = Cantidad de cupos avalados a cada oferente a calificar

C = 30 puntos (puntaje maximo otorgado)

X = Puntaje otorgado

NOTA ACLARATORIA: La capacidad del espacio fisico ofertado no constituye un ofrecimiento
adicional del proponente sino una asignacion de puntaje de acuerdo con la capacidad de su inmueble,
en el entendido de que para la entidad resultan méas favorables aquellas ofertas cuya capacidad de
cupos sea superior pues reduce el costo cupo de atencién.

En este sentido, no se exigira un nuevo documento frente al criterio de calificacién en mencién.
CUARTO. MODIFICAR PARCIALMENTE LA TABLA 1 EN EL EJE DE ATENCION “PROMOCION
DEL BUEN TRATO” EN EL NUMERAL 2.2.1.1 ATENCION INSTITUCIONAL DEL DOCUMENTO DE
ANEXO TECNICO, EL CUAL QUEDARA DE LA SIGUIENTE MANERA:

NUMERAL 2.2.1.1 ATENCION INSTITUCIONAL, (...)

Tabla 1. Ejes y lineas de atencion del Servicio Centro de Proteccion Social: (...)

Ejes de Atencién Lineas de Atencién Descripcion

El Asociado debera presentar durante el primer mes de ejecucion
del convenio una estrategia sobre promocion del buen trato y
prevencion de violencias, mecanismos de resolucion de conflictos,
fortalecimiento de las relaciones con los otros que permitan el
respeto, la solidaridad, la fraternidad, la escucha y el acogimiento.
Asi mismo, la estrategia debe tener objetivos, marco de
referencia, indicadores, cronograma de actividades mensuales e
incluir la implementacion y apropiacién del Pacto de Convivencia
del servicio, por parte de los participantes, para garantizar un
ambiente de sana convivencia y libre de violencias.

La estrategia debe contemplar la conformaciéon de un comité de
convivencia, para la discusion y busqueda de alternativas de
solucion frente a situaciones y comportamientos que afecten la
convivencia. El comité estar4 conformado por representantes de
las personas mayores, redes familiares y/o sociales, el
coordinador —a de la institucion y equipo psicosocial del Centro de

Promocion del Convivencia y Buen Trato P .
Proteccion Social.

Buen Trato o .
El cual se realizaréd con una frecuencia de cada dos meses y/o

cada vez que se requiera por necesidad o situaciones de
convivencia presentadas en el marco de la prestacion del
servicio.
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QUINTO. MODIFICAR PARCIALMENTE. AGREGANDO NOTA ACLARATORIA EN EL LITERAL G
“SERVIDO Y DISTRIBUCION” DEL NUMERAL 2.2.242 BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA DE ALIMENTOS/SUMINISTRO ALIMENTARIO DEL DOCUMENTO DE ANEXO
TECNICO, LA CUAL QUEDARA DE LA SIGUIENTE MANERA:

g) Servido y distribucion, (...)

“Unicamente se permitira la entrega de alimentos que no requieren procesos térmicos como jugos y
ensaladas sin temperaturas de refrigeracion en los casos en donde los Centros de Proteccién Social
suministren alimentacion a las personas mayores en un solo turno y las preparaciones no se
encuentren expuestas al medio ambiente durante mas de 20 minutos, asi como adicionar los aderezos
(salsas, quesos, vinagretas, azlcar entre otros) momentos antes del servido”.

SEXTO. MODIFICAR PARCIALMENTE EL NUMERAL 7 “SERVIDO DE ALIMENTOS-COCINA” EN
LA TABLA 9 “CONDICIONES ESPACIOS FISICOS” EN EL NUMERAL 2.2.3.2.3. ESPACIOS
FISICOS (PROGRAMA ARQUITECTONICO) DEL DOCUMENTO DE ANEXO TECNICO, EL CUAL
QUEDARA DE LA SIGUIENTE MANERA:

2.2.3.2.3 Espacios Fisicos (Programa Arquitecténico)

Tabla 9. “Condiciones espacios fisicos”

REQUISITO REQUISITO
No. ESAPQEA%S - DESCRIPCION - ESTANDAR MINIMO | NECESARIO
90% 10%
El area destinada para la cocina es de 0.2
M2 por usuario atendido y un area minima
Servicio de total de 25 m2.
7 alimentos - El servicio de alimentos incluye y debe X
Cocina cumplir con las siguientes areas: Area fria,
area caliente, &rea de alistamiento y area de
higienizacién.

SEPTIMO. MODIFICAR PARCIALMENTE LA TABLA 38 “CONDICIONES ESPACIOS FISICOS” EN
EL NUMERAL 2.2.3.5.9 “DOTACION ELEMENTOS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
CON LAS PERSONAS MAYORES” DEL DOCUMENTO DE ANEXO TECNICO, LA CUAL
QUEDARA DE LA SIGUIENTE MANERA:

NUMERAL 2.2.3.5.9 “DOTACION ELEMENTOS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES CON
LAS PERSONAS MAYORES”,

(...)

Tabla 38. Relacién de elementos minimos para el desarrollo de actividades complementarias

ELEMENTO CANTIDAD TIPO DE BIEN

15 unidades por Centro de

Instrumentos de percusion y de aire o .
Proteccion social

Bastones palos de madera de 120 cms largo x 2 50 unidades por Centro de
cms didmetro, terminados y lacados. Proteccion social
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ELEMENTO

CANTIDAD

TIPO DE BIEN

Instrumentos de metal (Xil6fonos, tridngulos,
campanas tubulares, crétalos, campanas, gongs,
timbales).

18 unidades por Centro de
Proteccion social

NO CONSUMIBLE

Colchonetas grandes

50 unidades por Centro de
Proteccion social

NO CONSUMIBLE

Bandas elasticas de colores amarillo, azul, verde,

50 por cada 50 personas

rojo de 5 cm ancho X 1.20 cm de largo. mayores. CONSUMIBLE

Cojin antiescaras 10 unidades por cada 50 CONSUMIBLE
personas mayores

Esencias en aceite de fragancias variadas: de

jazmin 1 -de rosas 1 - de cedro 1- de lavanda 1- 6 frascos de 250 ml por cada 50 CONSUMIBLE

eucalipto 1, limén 1.

personas mayores

CD’s musica variada para actividades

12 unidades por Centro de
Proteccion social

NO CONSUMIBLE

Kit sensorial (tablas de texturas, plastilinas
terapéuticas, tablas multifuncién (pinza fina,
pinza gruesa, agarres)

2 unidades por Centro de
Proteccion social

NO CONSUMIBLE

Balon terapéutico 85 cms didmetro, colores
variados. Material plastico y valvula que garantice
la salida del aire.

6 unidades por Centro de
Proteccion social

NO CONSUMIBLE

Bicicleta estatica.

Minimo 2 unidad por Centro de
Proteccion social

NO CONSUMIBLE

Caminadora eléctrica.

Minimo 1 unidad por Centro de
Proteccion social

NO CONSUMIBLE

Eliptica con estructura de acero. Programa de
resistencia de 8. Pintura electrostética.

Minimo 2 unidad por Centro de
Proteccion social

NO CONSUMIBLE

Pelota balén de Bobath o balones terapéuticos
de diferentes diametros (65 cm)

6 unidades por Centro de
Proteccion social

NO CONSUMIBLE

Mancuernas o pesas de velcro de 1 a 2 kl de
acuerdo con las necesidades y caracteristicas de
las personas mayores.

6 por Centro de Proteccion
social

NO CONSUMIBLE

Balon de microfatbol adultos.

1 unidad por Centro de
Proteccion social

NO CONSUMIBLE

Bal6én de voleibol

1 unidad por Centro de
Proteccion social

NO CONSUMIBLE

Balon baloncesto

1 unidad por Centro de
Proteccion social

NO CONSUMIBLE

Conos plasticos de 9 " (conos de entrenamiento

12 unidades por Centro de

NO CONSUMIBLE

deportivos) Proteccion social
Juegos de mesa, percepcién, atenciébn y
memoria: 4 parques, 4 domino, 6 loteria

(actividades vida diaria, alimentos, vestuario), 2
ajedrez, bingo con balotera, 2 barajas espafiolas,
12 rompecabezas de 18 piezas en adelante, 6
juegos de encajar (figuras geométricas), 3 juegos
esquema corporal, 6 juegos ensartados, 3 juegos
simbdlicos y de roles, 2 "Scrabble”, tamafio
grande resistentes (fabricados en pasta)

51 por Centro de Proteccion
social

NO CONSUMIBLE
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ELEMENTO

CANTIDAD

TIPO DE BIEN

Juego de Bolos Adulto 20 cm X 5 Bolos 2 Pelotas
plasticos

1 unidad por Centro de
Proteccion social

NO CONSUMIBLE

Canchas de mini tejo en plastilina, con 6 tejos.

2 unidad por Centro de
Proteccion social

NO CONSUMIBLE

Rana con tablero y argollas

2 unidad por Centro de
Proteccion social

NO CONSUMIBLE

Rompecabezas de 18 piezas en adelante con
diferentes temaéticas.

10 unidades por Centro de
Proteccion social

NO CONSUMIBLE

Libros, cuentos, biblia, diccionario en letra
mediana y grande de diferentes autores y
tematicas para espacios de encuentro lectura,
tertulias, conversatorios

24 unidades por Centro de
Proteccion social

NO CONSUMIBLE

Audio-libros, cuentos, novelas, poesia.

12 unidades por Centro de
Proteccion social

NO CONSUMIBLE

Paquetes x 10 unidades por

Papel crepe CONSUMIBLE
cada 50 personas mayores

Papel kraft 1 rollo por cada 50 personas CONSUMIBLE
mayores

Papel de periédico 25 pliegos por cada 50 CONSUMIBLE

personas mayores

Pegante para papel 1 Galon por cada 50 personas CONSUMIBLE
mayores

Tgnjperas colores variados vinilos de colores | 10 frascos de 250 ml por cada CONSUMIBLE

basicos 50 personas mayores

Cajas de plastilina barra larga 12 colores. 30 por cada 50 personas CONSUMIBLE
mayores

Pinceles diferente grosor 24 por cada 50 personas CONSUMIBLE
mayores

Brochas de 2 pulgadas 6 por cada 50 personas CONSUMIBLE
mayores

Espejo de cuerpo entero con bordes de madera 1 por cada 50 personas CONSUMIBLE

altura 1,50 m por 80 cm mayores

Elementos especificos para las técnicas de arte

diferentes tipos de papel, acuarelas, O6leos,

arcillas, vitra Z, yesos, tinta litografica, maderas, A necesidad CONSUMIBLE

pinceles, brochas, lupa para escritorio), dotacion
completa de una sala sensorial.

OCTAVO. MODIFICAR PARCIALMENTE EL LITERAL C
DEL NUMERAL 2.2.4.1.4 TALENTO HUMANO DEL DOCUMENTO DE ANEXO

HUMANO”

TECNICO EL CUAL QUEDARA DE LA SIGUIENTE MANERA:

C. Organizacién del Talento Humano (...)
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Tabla 40. Relaciéon de Talento Humano minimo requerido para la atencion de 100 Cupos

CARGO

REQUISITOS ACADEMICOS Y DE EXPERIENCIA

Educacion:
Profesional de las ciencias humanas
y/lo sociales o de la salud, yl/o
licenciaturas.
Experiencia:
Dos (2) afios de experiencia en

Coordinador-a 1TC N oF -
coordinacibn o administracion de
programas o proyectos sociales con
personas mayores, de
conformidad con lo establecido en el
articulo 229 del Decreto Ley 019 de
2012.

Profesional en Enfermeria 1TC Educacion:

Profesional en Nutricion 1TC Titulo de formacién profesional en el

Profesional en Psicologia 1TC Ef;?ériencia:

Profesional en Trabajo Social 17C Un (1) afio de experiencia profesional

Profesional en Artes 1TC relacionado preferiblemente con el

Profesional en Educacién Fisica 1TC trabajo con personas mayores, de

- - conformidad con lo establecido en el
Profesional en Gerontologia 1T7C articulo 229 del Decreto Ley 019 de
Profesional en Terapia Ocupacional 1TC 2012.

Educacion:

Auxiliar de terapia ocupacional 1TC Bachiller con certificacién de dos (2)
cursos en talleres ocupacionales.
Educacién: Titulo de formacién
técnica o 6 semestres de educacion
superior cursados y aprobados en el

Técnico operativo 1TC area de ciencias administrativas y/o
humanas y/o sociales.

Experiencia: Doce (12) meses de
experiencia relacionada con el area.
Educacion:

Auxiliares de enfermeria Titulo de formacic’m técnica en auxiliar

(5 por cada turno marfiana y tarde, 4 de enfgrme_n.a

noche intermedia y 3 para tramites en 217C Expenenma. L

salud) Se|s_ (6) meses de experiencia,
relacionada con el trabajo con
personas mayores.

Educaciéon: Titulo de formacién

Técnico en Regencia de Farmacia 1TC técnica en el area.

Experiencia: Doce (12) meses de
experiencia en el rea farmacéutica.
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CARGO REQUISITOS ACADEMICOS Y DE EXPERIENCIA
Educacion:
Titulo de formacion técnica en el
area.
Técnico en Ambiental 1TC Expenenma. L
Seis (6) meses de experiencia de
conformidad con lo establecido en el
articulo 229 del Decreto Ley 019 de
2012.
Educacion:
Titulo de formacion técnica en el
area.
Técnico en Gastronomia 1TC Ex_per|en0|a. L
Seis (6) meses de experiencia de
conformidad con lo establecido en el
articulo 229 del Decreto Ley 019 de
2012.
Educacion:
Técnico en gestion documental o
Técnico en Archivo 1TC Técnicq Asistencial en Organizacion
de archivos.
Experiencia:
1 afio de experiencia.
Educacion:
Certificado en educacién sanitaria en
Operario-a de cocina 47C manej(_) adt_ac.uado de alimentos
Experiencia:
Seis (6) meses en labores de aseo y
manipulacién de alimentos.
Educacion:
Certificado en educacion sanitaria en
Auxiliar de servicio generales 10TC manejo adt_ac.uado de alimentos
Experiencia:
Seis (6) meses en labores de aseo y
manipulacién de alimentos.

CONVENCIONES: TC: Tiempo Completo MT: Medio Tiempo

NOTA II: “Se podra realizar la contratacion hasta el 10% del talento humano auxiliar de
enfermeria, que solo cumpla con los requisitos de estudio y no de experiencia laboral; conforme a

lo previsto con el Decreto 2365 de 2019 o normativa vigente”.

NOVENO. MODIFICAR PARCIALMENTE EL PUNTO 6 DEL NUMERAL, 2.2.5. COORDINACION DE
ACCIONES TRANSECTORIAL E INTRAINSTITUCIONAL DEL DOCUMENTO DE ANEXO TECNICO
EL CUAL QUEDARA DE LA SIGUIENTE MANERA:

(-..)

6. En el caso de los Centros de Proteccién Social-CPS que se encuentren ubicados fuera de la ciudad
de Bogota las personas mayores deben contar con una valoracion médica acorde al tiempo estipulado
y tratamiento asignada por su EPS-S (ejemplo: control de personas mayores cronicas cada 3 meses).
Sin embargo, para los CPS ubicados en la ciudad de Bogotd deberdn contar con una valoracion
médica mensual por parte de la EPS o médico tratante (EPS o particular) de conformidad a lo
estipulado en la Resolucion 110 del 1995 y los Estandares de calidad, o normativa vigente”. (...)
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DECIMO: Se elimina el numeral 3.6 Carta de compromiso de arrendamiento del inmueble de requisitos para acreditar
capacidad técnica el cual habia quedado por error en la plataforma, motivo por el cual quedara eliminado.

DECIMO PRIMERO: Modificar en la plataforma transaccional SECOP Il el numeral 3 denominado requisitos para acreditar
capacidad técnica habilitante, tal y como se establece en la invitacion publica en su numeral 1.3 asi:

CERTIFICADO DE TRADICION Y LIBERTAD

CERTIFICADO CATASTRAL

CERTIFICADO DE RIESGO

ESQUEMA BASICO DE LOS ESPACIOS OFERTADOS

CERTIFICADO DE POTABILIDAD DEL AGUA

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

CERTIFICACION DEL TALENTO HUMANO MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO

DECIMO SEGUNDO. Las demas condiciones del documento de Invitacion Publica y Anexo Técnico del PROCESO
COMPETITIVO SDIS-DTC092-002-2020, no son modificados o suprimidos mediante la presente adenda, continlan vigentes
y su exigibilidad permanece para las personas interesadas en participar del proceso competitivo.

4 ¥ Bouen

SANDRA PATRICIA BOJACA SANTIAGO
DIRECTORA POBLACIONAL
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGACION SOCIAL

NOMBRE SUBDIRECCION FIRMA
| IVON LORENA RUBIO PROFESIONAL SUBDIRECCION p -
. " lvon Lo Ublo O)

PROYECTO: | osorio DE CONTRATACION st ton
EVISS: WENDY CAROLINE MERCADO | PROFESIONAL SUBDIRECCION

' VANEGAS DE CONTRATACION
——y BALKIS HELENA WIEDEMAN | SUBDIRECTORA DE Sttt d

' GIRALDO CONTRATACION
REVISO: f&’gﬁE‘;'SELLE TOVAR SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ
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2020-02-25 - 21:50:21 GMT

D Wendy Caroline Mercado Vanegas (wmercadov@sdis.gov.co) ha visualizado el correo electrénico.
2020-02-25 - 21:50:46 GMT- Direccién IP: 190.27.214.3.

2% Wendy Caroline Mercado Vanegas (wmercadov@sdis.gov.co) ha firmado electrénicamente el documento.
Fecha de firma: 2020-02-25 - 21:51:26 GMT. Origen de hora: servidor.- Direccion IP: 190.27.214.3.

£ El documento se ha enviado por correo electrénico a Balkis Helena Wiedeman Giraldo
(bwiedeman@sdis.gov.co) para su firma.

2020-02-25 - 21:51:27 GMT

% Balkis Helena Wiedeman Giraldo (bwiedeman@sdis.gov.co) ha firmado electrénicamente el documento.
Fecha de firma: 2020-02-25 - 21:54:12 GMT. Origen de hora: servidor.- Direccion IP: 190.27.214.3.

E4 El documento se ha enviado por correo electrénico a Sonia Giselle Tovar Jimenez (stovar@sdis.gov.co) para su
firma.

2020-02-25 - 21:54:13 GMT
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Sonia Giselle Tovar Jimenez (stovar@sdis.gov.co) ha visualizado el correo electrénico.
2020-02-25 - 21:58:16 GMT- Direccion IP: 190.27.214.3.

Sonia Giselle Tovar Jimenez (stovar@sdis.gov.co) ha firmado electrénicamente el documento.
Fecha de firma: 2020-02-25 - 21:58:21 GMT. Origen de hora: servidor.- Direccion IP: 190.27.214.3.

El documento se ha enviado por correo electrénico a Sandra Patricia Bojaca Santiago (sbojaca@sdis.gov.co)
para su firma.

2020-02-25 - 21:58:23 GMT

Sandra Patricia Bojaca Santiago (sbojaca@sdis.gov.co) ha firmado electronicamente el documento.
Fecha de firma: 2020-02-25 - 22:33:05 GMT. Origen de hora: servidor.- Direccion IP: 190.27.214.3.

El documento firmado se ha enviado por correo electrénico a Wendy Caroline Mercado Vanegas
(wmercadov@sdis.gov.co), Sonia Giselle Tovar Jimenez (stovar@sdis.gov.co), Sandra Patricia Bojaca Santiago
(sbojaca@sdis.gov.co), lvon Lorena Rubio Osorio (irubio@sdis.gov.co) y 2 mas.

2020-02-25 - 22:33:05 GMT
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