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CONTRATO DE PRES'i'ACION DE SERVICIOS No. 090 DE 2024, CELEBRADO
ENTRE EL MUNICIPIO: DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS Y EL SENOR JOHN
WILLIAM GRANDA PALACIO

Entre los suscritos JOSE DANILO ALVAREZ RODRIGUEZ, mayor de edad identificado
con cédula de ciudadania nimero 70.193.006, expedida en San Pedro de los Milagros
quien actia en calidad de Alcalde y Representante Legal del Municipio de San Pedro
de los Milagros, debidamente posesionado segtln acta expedida el 30 de diciembre de
2023 por la Notaria del Circulo de San Pedro - Belmira, con facultades para contratar de
acuerdo con lo establecido en la Constitucion Politica, Leyes 136 de 1994 y Ley 80 de
1993, 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes en la
materia quien en adelante se denominara el MUNICIPIO y de la ofra parte el sefior
JOHN WILLIAM GRANDA PALACIO, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania niimero 8.047.217 expedida en Caucasia, que en adelante se llamara LA
CONTRATISTA, celebramos el presente contrato que se rige por las siguientes
clausulas: PRIMERA: OBJETO. Prestacion de servicios Pprofesionales para
acompaiiar el proyecto de seguimiento y actualizacién del calculo actuarial del pasivo
pensional del Municipio de San Pedro de los Milagros a través del PASIVOCOL y apoyo
al tramite ante el FONPET para el pago de cuotas partes pensionales. SEGUNDA:
ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA. 1). Actualizacion de Empleados Activos: -
Relacién de los nuevos empleados activos al corte 31/12/2023 con la respectiva historia
laboral. - Reubicacién en el Sistema de las personas que a la nueva fecha de corte ya
no se encuentran laborando con la entidad. - Actualizacién de la informacién para los
empleados que continGlan como activos al nuevo corte. 2). Actualizacion de
Pensionados: - Relacién de los nuevos pensionados al corte 31/12/2023 con la
respectiva historia laboral. - Traslado de pensionados que fallecieron en el afio 2023 al
formulario de pensionados fallecidos y cuando haya lugar, relacion del beneficiario de la
pension. - Actualizacion de la informacion para los pensionados que contindan como tal
al nuevo corte. 3). Actualizaciéon de Beneficiarios de Pensionados Fallecidos: - Relacién
de los nuevos beneficiarios al corte 31/12/2023 de los pensionados que en el sistema
ya se encontraban como fallecidos y para quienes estaba pendiente resolver el tema de
la sustitucion. Actualizacién de la informacién para los beneficiarios que continian como
tal al nuevo corte. 4). Depuracién de registros: De los formularios de pensionados,
beneficiarios de pensionados fallecidos y retirados a los que haya lugar, de acuerdo con
lo establecido en el instructivo de depuracién del 17 de febrero de 2023, previa
consecucion del soporte documental requerido. Es importante destacar que existen
depuraciones que deben efectuarse de forma obligatoria basados en el informe de
revision que genera el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico al efectuar el cruce
contra bases de datos a nivel nacional (RNEC, OBP, Asofondos, consolidado
PASIVOCOL a nivel nacional, enire ofras), pero que proactivamente se revisara la
informacioén para determinar qué registros no estan incluidos en dichos informes y se
ajustan a los parametros de depuracién, para ser excluidos, contribuyendo esto de
manera significativa a la
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disminucién del valor estimado del pasivo pensnonal ajustandolo a un valor mas real. 5).
Remisiéon permanente al Ministerio de Hacienda y' Crédito Publlco de la base de datos
PASIVOCOL para lograr preferiblemente la preaprobacion por’parte del sistema en el
primer semestre del afio 2024, lo anterior teniendo en cuenta que una vez preaprobada
la base de datos esta entra en proceso de revisién del Agente Regional guien cuenta
con 20 dias calendario para revisar v objetar o aprebar, en caso de aprobacién en esa
instancia se pasa la base de datos al funcionario def Grupo de Analisis de Informacion
quien cuenta con 30 dias calendario. para aprobaCIon U objecion, en caso de
aprobacion, va a la siguiente instancia "Actuaria” quien también cuenta con 30 dias
calendario y luego a comité de actuaria donde lgualmente cuentan con 30 dias
calendario, lo que significa que una vez preaprooada por e], sistema hasta llegar a la
ultima instancia puede tardar hasta 3 meses y medic y que en cualquier instancia puede
ser devuelta la base de datos para que se reallcen los ajustes correspondientes por
parte de la entidad, volver a enviar y pasar nuevaménte por el mismo proceso, con el
agravante de que cualquier cambio que haya surgido por parte de la Coordinacion
Nacional del Proyecto PASIVOCOL en ese tlempo aplicara para la base de datos y
sera necesario resolver temas no identificados en ,enwos anteriores. 6). Correccién de
todos los codigos de error generados en el proceso de revision del Ministerio de
Hacienda, adjuntando los soportes documentales r,eq\uerldos o adelantando el proceso
de debida diligencia segtn lo establecido en el instructivo del 17 de febrero de 2023.
7). Actualizacién de las hojas de vida de forma penod:ca por cambios en informacion del
Nivel Central, Concejo y Personeria o de acuerdo con los requerimientos del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico. 8). Los demas requerimientos que determine la
DGRESS y la Coordinacién Nacional del Proyectoc PASIVOCOL y que deban ser
atendidds por la entidad con relacién al "Proyecto de Segu1mlento y Actualizacién de los
Calculos Actuariales del Pasivo Pensional de las Entidades Territoriales". 9)
Acompafamiento en el proceso de requisitos habi'lli]t\antes y tramite de desembolsos
ante el Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales FONPET. 10.
Acompaiiamiento en la proyeccidn de ‘respuesta a requerimientos relacionados. con
cuotas partes, bonos pensionales, indemnizaciones sustitutivas, certificaciones de
tiempos de serwc;o en los formatos adoptados por el MHCP para el efecto (CETIL).

Paragrafo: El proceso sera asistido permanentemente de forma virtual, los soportes
documentales seran solicitados al fungionario del archivo, siempre y cuando no se
encuentren en sistemas accesibles de manera remota o en plataformas dispuestas a
nivel nacional. Las comunicaciones a personas o a otras entidades seran elaboradas
por el contratista y remitidas para firma y envio por parte de la entidad, proceso que
sera monitoreado permanentemente como parte del servicio y notificado también de
forma periédica al supervisor o persona designada.por la entidad. PRODUCTOS: 1).
Proyeccion de los informes y/o certificaciones que deba rendir el Municipio de San
Pedro de los Milagros, ante el MHCP y demas érganos de vigilancia, control y/o
fiscalizacién; asociados al proyecto de seguimiento de los calculos actuariales del,
pasivo pensional. 2). Validacién de los soportes documentales de los expedientes de los
activos, pensionados, cuotapartistas y.retirados de la enfidad, .dentro del marco legal
correspondiente.  3). Actualizacibn de la mesada de activos, pensionados vy
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beneficiarios de pensién.a la fecha de corte establecida. 4). Revisién de las cuotas
partes pensionales a favor y en contra del Municipio a la fecha de corte. 5).
Acompaniamiento en la proyeccién de respuesta a requerimientos relacionados con
cuotas partes, bonos pensionales, cuotas partes de bonos pensmnales certificaciones
de tiempos de servicio en los formatos adoptados por el MHCP para el efecto. 6). Apoyo
en la gestiébn ante el FONPET para el retiro de recursos para los mismos fines,
conforme a las leyes que regulen la destinacién. 7). Mensualmente se hara entrega del
informe de actividades desarrolladas durante. 8) Acompafiamiento Tramites ante el
Fonpet para desembolsos y demas. 9. Apoyo a la atencién de requerimientos y/o
derechos de peticion dentro de los ‘términos establecidos por Ley. TERCERA:
TERMINO. El presente contrato tendra una duracion de DIEZ (10) MESES vy
VEINTICUATRO (24) DIAS, previa suscripcion el acta de inicio, sin exceder la vigencia
2024. CUARTA: VALOR: EIl valor del presente contrato es CUARENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL ($41.250.000,00) PESOS M.L
($41.250.000), incluido todos los gastos indirectos, que se pagaran como se dispone en
la clausula siguiente. QUINTA. FORMA DE PAGO: EL CONTRATISTA recibira de EL
MUNICIPIO la suma establecida en cuotas mensuales TRES MILLONES
OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
($3.819.444,00)M/I, previa presentacion de la cuenta de cobro, planilla de pago de
Seguridad Social, Pensiones y ARL, la certificacién de recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato. Dada la naturaleza del contrato, es entendido que no surge
relacién de empleo, y que por tanto los honorarios se limitan a la suma pactada sin que
haya lugar a pago alguno por concepto de prestaciones sociales. Si hubiere lugar a
contratar personal auxiliar, él correra completamente a cargo del contratista y no surgira
relacion alguna con el CONTRATANTE. SEXTA: OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA. Se compromete con el MUNICIPIO, a: 1) Desarrollar en forma eficaz y
eficiente el objeto del presente conirato; 2) Presentar informe de las actividades
realizadas en razon de la funcién y por el periodo respectivo a cancelar. 3) Presentar la
constancia de pago a los Sistemas de Seguridad Social, Pensiones y ARL del mes
prestado. 4) Proporcionar los elementos necesarios para desarrollar todas las
actividades objeto del contrato (logistica). SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL
MUNICIPIO. 1) Cancelar oportunamente la prestacion del servicio prestado por la
contratista previa presentacion de la documentacion requerida; 2) Ejercer la funcion de
Supervision en el cumplimiento cabal de las funciones objeto del contrato. OCTAVA:
DESIGNACION DE LA SUPERVISION. La Supervision del presente contrato estara a
cargo de la Secretaria de Hacienda. NOVENA: CLAUSULAS EXCEPCIONALES. La
entidad podra declarar la terminacién unilateral del contrato cuando se presente alguna
de las causales sefaladas en el articulo 17 de S Ley 80 de 1.993, y la caducidad en el
caso del articulo 18 idem. Igualmente, en el contrato son aplicables los principios de
terminacién, modificacién e interpretacion unilateral, en las condiciones que la Ley
sefiala. DECIMA: SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. EL
CONTRATANTE atendera el pago del presente conirato mediante Disponibilidad
Presupuestal N° 147 del 26 de enero de 2024. Rubro:
2.1.2.02.02.009.16.0.02.124.Servicios para la comunidad, sociales y personales-
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Admoén: Central. DECIMA PRIMERA: GARANTIA UNICA De conformldad con lo
previsto en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto ﬂ082 de, 2015 esta garantia no sera
obligatoria dado que no tipifica riesgo.en la ejecuc10n del contrato tal como se indicé en
los estudios previos. DECIMA SEGUNDA: MULTAS EL. .CONTRATANTE podra
imponer, sin perjuicio de la clausula penal pecunlarla ni de la declaratoria de caducidad,
multas en caso de mora o de lncumphmjento parcial. Las multas no podran exceder del
cinco por ciento del valor del contrato, y se impondran mediante resolucién motivada.
DECIMA TERCERA: CLAUSULA PENAL PECUN!ARIA En caso de declaratoria de
caducidad o incumplimiento del contrato EL C‘ONTRATANTE cobrara a titulo de
clausula penal pecuniaria una suma equ;valente al dlez (10%) por ciento del valor del
contrato; una vez hecho efectivo, se consideraréa como. pago parcial de los perjuicios
causados. PARAGRAFO: CLAUSULA DE INDI:IVINIDAD Sera obligacion del
CONTRATISTA mantenerlas indemnes de cualqmer -reclamacién proveniente de
terceros que tengan como causa las actuaciones olel CONTRATISTA al MUNICIPIO.
DECIMA CUARTA: CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. Con el objeto de dar cumplimiento a
lo preceptuado por el articulo. 23 de la ley 1150 dé’ 2 007, EL. CONTRATISTA en este
caso deberd acreditar su afiliaciéon al ‘Sistema de Segundad Social, al momento del
inicio del contrato y en cada pago que se haga al mlsmo demosuar los pagos, asi:
Pensiones y Salud 16% y 12.5% respectivamente del “40% del neto total de los i ingresos
mensuales. Riesgos Profesionales: Esia aflllacqn sera obligatoria para la Contratista,
conforme lo establece la Ley 1562 de 2012 vy el porcentaje a pagar sera definido por la
ARL de acuerdo al riesgo de la actividad a ejecutar PARAGRAFO 1: Corresponde al
Supervisor del contrato velar por el estricto cumphmlento del pago de los.concepios de
Seguridad Social y Riesgos Profesionales. PAF}AGRAFO 2: .De conformidad con el
articulo 23 de la ley 1150 de 2.007, I0s pagos al Sistema General de Segurldad Saocial
deberan acreditarse para la realizacién de cada pago derivado del contrato estatal.
PARAGRAFO 3: El incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicién de
multas sucesivas diarias equ1valentes al 0.5% del valor del contrato, hasta tanto se dé el
cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacién efectuada por la
entidad administradora. Cuando durante la ejecumon de este contrato o a la fecha de
su liquidacion se observe la perSIstenCIa de este incumplimiento, por cuatro (4) meses,
la entidad dara aplicaciéon a la clausula excepcional de caducidad administrativa
consignada en este conirato. DECIMA@ QUINTA: INHABILIDADES. EI CONTRATISTA
declara bajo la gravedad del Juramento gue se entlende prestado con la firma de este
contrato, que no se encuentra incurso dentro de ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades sefialadas en la Constltumon Politica, Ley 80 de 1993 y demas
normas concordantes en materia contractual. DECIMA SEXTA: PAZ Y SALVO. EL
CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del Juramento que se entiende prestado
con la firma del presente contrato, estar a paz y 'salvo con EL MUNICIPIO DE SAN
PEDRO DE LOS MILAGROS. DECIMA SEPTIMA: ‘CESION. Este contrato no podra
ser cedido sin el consentimiento previo y escrito del: representante legal del Municipio de
San Pedro de Los Milagros Antioquia! DECIMA OC{TAVA: CONFIDENCIALIDAD. El
Contratista se obliga a no divulgar la informacién conﬂdenmal a la cual tendra acceso
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con ocasién de este confrato, incluida su etapa precontractual, salvo cuando sea
necesario suministrarla. a los organismos oficiales a efecto de cumplir el objeto
contractual. La obligacién de reserva se extiende hasta después de terminado el
contrato y subsistira mientras la informaciéon tenga las caracteristicas para ser
considerada secreta. DECIMA NOVENA: DOCUMENTOS. Forman parte integrante del
presente contrato los documentos aportados en la Plataforma de Contrataciéon Publica
SECOP {I. VIGESIMA: CONTRATACION DIRECTA. El presente contrato no estuvo
precedido de ofertas, sino que se celebrd directamente en atencidén a la idoneidad y
experiencia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
VIGESIMA PRIMERA: DOMICILIO. Se establece como domicilio el Municipio de San
Pedro de los Milagros Antioquia- para su ejecucion y pago. VIGESIMA SEGUNDA.
PERFECCIONAMIENTO. Se entiende perfeccionado con la aceptacion de ambas
partes en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica SECOP |l.

AN
JO DANILO ALV. ' IGUEZ JOHN WILLIAM GRANDA PALACIO
Alcalde Contratista
NOMBRE Y CARGO » FIRMA FECHA

Elabord Lic. Marta Cecilia Pérez Restrepo /

Profesional Universitaria Gestién del Talento Humano ( E ) | wa.%uﬂa} m 06-Feb-2024
Reviso Esp Juan David Garcia Patifio

Jefe Juridico . / P ﬂ 06-Feb-2024
Aprobé Mgtr, José Danilo Alvarez Rodriguez =~ o \

Alcalde Fere /D 06-Feb-2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a]-astadu—ja las normas y disposiciones legales

vigentes por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

N TRD: 400-10-08
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