@
SENA

nN

05-9504-
Apartado,
Doctor
Juan Felipe Rendén Ochoa
Director
Regional Antioquia
Medellin

Asunto: Solicitud Autorizacién
Respetado doctor Rendon:

En virtud de la necesidad de personal en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario
y Turistico, de manera atenta le solicito autorizar la contratacion de CUATRO (4) servicios
personales para desarrollar el objeto contractual: PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR LA EJECUCION DE LOS
PLANES Y PROGRAMAS DE BIENESTAR AL APRENDIZ DISENADOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE PROYECTOS DE ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DEL APRENDIZ Y PROYECTOS DE ACOMPANAMIENTO PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DEL APRENDIZ EN SU PROCESO FORMATIVO. ASi COMO
LA ADECUADA INTERACCION: APRENDIZ - INSTITUCION - FAMILIA - SOCIEDAD.

Se adjunta la siguiente documentacion:

* Estudios previos

» Certificado de inexistencia

+ Certificado de autorizacién para contratacion
* CDP

* Plan de contratacién

» Analisis del sector

Cordialmente,

Elkin Humberto GanadaiJiménez
Subdirector

Proyectd: William Mufioz Quintero — Apoyo administrativo en planeacién de centro @)}

Vo.Bo. Julio César Brunal Jiménez — Coordinador administrativo
o

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
Km 1 Salida Turbo — (4) 828 00 72 extensién 44201
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Certificado No.
SC-CER339681

Gerlificado No.
CO-SC-CER339681



PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
APOYAR LA EJECUCION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE BIENESTAR AL
APRENDIZ DISENADOS PARA LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS DE
ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL APRENDIZ Y
PROYECTOS DE ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL
APRENDIZ EN SU PROCESO FORMATIVO. ASi COMO LA ADECUADA
INTERACCION: APRENDIZ - INSTITUCION - FAMILIA - SOCIEDAD

EDUCACION Y/O
FORMACION

Profesional en ciencias de las dreas humanas, o profesional en cualquiera
de areas de conocimiento reconocidas por el Ministerio de Educacién
Nacional MEN, siempre que acredite algun tipo de formacién y/o
experiencia relacionada con las ciencias humanas.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Trece (13) meses, en cumplimiento de lo establecido en la correspondiente
Tabla de honorarios para contratos de prestacion de servicios con personas
naturales diferentes a actividades de instructor.

NUMERO DE CONTRATOS:

Cuatro (4)

Se fija como valor total para los contratos, la suma de $154.520.583. Esta
suma sera pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2020, por valor de

\;:é(())RY FORMA DE $842.401 a cada contratista; b) diez (10) pagos iguales por los meses de
) febrero a noviembre de 2020, por valor de $3.610.294 cada uno y a cada
contratista, y, c) un pago correspondiente al mes de diciembre de 2020, por
valor de $1.684.805 a cada contratista.
PLAZO: Diez (10) meses y 21 dfas; en cualquier caso, maximo hasta el 30 de

diciembre de 2020.

LUGAR DE EJECUCION:

Apartadd

La supervision del contrato estard a cargo de cargo de coordinacién

SUPERVISOR: académica o de quien delegue el ordenador del gasto por escrito o
mediante el correspondiente acto administrativo.
ORDENADOR DEL PAGO: | Subdirector

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccion General del SENA, requiere contratar los

servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrolio social y técnico de los trabajadores
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colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporaciony el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

Especificamente, partiendo del procedimiento Bienestar Integral al Aprendiz, de la DFPI del SENA, que tiene
por objeto “ofrecer a los aprendices matriculados en formacion titulada, para todos los niveles, en sius
diferentes modalidades: presencial, virtual o a distancia, oportunidades para el fortalecimiento de su
desarrollo humano integral mendiante: la implementacion de programas, proyectos y actividades para el
acompafiamiento y reconocimiento de sus capacidades y talentos, que le permitan enfrentar con éxito las
exigencias del mundo de la vida en el marco de la formacién y su incorporacion al mundo del trabajo'”, para
el Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico de la Regional Antioquia, se requiere que la
eficiencia, la eficacia y la optimizacion estén inmersas en todos los profesionales y personal de apoyo que
acompafia los programas de formacién, en cumplimiento a lo determinado en los lineamientos del Plan de
Accién 2020, que, en el numeral 3.7.4. Grupo Bienestar al Aprendiz y Atencién al Egresado, establece que
para el afio 2020 el Grupo de Fomento del Bienestar y Liderazgo al Aprendiz continuara enfocando sus
esfuerzos para cumplir con los objetivos del programa de Bienestar bajo diversas estrategias de
acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo, como es el caso del
lineamiento: “Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo”, con el cual se pretende “implementar
plan de trabajo para fortalecer competencias socioemocionales, en particular las relacionadas con el
liderazgo, inteligencia emocional creatividad, innovacion, resiliencia,resolucion de conflictos, habilidades
comunicativas, trabajo en equipo y adaptacion al cambio en coherencia con la politica de inclusién y enfoque
diferencial?”, lo cual justifica la necesidad de adelantar la contratacién de cuatro (4) servicios personales
indirectos que den respuesta al lineamiento mencionado.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccién General y/o
Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al
articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En
ningtn caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

Analizado lo anterior, se puede entonces evidenciar la importancia de que el centro de formacién cuente
con los cuatro (4) contratos temporales de prestacion de servicios que le permita a la entidad cumplir con el
lineamiento del Plan de Accién 2020 antes mencionado, considerando ademas la cobertura a las metas de
formacion {como se detalla en la tabla siguiente), que implican una gestién cada vez mas exigente para el
bienestar de los aprendices que forma la entidad en la subregién de Uraba.

1 SENA: Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA. Procedimiento: bienestar integral al aprendiz. Disponible en
la plataforma institucional Compromiso.
2 SENA: Lineamientos operativos Plan de Accidn Institucional 2020, pagina 238
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Historico metas de formacién 2016 - 2020

NIVEL 2016 2017 2018 2019 2020
TECNOLOGO 7.968 8.331 8.150 7.899 8.360
TECNICO 10.003 10.851 10.380 10.241 10.156
OPERARIOS Y AUXILIARES 1.381 910 1.413 764 101

TOTAL FORMACION TITULADA 19.352 20.092 19.943 18.904 18.617

Fuente: elaboracién propia, area de planeacién del Complejo

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de cuatro (4) contratos de prestacién de servicios con personas naturales, que
estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia

directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este
documento.

2. Obligaciones Especificas:

Ademas de las establecidas en los articulos 4 y 5 de la ley 80 de 1993, EI CONTRATISTA se obliga para con el
SENA a:

1) Brindar sus servicios personales como profesional Psicosocial del equipo de Bienestar al Aprendiz de forma
eficiente y efectiva, en el desarrollo de las dimensiones designadas y el logro de los objetivos estratégicos del
drea garantizando la ejecucion operativa de las actividades y programas establecidos en el plan de accién del
area de bienestar al Aprendiz para la vigencia, acorde a los lineamientos, resoluciones y guias del drea de
Bienestar y las orientaciones del nivel nacional, la direccién regional, la subdireccién de centro, liderazgo del
area. 2) Realizar campafias de prevencién para mitigar la aparicién de situaciones de riesgo social y establecer
estrategias para prevenir la desercion estudiantil y el bajo rendimiento académico, en concordancia al plan
de accién del drea de Bienestar al Aprendiz para la vigencia, y acorde a las orientaciones del nivel nacional,
la direccién regional, la subdireccién de centro, liderazgo del érea. 3) Coordinar las acciones correspondientes
al desarrollo de los programas de fidelizacién de los aprendices del centro de formacién.4) Apoyar en la
logistica y ejecucion de las jornadas, actividades y programas del plan de accién del 4rea de bienestar al
Aprendiz para la Vigencia, tales como jornadas de integracién, convivencias deportivas, culturales entre
otras, acorde a las orientaciones del nivel nacional, la direccién regional, la subdireccién de centro, liderazgo
del drea. 5) Estimular al aprendiz para que disefie y desarrolle planes de enriquecimiento personal y grupal
que fortalezcan su participacion en el proceso de formacién profesional integral acorde al plan de accién del
area de bienestar para la vigencia. 6) Realizar guias y talleres de orientacién ocupacional, manejo conflictos,
habilidades socioemocionales, primeros auxilios psicoldgicos, fortalecimiento de habilidades y destrezas para
la vida entre otros y acompafiamiento de casos individuales y especiales, en concordancia al plan de accién
del area de bienestar al Aprendiz para la vigencia, asi como a las orientaciones del nivel nacional, la direccién
regional, la subdireccion de centro, liderazgo del drea .7) Generar los reportes oportunos en las bases de
datos Tic establecidas como SOFIAPLUS, elaborar y presentar informes de gestion de las actividades
designadas, informes psicosociales de seguimientos individuales a partir de los planes de mejoramientos
designados en los comités de seguimiento y evaluacion, informes de ejecucién presupuestal y recibo a
satisfaccion de las actividades ejecutadas entre otros solicitados por el nivel nacional, la direccién regional,
la subdireccidn de centro, liderazgo del drea 8) Brindar apoyo y orientacién psicosocial a los aprendices
involucrando al entorno familiar del aprendiz segin sea el caso y en concordancia a las resoluciones, guias y
politicas del drea de Bienestar y en concordancia a las orientaciones del nivel nacional, la direccién regional,
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.Ia subdireccién de centro, liderazgo del drea. 9) Apoyar los procesos de Registro Calificado, cuando el centro .

o proceso asi lo requieran.10) Ejecutar las dimensiones de Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz
de acuerdo a los establecidos en la politica y en concordancia al plan de accién y las orientaciones del nivel
nacional, la direccién regional, la subdireccién de centro, liderazgo del area. 13) Brindar acompafamiento
psicopedagdgico a los aprendices, instructores y familias de acuerdo a lineamientos del grupo de Bienestar
Nacional Participando y ejecutando todas las estrategias contempladas en el plan de accién para la vigencia
actual. 14.) llevar las evidencias de las actividades, acciones y programas asignados para su ejecucion acorde
a los sistemas de informacion, clasificacién, actualizacién, manejo y conservacién de documentos que se
produzcan al interior del procedimiento de Contratacién de Servicios Personales, de acuerdo a las TRD, las
guias del drea, y normatividad vigente, al igual que el registro de informacion en las herramientas TIC
institucionales como sofiaplus y demés que determine el nivel nacional, la direccién regional, la subdireccion
de centro, liderazgo del area. 15) Propender por el buen manejo de los canales de comunicacion, conducto
regular y las acciones colectivas e individuales de planeacion, ejecucion, seguimiento 'y evaluacién, asi como
la adecuada articulacién interna con el equipo de trabajo y con otras dependencias institucionales, como los
coordinadores académicos e instructores para el adecuado desarrollo operativo de las acciones del plan de
accién del drea de Bienestar en concordancia a las orientaciones del nivel nacional, la direccion regional, la
subdireccidon de centro, liderazgo del area.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo

ningtin caso genera relacién laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebraré por el
término estrictamente indispensable.

4, Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademads de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo, de acuerdo a la descripcién detallada en la primera pdgina del
presente estudio.

5. Domicilio Contractual: El domicilio contractual serd la ciudad de Apartadd.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacidn Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
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la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para los contratos, {a suma de ciento cincuenta y cuatro millones, quinientos veinte
mil quinientos ochenta y tres pesos ($154.520.583). Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2020, por valor de ochocientos
cuarenta y dos mil cuatrocientos un pesos ($842.401) a cada contratista; b) diez (10) pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre de 2020, por valor de tres millones seiscientos diez mil doscientos noventa Vi
cuatro pesos ($3.610.294) cada uno y a cada contratista, Yy, €} un pago correspondiente al mes de diciembre
de 2020, por valor de un millén seiscientos ochenta y cuatro mil ochocientos cinco pesos ($1.684.805) a cada
contratista.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio

~contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

Para sufragar el pago de los honorarios del contrato, se cuenta con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 2920 del 20 de enero del 2020.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir

una garantia de cumplimiento del contrato.

El analisis de riesgos y la forma de mitigarlos, se puede apreciar en la tabla siguiente:
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9. Garantias que debe asumir el contratista

E! contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del '
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la

cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustar

P
aa

los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el

b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando

el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula

penal pecuniaria.

.
’

incumplimiento es imputable al contratista

YO'ASLO-4-HID
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10. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo de la coordinacién académica, o de quien delegue el ordenador
del gasto por escrito o mediante el correspondiente acto administrativo. En caso de ausencia parcial o total
del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de documento adicional
alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago, Subdirector de Centro, designara nuevo, para
lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

En el PAA 2020 de la entidad, el objeto contractual se encuentra identificado con los c6digos: ‘
| 5_9504_160 | 5_9504_161 | 5_9504_162 | 5_9504_164

13, Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Dado que el (Ia) Coordinador (a) académico (a) del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
designado por el Subdirector de centro revis6 y validé la documentacién presentada por el contratista y
verificé el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la
prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto recomienda la
contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y
cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.

Se expide en Apartadd, a los 20 dias de enero de 2020

Elkin Humberto énez

Subdirector :
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

Proyectd: William Mufioz Quintero — Apoyo administrativo en planeacién de centro é % ;

Reviso: lulio César Brunal Jiménez - Coordinador Administrativo de centro
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SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1
1. OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR LA
EJECUCION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE BIENESTAR AL APRENDIZ DISENADOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE PROYECTOS DE ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DEL APRENDIZ Y PROYECTOS DE ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL
APRENDIZ EN SU PROCESO FORMATIVO. ASi COMO LA ADECUADA INTERACCION: APRENDIZ -
INSTITUCION - FAMILIA - SOCIEDAD.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion Familia Clase Producto
UNSPSC
80111601 Servicios de | Servicios de personal Asistencia de oficina o
recursos humanos | temporal administrativa temporal

3. ASPECTOS GENERALES

3.1. SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL: El Sector al que pertenece vy
requiere el objeto contractual del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
es: Sector Terciario o de Servicios.

En materia de crecimiento, los resultados a nivel global para los afios 2017, 2018, y 2019 son muy
similares, con una tasa de 3.7% anual prevista para los tres periodos. Incluso, grandes
clasificaciones por paises conservan niveles similares: las economias desarrolladas crecen a tasas
ligeramente por encima del 2%, las economias emergentes en Asia a tasas superiores al 6% y

América Latina lentamente se acerca al 2%. Sin embargo, al interior de cada una de estas

categorias hay importantes diferencias.

En las economias desarrolladas, Estados Unidos se recupera en 2018 al pasar de 2.2% a 2.9%. La
zona europea se desacelera como resultado de las dificultades internas de algunos paises, la baja
dinamica del comercio internacional y la incertidumbre global generada por la guerra comercial y
la negociacion alrededor del Brexit, entre otros factores. En las economias emergentes, China se
aleja de las tasas cercanas o superiores al 7% que caracterizaron a esta nacién durante muchas
décadas, al registrar una evidente desaceleracién pasando de 6.9% en 2017, a 6.2% previsto para
2019. Contrasta con lo anterior, la situacion de India que aumenta su crecimiento de 6.7% a 7.4%,

)
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mientras es evidente un agresivo animo expansionista en América Latina que debe llamar la
atencion de todos.

América Latina por su parte, luego de la recesion que registré durante los afios 2015 y 2016, logra
una tasa positiva de 1,3% en 2017. Para 2018 la regién no logra superar este nivel y crece 1,2%.
Solamente hacia 2019 se podria pensar en una tasa que se acerque al 2%. En Colombia, al analizar
el 2018, podriamos decir que nuevamente la percepcion del pais es mejor desde el exterior, que la
interna.

De otro lado, se tiene que el DANE reveld que el valor agregado de todos los sectores de servicios
de la economia crecié a 4,3% real anual durante el primer trimestre de 2018, superior al 2,6%
registrado un afio atrds. En linea con lo observado en los tltimos afios, dicho crecimiento logré
superar el desempefio de la economia (como un todo), que se expandié solo 2,2% en el mismo
periodo. Este comportamiento va en linea con los resultados de la nueva Encuesta Mensual de
Servicios (EMS) del DANE, que pasé a reemplazar la anterior medicion trimestral. La EMS mostré
una aceleracion en los ingresos del sector servicios, expandiéndose a ritmos del 5,7% en el primer
trimestre de 2018 frente al 3,9% observado en el mismo periodo de 2017 (ver grafico adjunto). No
obstante, el personal ocupado se contrajo -0,7% en el primer trimestre de 2018 (vs. -0,2% en
2017). Esto Gltimo es consistente con el deterioro del mercado laboral en lo que va corrido del
afio, pues la tasa de desempleo ha aumentado 0,1 puntos porcentuales en el periodo enero-mayo
(registrando un 10,2%).

La buena dindmica de los ingresos del sector servicios se explica principalmente por el buen
desempefio de las actividades inmobiliarias-empresariales (con una ponderacion del 21% de los
ingresos del sector), que crecieron 12% en el primer trimestre de 2018 (vs. 1,7% en el mismo
periodo de 2017). Esto como consecuencia del crecimiento en las actividades cientificas-técnicas
(+19,3% vs. -2% un afio atras) y a que los ingresos de las inmobiliarias de alquiler y arrendamiento
pasaron a crecer al +7,2% después de haber caido un -5,2% en el primer trimestre de 2017. Por su
parte, los servicios de expendio de alimentos crecieron al 8,9%, aunque desacelerandose
levemente del 9,7% de un afio atras, debido a la lenta recuperacién de la demanda interna en los
primeros meses de 2018.

El tercer lugar en el ranking lo ocuparon las actividades de entretenimiento creciendo al 6% en el
primer trimestre de 2018 (vs. 5,1%), aunque su contribucién es menor pues sus ingresos
representan solo 6% del total del sector. En este caso, el crecimiento se deriva de la expansion de
mercados digitales que permiten un mayor alcance de diferentes formas de recreacion, a través de
plataformas virtuales o redes sociales.

1 Tomado de: Colombia: Balance 2018 y Perspectivas 2019. Disponible en: andi.com.co
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Asimismo, las actividades de almacenamiento y transporte (con una ponderacién del 8%)
crecieron al 4,3% en 20181 (vs. -0,2% un afio atras). Alli pesé la dindmica de los ingresos de las
actividades auxiliares al transporte (+3,5% vs. -1,7%), las cuales estuvieron soportadas por el buen

desempefio del transporte aéreo durante el primer trimestre de 2018, creciendo a ritmos del 6,3%
(vs. -0,2%).

En contraste, los ingresos de los subsectores que mas se desaceleraron al interior del sector de
servicios fueron los de salud privada (creciendo 5,8% en el primer trimestre de 2018 vs. 7,3% de
un afio atras), educacion superior privada (3,8% vs. 7,5%) y suministro de personal (2,9% vs 4,3%);
en el primer caso, existe una correlacion con el ciclo econdmico, pues muchos de los servicios
suministrados, como los terapéuticos, odontoldgicos y otros que no requieren ningin tipo de
internacion (ni son cubiertos por planes prepagados o complementarios) son el tipo de gastos que
los hogares recortan en tiempos de bajo dinamismo. En el caso de la educacién superior privada,
la desaceleracion de los ingresos se debe al menor crecimiento de los precios de las matriculas
(5,7% en marzo de 2018 vs. 7,5% un afio atras) y a una cobertura que se ha estancado en niveles
cercanos al 52%. Finalmente, la caida de los ingresos del suministro de personal tiene que ver con
la reduccion del ritmo de contratacién a través de empresas de tercerizacion, pues la participacién
de los ocupados derivados de dichas actividades habria llegado a niveles del 47% en 2018 (vs. 60%
en 2012) dentro de la EMS?.

3.2, ESTUDIO DE LA OFERTA

En los ultimos diez afios se registré una redistribucién de los titulos otorgados relacionada con el
nivel de formacién académica, asi, del total de estudiantes matriculados en la Gltima década, el 6%
curso un nivel técnico, 25% tecnolégico, 63% universitario y el 5,8% restante hizo un posgrado
(3,8% especializacion, 1,8% maestria y 0,2% doctorado), de acuerdo con la informacion ofrece la
Revista Portafolio.

La Gran Encuesta Integrada de Hogares Informalidad (GEIH), del Departamento Nacional de

Estadistica (DANE), revela que el 30% de la poblacién colombiana ha obtenido un titulo en
Educacién Superior. Por su parte, el Observatorio indicé que el 80% de los graduados del nivel
educativo superior ha logrado vincularse formalmente al campo laboral, obteniendo mejores
condiciones de empleo y garantias de seguridad social.

La relacidn que existe entre el nivel de formacién superior y la capacidad de vinculacién laboral
determina, a su vez, el grado de remuneracién. Asi, el salario de los recién titulados en los
diferentes niveles de Educacion Superior, es considerablemente mayor al de los bachilleres; por

2 Fuente: La Republica. Disponible en: https://www.larepublica.co/analisis/sergio-claviio-500041/sector-
servicios-desempeno-reciente-y-perspectivas-2755195
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ejemplo, mientras un técnico profesional devenga en promedio $1.426.000, un bachiller obtiene
un salario mensual por sus labores incluso inferior al SMMLV, segin la GEHI.

Segun la encuesta realizada durante por el Observatorio Laboral de Educacién a cerca de 12 mil
graduados de todo el pais, las posibilidades laborales para los titulados aumenta positivamente. A
través de seguimientos, formularios virtuales y encuestas telefénicas, el sondeo realizado por este
sistema del Ministerio de Educacidon Nacional permitié establecer que el aprendizaje adquirido
durante la formacién superior, como es el caso del nivel tecndlogo, es el origen de la situacion de
empleo y desarrollo de los egresados, lo que genera mds expectativas de empleo para los recién

graduados.

4. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

No. ANO | Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del | formade | Modalidad
CNTTO contrato pago de seleccién
‘ MES | DIAS
2577 2019 | LOPEZ Prestar los servicios profesionales 10 15 37.037.646 | Mensual | Contratacion

ARBOLEDA de carécter temporal para apoyar la directa
ALEIDA ejecucion de los planes y programas
ROSA de bienestar al aprendiz disefiados

para la adecuada interaccion:

aprendiz - institucion - familia -

sociedad

3429 2018 | BRIAN Prestar los servicios profesionales 11 0 37.433.539 | Mensual | Contratacion

ROGELIO de caracter temporal para apoyar la directa
SANTERO ejecucion de los planes y programas
BRAND de bienestar al aprendiz disefiados

para la adecuada interaccion:

aprendiz - institucién - familia -

sociedad

3271 2017 | JOSE Prestar los servicios profesionales 10 21 35.352.062 | Mensual | Contratacion

MIGUEL de cardcter temporal para apoyar la directa
SALAS ejecucion de los planes y programas
juuo de bienestar al aprendiz disefiados

para la adecuada interaccion:

aprendiz - institucion - familia -

sociedad

Elkin dumbert Gré ada Jiménez
Subdirector Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

Proyectado: William Mufioz Quintero — Apoyo administrativo planeacion dthro @5}0)

Vo.Bo.: Julio César Brunal Jiménez — Coordinador administrativo de centro \
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