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MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

1. COMPETENCIA

Teniente Coronel RONALD BIGG WILLIAMSON QUEVEDO
COMANDANTE BATALLON DE A.S.P.C. N° 15 SP. JOSE WILLIAM COPETE

CONTRACTUAL COPETE
Resolucion de Delegacion No.4223 del 23 de junio de 2022.
Mayor. JOSE ROBINSON MARTINEZ RODRIGUEZ
2. GERENTE DEL | Cargo: EJECUTIVO Y SEGUNDO COMANDANTE DEL BATALLON DE ASPC
PROYECTO No. 15. "SP. JOSE WILLIAM COPETE COPETE”

Resolucion de Nombramiento 00000598 del 03 de febrero de 2024.

3. SUPERVISOR DEL

Capitan. MARIA FERNANDA CORREA COBOS
Cargo: JEFE DE CONTRATACION BASPC 15

CONTRATO Resolucion de Nombramiento 00000598 del 03 de febrero de 2024.
Nombre completo: ST. KELLY JHOANNA MARTINEZ CALDERON
Cargo: Comité Juridico — Asesora Juridica BIPLI
Resolucion de nombramiento: 00000598 del 03 de febrero de 2024
4. COMITE Nombre com_p!eto: MY. \_JOSE MANUEL RI_E\_(ES GONZALEZ
ESTRUCTURADOR Cargo: Comité Econdmico BASPC15 — Oficial B4 BR15

Resolucion de nombramiento: No. 00000598 del 03 de febrero de 2024.
Nombre completo: ISRAEL FARUK CORREA JAIMES

Cargo: Comité Técnico BASPC15 — Sub oficial Planes

Resolucion de nombramiento 00000598 del 03 de febrero de 2024.

5. COMITE EVALUADOR

Nombre completo: AA11l YAIR SNEIDER MOSQUERA PALACIOS

Cargo: Comité Juridico — Auxiliar Juridico

Resolucion de nombramiento: 00000598 del 03 de febrero de 2024.

Nombre completo: CT. LUIS ALBERTO CHACON VARGAS.

Cargo: Comité Econdmico BASPC15 — Contador BASPC 15.

Resolucion de nombramiento: Resolucién de nombramiento 00000598 del 03
de febrero de 2024

Nombre completo: C3. ANGIE VANESSA REINOSO VILLANUEVA

Cargo: Comité Técnico BASPC15 -Auxiliar Precontractual

Resolucion de nombramiento: 00000598 del 03 de febrero de 2024.

6. CDP

No. CDP 1624

Fecha de expedicién 17 de enero de 2024.
Unidad/ Sub - Unidad ejecutora BASPC15
Dependencia 054 BATALLON DE ASPC No. 15
Posicién catalogo de gasto

02-02-02-008-003 - OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS
Y TECNICOS

Fuente Nacion

Recurso 10 CSF

Valor: $ 34.200.000

Recurso 16 CSF

Valor: $ 7.600.000,00

7. DEPENDENCIA -

UNIDAD MILITAR
APOYADA
PRESUPUESTALMENTE

BATALLON DE APOYO Y SERVICIOS PARA EL COMBATE No. 15

8. TIPO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
(Decreto 1082 de 2015)

a. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE

EL BATALLON DE ASPC N°15 “SP. JOSE WILLIAM COPETE COPETE’
como unidad ejecutora en cumplimiento de su misién, centraliza la parte
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PRETENDE

SATISFACER CON LA

CONTRATACION

administrativa y contable mediante el desarrollo de los procesos contractuales
y la ejecucion de los recursos asignados por el Comando Superior, dentro de
las normas y politicas administrativas y contables orientadas por el
asesoramiento econémico que garanticen la disminucion de los riesgos en la
ejecucién de estos recursos asignados.

Por lo cual requiere contratar para su equipo de trabajo personal de entera
confianza, con formacién académica y laboral que satisfaga el perfil que a
continuacion se menciona, ostentando adicionalmente una experiencia
profesional que le permita cumplir con los objetivos propuestos y demostrando
un alto sentido de responsabilidad, profesionalismo, honestidad y deseos de
acertar en todas y cada una de las tareas que le sean encomendadas, para el
cabal cumplimiento de las obligaciones propuestas, especificamente en
brindar el apoyo profesional en el area de contratacion en su aspecto
administrativo, econdmico, financiero y contable para asi garantizar la 6ptima
contratacion de las partidas asignadas, lo que permite suministrar los bienes y
servicios que requieren las unidades.

Lo anterior con el fin de fortalecer la adquisicion de bienes y servicios de la
Fuerza mediante el mejoramiento de sus procesos y procedimientos, soportado
en el planeamiento oportuno, una estructura organizacional sélida y talento
humano especializado, aplicando la normatividad, otorgando
responsabilidades y atribuciones disciplinarias y administrativas a la Unidad
Ordenadora del gasto, para suplir las necesidades de la Fuerza, manteniendo
la sostenibilidad y legitimidad.

De conformidad con lo anterior se evidencia que existe la necesidad de contar
con un PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, Y/O
CONTADOR PUBLICO Y/O ECONOMISTA CON EL FIN DE EFECTUAR
ASESORIA en el area de CONTRATACION ESTATAL, puesto que el
BATALLON DE APOYO Y SERVICIOS PARA EL COMBATE N°15 durante un
término de once (11) meses para adelantar diferentes procesos de
contratacion de acuerdo al presupuesto asignado para la VIGENCIA 2024.

EL BATALLON DE APOYO Y SERVICIOS PARA EL COMBATE N°15
actualmente no cuenta con personal que cumpla con los perfiles contratados
por la unidad, es decir, no se cuenta con asesores econdémicos en el campo
de contratacion, toda vez que carecen de la idoneidad y experiencia, asi
mismo esto generaria una modificacion a la planta de personal y para tal fin
se verificaran los preceptos normativos establecidos para ello, por lo que el no
tener dicho personal calificado genera traumatismos en la contratacion, no
permitiendo responder con el volumen de procesos contractuales de las
unidades centralizadas, quedando estos propensos a demoras y dilaciones
injustificadas desde el punto de vista del cubrimiento de necesidades.

Se precisa que el profesional requerido en ninglin caso refiere a una
dedicacién exclusiva y/o de tiempo completo a la gestion contractual del
BATALLON DE APOYO Y SERVICIOS PARA EL COMBATE No. 15, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion 4130 de 2022 “por medio de la
cual se adopta el Manual de contratacion, se establece como en efecto ya se
ha realizado en las entidades adscritas y/o vinculadas al sector defensa con
el fin de adelantar la gestién contractual de las mismas, el nombramiento de
un equipo interdisciplinario para fungir dentro de cada uno de los proceso
contractuales como comités técnicos estructuradores y evaluadores. Por lo
anterior, si bien la gestiébn contractual en la unidad es ininterrumpida, la
dedicacién de los profesionales a la misma es variable y bajo ninguna razoén
puede concentrarse a través de la contratacién de un Unico profesional para
tal fin.

Por lo tanto, se da inicio al presente proceso contractual en aras de satisfacer
la necesidad que existe en el BATALLON DE APOYO Y SERVICIOS PARA EL
COMBATE N°15 de contar con la asesoria de UN PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, Y/O CONTADOR PUBLICO Y/O
ECONOMISTA CON EL FIN DE EFECTUAR ASESORIA EN ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS Y CONTRACTUALES.

b. PERFIL
PROFESIONAL

DEL

Para satisfacer la necesidad se requiere una persona que cuente con el
siguiente perfil: Nivel de formacion como profesional en ADMINISTRACION DE

PATRIA HONOR LEALTAD  Pjgina2 de 12

Cantoén Militar el Carafio
Quibdo, Choco.

Contratacionbaspc15@gmail.com - www.ejercito.mil.co

(@)

icontec



mailto:Contratacionbaspc15@gmail.com
http://www.ejercito.mil.co/

ESTUDIO PREVIO PROCESO 003- BASPC15-2024

EMPRESAS, Y/O CONTADOR PUBLICO Y/O ECONOMISTA.

De acuerdo a lo anterior el perfil del profesional en ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, Y/O CONTADOR PUBLICO Y/O ECONOMISTA se encuentra
sefialado EN CATEGORIA H DE ACUERDO CON EL PLAN N° 00001383 DEL
DIEZ (10) DE ENERO DE 2024 emitido por el Jefe de Estado Mayor del
Departamento de Planeacion y Politicas del Ejercito Nacional con el fin de
impartir lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién, mediante la modalidad de
contratacion directa y la distribucién del presupuesto.

De igual manera a través de la circular No. 2024318001439103 MDN-COGFM-
COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER-17.5 del 23 de enero de 2024 el sefior
Brigadier general SALINAS VALENCIA SAMUEL, comandante del Comando
de Personal del Ejército Nacional Autoriza este perfil Profesional para suscribir
el contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con
el fin de satisfacer la necesidad requerida por la unidad asi:

PERFIL PLAN | PROFESION EXPERIENCIA | VALOR
ACREDITADA | APROBADO

CATEGORIA U OFICIO

H CONTADOR 12 Meses $
PUBLICO 41.800.000,00

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR (A)
c. OBJETO ECONOMICO (A) PARA BRINDAR ASESORIA EN LOS PROCESOS DE

CONTRACTUAL CONTRATACION QUE ADELANTA EL BATALLON DE ASPC N°15 "SP.
JOSE WILLIAM COPETE COPETE" PARA LA VIGENCIA 2024.

Obligaciones Especificas:

1. Realizar la estructuracion de los procesos contractuales en aspectos
econdémicos y financieros, conforme lo sefiala la Ley y el Manual de
Contratacion del MDN.

2. Estructurar y asesorar la modalidad de seleccidn del contratista
incluyendo los factores de caracter econémicos y financieros que
soportan su seleccién, asi mismo justificar los factores de seleccion
gue permitan identificar la oferta mas favorable, de conformidad con la
Ley.

3. Adelantar la seccidn de contratistas de los bienes y/o servicios a
proveer a la Fuerza, de acuerdo a cada una de las modalidades de
seleccion establecidas en la Ley, Manual de contratacion Vigente del
Ministerio de Defensa y demas procedimientos establecidos, acatando
el principio de legalidad.

d. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES 4. Asistir a las ponencias de aprobacion de estudios previos, pliegos de
condiciones y las necesarias para el desarrollo y elaboracion del
contrato estatal, asi como para el cumplimiento del mismo, de
conformidad con el Manual de Contratacion Vigente del MDN.

5. Asesorar al Ordenador del Gasto del BASPC No. 15 en temas de las
ciencias economicas de la contratacion estatal, emitiendo los
conceptos que en el &mbito de su profesion sean requeridos, como
también la asistencia a reuniones necesarias para el cumplimiento de
los fines institucionales.

6. Asesorar a el BATALLON DE ASPC No. 15 "SP. JOSE WILLIAM
COPETE COPETE" en el andlisis y elaboracion de documentos de
naturaleza pre contractual, contractual y post contractual, y de todos
aguellos que dentro de la 6rbita de sus competencias profesionales
requiera el BATALLON DE ASPC No. 15 "SP. JOSE WILLIAM
COPETE COPETE".

7. Realizar acompafiamiento econémico cuando la Unidad sea objeto de
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

auditorias internas y/o externas, visitas de acompafamiento y/o de
cualquier naturaleza, apoyando la respuesta a los requerimientos
efectuados, mesas de trabajo, solicitudes de informacién o cualquier
actividad que se derive de las visitas.

Asesorar, sustanciar y estructurar los Estudios Previos, Invitacién
Publica, pre pliegos (Incluye anexos) y pliegos de condiciones en los
diferentes procesos de contratacion, y demas documentacion
requerida por modalidad de seleccion, de acuerdo a los
procedimientos establecidos en la Ley para cada una de ellas.

Realizar los informes de evaluaciones Econdémicas y financieras a las
ofertas presentadas durante los procesos contractuales, de acuerdo a
lo establecido en los documentos precontractuales

Emitird respuesta en los aspectos econémicos, de manera oportuna a
las observaciones de los informes de evaluacién o requerimientos
allegados en el término de traslado, de cada procedimiento de
seleccion.

Recepcionar las cotizaciones suministradas por el area de planes con
el fin de verificar y comparar los precios cotizados por los
proveedores, elaborar estudio del sector y de mercado, cotejar que los
pecios cotizados no se encuentren desfasados.

Asesorar en aspectos econdémicos al Ordenador del Gasto del BASPC
No. 15, en todos los procesos de contratacion, asi mismo Apoyar a los
funcionarios del BATALLON DE ASPC N° 15 "SP. JOSE
WILLIAM COPETE COPETE” en aspectos financieros y econémicos
gue mejoren el desarrollo de sus funciones.

Proyectar los documentos requeridos, en virtud de las disposiciones
establecidas en el Manual de Contratacién Vigente del MDN, para
cada una de las modalidades de seleccion.

Realizar la publicacién de los procesos y cada uno de sus actos en
sus diferentes modalidades, en la plataforma transaccional SECOP Il
y Tienda Virtual del Estado Colombiano, en los tiempos establecidos
en la Ley.

Asesorar en el campo de las ciencias econémicas las situaciones
presentadas durante la ejecucion de los contratos, prorrogas,
adiciones, modificaciones, en cumplimiento de las disposiciones
legales y las condiciones establecidas en el Manual de Contratacion
del MDN.

Asistir a todas las audiencias establecidas para cada una de las
modalidades de seleccion, en virtud de las disposiciones legales y las
establecidas en el Manual de Contratacion del MDN.

Asesorar econémicamente la apertura y tramite de los debidos
procesos sancionatorios en el marco del Articulo 86 de la Ley 1474 de
2011, sustanciando los documentos que correspondan desde la
formulacién de cargos y citacién a audiencia hasta el acto
administrativo que pone fin al procedimiento administrativo
sancionatorio.

Asesoraren el campo de las ciencias econémicas a el BATALLON DE
ASPC No. 15 "SP. JOSE WILLIAM COPETE COPETE"y
supervisores en relacion a cualquier situacion que se presente en la
ejecucion de los contratos, que tenga relaciéon con el objeto del
contrato y sus obligaciones especificas.

Apoyar en temas econdmicos la sustanciacion, verificacion y revision
de las liquidaciones de los contratos estatales suscritos por el
BATALLON DE ASPC No. 15 "SP. JOSE WILLIAM COPETE
COPETE", de conformidad con lo establecido en la Ley.
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1.
2.

3.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Ejercer su profesidn teniendo en cuenta los principios de la ética, los
valores morales y la responsabilidad en sus actos.

Velar por el cumplimiento por los preceptos legales y garantizar el
adecuado uso de los recursos del Estado.

Rendir informes en el tiempo y formato establecidos por la Ordenacion
del Gasto y/o supervision del contrato, relacionados con las
actividades desarrolladas en relacién con el objeto contratado, y todos
aquellos que le sean solicitados por el BATALLON DE ASPC No. 15
"SP. JOSE WILLIAM COPETE COPETE"

Cumplir con el tramite de la gestion documental por cada proceso de
contratacion asignado, de acuerdo a las normas que rigen el proceso
archivistico, garantizando la conservacion de los acervos
documentales, de acuerdo a la hoja de ruta de cada modalidad de
seleccion.

Responder en los plazos que el BATALLON DE ASPC No. 15 "SP.
JOSE WILLIAM COPETE COPETE" establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracién o de informacion que se le formule.

Adelantar las capacitaciones en el marco del objeto contractual, que la
alta direccién considera pertinentes en el cumplimiento de la mision
institucional.

Informar con veracidad a la institucidn, a través del supervisor,
cuando: las relaciones de parentesco, amistad o interés o cualquier
situacion que pueda afectar su independencia o autonomia contractual
y pueda generar impedimento legal en la ejecucion del contrato.

Incluir mensualmente en la plataforma SECOP Il item ejecucion del
contrato: cuenta de cobro y/o factura de venta (en caso de aplicar),
Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el contratista y el recibido a satisfaccion del supervisor del
contrato, de acuerdo al formato establecido, copia discriminada de los
soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al sistema
general de seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base
de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del
16% en pensiones y el 12,5% en salud (conforme a la normatividad
aplicable).

Obligaciones Generales:

Suscribir el Contrato

Constituir las pdlizas y/o garantias exigidas en el presente contrato y
sus adiciones si las hubiere.

Acreditar la profesion con los diplomas requeridos, los cuales seran
verificados con la Institucién Educativa;

Aceptar la tasacidbn y descuento de penas parciales frente al
incumplimiento de sus obligaciones contractuales.

No ofrecer o pagar dadivas, sobornos o cualquier tipo de halago o
prebenda a los funcionarios del BATALLON DE ASPC N° 15 "SP.
JOSE WILLIAM COPETE COPETE", o participantes en el proceso,
directa o indirectamente en cualquier momento u oportunidad, para la
adjudicacion, durante y después de la suscripcion del presente contrato.
Abstenerse de ceder el presente contrato sin que medie autorizacion de
la el BATALLON DE ASPC N° 15 "SP. JOSE WILLIAM COPETE
COPETE", Afiliarse a los Sistemas de Seguridad Social en Salud,
Pensiones y Riesgos Profesionales, manteniendo vigente su afiliacion
durante el lapso de ejecucién y vigencia del presente contrato y anexar
a las certificaciones del cumplido del servicio copia legible de los pagos
realizados al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud -
Pensiones), en calidad de cotizante y por cada mes, entendido que la
base de cotizacién no podra ser inferior al 40% del valor del contrato.
Igualmente debera aportar las constancias de pago de su afiliacién al
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Sistema de Riesgos Profesionales ARP. De igual forma asumir bajo su
cuenta y riesgo cualquier responsabilidad por el no cubrimiento
oportuno de su afiliacion, ante las autoridades de sanitarias
correspondiente.

7. Colaborar y propender por el buen uso y cuidado de los recursos de la
entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos) incluida la propiedad
intelectual y derechos de autor, y elementos entregados para la debida
ejecucién de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y
en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a
la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de
los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural
por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203,
2204 del Cadigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso
Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad el
BATALLON DE ASPC N° 15 "SP. JOSE WILLIAM COPETE
COPETE", al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del
presente contrato, se hara mediante inventario, el cual tendréa fecha de
suscripcién la misma en que se inicie el contrato.

8. Guardar lareservay confidencialidad frente a temas y asuntos tratados
y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, asi
como la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o
manipular en desarrollo del presente contrato, respondiendo
patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion
indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion o a
terceros; dicha reserva se hara extensiva a los derechos de autor que
de los mismos se deriven y abstenerse de divulgar por cualquier medio
el contenido parcial o total de la informacion que le sea encomendada
o que llegue a su poder en el desarrollo del objeto del presente contrato,
salvo autorizacion escrita de : el BATALLON DE ASPC N° 15 "SP.
JOSE WILLIAM COPETE COPETE", asi mismo, devolver al
BATALLON DE ASPC N° 15 "SP. JOSE WILLIAM COPETE
COPETE".

9. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas pre y contractuales,
evitando dilaciones que puedan presentarse.

10. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios del
BATALLON DE ASPC N° 15 "SP. JOSE WILLIAM COPETE
COPETE".

11. Presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles
anteriores a la fecha de terminacion del contrato, un informe
consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el
término de su ejecucion.

12. Cumplir con los pardmetros de productividad establecidos por el el
BATALLON DE ASPC N° 15 "SP. JOSE WILLIAM COPETE
COPETE", y presentar mensualmente informe de productividad al
Supervisor del contrato.

13. Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato, la ocurrencia de
cualquier evento adverso que se presente en el desarrollo de prestacion
del servicio objeto de este contrato.

14. Realizar trimestral mente un BACKUP de la informacién desarrollada y
en desarrollo de cada uno de los procesos que realiza el BATALLON
DE ASPC N° 15 "SP.JOSE WILLIAM COPETE COPETE".

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y, en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El
Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

. RIESGOS LABORALES

Clase I, de Riesgo Minimo Ejemplo: La mayoria de las actividades comerciales
y financieras, trabajos de oficina, centros educativos y restaurantes

MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTA Y

CONTRATACION DIRECTA - De conformidad con la necesidad proyectada por
el Comando del Batallon de Apoyo y Servicios para el Combate No. 15 “SP.
WILLIAM COPETE COPETE” del EJERCITO con fundamento en la
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JUSTIFICACION DE LA
MODALIDAD
SELECCIONADA

justificacion planteada respecto a la idoneidad y experiencia del profesional
para ejecutar el objeto contractual, para el presente proceso la modalidad de
seleccion es la de Contratacion Directa, segun lo establecido en la Ley 80 de
1993, ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes.

g. FUNDAMENTO
JURIDICO

De conformidad con la necesidad proyectada por EL BASPC15, con
fundamento en la justificacion planteada respecto a la idoneidad y experiencia
del profesional para ejecutar el objeto contractual, para el presente proceso la
modalidad de seleccion es la de Contratacion Directa, conforme a lo dispuesto
en el Articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia por el cual el
Ministerio de Defensa, su Unidades Ejecutoras y Dependencias se encuentran
en el deber de desarrollar su actividad administrativa con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad
y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones.

Ley 80 de 1993

El Estatuto General de Contrataciéon de la Administracion Publica (Ley 80 de
1993) establece que la celebracién de los contratos entre las entidades y los
particulares pretenden el cumplimiento de los fines estatales, la continua y
eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de
dichos fines.

Articulo 32. “De los Contratos Estatales. Son contratos estatales todos los
actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que
se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en
disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la
voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se definen a continuacion:

Numeral 3. Contrato de prestacién de servicios

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados.”

En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.”

Ley 1150 de 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccidon: La escogencia del contratista
se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica,
seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en

las siguientes reglas:
(--) L . . o

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccidon de contratacion directa,
solamente procedera en los siguientes casos:
(...)

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que soOlo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales,

Articulo 6 todas las personas naturales que aspiren a celebrar contratos con
entidades estatales estdn exentos de la suscripcién del RUP para celebrar
Contratacion Directa.

DECRETO 1082 DE 2015:

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales
y de apoyo ala gestion, o paralaejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de gue se trata. En este caso, ho es
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necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacion en los estudios y documentos previos.

h. VALOR DEL CONTRATO

CUARENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE
($ 41.800.000,00)

JUSTIFICACION VALOR
DEL CONTRATO

El valor del contrato se estim6 de acuerdo con lo previsto en el Plan No.
00001383 del diez (10) de enero de 2024 emitido por el Jefe de Estado Mayor
del Departamento de Planeacién y Politicas del Ejercito Nacional con el fin de
impartir lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién, mediante la modalidad de
contratacion directa y la distribucién del presupuesto.

J.

FORMA DE PAGO

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -
BATALLON DE APOYO Y SERVICIOS PARA EL COMBATE No 15,
cancelara el valor total del presente contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 41.800.000,00), los
cuales corresponden a REC 10 y 16 distribuidos de la siguiente manera:

ARTICULO :
PRESUPUESTAL | RECURSO DESCE'L':;'Q%N A Piglsg: ngo
(SIIF NACION)
OTROS SERVICIOS
A-02-02-02-008- PROFESIONALES,
003 10 CIENTIFICOS v| $34.200.000,00
TECNICOS
OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES,
02-02-02-008-003 16 CIENTIFICOS Y $ 7.600.000,00
TECNICOS

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara en
once meses (11) pagos, programados asi:

No-|  gjEcucion | BEEIECUGioN |REC| VALORPAGO
1 FEBRERO 9% 10 3.800.000,00
2 MARZO 18% 10 3.800.000,00
3 ABRIL 27% 10 3.800.000,00
4 MAYO 36% 10 3.800.000,00
5 JUNIO 46% 10 3.800.000,00
6 JULIO 55% 10 3.800.000,00
7 AGOSTO 64% 10 3.800.000,00
8 SEPTIEMBRE 73% 10 3.800.000,00
9 OCTUBRE 82% 10 3.800.000,00
10 NOVIEMBRE 91% 16 3.800.000,00
11 DICIEMBRE 100% 16 3.800.000,00

TOTAL, PAGOS PARCIALES 41.800.000,00
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NOTA 1: APLICA [_] NO APLICA X]

Los honorarios establecidos en el presente contrato, no incluyen los gastos
pasajes y viaje al interior que en cumplimiento de las obligaciones contractuales
deba sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto, el BASPC 15 debe
efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al reconocimiento y
pago de pasajes al interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo con
la Directiva (que se encuentra vigente a la fecha de la suscripcion del
contrato, en la que indique cual es la base de liquidacién de gastos de
viaje al interior por dia pernotados).

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con
antelacion, sean objeto de modificacion; el CONTRATISTA acepta que se le
liquiden, de acuerdo a los nuevos parametros establecidos por la Fuerza.

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente contrato,
el contratista debera entregar a BASPC 15, los siguientes documentos:

v Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas
durante el periodo, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion
del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

v Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

v Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al
Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensién, sobre un ingreso
base de cotizaciéon del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte del
16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. Lo anterior, conforme lo establece
la normatividad legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo
a la afiliacién efectuada a la A.R.L. (Este soporte se entregard mes
vencido de acuerdo al decreto 1273 de 2018, y quedara sujeto a realizar
la retencion y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el
momento que el Comando Financiero y Presupuesta lo indique de
acuerdo al concepto emitido por dicha dependencia con Radicado No.
20181284530403).

k. ANALISIS DE RIESGO Y
LA FORMA DE
MITIGARLO

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden ser:
Riesgos asumidos por el contratista:

(i) El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones
establecidas en el contrato.

(i) Conceptos errados que como consecuencia generen acciones legales en
contra del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

(i) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en las asesorias
requeridas por la entidad en la materia para la cual fue contratado

(iv) Uso indebido de informacién confidencial, secreta, ultra secreta que
llegase a conocer y que publicara, revelara, entregara, informara,
distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o indirectamente

(v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista
(persona juridica) llegase a omitir cumplir con las obligaciones que se
derivan de la relacién de trabajo conforme a las normas vigentes

(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y
ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

() Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional:
se reconoceran los efectos dafiosos que se deriven de este riesgo, deben
ser asumidos, reconocidos y pagados por el Estado, el que, a titulo de
resarcimiento, debe pagar interés de mora al contratista

(i) Modificacion o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta
cuando en ejercicio de estos dos poderes excepcionales la entidad altere
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gravemente el equilibrio financiero del contrato, circunstancia que se debe
analizar a la luz de la teoria del hecho del principe.

(i) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la
ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los compromisos
asumidos por la Entidad Estatal.

GARANTIAS EXIGIDAS

El contratista debera asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, mediante
un contrato de seguro contenido en una pdliza, en el que cubrira los siguientes
riesgos:

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento
total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
(b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento
es imputable al contratista; (c) el pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un término igual al
plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses mas

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios
derivados de la deficiente calidad del servicio prestado.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un término igual al
plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses mas

Dicha poliza podra hacerla efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
- EJERCITO NACIONAL-BASPC 15 en caso de incumplimiento parcial o total
o terminacion del contrato por hechos imputables al contratista.

Paragrafo primero: En la garantia debera constar expresamente que se
ampara el cumplimiento del contrato, el pago de las multas y de clausula penal
pecuniaria convenidas y que la entidad aseguradora renuncie al beneficio de
excusion. En todo caso debera reponer la garantia cuando el valor de la misma
se vea afectada por razén de siniestros, dentro de los cinco (05) dias calendario
siguiente a la ejecutoria del acto o sentencia que asi lo declare. Tratandose de
polizas no expirara por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral.
Paragrafo segundo: Restablecimiento o ampliacion de la garantia — EL
CONTRATISTA debera restablecer el valor de las garantias, cuando se hayan
visto reducidas por razén de las reclamaciones del MINISTERIO DE DEFENSA
— EJERCITO NACIONAL — BASPC 15. De igual manera en cualquier evento
en que se aumente o adicione el valor del contrato y/o se prorrogue su término,
EL CONTRATISTA deberd ampliar el valor y/o vigencia de las garantias
otorgadas.

Paragrafo tercero: Si EL CONTRATISTA se negare a constituir la garantia,
asi como a no otorgarla en los términos, cuantia y duracién establecidos en
esta clausula, EL MINISTERIO DE DEFENSA - EJERCITO NACIONAL -
BASPC 15 podra dar por terminado el contrato unilateralmente.

Paragrafo cuarto: El contratista debera constituir la garantia dentro de los
cinco (5) dias calendario siguiente a la suscripcion del contrato.

m.NATURALEZA Persona natural
JURIDICA DEL
CONTRATISTA
n. PLAZO DE EJECUCION A partir de la aprobacion de la garantia Unica y la expedicion del registro

presupuestal, hasta el 31 de diciembre de 2024

LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion del contrato sera en las instalaciones del BASPC 15,
ubicado en la ciudad de Quibdé -Choco.

10.

JUSTIFICACION DEL
GERENTE DEL
PROYECTO DE NO
RECIBIR VARIAS
OFERTAS

De acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda
al ordenador del gasto no extender invitacion a varios oferentes a participar en
la seleccién del contratista, toda vez que la misma normatividad que regula el
tema no obliga este requerimiento y adicional a ello, el/la que se propone mas
adelante, cumple no solo con el perfil profesional (estudios profesionales), sino
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también se encuentra clasificada por la central de inteligencia como “Si cumple
con el estudio de seguridad”. Por otra parte, se resalta, que el profesional que
se recomienda ha prestado sus servicios con el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional- BASPC 15 y otras entidades Estatales.

11. RECOMENDACION DEL
GERENTE DEL
PROYECTO

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio previo,
el Gerente del proyecto previa verificacion del perfil y de los documentos
soporte por parte DEL COMITE EVALUADOR (QUE TAMBIEN HACEN PARTE
DEL PRESENTE ESTUDIO) DEBIDAMENTE NOMBRADO MEDIANTE
RESOLUCION N° 00000598 DE FECHA 03 DE FEBRERO DE 2024,
recomienda al competente contractual, contratar con JADER LUIS
GUAPACHA PEREZ identificado con la cédula de ciudadania No. 11.001.041
de Monteria - Cdérdoba la persona natural recomendada, se aplican las
siguientes condiciones:

PERFIL PROFESION EXPERIENCIA VALOR
PLAN U OFICIO ACREDITADA APROBADO
CATEGORIA
H CONTADOR 12 MESES Valor mensual:
PUBLICO $3.800.000
$ 41.800.000,00

NOTA 2: APLICA |:| NO APLICA [X]

Pertenece a regimenes de excepcion razéon por la cual debe cancelar los
aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccién social — fondo
de solidaridad y garantia (FOSYGA), en las condiciones establecidas por esa
entidad.

NOTA 3: APLICA[ ] NO APLICA

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la
circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la
Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de cotizar a pensién, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con
“X”, la excepcién que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o
mas, si se es mujer, o 55 afios de edad o0 mas, si se es hombre.

sil]  no [

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o
por cualquier fondo, caja o entidad del sector publico o recibié la
indemnizacioén sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez por riesgo
comun (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o
desaparecido, en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacion
por parte del Instituto)

sil1  No[ x ]

3. Acreditar la condicién de pensionado. SI[ | NO
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ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO

JOSE ROBINSON MARTINEZ RODRIGUEZ

Cargo: EJECUTIVO Y SEGUNDO COMANDANTE DEL BATALLON DE ASPC No. 15. “SP.
JOSE WILLIAM COPETE COPETE”

Gerente del Proyecto - Resolucién de Nombramiento 00000598 del 03 de febrero de 2024

ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO

ST. KELLY JHOANNA MARTINEZ CALDERON — Asesora Juridica BIPLI
Cargo: Comité Juridico Estructurador

Resolucion de nombramiento: 00000598 del 03 de febrero de 2024

ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO

Nombre completo: MY. JOSE MANUEL REYES GONZALEZ — Oficial B4 BR15
Cargo: Comité Econdmico Estructurador BASPC15

Resolucion de nombramiento: No. 00000598 del 03 de febrero de 2024.

ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO

Nombre completo: ISRAEL FARUK CORREA JAIMES — Sub oficial Planes
Cargo: Comité Técnico Estructurador BASPC15

Resolucion de nombramiento 00000598 del 03 de febrero de 2024.
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