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REFERENCIA: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO
DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. - LOTE 1.

ASUNTO: Entrega y radicacion de los Informes Sociales correspondiente al periodo del
1 al 25 de enero de 2024.

Cerdial Saludo.

En atencion al presente, hacemos entrega en medio fisico y digital del Informe Sccial No. 1 del
frente de San Pedro de Uraba, Salgar, Betania, Betulia y del informe N.2 del frente Liborina,
correspondiente al mes de enero de 2024, se hace la salvedad de que en este se consolidan los
cinco frentes de obra que contempla el objete contractual, a saber, Liborina, San Pedro de Uraba,
Betania, Betulia y Salgar.

La version que se radica es V.1, teniendo en cuenta que el dia 31 de enero de los corrientes, se
radicd via correo electrénico mediante comunicado CE-INT-LIBO-035-2023 la version cero para
revision por parte del supervisor del area social Nicolas Giraldo, quien realizd seis observaciones
que fueron subsanadas.

Se hace entrega de este documento a los nueve dias del mes de febrero de 2024.

De antemano gracias y quedamos atentos a cualquier requerimiento adicional.

Atentamente,

‘ Y;LU& //-«- @5~/UJ @__. ,/
ELVA GALVAN CABALLERO

-
Directora Interventoria
CONSORCIO DAVASA 23 6{ i ;,[ zﬂ"f
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Copia a: N.A.

Anexos: contiene 1 carpeta fisica con los 5§ informes foliados asi:

Liborina {1 al 17), San Pedro de Uraba (18 al 27), Salgar (28 al 63), Betania (64 al 87) y Betulia (88
al 123).
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INFORME MENSUAL N.1 CONSORCIO DAVASA 23 S.A.S
DEL 03 AL 25 DE ENERO DE 2024
CONTRATO 2355111B1469
OBJETO

MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1
DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, LOTE 1: SUROESTE - OCCIDENTE - URABA.

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA
REFERENCIA
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL
PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE
CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. - LOTE 1.

CONSORCIO DAVASA 23

ViA PUENTE NUEVO (RUTA 60) - EL TABLAZO - BETANIA
CODIGO 60AN02
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1. INTRODUCCION

Mediante licitacion publica Nro. 15372, la Gobernacion de Antioquia — secretaria de
Infraestructura Fisica (SIF). Adjudico el contrato N° 2300111B1477 DE 2023 al
CONSORCIO CIRCUITOS G1 AP BT 2023 Integrado por: CONSTRUCCIONES AP. SA.S.
EN REORGANIZACION con una participacion del 90% y BAJO TIERRA CONSTRUCCION Y
MINERIA S.A., cuyo objeto es “MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL
GRUPO 1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. LOTE
17, por un valor inicial de $11.572.085.288,00 y un A.l.U. del 33,05% con un plazo de (2)
meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio y sin superar el 25 de diciembre
de 2023

De igual manera, y con el objeto de garantizar el cumplimiento al contrato y de garantizar la
calidad de las obras, la misma entidad adjudico al CONSORCIO DAVASA SAVAD
INGENIERIA S.A.S. NIT 900.903.676-9 (95%) CIVIL 33 S.A.S.-ZOMAC NIT 901.244.298-3
(5%), el contrato N°23SS111B1469 DE 2023, cuyo objeto es “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. LOTE 1” por un valor de $2.242°315.179 incluido el IVA
de 19% con un factor multiplicador de Uno punto noventa y dos (1,92%) con un plazo de (2)
meses contados a partir de la fecha en que se firme el acta de inicio de actividades sin
superar el 25 de diciembre de 2023. Se inicid prorroga por 29 dias calendario hasta el 23 de
enero del 2024, se paso la segunda prérroga de 3 meses del 24 de enero al 23 de abril de
2024.

El proyecto, esta orientado a mejorar la calidad de vida de una importante cantidad de
familias de los sectores Puente Nuevo (Ruta 60) - El Tablazo — Betania (60AN02),
posibilitando la movilidad de la comunidad y en ese mismo sentido, impuisar el desarrollo de
las comunidades.

El siguiente informe, da cuenta de los avances de la ejecucion actual del proyecto, las
actividades desarrolladas en el campo de intervencién, contempladas en el plan de gestion,
del componente social, el acompafiamiento a la comunidad, las reuniones con lideres
comunitarios y miembros de grupos de base, las reuniones con el comité ciudadano de obra
y la atencién de PQRSF, actividades que requieren de continuo seguimiento y se hacen
necesarias permitiendo el empoderamiento y la corresponsabilidad de la comunidad con la
pavimentacion y mantenimiento de la via y el sentido de pertenencia con las obras que se
adelantan.

68
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2. DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO

El proyecto “MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE
CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, LOTE 1:
SUROESTE-OCCIDENTE-URABA”, especificamente en el punto de intervencién en
BETANIA: Puente Nuevo (Ruta 60) - El Tablazo — Betania (60AN02). Su intervencion
beneficiara directamente a: El municipio de Betania, que estd ubicado en la subregién
suroeste del departamento de Antioquia. Limita por el norte con los municipios de Ciudad
Bolivar e Hispania, por el oriente con los municipios de Hispania y Andes, por el sur con
Andes, y por el occidente con el departamento del Chocé. La temperatura promedio en este
municipio es de 22 °. Segun la Proyeccién Dane 2022 el municipio de Betania tiene una
poblacién de 10.605 habitantes. Via Principal: Medellin — Bolombolo — Remolino — Hispania —
Betania.

El presente proyecto consiste en llevar a cabo la pavimentaciéon de la via secundaria
departamental desde el Municipio Betania — Puente Nuevo - El Tablazo ~ Betania, saliendo
de Betania, departamento de Antioquia. El tramo por intervenir tiene una longitud de 1000
metros, carece de pavimento y cuenta con una superficie de rodadura conformada por capas
de afirmado; ademas, su construccion esta proyectada con pavimento rigido en 1km y el
mejoramiento de la via lo restante. Con esto, la entidad contratante contribuye al
mejoramiento de la infraestructura vial que esta asociada al transporte en la zona.

Con el estado de deterioro de las vias, la transitabilidad entre las subregiones se reduce
considerablemente, produciendo efectos negativas para los usuarios en todos los campos,
econémico, social, afectacion para el acceso a servicios de salud y educacién, aumento en
tiempos de desplazamiento, aumento en los costos de viaje, daflos a los vehiculos
particulares y de transporte publico, aumento en gastos de mantenimiento vehicular,
dificultad para la comercializacion de productos agricolas y pecuarios de la region, el riesgo
en la alta accidentalidad, ademas de inseguridad e incomodidad para quienes transitan las
vias. Dicho atraso en la provision de infraestructura logistica y de transporte ha sido
sefalado como uno de los principales obstaculos para el desarrollo econdémico y la
consolidacion de la paz en Colombia.
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Con el mejoramiento de la via se potencia las actividades econémicas de las regiones,
optimizando las condiciones de seguridad vial y de transporte de los productos a las
diferentes poblaciones cercanas; mediante esta gestion se promueve a su vez el avance y
desarrolio

directamente a la comunidad de la via El Tablazo — Betania y de municipios cercanos
mejorando la conectividad de todos los ciudadanos, los cuales requieren de excelentes vias
que los acerquen a corredores viales de mayor envergadura, conectando de una manera
mas eficaz las subregiones, generando asi una conexién optima entre las vias
departamentales y las nacionales.

2.1 ALCANCE DEL PROYECTO

Si bien el objeto del proyecto es el “MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS
DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
LOTE 1. SUROESTE - OCCIDENTE - URABA” se espera, facilitar la movilidad realizar
mejoramiento con el corregimiento el tablazo-Betania, y que hace parte del circuito
estratégico entre los municipios de Betania, Salgar y Ciudad Bolivar. Asi mismo con la
pavimentacioén de la via, se espera aportar con el avance y desarrolio de los municipios
cercanos y facilitar el transito de los productos de la regibn hacia el casco urbano;,
contribuyendo de este modo al crecimiento socioeconémico de la region.

En relacién con el estado de las vias a cargo del departamento, el programa del Plan de
Desarrollo Departamental, “Gestion, diseflo, construcciébn y mejoramiento de las vias
Departamentales” busca realizar acciones concretas en el territorio para mejorar esta
situacion, ya que esta “orientado a la pavimentacion de la red vial departamental, y al marco
de la accesibilidad equitativa para los municipios”. y “el desarrolio de circuitos estratégicos
que promuevan la generacion de dinamicas intermunicipales, este, serd un ejercicio

complementario y necesario para asegurar el fortalecimiento social, cultural y econémico del
depaﬂamento i ( DOCUMENTACION TECNICAQ3. Anexe 1- Anexo Téenico Circultos 1 lotes FINAL (1) pdf p.2).
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2.2 LOCALIZACION

La localizacién de los trabajos a realizar en la subregion SUB-OESTE del Departamento
de Antioquia:
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Hustracion [ :1Localizacion Municipio de Betania

Tomado de: htips/fantioquila gov.cofimages/municiplosidbetania map.og

El municipio de Betania, se encuentra ubicado en la Subregién de sur- oeste del
departamento de Antioquia. Limita al norte con los municipios de Bolivar e Hispania, por el
este con los municipios de Hispania y Andes, por el sur nuevamente con Andesy por el
oeste con el departamento del Chocd. La cabecera municipal dista 125 kildbmetros de la
ciudad de Medellin, capital del departamento de Antioquia. Este municipio posee una
extension de 168 km?y una altura de 1.550m s. n. m. La temperatura promedio en este
municipio es de 24°. Segun la Proyeccion DANE 2022, el municipio de Betania tiene una
poblacion de 10.605 habitantes

Via Principal: Medellin — Bolombolo — Remolino - Hispania — Betania.
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2.3 CONTRATO DE OBRA

OBJETO: MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS
VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA. LOTE 1" : :

CONTRATISTA: CONSORCIO CIRCUITOS G1 AP BT 2023

VALOR INICIAL: $ 11.572.085.288

PLAZO INICIAL: 2 meses

FECHA DE INICIACION: 23 de noviembre de 2023

FECHA DE TERMINACION 25 de diciembre de 2023

INICIAL

FECHA DE PRORROGA 1 29 dias (23 de enero)

FECHA DE PRORROGA 2 3 Meses

FECHA DE TERMINACION 23 de abril de 2024

LUEGO DE PRORROGA 1 :

SUPERVISION SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

SUPERVISOR Mariano Lotero

OBJETO:

Tabla 1:Contraio de obra

INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA
Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO
1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. - LOTE 1.

CONTRATISTA: CONSORCIO DAVASA 23
VALOR INICIAL: 1 $995.369.918 :
PLAZO INICIAL: 2 meses

FECHA DE INICIACION: 23 de noviembre de 2023
FECHA DE TERMINACION INICIAL | 25 de diciembre de 2023

AL
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FECHA DE PRORROGA 1 29 dias (23 de enero)
FECHA DE PRORROGA 2 3 Meses
FECHA DE TERMINACION LUEGO | 23 de abril de 2024
DE PRORROGA :
SUPERVISION SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
SUPERVISOR Mariano Lotero
Tabla 2:Conirato de interventoria

3. PLAN DE GESTION SOCIAL

Se iniciaron las actividades planteadas desde el componente social, cuyas estrategias
obedecen al trabajo en campo desarrollado en el marco del proyecto “MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, LOTE 1: SUROESTE - OCCIDENTE — URABA’. En el
periodo comprendido desde el 01 al 25 de enero de 2024; en el cual se llevd a cabo
encuentros entre el area social de interventoria y contratista, asi como recorridos en zonas
de intervencion, encuentros con lideres, visitas de gestibn, acompafiamiento en algunas
actividades del componente técnico; asi mismo, en el presente informe, se describen
avances tanto cuantitativos como cualitativos del proceso de la gestion social, logrando
ademas, identificar alertas que dentro de la complejidad del territorio se van generando a la
par con los avances de las obras y del proceso de la gestion social.

A continuacion, se relacionan las actividades desarrolladas durante el periodo mencionado
anteriormente para el Plan de Gestion Social:

3.1. PERSONAL MINIMO REQUERIDO
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

3.1.1. PERSONAL DEL CONTRATISTA
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k] 985 SR7.760] LAZARD DE JESUS ARANGT AGUIRRE BETANIA ARTE | BRA LABLIR #YIEANTEEDBM CIRCLITOS BETAMA a1 1 2024
5 T164 7. 92| HERHAN DARID CELIS BOLIJAR BE TANIA ANTICGN MDEFINICD | NG TOR CAMONE TA | CIRCUT D5 BET A 25| £f_ones
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Tabla 3: Listado personal contratado-Contratista

3.1.2. PERSONAL DE LA INTERVENTORIA

Fabian Pinedo Wualdron

T 03-01-2024

Residente Técnico 73111190 1
Juan Carlos Sepulveda Leén | Residente Ambiental 01.448.279 03-01-2024
Leidy Milena Rodnguez Residente Social 1.024.549.646 03-01-2024
Yamile Andrés Cruz Flores Residente Sst 28.553.758 03-01-2024
John Alejandro Montoya ‘| Conductor 1.013.557. 987' : 123-01-2024
Moreno . @ . - ' L '
Gonzalo Torres Topografo N 238 527 01/01/2024
José Luis Torres Cadenero 1 1.096.226.740 01/01/2024

Socializacion de la informacion en relacién a iniciacion, avance vy finalizacion de actividades

técnicas.

Tabla 4. Listado persomv! cantratado-Interventoria

4. FUNCIONES DEL PROFESIONAL SOCIAL CONTRATISTA
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Divulgacion al personal de obra (charlas) sobre directrices preventivas a ejecutar de medidas
de manejo social. Adicionalmente realizar pedagogia a la comunidad vinculada al proyecto
en temas relacionados con enfoque de género.

Gestionar de manera oportuna permisos de acceso a predios de particulares, sobre los
cuales debe realizar alguna labor para el cumplimiento del contrato, esto previo a cualquier
actividad técnica.

Elaboracion y entrega de informes de manera semanal y mensual, asi mismos hacer entrega
de las evidencias documentales que soporten la informacion plasmada en dicho informe.

Acompanar el proceso de levantamiento de actas de vecindad, asi como el cierre de estas en
los predios adyacentes a la ejecucion del proyecto y demas zonas con posible afectacion que
el contratista y la interventoria consideren necesario. Asi mismo, acompanar en el proceso
de apertura y cierre de actas de entorno y fachada de las areas requeridas por el proyecto; el
area social sera de apoyo y se encargara de establecer el contacto con los propietarios de
los inmuebles y acordar las citas para las visitas de los técnicos asignados para dicha
actividad.

Acompanamiento a la comunidad del area de influencia, con el fin de atender y mitigar el
impacto social a la comunidad, asi como los requerimientos que se den en el marco de la
ejecucion de obra.

Prever y manejar posibles conflictos con la poblacién local, por la afectacion y/o alteracion de
fuentes de abastecimiento de agua o interrupcion temporal de accesos, entre otros. Asi
propender por el desarrollo de planes de accion efectivos tendientes a la identificacion,
prevencién, mitigacion, control y compensacion de los impactos sociales generados por su
infraestructura y operacion.

Atender y dar respuesta oportuna a las comunicaciones, solicitudes, quejas y/o reclamos que
eventualmente se puedan presentar de parte de algin miembro de la comunidad y/o
autoridades y que se encuentren relacionadas con la ejecucién del objeto del contrato,
dejando los debidos soportes que demuestren su tramite, seguimiento y cierre.

Establecer, mantener y garantizar el relacionamiento con las comunidades de las zonas de
influencia de ejecucion del proyecto, con el fin de interactuar en el desarrollo de las
actividades contratadas, e informar acerca de compromisos que adquiera con grupos de
interés del area donde se desarrollaran las actividades del contrato.

A5
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5. FUNCIONES DEL PERSONAL RESIDENTE SOCIAL DE LA INTERVENTORIA SON

Apoyar la realizacion y cumplimiento de todos los objetivos contractuales.

Vigilar y controlar el cumplimiento de las obligaciones que previamente se han pactado entre
el contratista e interventoria, mediante el seguimiento de actividades desarrolladas desde el
area social. En este sentido, vigilar que todas las garantias del contrato se mantengan
vigentes hasta finalizar el mismo.

Evaluar previo a la realizacién de actividades el plan de gestion social a ejecutar, asi como la
gestion de riesgos / oportunidades y las funciones de seguimiento y control.

Sostener una comunicacion fluida y coordinada entre todas las areas involucradas en la
ejecucion del proyecto.

Organizar reuniones, conformar comités de trabajo y pedir informes de los procesos y
verificar que todos los procesos se lleven de manera adecuada.

Brindar soluciones asertivas en caso de presentarse dificultades en la ejecucion de las
tareas.

Monitorear y controlar los riesgos que sean identificados en la ejecucion del proyecto.
Revisar e identificar alteraciones en el presupuesto de ejecucion.

Reportar al cliente o a la autoridad competente, inconsistencias en el incumplimiento del
contrato que dé lugar a “actos de corrupcién tipificados como conductas punibles o que
pongan en riesgo el incumplimiento del contrato”.

Entregar de forma oportuna los informes que certifiquen el cumplimiento y el control de las
operaciones.

Preparar y entregar los informes requeridos por el cliente y los organismos de control.

Llevar registro y control del presupuesto, con el fin de tener un orden.

Brindar acompafamiento a las actividades ejecutadas por el contratista, con el fin de evaluar
y aprobar las mismas.

6. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTION SOCIAL
DESARROLLADAS

A continuacién se relacionan las actividades desarrolladas durante el periodo comprendido
entre el 01 de enero al 25 de enero 2024 en el Plan de Gestidbn Social, con este, se
pretende implementar medidas de manejo que permitan la iniciacion de actividades

Y6
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planteadas desde el componente social, cuyas estrategias obedecen al trabajo desarrollado
en el marco del proyecto “MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL
GRUPO 1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, LOTE
1: SUROESTE - OCCIDENTE - URABA”; en el cual se llevan a cabo acciones especificas
que contribuyen con el logro de los objetivos planteados.

En este sentido, se realizd6 acompafamiento, seguimiento y orientacion permanente a las
actividades preliminares ejecutadas. Desde el componente social del contratista se han
liderado algunos encuentros de interaccién con los lideres del sector, buscando hacer un
trabajo articulado en beneficio de los participantes del proyecto. Asi mismo, se realizé
orientacion a la comunidad, atendiendo de forma oportuna las inquietudes desde un trato
cordial, amable y respetuoso.

7. PROGRAMA DE GESTION SOCIAL:

Durante el periodo reportado en el presente informe, la Interventoria realizé seguimiento a las
actividades ejecutadas desde la gestion social del contratista, las cuales contribuyen con el
avance y ejecucion de actividades; su vez, se orientan desde el componente social para
mitigar dificultades y buscar alternativas que aporten al bienestar comunitario; a continuacion,
se describe detalladamente las actividades realizadas.

7.1.1 Reconocimiento del entorno

Implementar medidas de manejo que propicien el reconocimiento del entorno en el cual se
desarrolla el proyecto, a través de actividades que permitan identificar el estado actual del
area de influencia de la obra, y en caso de generar algun dafo iniciar con el proceso de
reparacioén directa.

Para el periodo del presente informe se describen actividades ejecutadas por el contratista:

« ACTAS DE VECINDAD

Tabla 5 A ctas de vecindad

33
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Teniendo en cuenta la informacion descrita anteriormente se informa que no se ha realizado
la enfrega para revision y aprobacion de las actas de vecindad

e ACTAS DE ENTORNO

Previo al desarrollo de las actividades técnicas las actas de entorno desde el componente de
infraestructura publica; se realizan con el objetivo de contar con soporte fotografico,
permitiendo el respaldo de las condiciones previas del sector y a la vez verificar afectaciones
presentadas durante la ejecucion del proyecto, para este caso, en el corte de este informe no
se efectud apertura y/o cierre de actas de entorno.

1

Tabla 6:Actas de entorno

Teniendo en cuenta la informacién descrita anteriormente se informa que no se ha realizado
la entrega para revision y aprobacién de las actas de vecindad

7.2 Manejo de socializacién con la comunidad:

Desarrollar estrategias de comunicacion que permitan ofrecer informacién clara, oportuna y
continua sobre el proyecto y el Plan de Manejo, Social, Ambiental y SST a la comunidad
beneficiaria del proyecto; con el fin de disminuir los impactos por la especulacion en torno al
proyecto y promover la activa participacion de las comunidades.

Durante este periodo se realizaron las siguientes actividades de socializacion con lideres y
comunidad del area directa de influencia AID:

Py ~ Reunién de Inicio

Socializacién  proyecto
11/01/2024 Reunién Informativa No 01 secretaria de gobierno y 6
secretaria de planeacion.
W : Socializacion proyecto
11/01/2024 ‘Reunién informativa No 02 lgerente de servicios 4

1%
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publicos (Recolector de
basura) _ _
Comunidad solicitud 4
18/01/2024 Reunion Informativa No 03 informacién area técnica. (
Jesus Maria Gomez) .
Socializacién proyecto 4
. : coordinacion 1.E Perla del
22/01/2024 Reunion Informativa No 04 citara Sede B (Flor Alba
Caro).
Reunién autorizacién 5
25/01/2024 Reunidn informativa No 05 utilizacion espacio, Finca la

Martina.

Tabla 7:Socializacion con la comunidad

Anexo No 01: Acta de reunién de inicio y registro de asistencia
Anexo No 02: Acta de reunién socializacién No 01 y registro de asistencia
Anexo No 03: Acta de reunidn socializacion No 02 y registro de asistencia
Anexo No 04: Acta de reunion socializacion No 03 y registro de asistencia
Anexo No 05: Acta de reunion socializacion No 04 y registro de asistencia
Anexo No 06: Acta de reunién socializacion No 05 y registro de asistencia

Tabla 8: Registro fotogreafico Reuniones realizadas
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7.3 Manejo de la informacién y divulgacién del proyecto:
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Establecer los mecanismos de interaccion comunitaria e institucional para realizar los
procesos de divulgacion y socializacién del proyecto, ademas de disefiar e implementar
procesos de informacion continua y actualizada que permitan presentar a la comunidad los
avances y beneficios del proyecto, asi como aspectos considerados por la comunidad como
relevantes para conocer y comprender el funcionamiento y bondades del proyecto.

7.3.1 Distribucién y/o instalacién de piezas de comunicacién, generadas por el
proyecto:

Durante este periodo no se realizé entrega de material informativo a la comunidad:

TOTAL l

Tabla 9:Distribucion y/o instalacion de piezas de comunicacion
7.3.2 Cartelera Informativa:

Al inicio del proyecto se definié la ubicacion de una cartelera de facil visualizacién, para
informar y difundir las actividades del proyecto a la comunidad.

Durante este periodo el profesional social del contratista realizé actualizaciones de la
cartelera del proyecto informacion del contrato, horarios y punto de atencién a la comunidad
y actividades realizadas hasta la fecha desde los diferentes componentes.

El buzén de sugerencias es un medio que permite que la comunidad manifieste sus quejas,
recomendaciones, sugerencias de la obra. Este ya se envio a elaboracion, se esta pendiente
de la entrega para poder ser instalado en un lugar estratégico.

Hustracion 2:Cartelera informativa
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Anexo No 07: Cartelera informativa informacion instalada.

7.4 Manejo para la atencion y participaciéon ciudadana:

Garantizar una participacion amplia y efectiva de las comunidades del area de influencia
directa del proyecto donde se generen espacios adecuados para la exposicioén, conocimiento
y solucion de dudas, expectativas y reclamos que se generen como consecuencia de las
diferentes actividades que componen el proyecto.

7.4.1 Ubicacién Punto de Atencién al Ciudadano (PAC):

El espacio se encuentra ubicado a 100Mts del inicio del proyecto, vereda la mercedes el cual
cuenta con los siguientes medios virtuales de atencién y comunicacion:

Correo Electrénico: milena.ortiz@consap.co

Linea Telefénica: 301 3879493

Horarios de Atencidn: Lunes a viernes 8:00 a.m. a 12:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 4:00 p.m.
Sabados: 8:00 am. a 10:00 a.m.

Thistracion 3: PAC

7.4.2 Buz6n de sugerencias

El Buzdén de sugerencias se encuentran ubicado en un punto de facil acceso para la
comunidad, durante este periodo se realizo la apertura del buzén de sugerencias, en el cual
no se encontrdo PQRS.

7.4.3 PQRS

Durante este periodo se recibieron no se recibieron PQRS por los medios que se tienen
establecidos para que la comunidad pueda realizar solicitudes o reclamaciones:

e
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N/A

Tabla 10:PORS
7.5 Manejo para la contratacion de mano de obra:

Establecer mecanismos claros que permitan beneficiar a la comunidad del area de
intervencién directa con la contratacién de mano de obra requerida para el proyecto,
contribuyendo al desarrollo social y econémico de la comunidad impactada por el proyecto.

El contratista recibié hojas de vida por parte de la Alcaldia Municipal, asi como del apoyo de
lideres sociales del sector y de manera personal.

A continuacién, se analiza el personal total vinculado con Mano de Obra No Calificada
(MONC) y Mano de Obra Calificada (MOC) y personal vinculado por genero:

Mano de obra Calificada - MOC

Mano de obra No Calificada - MONC 6
TOTAL : 24

Empleos generados en el area de influencia : 8

Total, de personal vinculado por género

Numero de Mujeres vinculadas 8

Porcentaje MOC _ . B80%

Porcentaje MONC 20%

Namero de Hombres vinculados i . i : 19

Porcentaje MOC ' 68%

Porcentaje MONC : -- - 32%

Tabla 11:Manejo para la contratacion de mano de obra

Del total del personal en obra el 5% son mujeres, 95% son hombres y el 32 % son personas
de la comunidad vinculadas al proyecto.

7.6 Manejo para la educacioén y capacitacion del personal vinculado al proyecto y la
comunidad

Generar espacios de capacitacion con la comunidad en temas de interés ambiental, forestal,
social, cultural y los que se consideren necesarios para fortalecer los procesos sociales. De
igual manera se abriran espacios de formacion con el personal que labora en el proyecto en
aspectos relacionados con las medidas de manejo social que se deben implementar en el

g8
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proyecto, con el fin de que establezcan relaciones armoénicas con las comunidades del area
de influencia.

En este periodo el Contratista no realizd capacitaciones desde area social dirigidas a la
comunidad:

N/A

“Total |

Tabla 12:educacion y capacitacion del personal vinculado al proyecto v la comunidad

Durante el periodo el Contratista realiz6 2 capacitaciones del area social con el personal de
obra:

18/01/2024

Capacitacion a personal de obra: Tema’ | = 11
Drogadiccién y normatividad”. .
26/01/2024 Induccién personal de obra, procesos 4
sociales
- Total 15

Tabla 13:educacion y capacitacion del personal vinculade al proyecto y la comunidad

Anexo No 08: Registro asistencia capacitacion, evaluacion y registro fotografico.
Anexo No 09: Registro asistencia induccion, evaluacion y registro fotografico.

7.7 Programa de fortalecimiento y/o conformacién del Comité de Participacion
Comunitaria.

Busca crear un mecanismo ciudadano, el cual le permita a los pobladores localizados en el
area de influencia verificar el cumplimiento de las actividades técnicas, ambientales y
sociales definidas en el alcance del proyecto. A la fecha el contratista avanza en la
conformacion del Comité de Participacion Comunitaria.

N/A

Tahla 14:Programa de forialecimiento y/o conformacion del Comité de Participacion Comunitaria

8. Gestion Social Interventoria:

8.1 ACTIVIDADES DE GESTION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL AREA SOCIAL DE LA
INTERVENTORIA:

14
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Durante el periodo que se reporta el seguimiento a las acciones realizadas o implementadas

por el contratista, el area social de la interventoria realizé las siguientes solicitudes:

Se solicité al contratista con comunicacién

No OF-INTV-DAVASA-2024-004 Solicitud | 09/01/2024

implementacion y entrega de plan de : / Correo
manejo social. _ electrénico
Se solicit6 al contratista con comunicacion

No OF-INTV-DAVASA-2024-010 Solicitud 11/01/2024 Correo
implementacion y entrega de plan de electrénico
manejo social.

Se solicité al contratista con comunicacion 17/01/2024 Correo
No OF-INTV-DAVASA-2024-016 acta de electrénico
inicio, actas de entorno e instalacién de

PAC y actividades sociales pendientes

Tabla 13:Actividades de gestion, seguimiento y control del drea social de la interventoria

Anexo No 10: Trazabilidad comunicacion enviadas y oficios entregados.

8.2 COMITES DE SEGUIMIENTO

El residente social de la interventoria participd de los siguientes Comités de obra:

COMITE INTEGRAL
No 01

Se realiza comité de obra; desde el area social se abordan los
siguientes temas:

» -Entrega de plan de gestién social :

» -Socializacion de inicio de obra con la comunidad.

v

v' Contratista.
Interventoria.

+ Contratacion de MOC Y MONC

10/01/2024 « -Inventario de predios.
¢ Contratacién de MOC Y MONC.
Se realiza comité de obra; desde el area social se abordan los
COMITE INTEGRAL | siguientes temas:
No 02 e Entrega de plan de gestion social v Contratista.
« Socializacion de inicio de obra con la comunidad v Interventoria.
16/01/2024 « Inventario de predios.

Tabla 16:Comités de seguimiento

Anexo No 11: Actas de comité de obra No 01 y 02.

Q5
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8.3 RECORRIDOS VISITAS DE SEGUIMIENTO

03/01/2024 Se realizo recorrido de reconocimiento del drea de influencia v Interventoria

11/01/2024 Se realizé recorrido con la residente social del contratista para v' Contratista.
verificacion inventario de predios y numero de actas de v Interventoria.
vecindad.

17/01/2024 Se realizé reunién con la residente social del contratista v Contratista.
verificacion de actividades y documentos faltantes drea social v Interventoria.

22/02/2024 Se realizd acompafiamiento entrevistas y contratacion personal v" Contratista.
MONC v Interventoria.

Tabla 17:Recorridos visitas de seguimiento
Tabla 18: Recorridos de obra Tabla 19: Acompafiomiento entrevistas MONC

9. DIRECTORIO INSTITUCIONAL

Dentro del seguimiento realizado por parte de la interventoria se encuentra los siguientes
actores institucionales:

Tabla 20 Directorio institucional

Diego Guerra Ide municipal Betania )
Carlos Roman Secretaria de gobierno 3104164824
Héctor Lopez Secretaria de planeacion 3104531495
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10. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA INTERVENTORIA
Se verifica cumplimiento del personal del contratista,

Se solicita participacion, comunicacion y dialogo frente a las dinamicas del proyecto, articular
esfuerzos, contactos intersectoriales, canalizacion de novedades de tal manera que se
favorezca a las comunidades de manera positiva.

Se resalta el apoyo de los lideres de las JAC y lideres naturales de la zona intervenida, lo
cual favorece la articulacion y vinculacién de actores convergentes en el territorio a las
actividades del proyecto.

Se verifica actividades y comunicacion desde el area social

10. Anexos

Anexo No 01: Acta de reunidn de inicio y registro de asistencia

Anexo No 02: Acta de reunion socializacion No 01 y registro de asistencia
Anexo No 03: Acta de reunion socializacion No 02 y registro de asistencia
Anexo No 04: Acta de reunion socializacion No 03 y registro de asistencia
Anexo No 05: Acta de reunion socializacion No 04 y registro de asistencia
Anexo No 06: Acta de reunién socializacion No 05 y registro de asistencia
Anexo No 07: Cartelera informativa informacion instalada.

Anexo No 08: Registro asistencia capacitacion, evaluacion y registro fotografico.
Anexo No 09: Registro asistencia induccién, evaluacién y registro fotografico.
Anexo No 10: Trazabilidad comunicacion enviadas y oficios entregados.
Anexo No 11: Actas de comité de obra No 01 y 02.
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