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CONSIDERANDO

Que el Centro de Formaciéon en Actividad Fisica y Cultura de la Regional Distrito Capital, requiere
ciento cuatro (104) personas para impartir formacién profesional integral de forma presencial y/o
virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender la formacion fitulada y
complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el
centro de formacion en actividad fisica y cultura.

Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar ciento
cuatro (104) personas para prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir
formacion profesional integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la
formacion, para -atender la formacién titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los
diferentes niveles y especialidades impartidas por el centro de formacién en actividad fisica y cultura.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional Distrito Capital, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas vy
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacién de este servicio.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de carécter temporal, para impartir formacion profesional
integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender
la formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el centro de formacién en actividad fisica y cultura.

PLAZO DE EJECUCION: Cien (100) contratos con perfil profesional con plazo de siete (7) meses;
tres (3) contratos con perfil tecndlogo con plazo de siete {7) meses, un (1) contrato con perfil
profesional con plazo de dos (2) meses y nueve (9) dias.

VALOR: Se fija como valor total para la presente contratacién la suma de DOS MIL SETECIENTOS
VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS
M/CTE. ($2.723.805.273). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista asi:

Contratos con perfil profesional con plazo de siete (7) meses:

Cien (100) contratos por la suma de DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES
CIENTO CINCO MIL PESOS M/CTE ($2.653.105.000) cada uno por valor de VEINTISEIS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CINCUENTA PESOS M/CTE. ($26.531.050). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional por el mes
de enero de 2020 por valor de QUINIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES
PESOS  M/CTE. ($505.353). b. Cinco (5) pagos iguales por los meses de febrero, marzo, mayo,
junio, agosto de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS M/CTE. ($2.790.150) cada uno. ¢) Dos (2) pagos iguales proporcionales
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correspondientes a los meses de abril y julic de 2020 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($2.905.782) cada uno. Y d) Un
utimo pago proporcional correspondiente al mes de septiembre 2020 por valor de  UN MILLON
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES ML TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE.
($1.263.383).

Contratos con perfil tecnélogo con plazo de siete {7) meses:

Tres (3) contratos por la suma de SESENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS
MIL NOVECIENTQOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE ($61.982.928), cada uno por valor de VEINTE
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESQS M/CTE.
($20.660.976) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer
pago proporcional por el mes de enero de 2020 por valor de TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($393.542). b. Cinco (5) pagos iguales por los
meses de febrero, marzo, mayo, junio, agosto de 2020, por valor de DOS MILLONES NQVECIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE. {$2.951.568) cada uno. ¢)
Dos {2) pagos iguales proporcionales correspondientes a los meses de abril y julio de 2020 por valor
de DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE. ($2.262.869) cada uno. Y d) Un Gitimo pago proporcional correspondiente al mes de
septiembre 2020 por valor de NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($983.856).

Contratos con perfil profesional con plazo de dos (2) meses y nueve (9) dias:

Un (1) contrato por la suma de OCHO MILLONES SETECIENTQS DIECISIETE MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($8.717.345). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Dos (2) pagos iguales por los meses de febrero y marzo de 2020
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESQS M/CTE.
($3.790.150) cada uno. Y b) Un (1) ultimo pago proporcional correspondiente al mes de abril 2020 por
valor de UN MILLON CIENTO TREINTA Y SIETE MIL CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($
1.137.045).

NOTA: Se aclara que los periodos en los cuales no se va a pagar valor aiguno al contratista
corresponde ail periodo de recesc de la Semana Santa en el mes de abril y la Semana de la
Confraternidad como receso institucional del Sena en el mes de julio.

presente contratacion es et N° 320
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CDP: El Certificado de Disponibilidad Presupuestal que am
de enero 08 de 2020.

Dada en Bogota, D.C., a los




4
i
7
£
!
i
:
'
]
:

o
SENA

7AV GOS0

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA
CONSIDERANDO

Que ef Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura Regional Distrito Capital requiere contratar los servicios
personales y de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1°
del Decreto 2208 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N° 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura Regional Distrito
Capital y conforme a lo anotado en las anteriores consideraciones, se constato que a la fecha no existe personal
de planta con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por
ef Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura Regional Distrito Capital para ejecutar el siguiente objeto;
“Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacion profesional integral de forma
presencial y/o virtual, y ofras acciones que se deriven de la formacion, para atender la formacion titulada y
complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por ef centro de
formacion en actividad fisica y cuffura.” conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacion
directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que rigen el proceso.

Dada en Bogota D.C. a los, 16 dias de enero de

Lakes uf_&*ﬂ(‘a’d)
- NRlQuq«ﬁlE O CONTRERAS

ectd: Vanesa Rodriguez, Secretaria G02

: Andrea Pacla Suesca Viasus, profesional GO1 /
Anexo: Estudio Previo y Anéﬁsisde%/ \
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir
formacion profesional integral de forma presencial y/o virtual, y otras
acciones que se deriven de la formacidn, para atender la formacién titulada
y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el centro de formacion en actividad fisica y
cultura.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Ver tabla detalle de perfiles instructores

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Ver tabla detalle de perfiles instructores

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para la presente contratacién la suma de DOS MilL
SETECIENTOS  VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCO MiL
DOSCIENTOS SETENTA Y TRES PESQOS M/CTE. ($2.723.805.273). Esta suma
serd pagada por el SENA aof contratista asi:

Contratos con perfil profesional con plazo de siete (7) meses:

-1 Cien (100) contratos por la suma de DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y

TRES MILLONES CIENTO CINCO MIL PESOS M/CTE {$2.653.105.000), cada
uno por valor de VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MiL
CINCUENTA PESOS M/CTE. (526.531.050). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional
por el mes de enero de 2020 por valor de QUINIENTOS CINCO MiL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE. (5505.353). b. Cinco (5)
pagos iguales por los meses de febrero, marzo, mayo, junio, agosto de 2020,
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS M/CTE. (53.790.150) cada uno. ¢) Dos (2) pagos iguales
proporcionales correspondientes a los meses de abril y julio de 2020 por
valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA
Y DOS PESOS M/CTE. (52.905.782) cada uno. Y d} Un dltimo pago
proporcional correspondiente al mes de septiembre 2020 por valor de UN
MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y TRES ML TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES
PESOS M/CTE. (§1.263.383).

Contratos con petfil tecndlogo con plazo de siete (7) meses:

Tres (3) contratos por la suma de SESENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA v DOS MIL NOVECIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE
(561.982.928), cada uno por valor de VEINTE MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($20.660.976)
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de Ja siguiente manero: a)
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un primer pago proporcional por el mes de enero de 2020 por valor de
TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS
M/CTE. ($393.542). b. Cinco {5) pagos iguales por los meses de febrero,
marzo, mayo, junio, agosto de 2020, por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS
M/CTE. (52.951.568) cada uno. ¢) Dos (2} pagos iguales proporcionalfes
correspondientes a los meses de abril y julio de 2020 por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE. (52.262.869) cada uno. Y-d} Un ultimo pago
proporcional correspondiente al mes de septiembre 2020 por valor de
NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
PESOS M/CTE. (5983.856).

Contratos con perfil profesional con plazo de dos (2} meses y nueve (9) dias:

Un (1) contrato por la suma de OCHO MILLONES SETECIENTOS DIECISIETE
MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($8.717.345). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a} Dos
{2) pagos iguales por fos meses de febrero y marzo de 2020 por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE.
(83.790.150) cada wuno. Y b) Un (1) ditimo pago proporcional
correspondiente al mes de abril de 2020 por valor de UN MILLON CIENTO
TREINTA Y SIETE MIL CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($ 1.137.045).

NOTA: Se aclara que los peridos en los cuales no se va a pagar valor alguno
al contratista corresponde al periodo de receso de la Semana Santa en el
mes de abril y la Semana de la Confraternidad como receso institucional del
Sena en el mes de julio.

Cien (100} contratos con perfil profesional con plazo de siete (7) meses.
Tres (3) contratos con perfil tecnélogo con plazo de siete (7) meses.

PLAZO: Un (1) contrato con perfil profesional con plazo de dos (2) meses y nueve
(9) dias. .
LUGAR DE EJECUCION: Bogotd D.C.
Andrea Paola Suesca Viasus, Profesional G01 Coordinadora
Administracion Educativa
SUPERVISOR: Julio Alejandro Sanabria Vargas, Profesional GO2 Lider registro calificado
Adriana Melo Fajardo, Profesional GO3 Lider relaciones corporativas
Gio i Lozano Bolivar, Subdirector Centro de Formacion en
ORDENADOR DEL PAGO: lose Giovanni Lozano Bolivar, 5u

Actividad Fisica y Cultura.

DETALLE DE PERFILES INSTRUCTORES

FORMACION TITULADA

www.sena.edu.co
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ESPECIALIDAD PROGRAMA DE EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA
FORMACION
DEPORTE El programa requiere de un equipo de | Minimo 24 meses de vinculacion
TECNOLOGO EN instructores técnicos, conformado | laborai con el area de su profesion
ACTIVIDAD FiSICA por: Especialista en actividad fisica
Licenciado educacidn fisica y/fo | Especialista en ejercicio fisico
licenciado en deporte y/o profesional | Especialista en  entrenamiento
Cédigo: 525201 en ciencias del deporte y/o Profesional | deportivo
en deportes y/o profesional en cultura
Versién: 100 fisica
Técnico en APH,
Medico deportélogo.
Nutricionista.
Administrador deportivo.
_ Licenciado en idiomas.
DEPORTE TECNOLOGO EN El programa requiere de un equipo de | Minimo 24 meses de vinculacién
ENTRENAMIENTO instructores técnicos, conformado | laboral con el rea.
DEPORTIVO por:
Profesional en Deportes.
; Cédigo: 525203 Profesional en  Cultura  Fisica,
Recreacién y Deporte.
Version: 100 Licenciado en Educacidn Fisica.
Profesional en Ciencias del Deporte.
Licenciado en Deportes.
Especialistas en desarrollo humano
Expertos en manejo de las TiC
DEPORTE TECNOLOGO EN Et programa requiere de un equipo de | Minimo 24 meses de vinculacién
GESTION DE SERVICIOS | instructores Técnicos, conformado | laboral con el drea de su profesion.
RECREATIVOS por: Experiencia docente,
Tecnologo en Recreacidn Dirigida. Trabajo comunitario
Cédigo: 634207 Profesional de las ciencias sociales v | Especialista o experto en dreas
humanas. afines a la recreacion.
Version: 100 Licenciados de Educacién Fisica,
Recreacion y Deporte.
7 Profesionales con especializacion en
areas afines.
Profesional en Recreacion. B
; DEPQRTE TECNECO EJECUCION DE | El programa requiere de un equipo de ;| Tecndlogo: veinticuatro {24) meses
PROGRAMAS instructores conformado por: un | de experiencia relacionadas con el
f DEPORTIVOS enfermero, profesional, o médico | ejercicio de la Profesidn u oficio
: general, o tecndlogo en salud, o { objeto de la formacién profesional.
tecndlogo en APH, o tecndlogo en (| Profesional o licenciado: doce (12}
f Cédigo: 664210 enfermeria 0 en cuidado integral del | meses de experiencia relacionadas
g paciente urgente. con el ejercicio de la Profesién u
Versién: 1 oficio objeto de Ila formacidn
J profesional.
Experiencia docente:
Tecndlogo: minimo doce (12) meses
en labores de docencia.
Profesional o licenciado: minimo
doce (12) meses en lahores de
docencia. R
; Tecndlogo en entrenamiento | Tecndlogo: veinticuatro {24} meses
deportivo o afines. Profesional | de experiencia relacionadas con el
: licenciado en educacién fisica o | ejercicio de la Profesidn u oficio
profesional en cultura fisica, deporte y | objeto de la formacion profesional.
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recreacidn o profesional en ciencias
del deporte o afines.

Profesional o licenciado: doce {12}
meses de experiencia relacionadas
con el efercicio de la Profesion u
oficic objeto de la formacidn
profesional.

Experiencia docente:

Tecndlogo: minimo doce {12) meses
en labores de docencia.

Profesional o licenciade: minimo seis
{6) meses en labores de docencia.

Profesional en idiomas o lenguas
modernas, con conocimiento del
idioma inglés.

Cebe tener y demostrar mediante
examen internacional acreditado, un
nivel minimo de C1, de acuerdo al
MCER.

Demostrar  vinculacion  laboral
minime de dos afios, como docente
en una institucion educativa piblica
o privada, 0 en un instituto de
ensefianza de lenguas.

Tecndlogo: Minimo dace {12} meses
en labores de docencia.

Profesional o licenciade: Minimo
doce (12) meses en labores de
docencia.

Para el desarrollo integral de esta
competencia se requiere la
participacion de diferentes
profesionales asociados a

Perfiles académicos relacionados con
los  resultados de  aprendizajes
especificos, asi:

Cpcidn 1: certificacidon en formacién
basada en competencias laborales y/o
en aprendizaje por proyectos o
relacionadas.

Opcién  2: Profesional que tenga
competencias humanisticas y
formacién en ciencias humanas.
Protesional educacién fisica,
recreacién y deportes.- profesional
ciencias de la salud ocupacional.

Tener experiencia minima en
procesos de formacion o actividades
laborales de 2 afios en el area de
desarrollo humano con el enfoque
basado en competencias laborales,

DEPORTE

TECNICO EN EJECUCION
DE EVENTOS
DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS

Codigo: 664209

Versién: 1

El programa requiere de un equipo de
instructores conformado por: un
enfermero

Profesional, o meédico general, o
tecnélogo en salud, o tecnélogo en
APH, o tecndlogo en Enfermerfa o en
cuidado integral def paciente urgente.

Tecndlogo: veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionadas con el
ejercicic de la Profesion u oficio
ohjeto de la formacidn profesional.

Profesional o licenciado: doce (12)
meses de experiencia relacionadas
con el ejercicio de la Profesién u
oficio objeto de la formacion
profesional.

Experiencia docente:

Tecndlogo: minimo doce {12) meses
en labores de docencia.

Profesional o licenciade: minimo
doce (12} meses en lahores de
docencia.

Tecnblogo en recreacion o licenciado
en educacién fisica o licenciado en
recreacién o Profesional en cultura
fisica, deporte y recreacion o
profesional en ciencias del deporte,

Experiencia laboral:

Tecndlogo: veinticuatro {24) meses
de experiencia relacionadas con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional.

www.sena.edu.co
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Profesional con formacién en ciencias | Profesional ¢ licenciado: doce {12)
de la comunicacién, servicio al cliente | meses de experiencia relacionadas

0 gestién del Talento humana. con el ejercicio de | profesién u oficio
Tecndlogo o profesional en gestion | objeto de la formacién profesional.
empresariat Experiencia docente:

Profesional en gestién del talento | Tecndlogo: minimo doce {12) meses
humano en labores de docencia.

Profesional o licenciado: minimo ;
doce {12) meses en labores de H
docencia. :
Tecndlogo en recreacion o licenciado | Experiencia laboral;

en educacion fisica o licenciado en | Tecndlogo: veinticuatro (24) meses
recreacion o Profesional en cultura | de experiencia relacionadas con el
fisica, deporte y recreacién o | ejercicio de la profesion u oficio
profesional en ciencias del deporte. objeto de la formacién profesional. ;
Profesional & licenciado: doce (12) .
meses de experiencia relacionadas
con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacidn
profesional.

Experiencia docente:

Tecndlogo: minimo doce {12) meses
en lahores de docencia.

Profesional o licenciado: minimo
doce (12) meses en labores de
docencia

Profesional en idiomas o lenguas | Experiencia laboral:

modernas, con conocimiento del | Demostrar  vinculacién  laboral :
idioma inglés. Debe tener y demostrar | minimo de dos afios, como docente
mediante  exarmen  internacional | en una institucién educativa publica i
acreditado, un nivel minimo de Ci, de | o privada, ¢ en un instituto de

acuerdo al MCER, ensefianza de lenguas. ‘
Experiencia docente:
Tecndlogo: minimo doce (12) meses :
en labores de docencia. :

Profesional o licenciado: minimo
doce {12} meses en labores de

docencia.
Para el desarrollo integral de esta | Tener experiencia minima en £
competencia se requiere la | procesos de formacidn o actividades
participacion de diferentes | laborales de 2 afios en el rea de
profesionales asociados a desarrollo humano con el enfoque '

Perfiles académicos relacionados con | basado en competencias laborales.
los resultados de aprendizajes
especificos, asi:

Opcién 1: certificacion en formacién
basada en competencias laborales y/o
en aprendizaje por proyectos o
relacionadas.

Opcidn  2: profesional que tengs

competencias humanfsticas ¥
formacién en ciencias humanas.
profesional educacion fisica,

recreacion y deportes. - profesional
ctiencias de la salud ocupacional.

GTH-F-075 v.04
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DEPORTE

ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA
ENTRENAMIENTO
Fisico
PERSONALIZADO

Cédigo: 525213

Versidn: 1

Alternativa 1:

Profesionales en deporte y actividad
fisica o profesional en entrenamiento
deportivo o Licenciado en educacién
fisica o profesional en cultura fisica,
deporte y recreacién.

Alternativa 2:

Frofesionales afines al deporte, la
recreacién y la actividad fisica con
especializacidn en Actividad fisica o
cjercicio fisico para la salud o
entrenamiento deportivo.

Profesional o licenciado: minimo 24
meses de experiencia relacionada
con el objeto contractual.
Experiencia docente: minimo 12
meses en labores como docente.

Alternativa 1:

Profesionales en deporte y actividad
fisica o profesional en entrenamiento
deportivo o Licenciado en educacion
fisica o profesional en cultura fisica,
deporte y recreacion.

Alternativa 2:

Profesionales afines al deporte, la
recreacion y la actividad fisica con
especializacion en Actividad fisica o
ejercicio fisico para la salud o
entrenamiento deportivo.
Profesionales en ciencias de la salud
con especializacion en actividad fisica
o

Entrenamiento deportivo o ejercicio
fisico para la salud.

Experiencia laboral:

Profesional o licenciado: minimo 24
meses de experiencia relacionada
con el objeto contractual.
Experiencia docente:

Minima 12 meses en labores como
docente,

CULTURA

TECNOLOGO EN
CAMARA Y
FOTOGRAFIA PARA
CINE

Cédigo: 522203

Version: 1

El programa requiere de un equipo de
instructores profesionales,
conformado por:

Qperador de cédmara de cine vy
televisidn.

Director de fotografia.

Foquista.

Comunicador social, audiovisual.
Fotdgrafo.

Para la competencia atender al
usuario persona en casoe de accidente
y enfermedad subita de acuerdo con
protocolos de primer respondiente:
Tecndlogo en atencién pre
hospitalaria.

Profesional area de la salud.

Director de fotografia, Foquista,
fotografo: Minimo dos {4} afios de
experiencia en el area.
Operador de camara de cine y
television: Cuatro (4) afios de
experiencia en el drea.

CULTURA

TECNOLOGO EN
ILUMINACION,
SOPORTE Y
ELECTRICIDAD PARA
CINE Y TELEVISION

Cédigo: 522601

Version: 1

El programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado
por:

Gaffer, Key grip, Ingeniero o tecndlogo
electricista., Comunicador audiovisual
0 social.

Tres (3) afios de experiencia en el
area.

www.sena.edii.co
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CULTURA

TECNOLOGO EN
ESCRITURA PARA
PRODUCTOS
AUDIOVISUALES

Cédigo: 512101

Versién: 1

El programa requiere de un equipo de
instructores  técnicos, conformado
por:

Profesional o tecndlogo en &reas
sociales, artisticas y/o culturales, con
formacién especifica o experiencia
demostrable en desarrollo de guion
para cine y television.

Profesional -0 tecndlogo en éreas
sociales, artisticas y/o culturales, con
formacion especifica o experiencia
demostrable en desarrolio de guion
para cine y television, ademds
experiencia en la escritura para
medios electrénicos o videojuegos.
Profesional o tecndiogo en éreas
sociales, artisticas y/o culturales, con
formacidn especifica o experiencia
demostrable en desarrollo de guion
para .cine vy television, ademais
experiencia en la escritura de
productos audiovisuales para el
mercado institucional, corporativo o
publicitario.

Profesional o tecndlogo en 4reas
sociales, artisticas y/o culturales, con
formacion especifica o experiencia
demostrable en direccion o realizacion
de productos audiovisuales.
Profesional o tecnélogo en dreas
sociales, artisticas y/o culturales, con
formacion especifica o experiencia
demostrable en  produccién o
direccidn de televisién.

Profesional o tecndlogo an 4reas
sociales, artisticas y/o culturales, con
formacion especifica o experiencia
demostrable en investigacion,
escritura Vi realizacion de
documentales.

Profesional o tecndlogo en dreas
sociales, artisticas y/o culturales, con
formacién especifica o experiencia
demostrable en desarrollo de guién
para cine y television especialmente
en la escritura de productos
dramdticos para television.
Profesional o tecndlogo en dreas
sociales, artisticas y/o culturales, con
formacién especifica o experiencia
demostrable en historia del cine y
aprecicion cinematogréfica.
Profesional en &reas sociales con
formacion especifica y experiencia
demostrable en publicidad.
Profesional en 4reas sociales con
formacién especifica o experiencia

Dos (2} afios de experiencia segun
los requerimientos antes
especificados.

www.sena.edu,.co
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demostrable en  hermenéutica
literaria, redaccion y ortografia.

Cédigo: 513507
Versién: 1

publica.

CULTURA TECNOLOGO EN El programa requiere de un equipo de | Minimo dos (2} afios de experiencia
PRODUCCION DE instructores Técnicos, conformado por | de trabajo en produccién de campo
CAMPO PARA CINE Y Comunicador audiovisual, social en cine y television.
TELEVISION Productor de television o cine
Productor de campo
Cédigo: 522704
Versién: 1
CULTURA TECNOLOGO EN Maestro en misica énfasis en audio Tres (3) aflos de experiencia en
SONIDO DIRECTO PARA | Ingenierc de sonido. sonido directo para produccion de
PRODUCCION DE Ingeniero electrénico. medios audiovisuales
MEDIOS Sonidista.
AUDIOVISUALES
Cédigo: 522705
Versién: 1
CULTURA Profesional en administracién de | Veinticuatro  {24) meses de
empresas, 0 en economia © en | experiencia laboral en empresas
TECNOLOGO EN administracion  financiera o en | publicas o privadas, relacionada con
ACTUACION ingenieria industrial 0 en contaduria | el objeto de la formacién y el

desarrollo humano.

Profesional en idiomas o Lenguas
Modernas, con conocimiento del
idioma inglés. -

Debe tener y demostrar mediante
examen internacional acreditado, un
nivel minimo de C1, de acuerdo al
MCER. ]

Demostrar  vinculacion  laboral
minimo de dos afios, como docente
en una institucion educativa pablica
o privada, o en un instituto de
ensefianza de lenguas. .

Tecnéloge en actuacidn. yfo artes
escénicas o profesignal en teatro o
cine o televisién, o 4reas asociadas a
las artes escénicas.

Minimo 24 meses de virculacion
laboral con funciones' relacionadas
con la actuacidn y/o Artes escénicas.
Minimo 6 meses en experiencia en
docencia ¢ en procesos formativos
para el trabajo y el” desarrollo
humano.

Tecndloge. en actuacion y/o artes
escenicas
Profesicnal en teatro o <cine o©
televisidn o 4reas asociadas a las artes
ascénicas.

Minimo 24 meses de vinculacién
laboral con funciones relacionadas
con la actuacién y/o Artes escénicas.
Minimo 6 meses en éxperiencia en
docencia o en procesos formativos
para el -trabajo y ‘el desarrotlo
humano. '

El programa requiere de un equipo de
instructores  técnicos, conformado
por:

Tecnblogo en actuacidon y/o artes
escénicas o profesional en teatro o
cine o televisién o Areas asociadas a

Minimo 24 meses de vinculacion
taboral con funciones relacionadas
con las actuaciones yfo Artes
escénicas.

Minimo 6 meses en experiencia en
docencia 0 en procesos.formativos

Py

las artes escénicas..

www.sena.edu.co
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para el trabajo y el Desarrollo
humano.

Para el desarrollo integral de esta
competencia se requiere la
participacién de diferentes
profesionales asociados a  Perfiles
académicos relacionados con os
resultados de aprendizajes
especificos, asi:
Opcidn 1: certificacion en formacidn
basada en competencias laborales y/o
en aprendizaje por proyectos o
relacionadas.
Opcidn  2: profesional que tenga
competencias humanisticas ¥
formacion en ciencias humanas.

Profesional  educacion  fisica,
recreacion y deportes.

Profesional ciencias de la salud
ocupacional.

Tener experiencia minima en
procesos de formacién o actividades
laborales de 2 afios en el drea de
desarrollo humano con el enfoque
basado en competencias laborales.

CULTURA

TECNOLOGO EN
COOQORDINACION DE
ESCUELAS DE MUSICA

Cédigo: 513208

Versidn: 1

Profesional en administracion de
empresas, 0 €n economia o en
contaduria puiblica.

Un afio de experiencia laboral en
empresas publicas o privadas.

Seis meses de experiencia en
docencia o en procesos formativos
para el trabajo y el Desarrollo
humano.

Profesional en idiomas o Lenguas
Modernas, con conocimiento del
idioma inglés.

Debe tener y demostrar mediante
examen internacional acreditado, un
nivel minimo de €1, de acuerdo al
MCER.

Demostrar  vinculacién  laboral
minimo de dos afios, como docente
en una institucién educativa publica
o0 privada, 0 en un instituto de
ensefianza de lenguas.

Profesional en administracién de
empresas o administracién financiera
o ciencias

Econdmicas, preferiblemente con
especializacion en  formulacién vy
evaluacion de proyectos, o]
especializacién en finanzas.

Minimo veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el
objeto de formacién Profesional v,
minimo  seis {6} meses en
experiencia en docencia o en
procesos formativos para el trabajo
y el desarrollo humano.

Se requiere de un equipc de
instructores  técnicos, confarmado
por:

Maestro en mdsica, o licenciado en
misica ¢ licenciado en pedagogia
musical.

Profesional en gestidn y
administracién de groyectns o
tecndlogo  en  administracién  de
Proyectos educativos

Para profesional; minimo
veinticuatro  {24) meses  de
experiencta relacionada con el
objeto de Formacion profesional
(musico o compasitor y arreglista en
practicas musicales Tradicionales -
papulares y académicas o director
de agrupaciones musicales en
practicas Musicales tradicionales -
populares y académicas) y minimo
seis (6) meses en experiencia en
Docencia o en procesos formativos
para el trabajo y el desarrollo
humano.

Para tecnélogo: minime treinta y
seis {36) rneses de experiencia

relacionada con el objeto de
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Formacion profesional {musico ©
compositor y arreglista en practicas
musicales Tradicionales - populares
y académicas o director de
agrupaciones musicales en practicas
Musicales tradicionales - populares y
académicas) y mintmo seis (6) meses
en experiencia en Docencia o en
procesas formativos para el trabajo
y el desarrollo humano.

Profesional en administracidn de
empresas, o profesional en ciencias
administrativas preferiblemente con
posgrado en talento humano.

Veinticuatro  (24) meses de
experiencia en el manejo de talento
humano.

Seis meses dde experiencia en
docencia 0 en procesas formativos
para el trabajo y el desarrollo
hurmano.

Gestor cultural o licenciado en
pedagogia musical o tecndlogo en
gestién cultural.

Minimo veinticuatro {24) meses de
experiencia relacionada con el
objeto de formacidn profesional y
minimo  seis  [6) meses en
experiencia en docencia o en
procesos formativos para el trabajo
y el desarrollo humano.

Licenciado en pedagogia o licenciado
en pedagogia musical o licenciado en
musica 0 Profesional en
administracién educativa.

Minimo veinticuatro {24) meses de
experiencia relacionada con el
objeto de formacidn profesionai y
seis {6} meses en experiencia en
docencia o en procesos formativos
para el trabajo y el desarrolio
humano.

Gestor cultural o licenciado en
pedagogia musical & Tecndlogo en
Gestion cultural.

Minimo veinticuatro {24) meses de
experiencia relacionada con el
objeto de formacion profesional y
seis {6} meses en experiencia en
docencia 0 en procesos formativos
para el trabajo y el desarrollo
humang. ]

Para el desarrollo integral de esta
competencia se requiere la
participacian de diferentes
profesionales asociados a Perfiles
académicos relacionados con las
resultados de aprendizajes
especificos, asi:

Opcién 1: certificacion en formacion
hasada en competencias labarales y/o
en aprendizaje por proyectos o

relacionadas.
Opcion  2: profesional que tenga
competencias humanisticas Y

formacion en ciencias humanas.
profesional  educacién  fisica,
recreacian y deportes,
profesional ciencias de la salud
ocupacional.

Tener experiencia minima en
procesos de formacidn o actividades
laborales de 2 afios en el drea de
desarrollo humane con el enfoque
basade en competencias laborales.

www.sena.edu.co
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CULTURA TECNOLOGO EN El programa requiere de un equipo de | Veinticuatro  (24)  meses  de
PRODUCCION DE instructores con Titulo de Tecndlogo o | Experiencia: de los cuales Dieciocho
MULTIMEDIA Cuatro (4) afios de {18) meses estaran relacionados con
Estudios Universitarios, relacionados | el ejercicio de la profesidn u oficio
con la  especialidad objeto  de | objeto de la formacion profesional y
Cédigo: 228101 formacion, preferihlemente con Seis (6) meses en lahores de
Certificacion Internacional en | docencia.
Versién: 102 Desarrollo de Productos de
Multimedia sobre Plataformas de
disefo
CULTURA TECNICO EN Un equipo de personas integrados por: | Minimo doce meses de experiencia
ELABORACION DE Experto en la creacién de guiones para | en el desarrollo de producciones
AUDICVISUALES producciones audiovisuales audiovisuales, en las diferentes fases
Tecndlogo/profesional en el drea de | que contemplan la preproduccion,
iluminacidn produccidn y postproduccion.
Tecnélogo/profesionai en el | Minimo 6 meses como docente del
Cadigo: 522202 tratamiento y captura de la imagen y | area de medios audiovisuales
el sanido
Version: 1 Tecndlogo/profesional en el drea de
disefio gréfico
Tecndlogo/profesional en el area de
edicion
Tecndlogo/profesional en el area de
publicidad
Tecndlogo/profesional en produccién
de cine y televisidn
Profesional en &l drea de
comunicacion
Profesional en el area de salud
ocupacional
Profesional en el drea de cultura fisica
Profesional en el drea de hilingliismo
. Profesional en el area de ética
CULTURA TECNICO EN El programa requiere de un equipo de | Treinta y seis {36) meses de
EXPRESION DANCISTICA | instructores que certifiquen ser | experiencia relacionados con el
profesicnales en Danza cen | ejercicio de la profesion u Oficio
especialidad, licenciados en educacién | objeto de la formacion profesional.
artistica, licenciados en educacién | Veinticuatro (24) meses de labores
Cédigo: 513407 basica en danza, maestrc en artes | endocencia en danza.
escenicas con énfasis en danza
Versidn: 1 Tecndlogo en enfermeria o enfermero | Treinta y seis (36) maeses de
o) enfermero profesional o | experiencia relacionados con el
nutricionista o médico o Profesional | ejercicio de la profesién u oficio
en el drea de la salud. abjeto de la formacidn profesional.
Veinticuatro {24) meses de labores
B en docencia en el drea de la salud.
El programa requiere de ur equipo de | Treinta y seis (36} meses de
instructores  que certifiguen  ser | experiencia relacionados con el
profesionales  en Danza con | ejercicio de la profesion u oficio
especialidad o  licenciados  en | objeto de la formacién profesional.
educacion artistica ¢ licenciados en | Veinticuatro (24} meses de labores
educacién Bésica en danza o maestro | en docencia en danza.
en artes escénicas con énfasis en
danza.
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Para el desarrollo integral de esta
competencia  se  requiere la
participacién de diferentes
profesionales asociados a
Perfiles académicos relacionados con
los  resultados de aprendizajes
especificos, asi:
Opcion 1 certificaciéon en formacién
basada en competencias laborales y/o
en aprendizaje por proyectos o
relacionadas.
Opcidn  2: profesional que tenga
competencias humanisticas %
formacion en ciencias humanas.
profesional  educacién fisica,
recreacion y deportes.
profesional ciencias de la salud
ccupacional.

Tener experiencia minima en
procesos de formacidn o actividades
laborales de 2 afios en el drea de
desarrollo humano con el enfoque
basado en competencias laborales.

CULTURA

TECNICO EN EXPRESION
PARA LAS ARTES
ESCENICAS

Cadigo: 522711

Version: 1

El programa requiere de un equipo de
instructores que certifiguen  ser
profesionales en Artes escénicas,
licenciados en educacién artistica,
actor profesional.

Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacidn profesional.
Veinticuatro {24) meses de labores
en docencia en artes escénicas y/o
teatro

Profesional en medicina, nutricién o
salud ocupacional

Treinta y seis (36) meses en el
desarrollo de actividades de higiene,
nutricion, medicina,

Disefio y ejecucion de programas de
salud ocupacional.

Veinticuatro (24} meses como
docente en dreas de la competencia
laboral

Tecndlogo en actuacion y/o artes
escénicas

Frofesional en teatro, cine, television,
danzas, canto, historia, historia del
arte, literatura y dreas asociadas a las
artes escénicas.

Certificacidn de cursos especializados
y/o asociados a las artes escénicas, por
ejemplo: Gimnasia, combate,
equitacion, manejo de armas,
rnalabarismo, zancos.

Actores certificados

Minimo 24 meses de vinculacidon
laboral con ef area de su profesion
Especialista o experto en funciones
relacionadas con la actuacién y/o
artes escénicos.

Para el desarrollo integral de esta
competencia se requiere la
participacion de diferentes
profesionales asociados a Perfiles
académicos relacionados con  los
resultados de aprendizajes
especificos, asi:

Opcién 1: certificacidon en formacion
basada en competencias lahorales y/o
en aprendizaje por proyectos o
relacionadas.

Tener experiencia minima en
proceses de formacion o actividades
laborales de 2 afios en el drea de
desarrollo humano con el enfoque
hasado en competencias laborales.

www.sena.edu.co
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Opcidn  2: profesional que tenga
competencias humanisticas Y
formacién en ciencias humanas.
profesional  educacién fisica,
recreacidn y deportes.
profesional ciencias de Iz salud
ocupacional.

Cédigo: 522715

Versidn: 1

Dekbe tener y demostrar mediante
examen internacional acreditada, un
nivel minimo de C1, de acuerdo al
MCER.

CULTURA TECNICO EN ingeniero de Senido Minimo 24 meses de vinculacién
PRODUCCION AUDIO Técnico de Audio laboral con el drea de su profesion
DIGITAL {un tiempo genérico para todos los
perfiles requeridos).
Codigo: 522503
Versidn: 1
CULTURA TECNICO EN El programa requiere de un equipo de | Minimo 24 meses de vinculacién
OPERACION DE instructores  Técnicos, conformado | laboral en direccién y operacién de
CAMARAS Y LUCES DE | por: camaras de televisién y/o direccion
TELEVISION Tecnologo en comunicacion social y/o | fotografia y/o luminotécnico y/o
comunicador social y/o audiovisual | gaffer y/o reflectorista.
y/o productor de television y/o
Codigo: 522201 director de fotografia y/o
carmarégrafo.
Version: 1
CULTURA TECNICO EN Profesional en Idiomas o Lenguas | Demostrar  vinculacién  faboral
CONSTRUCCION Y Modernas, con conocimiento del | minimo de dos afios, como docente
MONTAJE DE idioma inglés. en una institucion educativa publica
ESCENOGRAFIAS o privada, o en un instituto de

ensefianza de lenguas.

Técnico en carpinteria.

Técnico en trazo y confeccién
industriai.

Técnico en revestimiento en pintura
arquitectodnica escendgrafo 0
productor de especticulos

Minimo 24 meses de vinculacidn
laboral con el drea de su profesién
{un tiempo genérico para todos los
Perfiles requeridos})

Experiencia en produccion de
espectaculos experiencia en disefio y
realizacidn de escenografia
Conocimiento en geometria
descriptiva y dibujo técnico.

Minime & meses de experiencia en
docencia para la formacion para el
trabajo.

Técnico en carpinteria.

Técnico en trazo y confeccidn
industrial.

Técnico en revestimiento en pintura
arquitectonica

Escencgrafo 0 produtor de
espeticulos

Minimo 36 meses de vinculacién
laboral con el drea de su profesion
{un tiempo genérico para todos las
Perfiles requeridos)

Experiencia en produccidn de
especticulos experiencia en disefio y
realizacion de escenografia
Conocimiento en geometria
descriptiva y dibujo técnico.

Técnico en carpinteria.

| Técnico en trazo y confeccidn
industrial.

Técnico en revestimientc en pintura
} arguitectdnica

Minimo 24 meses de vinculacién
laboral con el drea de su profesicn
(un tiempo genérico para todos los
Perfiles requeridos)
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Escendgrafo o produtor  de
espetaculos

Experiencia en produccion de

espectaculos experiencia en disefioy |

realizacion de escenografia
Conocimiento en geometria
descriptiva y dibujo técnico.

Minimo 6 meses de experiencia en
docencia para la formacién para el
trabajo.

Para el desarrolle integral de esta
competencia se requiere la
participacian de diferentes
profesionales asociados a perfiles
académicos relacionados con los
resultados de aprendizajes
especificos, asi:

Opcidn 1: Certificacion en formacidn
basada en competencias laborales y/o
en aprendizaje por proyectos o
relacionadas. Opcion 2: Profesional
que tenga competencias humanisticas
y formacién en Ciencias Humanas.

. Profesional educacion fisica,
recreacion y deportes.
. Profesional ciencias de la

salud ocupacional.

Tener experiencia minima en
procesos de formacidn o actividades
laborales de 2 afios en el drea de
desarrollo humano con el enfoque
basado en competencias laborales.

Técnico en carpinteria.

Ticnico en trazo y confeccidn
industrial.

Técnhico en revestimiento en pintura
arquitectdnica escenografo 0
productor de espectaculos

Minimo 24 meses de vinculacion
lahoral con el drea de su prafesion
{un tiempo genérico para todos los
Perfiles requeridos)

Experiencia en produccion de
espectaculos experiencia en disefio y
realizacidn de escenografia
Conocimientc en geometriza
descriptiva y dibujo técnico.

Minimo & meses de experiencia

docente en formacin para el

trabajo.

CULTURA

TECNICO EN DISENOQ E
INTEGRACION DE
MULTIMEDIA
Cédigo: 524139

Versién: 2

El programa requiere de un equipo de
instructores con Titulo de Tecndlogo o
Cuatro {4) afios de Estudios
Universitarios, relacionados con la
especialidad objeto de formacion,
preferiblemente  con  Certificacién
Internacionat en Desarrollo  de
Froductos de Multimedia sobre
Flataformas Adobe, Microsoft o Corel

Veinticuatro  {24) meses  de
Experiencia: de los cuales Diectocho
{18) meses estaran relacionados co
el ejercicio de lta profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y
Seis (6) meses en labores de
docencia.

DEPORTE

TECNICO EN EJECUCION
DE CLASES GRUPALES
ORIENTADAS AL
FITNESS

Codigo: 525209

Version: 1

Requisitos académicos:

licenciado en educacién fisica ¢
profestonal en cultura fisica, deporte y
recreacion o profesional en ciencias
del deporte o afines.

Tecnologo en actividad fisica

1

Experiencia laboral:

Tecndlogo: veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionadas con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de |a formacion profesicnal.

Profesional ¢ licenciado: doce (12}
meses de experiencia relacionadas
con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de Ja formacidn
profesional.

Experiencia docente:

ywassena.edu.so
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Tecndlogo: minimo doce {12} meses
en lahores de docencia.

Profesional o licenciado: minimo
doce {12) meses en labores de
docencia.

Requisitos académicos: licenciado en | Experiencia laboral:  tecndlogo:
educacién fisica 0 profesional en | veinticuatro (24} meses de
cultura fisica, deporte y recreacién 6 | experiencia relacionadas con el
profesional en ciencias del deporte ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacidn profesional.
Profesional ¢ licenciado: doce {12)
i meses de experiencia relacionadas
l con el ejercicio de la profesién u
oficioc objeto de la formacién
profesional. Experiencia docente:
tecndlogo: minimo doce {12) meses
en lahores de docencia. Profesional
o licenciado: minimo doce (12)
meses en labares de docencia

Requisitos académicos: administrador | Experiencia  laboral:  tecnélogo:
deportivo o administrador  de | veinticuatro  {24) meses de
empresas o profesicnal en gestién del | experiencia relacionadas con el
talento humano tecndlogos en gestion | ejercicio de la profesion u oficia
empresarial ¢ gestion del talento | objeto de |a formacién profesional.
humano Profesional & licenciado: doce (12)
meses de experiencia relacionadas
con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacidn
profesional. Experiencia docente:
tecnélogo: minimo doce {12} meses
en labores de docencia. Profesional
o licenciado: minimo doce {12}
meses en lahores de docencia.

Requisitos académicos: profesional en | Experiencia  laboral:  demostrar
idiomas o lenguas madernas, con | vinculacién laboral minimo de dos
conocimiento del idioma inglés. Debe | afios, como docente en una
tener y demostrar mediante examen | institucién educativa publica o
internacional acreditado, un nivel | privada, o en un instituto de
minimo de C1, de acuerdo al MCER enseflanza de lenguas. Experiencia
docente: tecnblogo: minimo doce
{12) meses en lahores de docencia.
Profesional o licenciado: minimo
doce (12} meses en labores de

~ docencia
Para el desarrollo integral de esta | Tener experiencia minima en
competencia se requiere la | procesos de formacién o actividades
I participacidn de diferentes | laborales de 2 afios en el drea de

profesionales asociados a perfiles | desarrollo humano con el enfoque
académicos relacionados con los | basado en competencias laborales.
resultados de aprendizajes
especificos, asi: Opcidn 1: Certificacidn
en formacién basada en competencias
laborales y/o en aprendizaje por
proyectos o relacionadas. Opcion 2:
Profesional que tenga competencias
humanisticas y formacién en Ciencias
. Humanas. - Profesional educacidn
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fisica, recreacion vy deportes.
Profesional ciencias de la salud
ocupacional.

CULTURA

TECNICO EN EJECUCION
MUSICAL CON
INSTRUMENTOS
FUNCIONALES

Codigo: 513303
Version: 1

Requisitos académicos: Profesional en
idiomas ¢ lenguas modernas, ¢on
conacimiento del idioma inglés. Dehe
tener y demostrar mediante examen
internacional acreditado, un nivel
minimo de C1, de acuerdo al MCER,

Demostrar  vinculacion  faboral
minimo de dos afios, como docente
en una institucion educativa publica
o privada, o en una institucién de
ensefianza de lenguas.

Profesionales en

Administracion de empresas
Psicologia

Farmacidn humanistica © ciencias
humanas

Especialistas en desarrolle humanc
Formacion en pedagogia de acuerdo
can los requerimientos y politicas de la
institucion.

Treinta y seis (36) meses de
experiencia refacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacidn profesional.
Veinticuatro  (24) meses  de
experiencia como docente del drea
ohjeto de ta formacién profesional
de esta competencia

El programa requiere de un equipo de
instructores conformada por:
Profesionales en musica,
especificamente en interpretacién de
guitarra y pianc

Licenciado en pedagogia musical con
énfasis en piano y guitarra

Maestro en piano y guitarra

Treinta y seis (36) mese de
vinculacidn laboral en el area objeto
de formacién

Veinticuatro meses (24) meses como

docente en masica en instituciones
educativas reconocidas

Requisitos académicos: Para el
desarrollo intergral de esta
competencia se requiere la
participacion de diferentes
profesionales asociados a perfiles
académicos relacionados con los
resultados de aprendizaje, asi:

Opcidn 1 Certificacion en formacion
basada en competencias laborales y/o
en aprendizaje por proyectos ©
rzlacionadas.

COpcion  2: Profesional que tenga

campetencias humanisticas y
farmacion en ciencias humanas.
Frofesional Educacion fisica,

recreacion y deportes.
rrofesional ciencias de la salud
ccupacional.

Experiencia laboral:

Tener experiencia minima en
procesos de formacion o actividades
laborales de 2 afios en el drea de
desarrollo humano con el enfoque
basado en competencias laborales.

DEPORTE

TECNICO EN
RECREACION
COMUNITARIA
Cédigo: 634215

Versién: 1

Requisitos académicos: profesionai o
tecndiogo  en  administracion  de
empresas o gestion empresarial

Experiencia laborak:

Tecnologo: veinticuatro {24} meses
de experiencia relacionadas con el
ejercicio de ta profesién u oficio
abjeto de la formacidn profesional.
Profesional o licenciado: doce {12}
meses de experiencia relacionadas
con el ejercicio de la profesion u
oficio aobjeto de 1la formacién
profesional.

Experiencia docerte: tecndlogo,

profesional ¢ licenciado: minimo |

www.sonaedu.co
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doce {12) meses en labores de
docencia.

Tecndlogo en recreacion o licenciado
en educacidn fisica o licenciado en
recreacion o profesional en cultura
fisica, deporte y recreacion o
profesional en ciencias del deporte.

Experiencia laboral

Tecndlogo: veinticuatro (24) meses
de experiencia de los cuales
dieciocho {18} meses estaran
relacionadas con el ejercicio de la
profesion u oficic objeto de la
formacién profesional y doce {12}
meses de experiencia docente.
Profesional 6 licenciado: doce (12)
meses de experiencia relacionadas
con el ejercicio de [a profesién u
oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en
labores de

Requisitos académicos:

Tecnologo en recreacion o licenciado
en educacién fisica o ficenciado en
recreacion o profesiona! en cultura
fisica, deporte y recreacion o
profesional en ciencias del deporte.

Experiencia laboral:

Tecndlogo: veinticuatro (24) meses
de experiencia de los cuales
dieciocho  (18) meses estaran
relacionadas con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de Ia
formacién profesional y doce (12)
meses de experiencia docente.
Profesional & licenciado: doce (12}
meses de experiencia relacionadas
con el ejercicio de la profesidn u
oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en
labores de

Tecnélogo en recreacién o licenciado
en educacién fisica o licenciado en
recreacién o profesional en cultura
fisica, deporte y recreacién o
profesional en ciencias del deporte.

Experiencia  Jaboral  tecndlogo:
veinticuatro  {24) meses de
experiencia de los cuales dieciocho
(18) meses estardn relacionadas con
el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacidn profesional y
doce (12) meses de experiencia
docente. Profesional ¢ licenciado:
doce (12} meses de experiencia
relacionadas con el ejercicio de Ia
profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6)
meses en labores de

Tecndlogo en recreacion o licenciado
en educacidn fisica o licenciado en
recreacién o profesional en cultura
fisica, deporte y recreacién o
profesional en ciencias del deporte; y
tecnélogo o profesional en guianza o
servicios turisticos o afines

Experiencia  laboral  tecndlogo:
veinticuatro {24} meses de
experiencia de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionadas con
el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacién profesional y
doce (12) meses de experiencia
docente. Profesional 6 licenciado:
doce {12) meses de experiencia
relacionadas con el ejercicic de la
profesion u oficio objeto de la
farmacidn profesional y seis (6)
meses en labores de

www.sena.e e
..ﬁ(m:){?}&i:;NﬁCf i 'E:f":\"a

17

GTH-F-075 V.04



G0S0

Tecnélogo en recreacion o licenciado
en educacién fisica 6 licenciado en
recreacion ¢ Profesional en cultura
fisica, deporte y recreacion 4
profesional en ciencias del deporte; y
Tecnologe en control ambiental o
profesional en el area ambiental ¢
afines.

Experiencia Laboral

Tecntlogo: veinticuatro (24) meses
de experiencia de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionadas con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y doce {12)
meses de experiencia docente.
Profesional & Licenciado: doce {12}
meses de experiencia relacionadas
con el ejercicic de la profesion u
oficio objeto de la formacidn
profesional y seis {6) meses en
labores de

FORMACION COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

ESPECIALIDAD

PROGRAMA DE
FORMACION

EDUCACION

EXPERIENCIA RELACIONADA

CULTURA ACONDICIONAMIENTO Treinta y seis (36) meses de experiencia
CORPORAL PARA LA . . relacionados con el ejercicio de la |
licenciado o maestro en danzas L L. ) S
DANZA ) .. . ) profesian u oficio objeto de ia formacién
Profesional en artes escénicas con énfasis en .
danzas profesienal
Cddigo: 51340018 Veinticuatro (24) meses de labores en la
Versién: 1 docencia.
CULTURA AJUSTES DE COLOR Y El programa requiere de un instructor con | Minimo 24 meses de experiencia laboral
EDICION DE IMAGENES perfil: técnico en preprensa, tecndlogo en | enel area de preprensa, disefio grafico,
gestion de la produccion grafica, tecndlogo en | artes graficas, produccién multimediay 6
Codigo: 52410402 coordinacién en disefio para medios impresos, | meses de experiencia en orientacion de
Version: 1 tecndlogo en produccion multimedia, de color | procesos de formacion. ‘
y photcshop. f
APLICACION DE Alternativa 1: formacion profesional enciencias | Alternativa  1:  experiencia  laboral
HERRAMIENTAS administrativa, econdmicas o afines, ingenieria | relacionada con el sector productivo en
OFIMATICAS CON financiera o ingenieria industrial o afines. | ef drea administrativa, financiera no
MICROSOFT EXCEL EN EL | Alternativa 2: tecndlogo en gestién empresarial | menor a un afo y experiencia en
ENTORNO LABORAL y/o especializacion técnico o tecnolégica en formacidn para el trabajo y desarrollo
andlisis financiero. humano y/0 académica no menor a un
Cddigo: 12210516 aio. Alternativa 2: experiencia ltaboral
Versidn: 1 relacionada con el sector productivo en
el drea administrativa, financiera no
menor a dos ahfes y experiencia en
formacién para el trabajo y desarrollo
humane no menor a un afo. |
APLICACION DE Alternztiva 1: formacion profesional en clencias | Alternativa 1 experiencia laboral
HERRAMIENTAS de la informacidn y la comunicacién periodistas | relacionada con el sector productivo en
OFIMATICAS CON o afines. Alternativa 2: tecndlogo en gestidn | el drea administrativa, financiera no
MICROSOFT WORD EN administrativa menor a un afo y experiencia en
EL ENTORNO LABORAL formacién para el trabajo y desarrollo
humano y/o académica no menor @ un
Cadigo: 13120456 afio. Alternativa 2: experiencia laboral
Versién: 1 relacionada con el sector productive en
el drea administrativa, financiera no
menor a dos afios y experiencia en
formacién para el trabajo y desarrollo
humana no menor a un afto.
DEPORTE APLICACION DE licenciado en educacion fisica, entrenador | Minimo b meses trabajande en el sector
PROGRAMAS DE deportivo, especialista en desarrollo humano. productivo de operacidn de programas |
- de recreacién y deporie. 6 meses de |
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ACTIVIDAD FISICA EN
ADULTOS MAYORES.

Codigo: 52520058
Versién: 1

experiencia en instructor o docencia en
areas afines.

CULTURA APLICACIONES BASICAS | Profesional o tecndlogo con sstudios de | Minimo seis meses experiencia laboral
PARA FOTOGRAFIA pregrado en disefio grafica, industrial, disefio | en proyectos de fotografia. Un afic de
DIGITAL. publicitario, publicista, ilustrador, fotografo. experiencia docente
Cédigo: 52210010
Version: 1
CULTURA i APLICACIONES DE LA Licenciado o maestro en msica profesional en | Treinta y seis (36} meses de experiencia
ARMONIA MUSICA musica relacionados con el egjercicio de la
Cédigo: 51320066 profesién u oficio objeto de la formacién
Version: 1 profesional  veinticuatro  meses  de
labores en ia docencia
CULTURA APROVECHAMIENTO DE | Licenciade en educacion fisica, profesional en | Experiencia en actividades artisticas y
RECURSOS MATERIALES | deporte especialista en dreas relacionadas con | creativas  experienciz  en  caminada
Y NATURALES PARA el desarrello humana y el deporte ecoldgicas  téenicas  recreativas  y
ACTIVIDADES dinamicas grupales
RECREATIVAS
Cadiga: 63420038
Versién: 1 -
CULTURA APROXIMACION A LA Requisitos académicos: profesional o tecndloge | Experiencia laboral: dos (2) afios de
FOTOGRAFIA DIGITALY | con estudios de pregrado en disefic grafico, | experiencia laboral en el 4rea de disefio
5US ELEMENTOS artes plésticas, publicista o ilustrador y seis meses de experiencia docente.
COMPOSITIVOS,
Codigo: 52210007
Versién: 1 )
CULTURA ARMONIA APLICADA A El pregrama reguiere de un equipo de | Veinticuatro (24) meses de experiencia
LA GUITARRA instructores téenicos, confarmados por. - | enensefianza de la musica en diferentes
FUNCIONAL 1 profesional en musica y pedagogo. instituciones educativas -diez y ocho {18)
Codigo: 51320067 | Guitarrista clésico prefesional meses en el ejercicio de la profesion u
Version: 1 cficic objeto de la formacién profesional.
CULTURA ARMONIA MUSICAL Licenciado o maestro en musica profesional en | Treinta y seis (36) meses de experiencia
AVANZADA I musica relacionados con el ejercicio de la
Codigo: 51320072 profesién u oficio objeto de {a formacién
Version: 1 profesional veinticuatro meses de
] labores en |a docencia.
DEPORTE BASES DEL Licenciado en educacidn fisica profesional en | Experiencia laborsl y/o especializacion
ENTRENAMIENTO deporte especialista en planificacién depertiva | del instructor: 24 meses en area de
DEPORTIVO desernpefio
Cddigo: 52520059
Versidn: 1
CULTURA BOCETACION PARA Titulo profesional universitario en disciplina | Veinticuatre {24) meses de experiencia:
DISENO GRAFICO académica del nicleo bésico de conocimiento | de los cuales dieciocho (18) meses
Cédigo: 52410375 en: artes plisticas, visuales y afines, o disefio, o | estaran relacienados con el ejercicio de
Versién: 2 ingenieria industrial y afires, o publicidad y | la profesién u oficio objeto de Ia
afines farmagion profesional y seis (6) meses en
laberes de docencia
Alternativa 1: titulo de tecndlogo, o técnico | Treinta y seis {36) meses de experiencia:
profesional, o técnico en discipling académica | de ios cuales veinte y ocho {28) meses
del nicleo bdsico de conocimiento en: artes | estardn relacionados con el ejercicio de
plasticas, visuales y afines, o disefio, o | la profesisn u oficio objeto de Ia
ingenieria industrial y afines. O publicidad v | formacién profesional y acho (8) meses
afines en labores de docencia
CULTURA BOCETACION Requisitos académicos: profesional o tecnélogo | Experiencia laboral y/c especializacién:
Codigo:52410344 endisefio industrial; profesional o tecnélogoen | un (1) afo de experiencia en el drea y seis
Versién: 2 disefio grafico; dibujante de arquitectura; | (6) meses de experiencia en docencia

arquitecto, maestro en artes plasticas, maestro
textii, disefiador
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DEPORTE BUCEC AUTONOMO Profesional del buceo instructor de buceo | Experiencia laboral:
BASICO EN AGUAS certificedo en buceo a pulmén. Profesional en | Doce {12) meses de experiencia laboral

ABIERTAS cualquier #4rea del conocimiento  con | especifica.

Cédigo: 84270022 certificzcion  de  agencia  nacional o
Versidn: 1 internacional en buceo. Certificado como | Experiencia docente:
primer respondiente en actividades de buceo y | Seis [6) meses de experiencia docente
primeros auxilios con oxigens, expedida por | relacionada con el objeto de la
agencia nacicnal ¢ internacional de buceo. fermacidn
DEPORTE BUCEOQ AUTONOMO Profesicnal del buceo Doce {12) meses de experiencia laboral
BASICO EN AGUAS Instructor de buceo certificado en bucec a | especifica y seis (6) meses de experiencia
CONFINADAS puimén. docente relacionada con ta modalidad de

Cédigo: 84270021 Profesional en cualgquier drea det conccimiento | formacion.

Version: 1 con certificacién de agencia nacional ©

internacional en buceo.

Certificado como primer respondiente en
actividzdes de buceo y primeros auxilios con
oxigeno, expedidz por agencia nacional ©
internaciona! de buceo

DEPORTE BUCEQ CON AIRE Profesional del buceo Experiencia laboral: doce (12) meses de
ENRIQUECIDO - NITROX | Instructor de buceo certificado en buceo con | experiencia laboral especifica
Codigo:84270023 aire enriquecido. Experiencia docente:

Version: 1 Profesional en cualquier drea del conocimiento | Seis {(6) meses de experiencia docente
con certificacion de agencia nacional o | relacionada con la  modalidad de
internacional en buceo. formacion.

Certificado comg primer respondiente en
actividades de buceo y primeros auxilios con
oxigeno, expedida por agencia nacional ©
internacional de buceo.
DEPORTE BUCED EN ALTITUD Profesiznal del buceo Experiencia laboral: doce (12) meses de |
Codigo:84270024 Instruccor de buceo certificado en bucec en | experiencia laboral especifica

Version: 1 altitud. Experiencia docente: seis (6) meses de
Profesional en cualquier drea del conocimiento | experiencia docente relacionada con la
con certificacién de agencia nacional o | modalidad de formacién.
internacional en buceo. :
Certificado comeo primer respondiente en ;
actividades de buceo y primeros auxilios con
oxigena, expedida por agencia nacignal o
internscional de buceo.

DEPORTE BUCEQ NOCTURNO Profesional del bucea
Codigo:84270025 instructor de bucec certificado en buceo

Versién: 1 nocturno. Experiencia laboral: doce (12) meses de
Frofesional en cualguier drea del conocimiento | experiencia laboral especifica. !
con certificacién de agenciz nacicnal o | Experiencia docente: seis (6) meses de
internacional er buceo. experiencia docente relacionada con la
Certificado como primer respondiente en | modalidad de formacién.
actividades de buceo y primeros auxilios con
oxigeno, expedida por agencia nacional o |
internacional de buceo. !

DEPORTE BUCEQ PROFUNDO Profesional del buceo. Instructor de bugeo | Experiencia laboral: doce (12) meses de
Codigo:84270026 certificado en buceo profundo. Profesional en | experiencia laboral especifica.
Versidn: 1 cualguier  area del  conocimiento  con Experiencia docente: sels (§8) meses de

certificacién ~ de  agencia  nacicnal o
internacional en buceo. Certificado como
primer raspondiente en actividades de buceo y
prime-os auxilios con oxigeno, expedida por
agencia nacional o internacionai de buceo.

experientia relacionada con la
modalidad de formacion.

wwsysena.edu.oo
@E G SENAComuUnica

20

GTH-F-075 v.04



pobatintin Do A

i
]
i
%
i
!

2
SENA

A

f%qo

6050

CULTURA COMPOSICION Y Profesional o tecnélogo con estudios de | Dos(2) afios de experiencia laberal en el
PRINCIPIOS DE pregrado en disefio grifico, comunicacidn | drea de disefio y seis meses de
{LUMINACION EN grafica, disefio visual, artes pldsticas, disefic | experiencia docente.
FOTOGRAFIA. publicitario, publicidad, ilustracién
Codigo:52210008
Version: 1 B
COMPROMISO Licenciado en educacion fisica, profesional en | Minimo 2 afios en la intervencién de
DEPORTE CIUDADANO ANTE EL deporte. Profesional en el érea de |a sociologia | proyectos de resocializacion de la cultura
ESPECTACULO DEL del ser humano, manejo de masas y
FUTBOL actividades sociales. Minimo 1 afio en la
Codigo:66420045 formacidn de recurso humanc en el
Versidn: 1 proceso de resocializacién por medio del
deporte. Minimo 2 afios en labores de
establecimientos de educacién superior. |
Minimo 2 afios en entidades publicas o |
privadas con relacién en proceso de
fermacién complementaria en el 4rea de
la cultura y fa sociedad,
CULTURA CONSTRUCCION DE Profesional o tecnclogo en disefio grafico, | Dos (2] afios de experiencia laboral en el
PERSONAIJES Y artista plastico, artista visual, disefiador visual o | drea de disefig, ifustracion, publicidad y
ESCENARIOS PARA comunicador grafico. seis meses de experiencia docente
COMIC
Codigo:52410392
Versidn: 1 R
CONTEXTUALIZACION Requisitos  académicos: tituio profesional | Veinticuatro (24} meses de experiencia:
CULTURA DEL PRODUCTO universitario en disciplina académica delniicleo | de los cuales dieciocho (18) meses
ARTESANAL basico de conocimiento en: disefio, & artes | estardn relacionados con el ejercicic de
Codigo: 52442219 plasticas, visuales y afines o en el ndcleo la prafesidn u cficic objeto de la
Versign: 1 formacién profesional y seis {6} meses en
] labores de docencia.
Requisitos académicos: profesional o tecnolege | Experiencia laboral: dos (2) afos de
con estudios de pregrado en disefiador grafico, | experiencia laboral en el drea de disefic.
artes  plasticas,  diseflador  publicitario, | Y seis meses con experiencia en
publicista, ilustrador. docencia. Competencias: estar
CULTURA CREACION DE BOCETOS certificado en estrategias metodologias
EN DISENO GRAFICO para la formacién profesional y en
Cédigo:52410345 estrategias para la orientacion de
Versién: 1 procesos de formacidn en ambientes de
7 aprendizaje.
CULTURA CREACION DE Profesional o tecndlogoe con estudios de | Dos{2)afos de experiencia labaral en el
FOTOMONTAIJES EN pregrado en disefic grafico, artes plisticas, | drea de disefia ¥ seis meses de
PHOTOSHOQP publicista, ilustrador. experiencia docente.
Codign:52410368
Versién: 1
CREACION DE UN Requisitos  académicos:  profesional  en | Experiencia laboral: treinta ¥ seis meses
CULTURA PROYECTO produccion de medios audiovisuales, ciencias | (36) de experiencia docente en el drea
AUDIOVISUAL de la comunicacion, marketing, publicidad, | ohjeto de formacian.
TRANSMEDIA sociologia o campos relacionados.
C6digo:41311232
Version: 1
DANZA i Licenciado o maestro en danzas profesional en | Treinta y seis (36} meses de experiencia
CULTURA AFROCOLOMBIANA artes escénicas con énfasis en danzas relacionados con el ejercicic de fa
Cadigo:513403020 prafesion u oficio objeto de la formacién
Versién: 1 profesional veinticuatro (24} meses de
labores en la docencia,
CULTURA DIBUJO TECNICO Minimgo técnico profesional con competencia | 1 sfic de experiencia certificables en
Cddigo:22520090 en las dreas ocupacionales relacionadas con el | actividades refacionadas
Version: 1 programa.
CULTURA DISENO DE ELEMENTOS | Titulo profesional universitario en disciplina | Veinticuatro (24) meses de experienciaz_
EN SOFTWARE académica del nicteo basico de conocimiento | de los cuales dieciocho {18} meses
VECTORIAL en: artes plasticas, visuales o afines, o disefic, o | estardn relacionados ton ef ejercicio de
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MUSICA NORTERNA
Cédigo:51320086
Versidn: 1

instructores técnicos, conformades por: -
profes onal en musica, maestco yfo pedagoego.

C6digo:52460000 ingenieria industrial y afines, o publicidad y | la profesion u oficio ohjeto de la ;

Vearsién: 1 afines. formacidn profesional y seis (6} meses en

Alternativa 1: del nucleo bdsice de | labores de docencia
conctirriente en: artes plasticas, visuales o | Alternativa 1:treinta y seis(36) meses de
afines, ¢ disefio, o ingenieria industrial y afines, | experiencia: de los cuazles veinte y ocho
o public dad y afines. {28) meses estardn relacicnados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto
de la formacion profesional y acho (8)

mese en labores de docencia.

CULTURA DISERNO ¥ Instructor técnico de ilustracién, profesional o | Minimo 24 meses de vinculacion en el
DIAGRAMACION DE tecnsloge especializado en disefio grafico, o | drea de disefio grifico e ilustractén y &
HISTORIETAS artista plastico, o artista visual, o diseflador | meses de experiencia en orientacién de

Cédigo:52410399 visual o comunicador grafico. procesos formatives.

Version: 1

CULTURA DISERO ¥ El programa requiere de un equipo de | Minimo 24 meses de vinculacidn laboral
ORGANIZACION DE instructaces técnicos, confermado por: con el drea de su profesidn. Experiencia
EVENTOS RECREATIVOS | Licenciados de educacidn fisica, recreacidn y | docente. Trabajo comunitario.
Codign:63420040 deporte. Profesicnales con especializacion en | Especialista o expertoen areas afinesala

Versién: 1 dreas afines. recreacién. Experiencia en el disefio,

arganizacién y coordinacion de eventes
- recreativos ;
CULTURA EJECUCION DE LA El programa requiere de un equipo de | Treinta seis (36) meses de experiencia en
GUITARRA FUNCIONAL instructores técnicos, conformados por: - | ensefianza de la musica en diferentes
EN AGRUPACIONES profesional en musica y padagogo. instituciones educativas sesenta (60)
MUSICALES meses en el ejercicio de a profesidn u
Cédigo:51320075 oficio obieto de la formacién profesional
Version: 1
CULTURA EJECUCION DE LA Licencisto o maestro en musica profesional en | Treinta y seis (36) meses de experiencia
TROMPETA misica trompetista relacicnades con el ejercicio de la
Cédigo:51320070 profesién u oficio objeto de la formacicn
Versién: 1 profesional veinticuatro (24) meses de |
labares en la docencia i
CULTURA EJECUCION DEL PIANO El programa requiere de un equipe de | Treinta y seis (36} meses en el gjercicio
FUNCIONAL instructores técnicos, conformados por: - | de la profesion u oficic objeto de la
Cédigo:51320079 profesional en musica y pedagogo. farmacion profesional.

Versidn: 1 -veinticuatro (24) meses de experiencia
en ensefianza de |z musica en diferentes
instituciones educativas.

CULTURA ELEMENTOS BASICOS DE | Licenciado en educacién fisica, prefesional en | Minimo  dos afios en creacion de
LA RECREACION, OCIO Y | departe con formacion especializada en el 4rea | programas relacionades con  la

ELTIEMPO LIBRE de la sociologia, la administracién deportivay la | investigacion comunitaria, Minimo dos

Cédigo:63420041 gestidn comunitaria. afios en la creacién de proyectos en las

Version: 1 instituciones publicas y privadas para el
deporte.

DEPORTE ELEMENTOS PARA LA Requisitos académicos: Experiencia laboral: minimo veinticuatro |
ADMINISTRACION Profesional en administracion deportiva (24} meses de vinculacién aberal con el '
DEPORTIVA profesional en administracidn de empresas, | deporte, la recreacidn y la actividad
Cddigo:05130013 preferizlemente con especializacion en alta | fisica.

Version: 1 gerenc a y desarroilo deportivo. Experiencia docente: minimo
veinticuatro (24) meses de experiencia
en procesos formativos, relacionados
con el drea de formacion.

Profesional  en administracién  deportiva. | Minimo 1 afio en la formutacion de
EMPRENDIMIENTO Especialista en administracidn  deportiva. | proyectos praductivos para el sector del
DEPORTIVO admin-strador de empresas con conogimientos | deporte, la recreacién y la actividad
DEPORTE Codigo:63110169 relacicnados con la gestion fisica. Minimo 2 afios en la ejecucion y
Version: 1 gestion de proyectos en las instituciones
CULTURA ENSAMBLE EN GRUPO El programa requiere de un equipo de | Treinta y seis {36) meses en el ejercici?‘

de la profesién u oficio objeta de la “
formacién profesional -veinticuatro {24) |
meses ensefianza de la musicz en t
instituciones educativas |

wwiwLsena.edueo

LI D SENACOmMnIGn

22

GTH-F-075 V.04



R Al

&
SR,

2

siqa

0050

CULTURA ENSAMBLE EN GRUPO El programa requiere de un eguipo de | Treints v seis (36) meses en el ejercicio
MUSICA ROMANTICA instructores técnicos, conformados por: - | de la profesién u oficio objeto de Ia
ANOS 80 profesional en muisica, maestro y/o pedagogo. | foermacidn profesional -veinticuatro (24)
Cadigo: 51320085 meses ensefianza de la mdsica en
Versitn: 1 instituciones educativas
CULTURA ENTRENAMIENTO Licenciade o maestro en misica profesional en | Treinta y seis [36) meses de experiencia
AUDITIVO MUSICAL musica relacionados con el ejercicic de la
Cédigo‘:51320098 profesién u oficio abjeto de la formacién
Versién: 1 prefesional veinticuatro (24) meses de
labores en la docencia
CULTURA ENTRENAMIENTO El programa requiere de un equipo de | Treinta y seis (36) meses de experiencia
MUSICO VOCAL instructores conformado por: -profesional en | relacionados con el ejercicio de la
Codigo:51320081 musica vy pedageogo. -vecalista cantante | profesién u oficic objeto de la formacién
Versién: 1 profesional. profesional. Veinticuatra {24) meses de
) labores en la docencia
ESTRATEGIAS DE Profesional universitario en zlguna de las | Minimo 24 {meses) con el ejercicio de la
COMUNICACICN siguientes promociones: mercadologia | profesidn u oficio chjeto de la formacién
CULTURA INTEGRADA DE mercadeo publicidad ventas economia profesional vy un afic en labares de
MARKETING docencia en mercadeo.
Codigo:62110049
Versién: 1 ~
DEPORTE ESTRUCTURACION DE Profesional en deportes. Profesional en cultura | Minimo un (1) afic de experiencia laboral
PLANES DE fisica, recreacién y deporte. Licenciado en | en el drea seis {6} meses de experiencia
ENTRENAMIENTO educacion fisica. Profesional en ciencias del | docente
DEPORTIVO deporte. Licenciado en deportes.
Cédigo:52520061
Versién: 1 )
CULTURA FOTOGRAFIA APLICADA | Profesionales y/o tecndlogos en las dreas de | Minime tres afics de experiencia como
A LA MODA cemunicacién, disefio o fotografia. fotégrafo profesional
Cédigo:52430122 Minimo seis meses de experiencia
Versidn:1 o docente en el drea.
CULTURA FOTOGRAFIA DE Profesional o tecnélogo especializado en | Minimo 24 meses de vinculacién en ef
PRODUCTO fotografia, disefio grafico, publicidad, artista | drea  de  fotografia y  medios
Codigo:52210011 piastico, mercadeo y publicidad, disefio visual, | audiovisuales, de fos cuales 6 meses en
Varsién: 1 0 areas afines. orientacién de procesos de formacion
CULTURA FUNDAMENTOS DE Licenciado o maestro en musica profesional en | Treinta y seis (36) meses de experiencia
TECNICA VOCAL musica relacionados con el ejercicio de la
Cédigo: 51320097 profesian u oficio cbjeto de la formacion
Versién: 1 profesional  veinticuatre meses de
. labores en la docencia ]
DEPORTE FUNDAMENTOQS EN Frofesional en administracién deportiva. Experiencia laborai: minimo 12 meses en
ADMINISTRACION ‘licenciado en educacién fisica. atencidn al usuario o servicio al cliente o
DEPORTIVA ‘profesional def drea de la comunicacién | en animacién socio sociccuitural y 12
Codigo: 66420048 corporativa. meses de experiencia en organizacién de
Versidn: 1 -profesional  del drea de Iz sicologia | eventos deportivos.
organizacional Experiencia docente: minimo 24 meses
! Profesional al drea de la administracién con | en |abores de docencia relacionada con
énfasis en servicio al cliente servicic al cliente
DEPORTE GESTION DE LA CALIDAD | Profesional en administracion  deportiva. | Minimo 1 afio en la formulacian de
EN ORGANIZACIONES Especialista en administracidn  deportiva. | proyectos productivos para ef sector det
DEPORTIVAS Administrador de empresas con conocimlentos | deporte, la recreacién y la actividad
Codigo: 13410552 relacionados cen la gestion de la calidad. | fisica. Minimo 2 afios en la
Version: 1 Licenciado  en  educacidn  fisica  con | ejecucién y gestion de proyectos en las
!_especializacién en administracién instituciones
DEPORTE GESTION PARA Requisitos académicos: el programa requiere | Experiencia laboral: experiencia laboral
EVENTOS DEPORTIVOS de un equipo de instructores conformado por: | para profesional: 18 meses experiencia
LOCALES profesional en administracion  deportiva. | técnica er el drea de la administracidn
Codigo: 66420000 licenciado en deporte, actividad fisica y | deportiva y 6 rmeses experiencia
Versién: 1 recreacién. Profesional en deporte. docencia. Total 24 meses experiencia
faboral para tecndlogo: 24 meses
experiencia técnica en el drea
DEPORTE HABILIDADES Profesional del buceo instructor de buceo | Doce {12) meses de experiencia laboral

SUBACUATICAS BASICAS
Codigo: 84270020

certificado en bucec a pulmdn. Profesional en
cualguier 3drea  del conocimiento  con

especifica y seis (6) meses de experiencia
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Versidn: 1 certificacién  de  agencia nacional o | docente relacionada con la modalidad de
internacional en buceo. Certificado como | formacidn.
primer respondiente en actividades de buceoy
Primerecs auxilios con axigeno, expedida por
agencia nacional o internacicnal de buceo.
CULTURA INICIACION EN Licenciado o maestro en musica profesionzl en ) Treinta y seis (36) meses de experiencia
ARMONIA MUSICAL musica relacionados con el gjercicio de la
Cdédigo: 51320068 profesion u oficio objete de fa formacian
Versién: 1 profesional  veinticuatro  meses  de
labores en la docencia.
CULTURA INICIACION EN LA Licenciado o maestro en musica profesional en | Treinta y seis {36) meses de experiencia
EJECUCION DE LA musica trompetista relacionados con el egjercicio de Ia
TROMPETA Cédigo: profestién u oficio objeto de la farmacién
51320071 profesional veinticuatro (24) meses de
Versién: 1 laberes en la docencia.
CULTURA INMERSION A LA El programa requiere de un tecndlege o | Con  veinticuatro  (24) meses de
FOTOGRAFIA DIGITAL profesional en comunicacidén  social y/o | vinculacion laboral en produccién de |
Cédigo: 52210009 director de fotografia y/o fotdgrafo. fotografias. Experiencia docente minimo
Versidn: 1 de doce (12) meses.
CULTURA INTERVENCION A licencizdo en educacién fisica, recreacion y | Minimo 24 meses de vinculacion laboral
GRUPOS SOCIALES deporte tecndlogo en recreacion especialista | con el drea de su profesion. Minimo 12
DESDE LA RECREACION en gest 6n de proyectes. meses en experiencia docente. 12 meses |
Codigo: 63420042 en trabajo comunitario.
Versién: 1
CULTURA LA MEZCLA : EN LA Titulo arofesional universitaric en disciplina | Treinta y seis (36) meses de experiencia:
PRODUCCION DE AUDIO | académica del nucleo basico de musica del drea | de Jos cuales veinte y acho (28) meses
Cadigo: 41311281 de conocimiento: belias arte con énfasis en | astardn relacionados con el ejercicio de
Version: 1 producion audio digital licenciado en musica, | la profesidon u oficio objeto de la
licenciado en pedagogia musical, maestra en | formacidn profesional y ocho {8} meses
musica. maestro en piano y guitarra, y/o | enlaboresde docencia.
ingenieria de sonido, y sus afines relacionado
con la red de cultura en la cual estén asociados
los programas de formacién que impartird en
su desempefio.
Titulo de tecndlogo, o técnico prefesional, en
disciplina académica del nuicleo bdsico de
musica del drea de bellas artes produccidn de
audio, relacionado con la red de cultura en |z
cual estin asociados los programas de
formacion que impartird en su desempefio
CULTURA LA PRODUCCION DE Titulo profesional universitario en disciplina | Veinticuatro (24) meses de experiencial
AUDIO EN EL PROCESQ académica del niicleo basico de musica deldrea | de los cuales dieciocho {1R) meses
DE GRABACION Cédigo: | de conocimiento: bellas artes  can énfasis en | estaran relacionados con el ejercicio de
41311278 produccion audio digital la profesién u oficio objeto de la
Version: 1 formacion profesional y seis (6) meses en
labores de docencia.
CULTURA LECTURA RITMICA Licenciado o maestro en musica profesional en | Treintay seis (36) meses de experiencia
BASICA Cédigo: musica relacionados con el ejercicio de Ia
51320076 profesién u oficio objeto de |z formacién
Versién: 1 profesional veinticuatro (24) meses de
labores en la docencia
CULTURA LENGUAJE CORPORAL Profesional en artes escénicas. Profesional en | Veinticuatro (24) meses de experiencia

TEATRAL Cédigo:
51350013
Versién: 1

programas de formacién relacionados con los
procesos de realizacion de las artes escanicas,
artes cel espectaculo, expresion

laboral en el desarrollo de actividades
relacionadas con las artes escénicas,
formacion del actor, exprasion corporal,
de acuerde con las siguientes opciones:
veinticuatro {24) meses de expariencia:
en formacién profesional y doce (12)
meses en labores de docencia en artes
ascénicas, formacion del actor
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DEPORTE LIDERAZGO EN LA Licenciado en educacién fisica, profesional en | Minimo dos afios en creacién de
ACTIVIDAD DEPORTIVA deporte con formacion especializada en el drea | programas  relacionados  con  la
Y LA RECREACION de la sociclogia, la administracién deportivayla | investigacién comunitaria. Minimo dos
Cédigo: 63420043 gestion comunitaria. Especialista en | afios en la ¢reacién de proyectos en fas
Versién: 1 administracién  deportiva. Especialista en | instituciones plblicas
mercadec deportivo. 7
CULTURA MANEJO DE LA Licenciado o maestro en musica profesional en | Treinta y seis (36) meses de experiencia
ARMONIA MUSICAL musica relacionados con el ejercicio de Ia
Cadigo: 51320069 profesién u sficio objeto de Ia formacion
Versién: 1 profesional  veinticuatro meses de
laberes en la docencia.
DEPORTE MARCO NORMATIVO | Administrador deportivo y/o especialista en | Minimo 24 meses de vinculacion laboral
DEL PEPORTE, LA i alta gerencia y desarrollo deportivo con del deporte, la recreacidn y Ia
RECREACION Y LA i actividad fisica minimo 24 meses de |
ACTIVIDAD FISICAEN | experiencia en proceses formativos.
COLOMBIA Cédiga: |
41311282
Versién: 1
|
DEPORTE MATRIZ PARA LA j Profesional o licenciado en: deportes y | Dieciochs (18) meses en realizacion de
FUNDAMENTACION DE recreacion, educacién fisica v recreacién, | eventos recreativos. Sais (6) como
LA RECREACION Cédigo: | educacion o recreacién instructor sena,
41311307
Versién: 1
DEPORTE NATACION ESTILO I - Licenciado en educacicn fisica, profesional en | Experiencia laboral:
ESPALDA. Cédigo: | cultura fisica, deporte y recreacion o | -tecndlogo: veinticuatro (24) meses de
52510025 profesional en clencias del deporte o afines, | experiencia refacionadas con el ejercicio |
Version: 1 preferiblemente con especializacidn en el 4rea | de la profesidn v oficio chijeto de fa
objetc de la formacidn. formacién profesional,
. Tecndlogo en entrenamiento deportive o | -profesionai o licenciado: doce (12)
i afines. meses de experiencia relacionadas con
el ejercicio de la profesidn u oficio objeto
de la formacién profesional.
i Experiencia docente:
{ -tecndlogo: minimo doce {12} meses en
labores de docencia,
DEPORTE NATACION ESTILO Requisitos  académicos:  -licenciado  en -tecndlogo: veinticuatro (24) meses de
LIBRE. Cédigo: | educacidn fisica, profesional en cultura fisica, experiencia relacionadas can el ejercicio
52510023 deporte y recreacion o profesicnai en ciencias | de la profesién u oficio objeto de {a
Version: 1 del deporte o afines, preferiblemente con | formacion profesionat.
i especializacién en el drea objetc de la | -profesional o licenciado: doce {12)
formacian. meses de experiencia relacionadas con
el ejercicic de la profesién u oficio objeto
; de la formacién profesional.
-tecndlego: minimo doce {12) meses en
labores de docencia. -profesional o
licenciado: minimo seis {6} meses en
labores de dacencia.
DEPORTE NATACION ESTILO Requisitos académicos: Experiencia laberal:
PECHO. Cadigo: - licenciado en educacicn fisica, profesional en | - tecndlogo: veinticuatro (24) meses de
52510024 cultura  fisica, deporte y recreacidn o experiencia relacionadas con el ejercicio
Versién: 1 profesional en ciencias del deporte o afines, | de Ia profesidn u oficio objeto de la
preferiblemente con especializacién en el 4rea | formacitn profesional.
; objeto de fa formacién. - profesioral & licenciado: doce  (12)
! meses de experiencia relacionadas con
! el ejercicio de |3 profesién u oficio objeto
r de la formacién profesional.
‘ Experiencia docente: -
i profesienal o licenciado: minimo seis (6)
i meses en labores de docencia.
DEPORTE NAVEGACION } Profesional del buceo instructor fe buceo Experiencia laboral: doce {12) meses de
SUBACUATICA Cédigo: | certificado en navegacién  subacudtica. | experiencia laboral especifica,
84270027 ’ Profesional en cualquier 4rea del conocimiento |
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Version: 1 con ce-tificacién de agenciz nacional o | Experiencia docente: seis (6) meses de
internacional en buceo, Certificado cemo | experiencia docente relacionada con la
primer raspondiente en actividades de buceoy | modalidad de formacién
primeras auxilios con oxigeno, expedida por
agenciz nacional o internacional de buceo. 3

DEPORTE PILATES CON BALON Licenciado educacién fisica y/o licenciado en | Minimo 24 meses de vinculacion laboral
Codigo: 52520050 deporte y/o profesional en ciencias del deporte | con el area de la actividad fisica.
Versién: 1 y/o profesional en depertes y/o profesional en Especialista  en actividad  fisica,
cultura fisica. especialista en ejercicio fisico,
especialista en entrenamiento deportive
DEPORTE PILATES CON BANDAS Licenciado educacion fisica y/o licenciado en | Minimo 24 meses de vincutacion labaral
ELASTICAS deporte y/o profesional en ciencias def deporte | con el area de la actividad fisica.
Cddigo: 52520051 yfo protesional en deportes y/o profasional en | Especialista en actividad  fisica
Version: 1 cultura “isica especialista en  ejercicio  fisico,
_ especialista en entrenamiento deportivo
DEPORTE PROMOCIONAR Licenciado en educacién fisica o profesional en | Minime 24 meses de vinculacion laberal
ACTIVIDADES FISICAS cultura fisica y deporte o areas afines con | con el drea de la actividad fisica.
COMO HABITO DE VIDA | especia izacién en ejercicic fisico para la salud. Especialista en actividad  fisica,
SALUDABLE Codigo: especialista an gjercicio fisico,
52520055 especialista en entrenarniento deportivo
Version: 1 J
DEPORTE RESCATE EN ESPACIOS - Instructor del nivel profesional, tecndlogo, | - instructor avalade por la direccién |
CONFINADOS Codigo: | técnico o bombero con  certificacion  en nacional de bomberos de colombia y por
63640000 seguridad y salud en el trabajo o gestidn del | una institucién educativa reconocida,
Versidn: 1 riesgo con mas de tres (3) afhos de expferiencia
en instruccién. - minimo 10 ahos de :
experiencia en un cuerpo de bomberos
- legalmente constituido -
CULTURA TECNICA VOCAL Profesional en artes escénicas. Profesional en | Veinticuatro (24} meses de experiencia
ESCENICA Codigo: | programas de formacién relacionados con los | laboral en el desarrolio de actividades
51350014 procesos de realizacion de las artes escénicas, | relacionadas con las artes escanicas,
Versidn: 1 artes dal espectaculo, expresion formacion del actor, expresion corporal,
de acuerdo con las siguientes opciones: |
veinticuatro (24) meses de experiencia:
en formacien profesional y doce {12}
meses en labores de docencia en artes
escénicas, formacion  del  actor,
actuacidn, expresion corperal.
| CULTURA TECNICAS DE El programa requiers de un equipo de | Treintay seis (36) meses de experiencia
ILUSIONISMO Y instructares que certifiguen ser profesicnales relacionados con el ejercicio de la
PRESTIDIGITACION en artes escénicas con especialidad en circo, | profesion u oficic objeto de la formacién
Cédigo: 52320006 licencizdos en educacion artistica, | profesional. veinticuatro {24) meses de
Versidn: 1 profesionales en artes escénicas con énfasis en jlabaores en docencia en circo y artes
magia g ilusionismo. circenses. ]
P TECNICAS EN Profes onal en escritura de comedia para | Experiencia [aboral:
CULTURA ESCRITURA DE televisién. {con titula profesianal) experiencia minima de 10 afios como
COMED!A PARA libretista de comedia televisiva soportar
TELEVISION Cadigo: los proyectos en los que hz participado
51210005 Experiencia académica:
Versin: 1 Minimo un afo {1) como formadoe en
instituciones de educacion supericr
CULTURA TECNICAS PARA DANZA Licenciado o maestro en danzas profesionalen | Treinta y seis {36) meses de experiencia
TRADICIONAL Cadigo: artes escénicas con énfasis en danzas relacionados con el ejercicio de la
51340019 profesién u oficio otjeto de la formacion
Versién: 1 profesional veinticuatro {24) meses de
L lahores en la docencia. ]
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CULTURA TECNICAS PARA EL Profesional o tecndlogo con estudios de | Dos (2) afios de experiencia laboral en el
DISENQ Y LA CREACION pregrado en disefio grifico, artes plasticas, | area de disefo, ilustracién, publicidad y
DE PERSONAJES publicista, ilustrador. seis meses de experiencia docente.
Cédigo: 52410386
Versién: 1
CULTURA TECNICAS PARA Profesional o tecndlogo con estudios de | Dos(2) afos de experiencia lahoral en el
FOTOGRAFIA DIGITAL pregrado en disefiador grafico, artes plasticas, | drea de disefio. Y seis meses con
Cddigo: 52410305 disefiador publicitario, publiista, fotografo, | experiencia en docencia.
Versidn: 1 ilustrador.
CULTURA TECNICAS PARA LA Profesional en artes escénicas. Profesional en | Veinticuatro (24} meses de experiencia
IMPROVISACION programas de formacion reiacionados con los | laboral en el desarrollo de actividades
TEATRAL Cédigo: procesos de realizacidn de las artes escénicas, | relacionadas con las artes escénicas,
51350015 artes del espectaculo, expresién corporal, | formacidn del actor, expresién corporal,
Version: 1 formacion del actor de acuerdo con las siguientes opciones:
veinticuatro (24) meses de experiencia
en formacién profesional y doce (12)
meses en {abores de docencia en: artes
escénicas,  formacion  del  actor,
_ actuacion, expresién corporal.
DEPORTE TECNICAS ¥ EVENTOS Titulo profesional en discipliina académica del | Veinticuatro (24) meses de experiencia:
RECREATIVOS nicleo basico de conocimiento en: deportes, | de los cuales dieciocho {18) meses
Codigo: 41311284 educacidn fisica y recreacion. estardn relacionados con la realizacion
Versidgn: 1 de eventas recreativos y seis (6) meses
N en labores de docencia.
DEPORTE VOLUNTARIADO Profesional en administracién  depaortiva. | Experienciz laboral: minimo 12 meses en
DEPORTIVO Y SERVICIO Licenciado en educacién fisica. Profesional del | atencidn al usuario o servicio al cliente o |
A CLIENTES Codigo: dgrea de la comunicacidn corporativa. | en animacién socic sociocultural y 12
66420047 Profesional del drea de fa sicologia | mesesde experiencia en organizacion de
VersiGn: 1 organizacional profesional del Frea de la | eventos deportivos.
administracidn con énfasis en servicio al cliente | Experiencia docente: minimo 24 meses
en labores de docencia relacionada con
servicio al cliente
DEPORTE VOLUNTARIADO Especialista o profesional en administracién | Minimo 2 afios en docencia relacionada

DEPORTIVO Y SERVICIO
AL CLIENTE Cédigo: 6
52520062
Versién: 1

deportiva. Licenciado en educacién fisica.
Profesional del drea de la comunicacidn
corporativa. Profesional del drea ae 1a sicologia
organizacional profesicnal del adrea de Ia
administracion con énfasis en servicio al cliente

con servicio 2l cliente, Minimo 2 afgs en
formacién o] animacién socio
sociocultural,

Servicio al cliente. Manejo de

herramientas tecnoldgicas,

COMPLEMENTARIA VIRTUAL

De acuerdo con la asignacién de la Direccién de Formacién Profesional, la necesidad de instructores para

complementaria virtual s la siguiente:

PROGRAMA DE PERFIL DE CANTIDAD DE
FAMILIA FORMACION FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTRUCTORES
! Doce (12} meses de experiencia
Fundamentacién en relacionados con el ejercicio de Ia
técnica vocal profesion U oficio objeto de la formacian
. lLicenciado © maestro en | Profesionalveinticuatro mesesde labores
MusIca CODIGO: 51320102 | musica €n la docencia. !
Doce (12) meses de experiencia en
labores de formacion profesional vy
‘ VERSION: 1 docencia en ambientes virtuales de
aprendizaje o tutor virtual,
Elementos para la Requisitos académicos: Experiencia laboral:
DEPORTE administracién Profesional en administracion | Minimo  veinticuatro {24) meses de 1
deportiva deportiva i}ﬂgiacidn laboral con el deporte, {a
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PROGRAMA DE PERFIL DE CANTIDAD DE
FAMILIA FORMACION FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTRUCTORES
Profesional en administracion | Recreacién y la actividad fisica.
cODIGO: 05130013 | de empresas, | Experiencia docente:
VERSION: 1 preferiblemente con ! Minimo veinticuatro (24) meses de
especializacion en alta | experiencia en procesos formativos,
gerencia y desarrollo | relacionados con el drea de formacion, I
deportivo. i
Requisitos académicos:
Titulo profesional
Contextualizacion del | universitario en  discipiina | Veinticuatro {24} meses de experiencia: ;
producto artesanal scadémica del nicleo basico | € 10s cuales dieciocho {18) meses
de Conocimiento en: disefia, Estaran relacionados con el ejercicio de la
. . o artes plasticas, visuzles nrofesién u oficio objeto de la
COD:IiOR'SIE)ﬁ?ZH afines o :r: el nicles basico d: Formacién profesignal y seis (6) meses en
’ ingenieria industria! y afines. labores de docencia.
|
Alternativa 1
Titulo profesional en | Alternativa 1
ARTESANIAS disciplina  académica  del | Veinticuatro {24) meses de experiencia: 1
Metales precioses y nucleo basico de | de los cuales dieciocho {18) meses
aleaciones para joyerfa |, conocimento  en otros a | Estardn relacionados con el ejerciciodela
programas asociados 3 bellas | profesién u oficio objeto dela
artes o ingenierfa industrial | Formacién profesional y seis {6) meses en
afines y disefio. labores de docencia.
Alternativa 2 Alternativa 2
cODIGO: 84240189 Titulo de tecndlogo o téenico | Treinta y seis (36) meses de experiencia:
profesional en  disciplina | de los cuales dieciocho (28) meses
i académica del nucleo Basico | Estardn relacionados con el ejercicio de la
VERSION: 1 de conocimiento en otros a | profesidn u oficio objete de la formacion
programas asociados a bellas | profesional y seis (6) meses en labores de
artes a ingenieria industrial | docencia.
afines y disefio.
Experiencia laboral: minimo (2) afios, en
el desarrollo de acciones para la
VIVAMOS EL Restaurador ~ de  bienes | implementacién de politicas, normas,
PATRIMONIO. muebles, restaurador de | acciones de manejo, gestidn y proteccion
bienes inmuebles, maestro en | del patrimonic cultural colombiane.
z . . EXPERIENCIA EN DOCENCIA
formacidn en  patrimonio
VERSION: 2 cultural colombiano.
Minimo seis {6} de experiencia docente
en el drea objeto de la formacidn.
TURISMO 1
Experiencia labaral: minimo (2) afics, en
PROTEJAMOS EL Restaursdor  de  bienes | & desarrollo de acciones  para la
PATRIMONIO muebles, restaurador  de implementacién de politicas, normas,
bienes nmuebles ¢ maestro acciones de maneja, gestién y proteccion
cODIGO: 13530516 en Ab'ehzfs artes, anFropélogo' del patrimanic cultural colombiano.
socidlege o historiador con
formacién  en  patrimonie | Experiencia en docencia: minimo seis (6)
VERSION: 1 cultural colombiano. de experiencia docente en ¢l drea objeto
de la formacion.
BILINGUISMO:

wewWLsENa.e oo
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. | CANTIDAD DE
|
PROGRAMA DE FORMACIQN ; INSTRUCTORES
Bilingliismo presencial 6
i
Bilingliismo virtual | 2

En cumplimiento de fa circular 3-2018-000237 del 12/12/2018 se relacionan los perfiles para la contratacién
de instructores de bilingitismo.

Titulo profesional universitario en cualquier niicleo basico de conocimiento. Nivel de
Alternativa Lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4
1: habilidades de dominio de lengua (comprensién oral, comprensién escrita, produccion
oral y produccion escrita). Veinticuatro (24) meses de experiencia en la
instruccién/docencia de lengua extranjera a impartir.

Titulo de tecnélogo en cualquier nucleo basico de conocimiento. Nivel de Lengua
Alternativa certificado™® minimo nivel B2 de acuerdo con el MCER. en cada una de las 4 habilidades

2: de dominio de lengua (comprension oral, comprension escrita, produccién oral y
produccion escrita). Treinta (30) meses de experiencia en la instruccidn/docencia de
lengua extranjera a impartir. N

*Los examenes de lengua admitidos deben tener una vigencia maxima de 2 afios y son aquellos enlistados
en la Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del Ministerio de Educacién Nacional. No se aceptan aquellos
examenes catalogados en esta Resolucion come “Clasificacion {Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios {Young
Learners)” y “Jovenes (Teenagers)”.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro de
Formacién en Actividad Fisica y Cultura de Ia Regional Distrito Capital del SENA, requiere contratar [os
servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacién:

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las dependencias
responsables de |a prestacién de los servicios de formacién profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la
promocion y el desarrollo del empresarismo, la formacion orientada por parte del Centro de Formacion en
Actividad Fisica y Cultura se genera como respuesta al Plan nacional de desarrollo 2019- 2022 en el “Pacto
por la proteccidn y promocion de nuestra cultura y desarrolio de la economia naranja” en la que su objetivo
base es “mas actividades artisticas y culturales y desarrollo de nuevos emprendimientos productivos para la
consolidacién de las industrias creativas y culturales” aportando al desarrollo de las regiones que atiende.
Respondiendo a la necesidad social de generar procesos de formacién artistica y cultural impactando
diferentes dreas segln su diversidad, preparando nuestros aprendices para los retos de la cuarta revolucion
industrial y a la planeacion estratégica de nuestra entidad para cumplir con las metas asignadas para el drea
de formacién titulada la cual corresponde a 9.160 cupos, formacion complementaria presencial con una meta
de 55.863 cupos y para formacién virtual 20.640 Cupos para la presente vigencia, y teniendo en cuenta que
el Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura Regional Distrito Capital del SENA no cuenta con personal
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de planta suficiente, se hace necesario la contratacién de ciento cuatro (104) personas para prestar los
servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral de forma
presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la Formacion, para atender la Formacion titulada y
complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el Centro
de Formacion en Actividad Fisica y Cultura, fortaleciendo tas reas de deportesy actividad fisica, v culturales
en las dreas de musica, artes escénicas y audiovisuales para el crecimiento de la industrias culturales y
creativas pilar del gobierno nacional; evidenciaday sustentada en el plan de contratacién de Instructores del
Centro y el Plan Anual de Adquisiciones, sin embargo de acuerdo con el presupuesto asignado en resolucién
de apertura en el proyecto ley BPIN mejoramiento del servicio de formacion profesional del SENA nacional,
no se puede garantizar la vigencia de acuerdo con calendario académico por lo cual se ha realizado solicitud
de adicién presupuestal a la Direccidn de Formacion Profesional; para la presente contratacion se estipulan
los siguientes plazos:

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de Formacion en Actividad
Fisica y Cultura Regional Distrito Capital, personal suficiente, 1a alternativa legal con que cuenta fa entidad
para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de ciento cuatro {104) contratos de
prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarroliar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de fa entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados.// En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones
sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

por 1o anterior, la mejor opcidn legal con gue se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de ciento cuatro (104) contratos de prestacion de servicios con personas
naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en
este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. EL CONTRATISTA debera cumplir con ciento sesenta (160) horas de formacién mensual o las que le sean
asignadas en su programacion.
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AREA FORMACION PLAZO CANTIDAD
INSTRUCTORES
TITULADA Siete (7) meses 69
BILINGUISMO Siete (7) meses 6
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Siete {7) meses 23
[ COMPLEMENTARIA VIRTUAL Siete {7) meses |
BILINGUISMO VIRTUAL Siete (7) meses N
COMPLEMENTARIA VIRTUAL -Turismo Dos (2) meses y nueve (9} dias 1 |
TOTAL INSTRUCTORES 104
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2. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional integral
y presentar los reportes de notas de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

3. Reportar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades relacionadas con el proceso de
Formacién Profesional Integral, garantizando la calidad de !a formacién v su coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién de las rutas de aprendizaje - Registro
de los juicios evaluativos del reconacimiento de aprendizajes previos, asistencias, entre otros.

4. Verificar el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e informar las
novedades por escrito al inicio de la formacién a la Coordinacion de Administracién Educativa, garantizando
que estos datos al finalizar la formacién se encuentren correctos para iniciar el proceso de certificacion.
5.Informar a la coordinacién de Administracién Educativa mediante correo electrénico las novedades que se
generen de |a verificacién de registro de datos en el aplicativo SOFIAPLUS para cada ficha asignada previo a
la inscripcion de aprendices en los diferentes cursos de formacion complementaria.

6. Entregar registro fotografico e informacién bésica de todos los aprendices de las fichas asignadas al inicio
de la formacion a la Coordinacién de Administracion Educativa para la respectiva carnetizacion.

7. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento a los aprendices cuando se requiera.

8. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de los aprendices y el reconocimiento
de aprendizajes previos relacionados con el drea de formacién.

3. Participar en procesos de promocién y publicidad de los programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y/o actividades de Divulgacién Tecnologica, proyectos de cooperacion Nacional e internacional,
programados por el Centro de Formacién dentro y fuera de las instalaciones del Centro de Formacian.

10. Apoyar la elaboracién de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacién ptiblica
relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional del Centro de Formacién en Actividad Fisica
y Cultura, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se reqguiera.

11. Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes
imparte Formacion Profesionaf.

12. Realizar actividades relacionadas con el drea de investigacién cuando se hayan aprobado proyectos al
Centro de Formacién, registrando productos concretos segun lineas programdticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias de las condiciones de calidad para los registros calificados de los programas
de formacién que estén en ejecucion.

13. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas
nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera.

14. Participar activamente en el logro de los indicadores de alta calidad establecidos para el Centro de
Formacion.

15. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacién asi como el aseo y cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de ios mismos.

16. Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo correspondiente para el (ltimo pago.

17. Capacitarse y formarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacién como minimo con nivel A2,

18. Efectuar el pago al sistema de Seguridad Social Integral (salud y pensién y Riesgos Laborales) con base en
el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato como soporte de las cuentas de
cobro. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones ser4 causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas.

19. Las demds actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al contratista con ocasién
de la ejecucion del objeto contractual.

31

GTH-F-C75 V.04




A

20. Las demads que por ley le correspondan. O D 5 O
3, identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 2993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrar por el término estrictamente indispensable.

4, Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientas y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacidn,
capacidad de trabajo en equipo v liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
£l domicilio contractual serd la ciudad de Bogotd D.C.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulto
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo la modalidad
de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones y de acuerdo con los
rangos estipulados en la tabla 1. “Tarifas Contratacion de Instructores” del Plan de accion 2020 -
Lineamientos Operativos:

TABLA 003 FORMA DE PAGO

MO
N° PRIMER PAGOS N PAGOS rr::\g;i Pago abril Page julio U:l:so VALOR
PAGO IGUALES 1GUALES TOTAL VALOR TOTAL DE LA
PLAZO CONTR IGUALES CADA CONTRATACION
ATISTAS {4 dias 23 dias 23 dias (10 dias CONTRATO
eners) diciembre}) ]
- febrero,
marzo,
Siete 100 505.353 3.790.150 5 mayo, 2.905.782 2.905.782 1.263.383 26.531.050 2.653,105.000
7 Junio,
meses agosto
‘ 1 I J
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febrera,
marzo,
Siete 3 393.542 | 2.951.568 5 mayo, 2.262.860 | 2262859 | 983.856 | 20.660.976 £1.982.928
7 junia, .
meses agasto !
1
dos (2}
meses 1 0 3.790.150 2 febrerc, 0 0 1137.045 | B8.717.345 8.717.345
Y marza
nueve
(9} dias
108 $2.723.805.273
TOTAL

Se fija como valor total para la presente contratacién la suma de DOS MIL SETECIENTOS VEINTITRES
MILLONES OCHOCIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($2.723.805.273). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista asi:

PLAN DE PAGOS

PERFIL
INSTRUCTOR

CANTIDAD
INSTRUCTORES

PLAZO

PLAN DE PAGOS

PROFESIONAL

100

Siete
(7)

meses

Cien (100} contratos par la suma de DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES
MILLONES CIENTO CINCC ML PESOS M/CTE ($2.653.105.000), cada uno por valor de
VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA ¥ UN MIL CINCUENTA PESOS M/CTE.
{$26.531.050). Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago propercional por el mes de enero de 2020 por valor de
QUINIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($505.353
}. b. Cinco (5) pagos iguales por los meses de febrero, marzo, mayo, junio, agosto de
2020, por vator de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA
PESOS M/CTE. ($3.790.150) cada uno. ¢j Dos (2) pagos iguales proporcionaales
correspondientes a los meses de abril y julio de 2020 por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($2.905.782}
cada uno. Y d) Un (ltimo pago proporcional correspondiente al mes de septiembre
2020 por valor de UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
QCHENTA Y TRES PESQS M/CTE. {51.263.383).

TECNOLOGO

Siete
(7)
meses

Tres (3) contratos por la suma de SESENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA
Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTIOCHQ PESOS M/CTE {$61.982.928), cada uno por
valor de VEINTE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS
PESOS M/CTE. {$20.660.976) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un primer pago proporcional por el mes de enera de 2020 por
valor de TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL QUINIENTOS CUARENTA ¥ DOS PESOS
M/CTE. {$393.542). b. Cinco (5) pagos iguales por los meses de febrero, marzo,
mayo, junio, agosto de 2020, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA
¥ UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($2.951.568) cada uno. ¢}
Dos {2) pagos iguales proporcionaales correspondientes a los meses de abril y julio
de 2020 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($2.262.869) cada uno. Y d) Un
dltime pago proporcional correspondiente al mes de septiembre 2020 por valor de
NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE.
($983.856). o

PROFESIONAL

Dos {2)
meses

Un (1) contrato por la suma de OCHO MILLONES SETECIENTOS DIECISIETE MIL

TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ({$8.717.345). Esta suma serd
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y nueve | pagada por el SENA at contratista de la siguiente manera: a) Dos (2) pagos iguales por
{9) dias | los meses de febrero y marzo de 2020 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTCO CINCUENTA PESOS M/CTE. (53.790.150) cada uno. ¥ b} Un {1}
dltimo pago proporcional correspondiente al mes de abril 202C por valor de UN
MILLCN CIENTO TREINTA Y SIETE MIL CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE.

(61.137.045).

NOTA: Se aclara que los periodos en los cuales no se va a pagar valor alguno al contratista corresponde al
periodo de receso de la Semana Santa en el mes de abril y la Semana de la Confraternidad como receso
institucional del Sena en el mes de julio.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagaré los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberda constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% de!
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro {4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estata! de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) E! incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de los servicios contratados, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las
multas y de la cldusula penal pecuniaria.

10. Supervisién:

La supervision del contrato estara a cargo de:

1_' NOMBRE CARGO AREA
| Julio Alejandro Sanabria Vargas P-ofesional G02 Lider registro calificado |
WL BENE LS 34
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Adriana Melo Fajardo Profesional G0O3 ! Lider relaciones corporativas

(050

Andrea Paola Suesca Viasus Profesional GO1 _ ‘ Coordiandora Administracion Educativa

—ed

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago,
Subdirector del Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura designard nuevo, para lo cual no se
requerira de modificacién contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacién cebijado por un acuerdo comercial: Sl NO X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI._ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable;

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que lo entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que, el comité de verificacion de requisitos y escogencia de contratistas, revisara y validard la documentacién
presentada por el contratista y verificard el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia requerida para la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su drea,
por tanto recomendard la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin gue sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por
la Secretaria General.

Se expide en Bogotd D.C a los 16 dias de enero de 2020

-

/ L

j GIOVANNI LOZANO BOLIVAR
Subdirector €€ntro de Fofmacién en Actividad Fisica y Cultura

Proyecto: Vanesa Rodriguez, Secretaria
Reviso: Andrea Paocla Suesca, Profesio

WSAWL.SQNa, 80t a0 35
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7Av FORMATO ANALISIS DEL SECTOR U O 5 O

ANEXO 1
1. OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacion profesional integral de forma
presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacién, para atender la formacion titulada vy
complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el centro de
formacién en actividad fisica y cultura.

2. CLASIFICACION UNSPSC

£l objeto contractual se clasifica en et siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacidon UNSPS

Clasificacién UNSPSC Segmento Familia
80111504 80 Servicios de Gestidn, Servicios 11 Servicios de
Prafesionales de Empresa y Servicios Recursos humanos
Administrativos

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen mualtiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractuat, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha
determinado que la persona a contratar deber ser:

Idoneidad: De conformidad con el perfil descrito en los disefios curriculares, se establecen los requisitos
minimos académicos que deben cumplir los instructores de cada una de las dreas de acuerdo con los programas
de formacién del Centro: Educacién y Experiencia relacionada

DETALLE DE PERFILES INSTRUCTORES FORMACION TITULADA
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR O O 5 O
ESPECIALIDAD PROGRAMA DE EDUCACICN EXPERIENCIA RELACIONADA
FORMACION
DEPORTE L} pregrama reguiere de un equipode | Minimo 24 meses de virculacian {aboral
TECNOLOGO EN ACTIVIDAD | instructores técnicos, conformado | con el rea de su profesidn
FISiCA por: Especialista en actividad fisica
Licenciade educacion fisica y/o | Especialista en ejercicio fisico
licenciado en deporte y/o profesional | Especialista en entrenamiento deportivo
Codigo: 525201 en ciencias del deporte vy/fo
Profesional  en  deportes  y/o
Versién: 100 profesional en cultura fisica
Técnico en APH.
Medico deportélogo.
Nutricionista.
Administrador deportivo.
Licenciado en idiomas.
DEPORTE TECNOLOGO EN El programa requiere de un equipo de | Minimo 24 meses de vinculacién laboral
ENTRENAMIENTO instructores técnicos, conformado | con el area.
DEPORTIVO por:
Profesional en Deportes.
Codigo: 525203 Profesional en  Cuitura  Fisica,
Recreacién y Deporte.
Versidn: 100 Licenciado en Educacion Fisica.
Profesional en Ciencias del Deporte.
Licenciado en Deportes.
Especialistas en desarrollo humano
Expertos en manejo de las TIC
DEPORTE TECNOLOGQ EN GESTION El programa requiere de un equipo de | Minimo 24 meses de vinculacién laboral
DE SERVICIOS RECREATIVOS | instructores Técnicos, conformado | con el area de su profesién,
por: Experiencia docente.
Cddigo: 634207 Tecndlogo en Recreacion Dirigida. Trabajo comunitario
Profesional de las ciencias sociales v  Especialista o experto en dreas afinesala
Versidn: 100 humanas. recreacion.

Licenciados de Educacion  Flsica,
Recreacion y Deporte.

Profesionales con especializacion en
areas atines.

Profesional en Recreacion.

DEPORTE TECNICO EJECUCION DE tl programa requiere de un equipode | Tecndlogo: veinticuatro (24) meses de
PROGRAMAS DEPORTIVOS instructores cenfermado por: un | experiencia relacionadas con el ejercicio
enfermern, profesional, o médico | de la Profesidn u oficio objeto de la
general, o tecndloga en salud, o | formacidn profesional.

Codigo: 664210 tecndlogo en APH, o tecndlogo en | Profesional o licenciado: doce {12) meses
enfermeria o en cuidado integral del | de experiencia relacicnadas con el
Version: 1 paciente urgente. ejercicic de la Profesidn u oficio objeto

de la formacion profesional.

Experiencia docente:

Tecndloge: minime doce {12) meses en
labores de docencia.

Profesional o licenciade: minime doce
[12) meses en labores de docencia.

Tecndlogo en entrenamiento | Tecndlogo: veinticuatro {24) meses de
deportive o afines. Profesional | experiencia relacionadas con el ejercicio
licenciado en educacion fisica o | de la Profesién u oficic objeto de la
profesional en cultura fisica, deporte | formacion profesional.

y recreacién o profesional en ciencias | Profesional o licenciado: doce (12) meses
del deporte o afines, de experiencia relacionadas con el
ejercicio de la Profesién u oficio objeto
de |z formacion profesional.

Experiencia docente:

Tecndlogo: minimo doce (12) meses en
labores de docencia.

GTH-F-076 V01
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Profesional o licenciado: minimo seis (6)
meses en labores de docencia.

Profesional en idiomas o lenguas
modernas, con conocimiento  del
idioma inglés.

Debe tener y demostrar mediante
examen internacional acreditade, un
nivel miime de C1, de acuerdo al
MCER.

temastrar vinculacidn labaral minime de
dos afios, como docente en una
institucion educativa publica o privada, o
en un instituto de ensefianza de lenguas.
Tecnologo: Minimo doce (12) meses en
labores de docencia.

Profesional o licenciado: Minimo doce
{12) meses en labores de docencia.

Para el desarrollo integral de esta
competencia se requiere la
participacion de diferentes
profesionales asociados a

Perfiles académicos relacisnados can
los resultados de aprendizajes
especificos, asi:

Opcion 1: certificacidn en formacion
basada en competencias laborales
y/o en aprendizaje por proyectos o
relacionadas.

Qpcidn 2. Profesional cun tenga

competencias humanisticas y
formacidn  en  clencias  humanas.
Profesional educacién fisica,

recreacidn y departes.. profesional
ciencias de la salud ocupacional,

Tener experiencia minima en procesos
de formacién o actividades laborales de 2
afios en el area de desarrollo humano
con el enfoque basado en competencias
laborales.

DEPORTE

TECNICO EN ELECUCION DE
EVENTOS DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS

Codign: 664209

Version: 1

El programa requiere de un cquipo de
instructores  conformado  por: un
enfermero

Profesional, o meédico general, ©
tecndlogo en salud, o tecnalogo en
APH, o tecndlogo en Enfermeria o en
cuidado integral del paciente urgente.

lecndlogo: veinticuatro {24) meses de
experiencia relacionadas con el ejercicio
de {a Profesion u oficie objeto de la
formacidn profesional.

Profesional o licenciade: doce {12) meses
de experiencia relacionadas con el
ejercicio de la Profesion u oficio objeto
de la formacién profesional.

[xperiencia docente:

Tecndlogo: minimo doce (12} meses en
labores de docencia.

Profesional o licenciado: minimo doce
(12} meses en labores de docencia.

Tecndlogo en recreacion o licenciado
en educacidn fisica o licenciado en
recreacion o Profesional en cultura
fisice, deporte y recrearion o
profesicnal en ciencias del deporte,
Profesional con formacion en ciencias
de la comunicacidn, servicia al cliente
o gestion del Talento humano.
Tecndlogo o profesional en gestion
empresarial

Profesional en gestidn <=l talento
humano

Fxperiencia laboral:

Tecndlogo: veinticuatro {24) meses de
experiencia relacionadas con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de |3
formacidn profesional.

Profesional & licenciado: doce {12) meses
de experiencia relacionadas can el
ejercicio de | protesion u oficio objeto de
la formacién profesional.

Fxperiencia docente:

Tecnologo: minimo doce (12} meses en
labores de dacencia.

Profesional o licenciado: minimo doce
(12) meses en labores de docencia.

Tecndlogo en recreacion o licenciado
en educacién fisica o ficenciado en
recreacian a Profesional en cultura
fisica, deporte y recreacién o

| profesional en ciencias del deporte,

Experiencia laboral:

Tecndlogo: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionadas con el ejercicio
de la profesién u oficio objeto de Ia
formacion profesional.
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Profesional 6 licenciado: doce (12) meses
de experiencia refacionadas con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto
de fa formacian profesianal.

Experiencia docente:

Tecnélogo: minime doce {12} meses en
labores de docencia.

Prafesional o licenciado: minimo doce
{12} meses en labores de docencia

Profesional en idiomas o lenguas
maodernas, con  conocimiento  del
idioma inglés. Debe tenery demostrar
mediante  examen  internacional
acreditade, un nivel minime de C1, de
acuerdo al MCER.

Lxperiencia laboral:

Demostrar vinculacién laboral minime de
dos afios, como docente en una
institucidn educativa pablica o privada, o
en un instituto de enseflanza de lenguas.
Experiencia docente:

Tecndlogo: minimo doce (12} meses en
labores de docencia.

Profesional o licenciado: minimo doce
{12} meses en labores de docencia.

Para el desarrollo integral de esta

competencia se
participacion de
profesionales asociados a

Perfiles académicos relacicnados con
los  resultados de  aprendizajes
especificas, asi:

Opcidn 1: certificacion en formacién
basada en competencias laborales
v/ en aprendizaje por proyectos o
relacionadas.

Opcién  2: profesional que tenga

reguiere la
diferentes

competencias humanisticas y
formaciéon en ciencias humanas.
nrofesional educacién fisica,

recreacion y deportes. - profesicnal
ciencias de la salud ocupacional,

Tener experiencia minima en procesos
de formacidn o actividades laborales de 2
afios en el area de desarrcllo humano
con el enfogue basado en competencias
labeorales.

DEPORTE

ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA
ENTRENAMIENTS FISICO
PERSONALIZADO

Codigo: 535713

Version: 1

Alternativa 1:

Profesionales en deporte y actividad
fisica o profesional en entrenamiento
deportivo o Licenciado en educacidn
fisica o profesional en cultura fisica,
deporte y recreacién.

Alternativa 2:

Profesionales afines al deporte, la
recreacidn y la actividad fisica con
especializacion en Actividad fisica o
ejercicio  fisico para la salud o

entrenamiento deportivo.

Profesicnal o licenciado: minimo 24
meses de experiencia relacionada con el
chjeto contractual.

Experiencia docente: minimo 12 meses
en labores como docente.

Alternativa 1:

Profesionales en deporte y actividad
fisica o profesional en entrenamiento
deportive o licenciade en educacidn
fisica o profesional en cultura fisica,
departe y recreacion.

Alternativa 2:

Profesionales afines al deporte, la
recreacion y la actividad fisica con
especializacion en Actividad fisica o
gjercicio  fisico para la salud o
entrenamiento deportivo.

Experiencia laboral:

Profesional o licenciado: minimo 24
meses de experiencia relacionada con el
objeto contractual.

Experiencia docente:

Minimo 12 meses en labores come
docente,

GTH-F-076 V01
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Profesionales en ciencias de la safud
con éspecializacién en actividad fisica
o .

Entrénamiento deportivo o ejercicio

‘flsico para la salud.

Cédigo: 512101

Version: 1

Profesional o tecndlogo en 4reas
sociales, artisticas y/o culturales, con
formacién especifica o experiencia
demostrable en desarrollo de guion
para cine y television.

Profesional o tecndlogo en areas
sociales, artisticas y/o culturales, con

“formacion especifica o experiencia

demostrable en desarroflo de guion
para cine y television, ademds
experiencia en la escritura para
medios electrénicos o videojuegos.

Profesional o tecndlogo en dreas
sociales, artisticas y/o culturales, con
formacién especifica o experiencia

_demostrable en desarrollo de guion

para cine vy televisidon, ademds
experiencia en la escritura de
productos audiovisuates para el
mercado institucional, corporativo o
publicitario.

Profesional o tecndlogo en dreas
sociales, artisticas y/o culturales, con
formacién especifica o experiencia
demostrable en  direccion o
realizacidn de productos
audiovisuales.

Profesional o tecnélogo en areas
sociales, artisticas y/o culturales, con

CULTURA TECNOLOGO EN CAMARAY | Ef programa requiere de un equipode | Director de fotografia, Foquista,
FOTOGRAFIA PARA CINE instructores profesionales, | fotégrafo: Minimo dos (4) afios de
conformado por: experiencia en el drea.
Operador de cdmara de cine y | Operador de cimara de cine y televisién:
television, Cuatro {4} afios de experiencia en el Area.
Director de fotografia,
,Féquista. : o
Cédlgo: 522203 -Comiunicador social, audiovisual.
Fotégrafo,
Versidn: 1 Para” la competencia atender al
“Usuario persona en caso de accidente
"y enfermedad sibita de acuerdo con
protocoios de primer respondiente;
.| Teendlogo - en  atencidon  pre
hospitalaria. ‘
Profesional drea de la salud,
CULTURA TECNOLOGO EN El programa requiere de un equipode | Tres {3) afios de experiencia en el srea.
. ILUMINAC_ION, SOPORTE Y instructores técnicos, conformado
' ELECTRICIDAD PARACINEY | por: - .
o TELEVISION Gaffer, * Key grip, ingeniero o
el _ teendlogo electricista., Comunicador
Cédigo: 522601 audiovisual o social.
- Versidn: 1
TECNOLOGO EN ESCRITURA- | EI 'programa_ requiere de un equipode | Dos (2) afios de experiencia segin los
PARA PRODUCTOS ‘instructores técnicos, conformado | requerimientos antes especificados.
" AUDIOVISUALES por:
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formaciorr espacifica o experiencia
demostrable en  produccidn o
direccién de television.

Profesional o tecnédloge en areas
sociales, artisticas y/o culturales, con
formacién especifica o experiencia
demostrable  en  investigacién,
escritura  y  realizacidn de
documentales.

Profesional o tecndlogo en #reas

.sociales, artisticas y/o culturales, con

formacidn especifica o experiencia
demostrable en desarrollo de guidén
para cine y televisidn especialmente
en [a escritura de  productos
dramaticos para television,
Profesional o tecndlogo en dreas
sociales, artisticas y/o culturales, con
formacién especffica o experiencia
demostrable en historia del cine y
aprecicidn cinematogréfica.
Profesional. en dreas sociales con
formacién especifica y experiencia
demaostrable en publicidad.
Profesional en areas sociales con
formacion especifica o experiencia
demostrable  en hermenéutica
literaria, redaccién y ortografia.

Cédigo: 513507
Versién: 1

publica.

-CULTURA TECNOLOGO EN El programa requiere de un equipode | Minimo dos (2) afios de expetiencia de
. PRODUCCIGN DE CAMPO instructores Técnicos, conformado | trabajo en produccidn de campo en cine
PARA CINE ¥ TELEVISION por Comunicador audiovisual, social y television,
Productor de televisién o cine
Cédigo: 522704 Productor dé campo
T Versidn: 1 . :
CULTURA TECNOLOGO EN SONIDOD Maestro en miisica énfasis en audio Tres {3) aflos de experiencia en sonido
' DIRECTO PARA Ingeniero de sonido. directo para produccién de medios
PRODUCCION DE MEDIOS | ingeniero electrénico. audiovisuales
N AUDIOVISUALES Sonidista.
Cédigo; 522705
Versién: 1
CULTURA Profesional ‘en administracién de | Veinticuatro [24) meses de experiencia
émpfesas, o en economia o en | laboral en empresas puablicas o privadas,
TECNOLOGO EN administraciéh  financiera © en | relacionada con el objeto de la formacién
ACTUACION ingenlerfa industrial o en contadurfa | v el desarrollo humano.

profesional en idiomas © Lenguas
Modernas, con cenocimiento del
idioma inglés.

Debe tener y demostrar mediante
examen Internacional acreditado, un
nivel minime de C1, de acuerdo al
MCER.

Demostrar vinculacion laboral minimo de
dos afios, como docente en una
institucién educativa piblica o privada, o
en un instituto de ensefianza de lenguas.

Tecndlogo en actuacidn y/o artes
escénicas o profesional en teatro o
cine o televisidn, o dreas asociadas a
las artes escénicas.

Minimo 24 meses de vinculacion laboral
con funciones relacionadas con la

actuacion y/o Artes escénicas.
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Profesionales en ciencias 71~ ia salud
con especializacién en actividad fisica
o

Entrenamiento deportivo o ejercicio
fisico para la salud.

PARA PRODUCTOS
AUDIOVISUALES

Codigo: 512101

Version: 1

instructores técnicos, confnrmadao
por:

Profesional o tecndlogo en Areas
sociales, artisticas yfo culturales, con
formacién especifica o experiencia
demostrable en desarrolle de guion
para cine y television,

Profesional o tecnélogs en dreas
sociales, artisticas y/o culturales, con
formacidn especifica o e+periencia
demostrable en desarrollc de guion
para cine y televisidn, ademas
experiencia en la escritura  para
medios electraonicos o videajuegos.
Profesional o tecndloge en  dreas
sociales, artisticas y/o culturales, con
formacion especifica o experiencia
demostrable en desarrolle de guion
para cine vy televisiérn, ademds
experiencia  en le  escritura  de
productns  audiovisuales  para el
mercado institucional, corsorativo o
publicitaric.

Profesional o tecnologe en dreas
sociales, artisticas y/o culturales, con
formacion especifica o esperiencia
demastrable en direccion o
realizacion de productos
audiovisuales,

Profesional o tecndloge =n dreas
sociales, artisticas y/o culturales, con

CULTURA TECNOLOGO EN CAMARAY | [l programa requiere de un equipo de | Director  de  fotograffa,  Foquista,
FOTOGRAFIA PARA CINE instructores profesionales, | fotdgrafo: Minimo dos [4) afios de
conformado por: experiencia en el area.
Operador de cédmara de cine y | Operador de cdmara de cine y television:
televisidn. uatro (4) afios de experiencia en el area.
Director de fotografia.
Foquista.
Codigo: 522203 Comunicador social, audiowvisual.
Forografo.
Version: 1 Para la competencia aiender al
usuario persona en caso de accidente
y enfermedad sobita de azaerdo con
protocolos de primer respondiente:
Tecnélogo en atencisn pre
hospitalaria.
Profesional area de la saluet.
CULTURA TECNOLOGO EN El programa requiere de un equipo de | Tres (3} afios de experiencia en el area.
ILUMINACION, SOPORTE Y instructores  técnicos, conformado
ELECTRICIDAD PARA CINE Y por:
TELEVISION Gaffer, Key grip, Ingeniero o
tecnologe electricista., Comunicador
Codigo: 522601 audiovisual o social.
Version: 1
CULTURA TECNOLOGO EN ESCRITURA | El programa requiere de un equipode | Dos (2) afios de experiencia segin los

requerimientos antes especificados.
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fermacidn especifica o experiencia
demastrable  en  produccidn o
direccién de television.

Profesional o tecndlogo en dreas
sociales, artisticas y/o culturales, con
formacidn especifica o experiencia
demaostrable en investigacion,
ascritura ¥ realizacion de
documentales.

Profesional o tecnélogo en dreas
sociales, artisticas y/o culturales, con
formacion especifica o experiencia
demostrable en desarrollo de guidn
para cine y television especialmente
en  la  escritura  de productos
dramaticos para television.
Profesional o tecndlogo en dreas
sociales, artisticas y/o culturales, con
formacion especifica o experiencia
demostrable en histona del cine vy
cinematografica. .- =
Profesional en dreas sociales con
formacion especifica vy experiencia
demostrable en publicidad.
Profesional en dreas sociales con
formacidn especifica ¢ experiencia
demostrable en hermengutica
literaria, redaccién y ortografia.

—

TECNOLOGO EN
ACTUACION

Codigo: 513507
Version: 1

empresas, o en economia o en
administraciéon  financiera o en
ingenieria industrial o en contaduria
publica.

CULTURA TECNOLOGO EN El programa requiere de un equipo de | Minimo dos {2) afios de experiencia de
PRODUCCION DE CAMPO instructores  Técnicos, conformado | trabajo en producciéon de campo en cine
PARA CINE Y TELEVISION por Comunicador audicvisval, social y television.
Productor de televisidn o cine
Codigo: 522704 Productor de campo
Versién: 1
CULTURA TECNOLOGO EN SONIDO Maestro en rmiisica énfasis en audio Tres [3) afios de experiencia en sonido
DIRECTO PARA Ingeniero de sonido. directo para produccion de medios
PRODUCCION DE MEDIOS Ingeniero electrénico. audiovisuales
AUDIOVISUALES Sonidista.
Codigo: 522705
Versién: 1
CULTURA Profesional en administracion de | Veinticuatro {24) meses de experiencia

laboral en empresas publicas o privadas,
relacionada can el ohjeto de la formacion
y el desacrollo humano.

Profesional en idiomas o Lenguas
Modernas, con  conocimiente  del
idioma inglés.

Debe tener y demostrar mediante
examen internacional acreditado, un
nivel minimo de C1, de acuerdo al
RCER.

Nemastrar vinculacion laboral minimo de
dos afios, como docente en una
institusién educativa piblica ¢ privada, o
en un instituto de ensefianza de lenguas.

Tecnélogo en actuacion v/o artes
escénicas o profesional en teatro o
cine o television, o dreas asociadas a
las artes escénicas.

Minimo 24 meses de vinculacién laboral
con funciones relacionadas con la
actuacion y/o Artes escénicas.
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Minimo 6 meses en experiencia en
docencia o en procesos formativos para
el trabajo y e! desarrollc humano.

Tecndlogo en actuacidn v/o artes
ascénicas
Profesional en teatro o «cine o
television o dreas asociadas a las artes
e5CENIcas.

Minimo 24 meses de vinculacidn laboral
con funciores relacionadas con s
actuacion y/o Artes escénicas.

Minimo & meses en experiencia en
docencia o en procesos formativos para
el trabajo y el desarrollo humano.

Ll programa requiere de un ronipo de
instructores  técnicos, conformado
por:

Tecndlogo en actuacidn y/n artes
escénicas o profesional en teatro o
cine o televisién o Areas asnciadas a
las artes escénicas.

Minimo 24 meses de vinculacién laboral
con  funciones relacionadas con las
actuaciones y/o Artes escénicas.

Minime & meses en experiencia en
docencia o en procesos formativos para
el trabajo y el Desarrollo humano.

Para el desarrollo integra!l de esta

competencia sa requicre la
participacion de diferentes
profesionaies asociados a I'erfiles
academicos relacionados ron los
resultadas de aprendizajes

especificos, asi:
Opcidn 1: certificacion en formacidn
basada en competencias lahorales
y/0 en aprendizaje por provectos o
relacicnadas.
Opcidn 2. profesional que tenga
competencias humanisticas %
formacién en ciencias humanas.
Profesional  educaciin  fisica,

recreacidn y deportes.

Profesional ciencias de |z salud
ocupacional.

Tener experiencia minima en procescs
de formacion o actividades laborales de 2
afios en el drea de desarrollo hurmano
con el enfoque basado en competencias
lahorales.

CULTURA

TECNGLOGO EN
COORDINACION DE
ESCUELAS DE MUSICA

Cédigo: 513208

Version: 1

Profesional en  administracidn  de
EMpresas, 0 en econpmia o en
contaduria pablica.

Un afic de experiencia f(zboral en
empresas publicas o privadas,

Seis meses de experiencia en docencia o
en procesos formativos para el trabajo v
el Desarrollo hurnano,

Profesional en idiomas ¢ lenguas
Modernas, con conocimienta  del
idioma inglés.

Debe tener y demostrar mediante
examen internacional acreditade, un
nivel minimo de C1, de aruerdo al
MUCER.

Mremostrar vinculacion laboral minims de
dos afios, como docente en una
institucion educativa publica o privada, o
en un institute de ensefianza de lenguas.

Profesional en administracion de
empresas o administracion financiera
o ciencias

Econémicas, preferiblemernte con
especializacién  en  formulacion vy
evaluacion de proyectos, 0
especializacion en finanzas.

Minimo  veinticuatra {24} meses de
experiencia relacionada con el objeto de
formacién Profesional y, minimo sels {A)
meses en experiencia en docencia o en
procesas formatives para el trabajo y el
desarrollo humane,

Se requiere de un ecuipo de
instructores  técnicos, conformado
por:

Maestro en musica, o licenciardo en
musica o licenciado en pedagogia
musical.

Profesional an ges: on ¥
administracion  de  provectos o

Para profesional: minimo veinticuatro
{24) meses de experiencia relacionada
con el objeto de Formacién profesional
{misico o compositar y arreglista en
practicas musicates  Tradicionales -
populares v académicas o director de
agrupaciones musicales en practicas
Musicales tradicicnales - populares y

académicas) y minimo seis [6) meses en

GTH-F-076 V01

]




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

0630

tecndlogo en administracidn  de
Proyectos educativos

experiencia en Docencia o en procesas
formativos para el trabajo y el desarrolio
humana.

Para tecnclogo: minima treinta y seis {36)
meses de experiencia relacionada con el
objeta de Farmacion profesional (mdsico
o compositor y arreglista en practicas
musicales Tradicicnales - populares y
académicas o director de agrupaciones
musicales en practicas

Musicales tradicionales - populares vy
académicas) y minimo seis {b} meses en
experiencia en Docencia o en procesos
formativos para el trabajo y el desarrolio
humano.

Profesional en administracion de

empresas, o profesional en ciencias
administrativas preferiblemente con
posgrade en talento humano.,

Veinticuatro (24} meses de experiencia
en el manejo de talento humano.

Seis meses de experiencia en docencia o
en procesas formativos para el trabajo y
el desarrollo humano,

Gestor cultural o licenciado en

pedagogia musical o tecndloga en
gestidn cultural.

Minimo veinticuatro {24} meses de
experiencia relacionada con el objeto de
farmacian profesional y minimeo sais (6}
meses en experiencia en docencia 0 en
procesos formatives para el trabajo y el
desarrollo humano.

Licenciado en pedagogia o licenciado
en pedagogia musical o licenciado en
musica [+ Profesional en
administracién educativa.

Minimo veinticuatro (24} meses de
experiencia relacionada con el objeto de
formacion profesional y seis (6) meses en
experiencia en docencia 0 en procesos
formativos para el trabajo y el desarrollo
humano.

Gestor cultural o licenciado en
pedagogia musical & Tecndlogo en
Gestién cultural.

Minimo veinticuatre (24] meses de
experiencia relacionada con el objeto de
formacion profesional y seis (&) meses en
experiencia en docencia © en procesos
formativos para el trabajo y et desarrollo
humano.

Para el desarrollo integral de esta
competencia  se  requiere  la
participacion de diferentes
profesionales asociados a Perfiles
académicos relacionados con  los
resultados de aprendizajes
especificos, asi:
Opcidn 1: certificacion en formacion
basada en competencias laborales
y/o en aprendizaje por proyectos o
relacionadas.
Opcién  2: profesional que tenga
competencias humanisticas v
formacién en ciencias humanas.
profesional  educacion  fisica,
recreacion y deportes.
profesional ciencias de la salud

. ocupacional.

Tener experiencia minima en procesos
de formacién o actividades laborales de 2
afios en el area de desarrcllo humano
con el enfoque basade en competencias
laborales.

CULTURA

TECNOLOGO EN
PRODUCCION DE
MULTIMEDIA

Codigo: 228101

Ll programna requlere de un eguipo de
instructores con [itulo de Tecndlogo
o Cuatro (4) efios de

fstudios Universitarios, relacionados
con la especialidad objetc de
formacion, preferiblermente con

Veinticuatro (24) meses de Experiencia:
de los cuales Oieciocho (18} meses
estaradn relacionados con

el ejercicio de la profesidn u oficio objeto
de la formacién profesional y Seis (6)
meses en labores de _
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Version: 102

Certificacion Internacical en
Desarrollo de Frodurion de
Multimediz  sobre Plata®ormas de
disefio

docencia.

Un equipo de personas riegrados

EXPRESIGN DANCISTICA

Codigo: 513407

Version: 1

instructores  que  certif quen  ser
nrofesionales en I
especialidad, licenciatos en
educacion artistica, licenardos en
educacidn bisica en darr:. maestro
en artes escénicas con ~ufasis en
danza

| con

b Veinticuatro {24) meses de labores en

CULTURA TECNICO EN ELABORACION Minimo doce meses de experiencia en el
DE AUDIOVISUALES por: desarrollo de producciones
Experts en la creacién de guiones | audiovisuales, en las diferentes fases que
para producciones audiovisualies contemplan la preproduccidn,
Tecndlogo/profesianal en 2! irea de | produccion y postproduccion.
Cédigo: 522202 ilumninacién Minimo 6 meses como docente del area
Tecndlogn/profesional £ el | de medios audiovisuales
Version: 1 tratamiento v captura de '3 irragen y
el sonido
Tecndlogo/profesional en =i érea de
disefio grifico
Tecndlogo/profesional en =l drea de
edicion
Tecndlogo/profesional en = drea de :
publicidad
Tecndlogo/profesional en niociuccion
de cine y television
Profesional  en el drea de
COMUNICACIon
Profesional en e! area de salud
ocupacional
Profesional en el drea de ri.linra flsica !
Profesional en el drea de riinglismo
Profesianal en el area de “1ina
CULTURA TECNICO EN Elprograma requiere de in =quipo de | Treinta v seis (36] meses de experiencia t

relacionzdos con el ejercicioc de la
profesidn u Oficio abjeto de la formacion
profesional,

docencia en danza.

etia o

Tecnologo &n enferm
enfermero ¢ enfermero przicsional o
nutricionista o médico © : rofedional

en el drea de fa sajud.

Ireinta y seis (36) meses de experiencia
relacionados con el ejercicio de la
profesidn u oficio objeto de la formacidn
profesional.

Veinticuatro {24) meses de labares en
docencia en el area de la salud,

Fi programa requiere de un enuipo de
instructores  que  cert’iigien  ser
profesionales en la-7a con
especialidad o  licen
educacién artistica o licencarlos en
educacidn Bdsica en danzs © maestro

S05 en

en artes escenicas con anfasis en
danza.

iremnta y sexs {36) meses de experiencia
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objete de la formacion
profesional,

Veinticuatro {24) meses de labores en
dorencia en danza.

Para el desarrollo integrai e esta
competencia se e
participacion de cilerentes
profesionales ascciados o

Nerfiles académicas relacionadios con

los  resultados  de  anreadizajes
espectficos, asi:

Opcidn 1: certificacion ar formacion
basada en competencis
y/o en aprendizaje por proyectos o
relacionadas.

Tener experiencia minima en procesos
de formacion o actividades lahorales de 2
afios en el area de desarrollo humano
cnn el enfoque basado en competencias
laborates,
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Opcidn 20 profesional que tenga
competencias humanisticas ¥
formacidn en ciencias humanas.
profesional  educacion  fisica,
recreacion y deportes.
profesional ciencias de la salud
acupacional.

CULTURA TECNICO EN EXPRESION El programa requiere de un equipode | Treinta y seis (36) meses de experiencia
PARA LAS ARTES ESCENICAS | instructores que  certifiquen  ser | relacionada con el ejercicio  de la
profesicnales en Artes escénicas, | profesion u oficio cbjeto de la formacién
licenciados en educacian artistica, | profesional.

actor profesional. Yeinticuatro {24} meses de labores en
docencia en artes escénicas yv/o teatro
Cadigo: 522711 Profesional en medicina, nutricién o | Treinta y seis {36) meses en el desarrollo
salud ocupacional de actividades de higiene, nutricidn,
Version: 1 medicina,

Disefio y ejecucién de programas de
salud ocupacional.

Veinticuatro (24} meses como docente
en areas de la competencia labora!

lecndlogo en actuacién y/o artes | Minimo 24 meses de vinculacién faboral
escénicas con el drea de su profesion

Profesional en teatro, cine, televisidn, | [specialista o experto en funtiones
danzas, canto, historia, histaria del | relacionadas con la actuacién yfo artes
arte, literatura y dreas asociadas a las | escénicos.

artes escénicas.

Certificacion de cursos especializados
y/o asociados a las artes escénicas,
por ejemple: Gimnasia, combate,
eguitacion, manejo de armas,
malabarisme, zancos.

Actores certificados

Para el desarrollo integral de esta | Tener experiencia minima en procesos
competencia  se  requlere  la | deformacidn o actividades laborales de 2
participacion de diferentes | afios en el area de desarroilo humano
profesionales ascciados a Perfiles | con el enfoque basado en competencias
académicos relacionados con los | laboraies.
resultados de aprendizajes
especificos, asi:
Upclén 1: certificacién en formacidn
basada en competencias laborales
y/o en aprendizaje por proyectos o
relacionadas.
Opeidn 2: profesional que tenga
competencias humanisticas y
fermacién en ¢lencias humanas.
profesional  educacién  fisica,

recreacion y deportes.

profesional clencias de la salud

ocupacional.
CULTURA TECNICO EN PRODUCCIGN ingentero de Sonido Minimo 24 meses de vinculacion labora!
AUDIO DIGITAL Técnico de Audio con el area de su profesion (un tiempo
genérico  para todos los  perfiles
Codigo: 522503 requeridos}.
Versidn: 1
CULTURA TECNICO EN OPERACION DE | Fl programa requiere de un equipode | Minimo 24 meses de vinculacion laboral
CAMARAS Y LUCES DE instructores Técnicas, conformado | en direccién y operacion de camaras de
TELEVISION por: television y/o direccidon fotografia y/o
lecndlogo en comunicacién social yfo | luminotécnico v/o gaffer vio
comunicador social y/o audiovisual | reflectorista.
Codigo: 522201 y/o productor de television yfo
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productor de espectaculse

Version: 1 director de fotogratiz y/o
camardgrafo. -
CULTURA TECNICOEN ! Profesional en Idiomas - anguas | [emostrarvinculacién laboral minimo de
CONSTRUCCION Y ! Modernas, con conacirmiznto del | 405 afios, como docente en una
MONTAJE DE U idioma inglés. institucion educativa publica o privada, o
ESCENOGRAFIAS ! Debe tener y demostrar rrediante | €N uninstituto de ensefianza de lenguas.
examen internacional aciorditado, un
nivel minimo de C1, de scuerdo al
Cédigo: 522715 MCER,
Técnico en carpinteria Minimo 24 meses de vinculacidn laboral
Version: 1 Técnico en trazo y cunfeccisn | Gon el area de su profesicn {un tiempo
industrial. genérico para todos los
Técnico en revestimiento 2n pintyra | Perfiles requeridos) ]
arquitecténica escendrafo o | Experiencia en produceidn de

espectdculos experiencia en disefis vy
realizacion de escenogratfia
Conocimiento en geometria descriptiva y

dibujo técnico.

Minimo 6 meses de experiencia en

docencia  para
trabaio.

fa formacién para el

Técnico en carpinteria.

lécnico  en  traze vy <onfeccidn
industrial.

Técnico en revestimients =r pintura
arquitectdnica

tscendgrafo O prea.tor de
espetacuios

Minimo 36 meses de vinculacion faboral
con el drea de sy profesidn (un tiempo
genérico para todos las

Ferfiles requeridos)

en produccidn de

Fxperiencia

espectaculos experiencia en disefio vy
realizacion de escenografia
(lonocimiento en geometria descriptiva y

dibujo técnico.

Técnico en carpinteria.

Técnico en  trazo vy wunfeccidn
industrial,

Técnico en revestimients =n pintura
arquitectonica

Escendgrafo o prod.ator de
espetaculos

Minimo 24 meses de vinculacién laboral
con el drea de su profesidn (un tempo
gengrico para todos los

Perfiles requeridos)

en produccion de
especticulos experiencia en disefio vy
realizacidn de escenografia
Conacimiento en geornetria descriptiva y

Fxperiencia

dibujo técnicn.

Minimo 6 meses de experiencia en

docencia para
trabajo.

la formacion para el

Para el desarrollo integral de esta
competencia se regiuenn la
participacion de diferentes
profesionales asociados s perfiles
académicos relacionades crn tos
resultados de
especificos, asi:

Opcion 1t Certificacion er fo-macion
basada en competenciac izharales

~endizajes

y/o en aprendizaje por rroyertos o
relacionadas. Opcién 20 © rofesional

que tenga compotencias
humanisticas v formacior - Jiencias
{ Humanas.
e Profesional < rlucacion
fisica, recreacion y deporie .
. Profasionai cier-ias de |a

salud ocupacional.

Tener experiencia minima en procesos
de formacion o actividacdes laborales de 2
afios en el drea de desarrollo humano
con el enfoque basado en competencias

laborales,
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Técnico en carpinteria.

lécnico en trazo y confeccion
industrial.

Técnico en revestimiento en pintura
argquitectdnica escenografo o]
productor de espectaculos

Minimo 24 meses de vinculacion laboral
con el drea de su profesién {un tiempo
genérice para todas los

Perfiles requeridos)

Experiencia en produccion de
espectaculos experiencia en disefio y
realizacion de escenografia
Conocimiento en geometriz descriptiva y
dibujo técnico.

Minimo 6 meses de experiencia docente
en formacién para el trabajo.

CULTURA

TECNICO EN DISERC E
INTEGRACION DE
MULTIMEDIA
Codigo: 524139

versidn: 2

Ll programa requiere de un equipo de
instructores con Titulo de Tecndlogo
o Cuatre (4} afios de Estudios
Universitarios, relacionados con la
especialidad cbjeto de formacién,
preferiblemente  con  Certificacion
Internacional en Desarrollo  de
Productos de Multimedia sobre
Piataformas Adobe, Microsoft o Corel

Veinticuatro (24) meses de Experiencia:
de los cuales Diecigcho (18] meses
estaran relacionados coe el ejercicio de la
profesidn u oficio chjeto de la formacidn
profesional y Seis {6) meses en labores de
docencia,

DEPORTE

TECNICO EN EJECUCION DE
CLASES GRUPALES
ORIENTADAS AL FITNESS
Cédige: 525209

Version: 1

Requisitos académicos:

licenciado en educacidn fisica ¢
profesional en cultura fisica, deporte
¥ recreacidn o profesicnal en ciencias
del deporte o afines.

lecndlogo en actividad fisica

Experientia laboral:

Tecnélogo: veinticuatro {24} meses de
experiencia refacionadas con el ejercicio
de la profesidn u oficic cbjeto de la
formacién profesional.

Profesional & licenciado: doce (12 meses
de experiencia relacionadas con el
ejercicio de la profesion u cficio objete
de la formacién profesional.

Experiencia docente:

Tecndlogo: minimo doce (12) meses en
labores de docencia.

Profesional o licenciado: minimo doce
{12} meses en labores de docencia.

Requisitos académicos: licenciads en
aducacion fisica & profesional en
cultura fisica, deporte y recreacion 6
profesionai en ciencias del deporte

[xperiencia laboral: tecnélogo:
veinticuatro {24] meses de experiencia
relacionadas con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de fa formacion
orofesional. Profesional & licenciado:
doce (12} meses de experiencia
relacionadas <on el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién
profesional. [xperiencia docente:
tecndlogo: minimo doce {12) meses en
labores de docencia. Profesional o
licenciade: minimo doce (12) meses én
labores de docencia

Requisitos académicos:
administrador deportivo 5]
administrader de empresas o
profesional en gestion del talento
humano tecndlogos en  gestidn
empresarial o gestion del talento
humano

Lxperiencia laboral: tecnodlogo:
veinticuatro {24) meses de experiencia
relacionadas con el ejercicio de la
profesion u oficio chiete de la formacién
profesional. Profesional o hcenciado:
doce ({12) meses de experiencia
relacionadas con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacidn
profesional. Experiencia docente:
tecnalogo: minimo doce (12} meses en
labores de docencia. Profesional o
licenciade: minimo doce (12) meses en
labores de docencia.
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Requisitos académicos: ;rofesional
en idicmas o lenguas madernas, con
canocimiento del idioma relés. Debe
tener y demostrar mediante examen
internacional acreditadc, un nivel
minimo de C1, de acuerds al WCFR

Experiencia laboral:

demostrar

vinculacion laboral minimo de das afios,

como docente en una

institucidn

educativa puablica o privada, o en un

instituto  de  ensefanza de lengua

5.

Experiencia docente: tecndlogo: minimo
doce [12) meses en labores de docencia.
Profesional o licenciado: minimo doce

(12} meses en labores de docencia

Para el desarrollo integral de esta
competencia se  recuicre a
participacion de diferentes
profesionales asociados a3 perfiles
académicas relacionados con los
resultados de zr-endizajes
especificos, asi: Opsion 1:
Certificacidn en formacion basada en
competencias  fzborales  yio en
aprendizaje  por  groyectos o
refacionadas. Cpcidn 2
que tenga

humanisticas y formacién =r “iencias
Humanas. Profesional rducacidn
fisica, recreacidn y cepottes
frofesional ciencias de 13 salud

-ir:fesional
cormpeiencias

ocupacional.

Tener experiencia minima en procescs

de formacion o actividades laborales de

2

afios en el area de desarrollo hurmano
con el enfoque basado en competencias

laborales.

CULTURA

TECNICG EN EJECUCION
MUSICAL CON
INSTRUMENTOS
FUNCIONALES

Codigo: 513363
Version: 1

Requisitas académicos: “rofesional
en idiomas o lenguas mod 5, €on
conocimtento del idioma iralés. Debe
tener y demostrar mediante examen
internacional acreditade, un nivel
minimo de C1, de acuerds al % CER.

3

Nemostrar vinculacién laboral minimo de
dos afios, como docente en una

institucion educativa plblica o privada,

0

en una institucidn de ensefianza de

lenguas.

Profesionales en

Administracion de empreszs,
Psicologia

formacién humanistica . ciencias
humanas

Lspecialistas en desarralle e mane
Formacién en pedagogia o aruerdo
con los requerimientas v nnlitcas de
la institucion. o

Ireinta y seis {36) meses de experinne

relacionados con el ejercicio e

iz
la

profesion u oficio objeto de la formacian

profesional,

Veinticuatro (24) meses de experiencia

como docente del drea objeto de
formacion
competencia

Ia

profesional de esta

El programa requiere de ur. equipo de
instructores conformado e
Profesionales en musica,
especificamente en interp-=tacidn de
guitarra y piano

Licencizdo en pedagogia mucical con
énfasis en piano y guitar:a

Treinta y sels [36) mese de vinculacio

laboral en el drea objeto de formarcién

n

Veinticuatro meses (24) meses como
doceate en misica en instituciones

educativas reconocidas

Maestra en pianoc y guitarra

Requisitos académicos:  -ara el
desarrollo intergral oe esta
competencia se requiar. la
participacion de drerentes

profesicnales asociados = perfiles
académicos relacionados can los
resultados de aprendizaje, =5i-
Opcidn 1: Certificacion en formacion
basada en competencias !;

y/o en aprendizaje por proyecios o
relacionadas.

anorales

Lxperiencia laboral:

Tener experiencia minima en procesos

de forracidn o actividades laborales de

2

afios en el drea de desarrollo humano
con el enfoque hasado en competencias

laborales.
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Opcidn 2 Profesional que tenge

competencias humanisticas y
formacién en ciencias humanas,
Profesional Educacion fisica,

recreacitn y deportes
Profesional ciencias de la salud
ocupacional.

DEPORTE

TECNICO EN RECRFACION
COMUNITARIA

Codigo: 634215

Version: 1

Requisitos académicos: profesional o
tecndlogo  en  administracidn  de
empresas o gestion empresarial

Experiencia laboral:

Tecndlogo: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionadas con el ejercicio
de la profesidn u oficio cbjeto de la
formacion profesional.

Profesional & licenciado: doce ({12}
meses de experiencia refacionadas con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacién profesional.

Experiencia docente: tecndlogo,
profesional o licenciado: minimo doce
{12} meses en labores de docencia.

iecnologo en recreacién o licenciado
en educacién fisica o hicenciado en
recreacion o profesional en cuftura
fisica, deporte y recreacion o
profesional en ciencias del deporte.

Experiencia laboral

i Tecndlogo: veinticuatro {24) meses de

experiencia de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionadas con el
ejercicio de |z profesion u oficio objeto
de la formacidn profesional v doce {12}
meses de  experiencia  docente.
Profesional & leenciado: doce {12} meses
de experiencia relacionadas con el
ejercicic de la profesion u oficic objeto
de la formacian profesional y seis (6)
meses en labores de

Requisitos académicas:

Tecndlogo en recreacion o licenciado
en educacion fisice o licenciado en
recreacién o profesicnal en cultura
fisica, deporte y recreacion o
profesional en ciencias del deporte.

Experiencia laboral:

Tecnélogo: veinticuatro {24} meses de
experiencia de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionadas con el
ejercicio de la profesion u oficio cbjeto
de la formacién profesional y doce {12}
meses de  experiencia  docente.
Profesional 6 licenciado: doce {12) meses
de experiencia relacionadas con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto
de la formacién profesional vy seis (6)
meses en labores de

Tecndiogo en recreacion o licenciade
en educacién fisica o licenciado en
recreacion o profesional en cultura
fisica, deporte vy recreacidn o
profesional en ciencias del deporte.

Experiencia laboral tecnéiogo:
veinticuatro {24) meses de experiencia
de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionadas con el ejerciciodela
profesién u oficio abjetc de la formacién
profesional vy dece (12} meses de
experiencia  docente.  Profesional 6
licenciado: doce {12} meses de
experiencia relacionadas con el ejercicio
de la profesidn u oficic objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en
labores de

Tecndlogo en recreacicn o licenciado
en educacion fisica ¢ licenciado en
recreacion o profesional en cultura
fisica, deporte y recreacion o
profesional en ciencias del deporte; y
tecnélogo o profesional en guianza ©
servicios turfsticos o afines

Experiencia laboral tecndlogo:
veinticuatre (24) meses de experiencia
de los cuales diecioche {18) meses
estaran relacionadas con el ejercicic de la
profesidn u oficio objeto de la formacion
profesional y doce {12) meses de
experiencia  docente.  Profesional &
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ticenciado:  doce  {12) meses de
experiencia relacionadas con el ejercicio
de {a profesion u oficio objeto de la
formacian profesional y seis (6} mesesen
labores de

Tecndlogo en recreacion o rcenciado
en educacion fisica ¢ licenciado en
recreacion ¢ Profesionat =n rultura

Fxperiencia Laboral
Tecndlogo: veinticuatro (24) meses de
experiencia de los cuales dieciocho {18])

fisica, deporte y recreacidn
profesional en ciencias deai
Tecndlogo en cantrol arribiental
profesional en el drea amhizntal

afines.

enorte;

6 | meses estaran relacionadas con el
v | ejercicio de {a profesion u oficio objeto
o | de la formacion profesional y doce (12}

o | meses de experiencia docente.
Frofesional & Licenciada: doce
meses de experiencia relacionadas

meses en labores de

ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacién profesional y seis {6)

(12)
con el

FORMACION COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

EDICION DE IMAGENES

Cddigo: 52410402
Versidn: 1

perfil: técnico en preprensa, tecns
gestidn de la produccian grafica, tecdiogo
en coordinacidn en disefic para riedios
impresos,  tecnodloge  en prococion

multimedia, de color y photoshop.

[ ESPECIALIDAD PROGRAMA DE EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA
FORMACION
CULTURA ACONDICIONAMIENTO Treinta vy seis (36) meses de
CORPORAL PARA LA . } experiencia  relacionados con el
Licenciado o maestro en danzas . - -
DANZA . . . ejercicic de la profesion u oficie
Profesional en artes escénicas can =rfasis . L, )
an danzas ohjeto de la formacion profesional
Cddigo: 51340018 Veinticuatro (24} meses de labaores
Versién: 1 en la docencia.
CULTURA AJUSTES DE COLOR Y Fl programa requiere de un instruzter con | Mimimo 24 meses de experiencia

laboral en el drea de preprensa,
disefin  grafico,  artes  graficas,
produccidn multimedia y 6 meses de
experiencia  en  orientacién  de
procesos de formacidn.

APLICACION DE
HERRAMIENTAS
OFIMATICAS CON
MICROSOFT EXCEL EN
EL ENTORNO LABORAL

Cédigo: 12210516
Versidn: 1

Alternativa 1. formacion profesicral en
ciencias administrativa, econdmicas o
afines, ingenieria financiera o g
industrial o afines. Alternativa 2: terndiogo
en gestidn empresarial y/o especiaizacion
técnico o tecnoldgica en andlisis finantiero.

eria

Alternativa 1: experiencia laboral
relacionada con el sector productive
en el area administrativa, financiera
no menor a un afio y experiencia en
formacion para el trabajoy desarrollo
humano y/o académica no menar a
un aho. Alternativa 2: experiencia
laboral relacionada con el sector
productive en el area administrativa,
financiera no menor a dos afios v
experiencia en formacién para el
trabajo vy desarrollo humano ne
menagr a un afio,

APLICACION DE

HERRAMIENTAS

OFIMATICAS CON
MICROSCFT WORD EN
EL ENTORNO LABORAL

Cadigo: 13120456
Version: 1

Altermativa 10 formacion profesicral en
ciencias  de  la informacion :
comunicacién  periodistas  ©
Alternativa 2. tecndlogo en g
administrativa

Alternativa 1: experiencia laboral
relacionada con el sector productivo
en el area administrativa, financiera
no menar & un afo y experiencia en
formacian para el trabajo y desarrollo
humano y/o académica no menor a
un afio. Alternativa 2: experiencia
laboral relacionada con el sector
productivo en el area administrativa,
financiera no menor a dos afios y
experiencia en formacion para el
trabajo vy desarrollo bumano no
menor a un afio.
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DEPORTE APLICACION DE Licenciado en educacién fisica, entrenador { Minimo 6 meses trabajando en ei
PROGRAMAS DE deportive, especialista  en  desarrollo | sector productivo de operacion de
ACTIVIDAD FISICA EN humano. programas de recreaciony deporte. &
ADULTOS MAYORES, meses de experiencia en instructar o
docencia en dreas afines.
Codigo: 52520058
Versién: 1
CULTURA ! APLICACIONES BASICAS | Profesional o tecndlogo con estudios de | Minimo  seis meses  experiencia
E PARA FOTOGRAFIA pregrado en disefio grafico, industrial, | laboral en proyectos de fotografia. |
‘ DIGITAL. disefio publicitario, publicista, ilustrador, | Un afic de experiencia docente |
| Codigo: 52210010 | fotograto, ‘
Version: 1
CULTURA APLICACIONES DE LA licendado  ©  maestre  en  musica | Treinta y seis (36) meses de
ARMONIA MUSICA profesional en misica experiencia  relacionados  con el
Codige: 51320066 ejercicio de la profesion u oficio
Version: 1 objeto de la formacién profesional
; veinticuatro meses de labores en la
! docencia
CULTURA APROVECHAMIENTO Licenciado en educacién fisica, profesional | Experiencia en actividades artisticasy
DE RECURSOS en deporte especialista en dreas | creativas experiencia en caminada
| MATERIALES ¥ relacionidas con el desarrollo humano y el | ecoldgicas téenicas recreativas vy i
NATURALES PARA deporte dindmicas grupales
ACTIVIDADES
RECREATIVAS
Codigo: 63420038
Version: 1
CULTURA APROXIMACION A LA Requisitos académicos: profesional ¢ | Dxperiencia laboral: dos (2} afies de
FOTOGRAFIA DIGITALY | teendlogo con estudios de pregrado en | experiencia laboral en el area de
i SUS ELEMENTOS disefio grafico, artes plisticas, publicista o | disefio y seis meses de experiencia
| COMPOSITIVOS. ilustrader docente.
Codigo: 52210007
Versién: 1
CULTURA ARMONIA APLICADA A | LI programa requiere de un equipe de | Veinticuatre  {24) meses de
LA GUITARRA instructores técnicos, conformados por: - | experiencia en ensefanza de la
FUNCIONAL profesional en misica y pedagogo. musica en diferentes instituciones
Cédigo: 51320067 (uitarrizta clasico profesional educativas -diezy oche {18) meses en
Versidn: 1 el ejercicio de la profesion u oficic
objeto de la formacion profesional.
CULTURA ARMONIA MUSICAL licenciade o maestro  en  musica | Treinta y seis (36) meses de
AVANZADA profezional en musica experienciz  relacionados con el
Codigo: 51320072 ejercicio de la profesién u oficio
Versién: 1 abjeto de la formacion profesionat
veinticuatre meses de labores en la
docencia,
DEPORTE BASES DEL ticenciado en educacién fisica profesional | Cxperiencia laboral v/o
; ENTRENAMIENTO en departe especialista en planificacidn | especializacidn  del instructer: 24
j DEPORTIVO deportiva meses en area de desempefio
Cédigo: 52520059
Version: 1
TCULTURA BOCETACION PARA, Titulo  profesionat  universitario  en } Veinticuatro (24} meses  de
DISENO GRAFICO discipling académica del nicleo basico de | experlencia: de los cuales dieciocho
Codigo: 52410375 conecimiento en; artes plasticas, visualesy i {18) meses estaran relacionados con
Version: 2 afines, » disefio, o ingenieria industrial v | el ejercicio de la profesién u oficio

afines, ¢ publicidad y afines

Alternativa 1: titulo de tecnologo, o téenice
profesional, o© técnico en disciplina
académca del nicleo  hasico  de
conocimiento en: artes plasticas, visuaies y
afines, o disefio, o ingenieria industrial y
afines. U publicidad y afines

objeto de la formacion profesional y
seis (6) meses en labores de docencia
Treinta y seis (36) meses de
experiencia: de los cuales veinte y
ocho (28) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficic objete de 1a
formacién profesional y ocho (8}
meses en labores de docencia
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CULTURA BOCETACION Requisitos  académicos:  profesiz=al o | bxperiencia labaoral y/o
Codige:52410344 tecndlogo en disefio industrial; profesional | especializacién:  un {1} afc  de
Versidn: 2 o tecndloge en disefio grafico; dibujante de | experiencia en el drea y seis [6) meses
arquitectura; arquitecto, maestro en artes de experiencia en docencia
plasticas, maestro textil, disefiador
DEPORTE BUCED AUTONCMO Profesional del buceo instructor de bureo | Experiencia laboral:
BASICO EN AGUAS certificado en buceo a puimén. Prcfecicnal | Doce (12) meses de experiencia
ABIERTAS en cualguier drea del conocimierts ran | laboral especifica.
Codigo: 84270022 certificacion  de  agencia nacicnan o
Version: 1 internacional en buceo. Certificads «omo | Experiencia docente: ;
primer respondiente en actividades de | Seis (6] meses de experiencia |
buceo vy primeros auxifios con origero, | docente relacionada con el objeto de
expedida  por agencia nacional o | laformacion
internacional de buceo,
DEPORTE BUCEQ AUTONOMO Profesional dei buceo Doce (12) meses de experiencia
BASICO EN AGUAS instructor de buceo certificade en bucena | {aboral especifica y seis (6] meses de
CONFINADAS pulmdn. experiencia docente relacionada con f
Codigo: 84270021 Profestonal en  cualquier é&rez del | la modalidad de formacion. \
Version: 1 conocimiento con certificacian de zzeroa
nacional o internacicnal en bucec.
Certificado como primer respondrente en
actividades de huceo y primeros a.rilios ‘
con oxigeno, expedida por agencia nz-innal :
o Internacional de buceo
DEPCRTE BUCEQ CON AIRE Profesional del buceo Experiencia faboral: doce {12} meses
ENRIQUECIDO - Instructor de buceo certificade g1 ~Lieo | de experiencia laboral especifica
NITROX con aire enriquecidao. Experientia docente:
Codign:84270023 Profesional  en cualquier drez  del | Seis (6] meses de experiencia
Version: 1 conocimiento con certificacion de apencia | docente relacionada Lon Ia
nacional o internacional en buceo. modalidad de formacian.
Certificado como primer respondierte on
actividades de bucen y primeros 3.1ios
con oxigeno, expedida por agencia na-onal
ointernacional de huceo.
DEPORTE BUCEO EN ALTITUD Prafesional def huceo Fxperiencia laborai: doce (12) meses
Codigo:84270024 Instructor de buceo certificade en buieoen | de experiencia laboral especifica
Versian: 1 altitud. Fxperiencia docente: seis (6] meses
Profesional  en  cualquier area del | de experiencia docente relacionada
conocimients con certificacidn de azrnzia | con la modalidad de formacion.
nacional o internacional en buceo,
Certificado como primer respondieri= en
actividades de bucen y primeros a .4 05
con oxigenc, expedida por agencia na:. onal
o internacional de buceo.
DEPORTE BUCEO NOCTURNO Profesional del buceo
Codigo:84270025 Instructor de buceo certificado en Juces
Versiéon: 1 nocturno. Experencia laboral: doce {12) meses
Profesional en cualquier &z del | deevperiencis laboral especifica.
conoomientoe con certificacion de zrencz | Frperiencia docente: seis (6} meses
nacional o internacional en buceo. de experiencia docente relacionada
Certificada comeo prirer respondier:e en | con la madalidad de formacién.
actividades de buces v primeras aalios |
con oxigeno, expedida por agencia nat oral
o internacional de huceo,
DEPORTE BUCEQ PRCFUNDO Profesional del bucea. Instructor de: “iicen

Codigs:84270026

certificado en buceo profundo. Profes onal

[xperiencia laboral: doce (12) meses
de experienciz laboral especifica. J
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i Version: 1 en cualquier drea del conocimiento con | Experiencia docente: seis (6} meses
; certificacién  de agencia nacional o | de experiencia relacionada con la
internac onal en buceo. Certificado como | modalidad de formacion.
primer respondiente en actividades de
buceo y primeros auxilios con oxigeng,
expedida  por agencia nacicnal o
B internaciona! de buceo.
I CULTURA COMPOSICION Y Profesicnal o tecndlogo con estudios de | Dos (2] afios de experiencia laboral
i PRINCIPIOS DE pregrada en disefio grifico, comunicacién | en el érea de disefio y seis meses de
ILUMINACION EN grafica, disefio visual, artes plasticas, disefio | experiencia docente.
FOTOGRAFIA. i publicitarin, publicidad, ilustracién
Codigo:52210008 |
L Version: 1
COMPRCOMISO Licenciadn en educacidn fisica, profesional | Minimo 2 afios en la intervencion de
DEPORTE CIUDADANCO ANTE EL en deperte. Profesional en el drea de la | provectos de resocializacién de la
ESPECTACULO DEL sociologia cultura del ser humano, manejo de
FUTBOL masas y actividades sociales. Minimo
Codign 66420045 1 afio en la formacién de recurso
Version: 1 humano en el proceso  de
: resocializacion  por  medic  del
deporte. Minimo 2 afios en labores
de establecimientos de educacion
superior.  Minimo 2 afos  en
entidades puablicas o privadas con
relacién en proceso de formacidn
complementaria en el drea de ia
cultura y la socledad.
CULTURA CONSTRUCCION DE Profesicnal o tecndlogo en disefio grafico, | Dos (2) afios de experiencia laboral
PERSONAJES Y artista oldstico, artista visual, disefiador | en el drea de disefio, ilustracion,
ESCENARIOS PARA visual o comupicador grafico. publicidad vy seis meses de
CONMIC experiencia docente
| Codige:52410392
L Version: 1
CONTEXTUALIZACION Requisitos académicos: titulo profesional | Veinticuatro  (24]  meses de
CULTURA DEL PROGUCTO universitario en disciplina académica del | experiencia: de los cuales diecioche
ARTESANAL nicles basico de conocimiento en: disefio, | [18) meses estaran refacionados con
Codign: 52442219 o artes plasticas, visuales y afines o en el | el ejercicio de la profesién u aoficio
Versian: 1 nuclec objeto de la formacién profesional y
seis (6) meses en labores de
docencia.
Requisitos académicos: profesional ¢ | Experiencia laboral: dos {2} afios de
tecndlogo con estudios de pregrado en | experiencia laboral en el drea de
disefiagor  grafico, artes  plasticas, | disefio. ¥ seis meses con experiencia
disefador publicitario, publicista, | en docencia. Competencias: estar
CULTURA CREACION DE Hustrador. certificado en estrategias
BOCETOS EN DISENG metedologias para la  formacion
GRAFICO profesional y en estrategias para la
Codige:52410345 orientacién  de  procesos  de
Version: 1 formacidn  en  ambientes  de
aprendizaje. ]
CULTURA CREACION DE Profesional o tecnélogo con estudios de | Dos (2} affos de experiencia laboral
FOTOMONTAJES EN pregraco en disefio grafico, artes pldsticas, | en el drea de disefio y seis meses de
PHOTOSHOP publicista, ilustrador. experiencia docente.
Cadigo:52410368
Versidn: 1 ]
CREACION DE UN Requisitos académicos: profesional en | Experiencia laboral: tremta y seis
CULTURA PROYECTO produczién  de  medios  audiovisuales, | meses 136) de experiencia docente
: AUDIOVISUAL ciencias de la comunicacién, marketing, | en el drea objeto de formacion.
i TRANSMEDIA publicidad,  sociclogia o campos
| Codigo:41311232 relacionados.
i Versidn: 1
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DANZA Licenciado o maestroendanzas profzeicnal | Treinta y  seis [36) meses de |
CULTURA AFROCOLOMBIANA en artes escénicas con énfasis en dasizas experiencia  relacionados con el
Codigo:51340020 ejercicio de la profesion u oficio
Version: 1 objeto de la formacion profesional
veihticuatro [24) meses de lahores en
) Iz docencia.
CULTURA DIBUIQ TECNICO Minimo técnico profesional con | 1afn de experiencia certificables en I
Codign:22520090 competencia en las dreas occupananales | actividades relacionadas
Version: 1 refacianadas con el programa.
CULTURA, DISENO DE Titulo  profesional  universitariz en | Veinticuatro (24} meses de
FLEMENTOS EN disciplina académice del nicleo basico de | experiencia; de los cuales dieciocho
SOFTWARE VECTORIAL | coanocimiento en: artes pldsticas, visualeso | {18) meses estardn relacionados con
Cédigo:52460000 afines, o disefio, o ingenieria incustnal v | el ejercicio de ta profesion u oficic
Version: 1 afines, o publicidad y afines. objeto de la formacién profesional y
Alternative  1: del nicleo bisicn de | seis /6) meses en lahares de docencia
conocimiento en: artes plasticas, vis.z! Alternativa 1: treinta vy seis (36) |
afines, o disefio, o ingenieria industrial v | meses de experiencia: de los cuales
afines, o publicidad y afines. veinte y ocho (28] meses estardn
relacionados con el ejercicio de ta
profesién  u oficio objeto de la
formacion prefesional vy ocho (8}
mesa en lahores de docencia.
CULTURA DISERNC Y Instructor  téenico de ilug=-scidn, | Minimo 24 meses de vinculacién en
DIAGRAMACION DE profesicnal o tecndlogo especializado en | el area de disefio grafico e ilustracién
HISTORIETAS disefio grafico, o artista plastico, ¢ artista | y 6 meses de experiencia  en
Cédigo:52410399 visual, o disefiader visual o comur zador | orientacién de procesos farmativos.
Versién: 1 grafico. ] !
CULTURA DISERO Y Fl programa requiere de un equins de | Minime 24 meses de vinculacién |
ORGANIZACION DE instructores técnicos, conformado par: laboral con e| drea de su profesién.
EVENTQS Licenciados de educacidn fisica, recrase'on | Experiencia docente. Trabajo
RECREATIVOS ¥ deporte. Profesionales con | comunitario. Especiglista o experto
Cédigon:63420040 especializacion en areas afines, en dreas afines a la recreacidn.
Versién: 1 Experiencia en el diserio,
organizacion y  coordinacién  de
o aventos recreativos |
CULTURA EJECUCION DE LA El programa requiere de un eq. Treinta  seis (36} rmeses de
GUITARRA FUNCIONAL instructores técnicos, conformados por: - | experiencia en  ensefianza de la
EN AGRUPACIONES profesional en miusica y pedagogo. midsica en diferentes instituciones
MUSICALES educativas sesenta (60) meses en el .
Cédige:51320075 ejercicio de fa profesidn u oficio
Versién: 1 objeto de la formacién profesional
CULTURA EJECUCION DE LA licenciade o maestro  en mdsica | Treinta vy seis  {36) meses de
TROMPETA profesional en musica trompetista experiencia relacionados can el
Codigo:51320070 ejercicio de la profesion u oficio
Versién: 1 objeto de la formacién profesicnal
veinticuatro {24) meses de labores en
) la docencia
CULTURA EJECUCION DEL PIANO El programa requiere de un equips de | Treinta v seis {36} meses en el
FUNCIONAL instructores técnicos, conformadas nne - | ejercicio de la profesién u oficio
Codign:51320079 profesional en misica y pedagogo. objeto de la fermacién profesional.
Version: 1 -veinticuatro {(24)  meses  de
experiencia en enseflanza de |3
musica en diferentes institucicnes |
educativas.
CULTURA ELEMENTOS BASICOS Licenciado en educacion fisica, profesional | Minimo dos afios en creacion de

DE LA RECREACION,
GCIO Y EL TIEMPO
LIBRE
Cadigo:63420041
Versién: 1

en deporte con formacidn especializa
el area de lz sociciogia, la administrazisn
deportiva v fa gestion comunitaria.

programas relacionades con |a
investigacidon comupitaria. Minimao
dos afios en {a creacion de proyectos
en las instituciones pudblicas vy
privadas para el deporte.

—
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E DEPORTE ELEMENTOS PARA LA Requisitc s académicas: Experiencia laboral: minima |
i I ADMINISTRACION Frofesioral en administracion deportiva veinticuatro {24}  meses  de
! E DEPORTIVA Profesioral  en  administracion  de | vinculacidn [aberal con el deporte, la
i i Cédigo05130013 empresas, prefeniblemente con | recreacién y la actividad fisica.
Versién: 1 especiali-acién  en  alta gerencia vy | Fxperiencia docente: minimo
i desarrofly deportivo. veinticuatro (24} meses  de
experiencia en procesos formativos,
relacionados con el érea de
| formacion.,
Profesior:al en administracién deportiva. | Minime 1 afio en la formulacion de
EMPRENDIMIENTC Especialista en administracion deportiva. | proyectos productivos para el sector
DEPORTIVO ! Administrador  de empresas con | del deporte, la recreacidén vy la
DEPORTE Codigo:63110169 conaeimientos relacionados con la gestién actividad fisica. Minimo 2 afios en la
Versign: 1 ejecucion y gestidn de proyectos en
las instituciones
j—CULTURA ENSAMBLE EN GRUPC | Et programa requiere de un equipo de | Treinta y seis (36) meses en el
! MUSICANORTENA ! instructeres técnicos, conformados por: - | ejercicio de la profesion u oficio
Cadige:51320086 profesional en musica, maestro  y/o | objete de la formacién profesional -
Version: 1 pedagogo. veinticuetro [24) meses  ensenanza
de la mulsica en instiluciones
. ] . educativas
- CULTURA ENSAMBLE EN GRLPO | EI programa requiere de un equipo de | Treinta y seis (36} meses en el
MUSICA ROMANTICA instructcras técnicos, conformados por: - | ejercicio de la profesion u oficio
ANOS 80 profesional en masica, maestro  y/o | objeto de la formacion profesional -
Cédigo: 51320085 pedagogo. veinticuatro {24) meses ensefanza
Version: 1 de la musica en instituciones
- educativas
CULTURA 1 ENTRENAMIENTO licenciado o maestro  en  muasica | Treinta y seis [36) meses de
AUDITIVO MUSICAL profesional en misica experiencia  relacionados con el
Codigo:51320038 ejercicio de {a profesion u oficio
Version: 1 objeto de a formacidn profesional
veinticuatro (24) meses de labores
en la docencia
CULTURA ENTRENAMIENTO El programa requiere de un equipo de | Treinta y seis {36) meses de
MUSICO VOCAL instructores conformado por: -profesional | experiencia  relacionados  con el
Codige:51320081 en masica y pedagogo. -vocalista cantante | ejercicio de la profesion u oficio
Wersign: 1 profesional. objeto de la formacion profesional.
Veinticuatro (24) meses de labares
en la docencia
ESTRATEGIAS DE Profesional universitario en alguna de las | Minime 24 (meses) con el ejercicio de
COMUNICACION siguientes  promociones: mercadologia | la profesion u oficio objeto de la
CULTURA INTEGRADA DE mercadeo publicidad ventas econom/a formacién profesional y un afio en
MARKETING labores de docencia en mercadeo.
Codigo:62110049
Version: 1
DEPORTE ESTRUCTURACION CE Profesional en deportes. Profesional en | Minimo un (1} afio de experiencia
PLAMNES DE cultura fisica, recreacion vy deporte. | laboral en el area seis (&) meses de
ENTRENAMIENTO licenciado en educacion fisica. Profesional | experiencia docente
DEPORTIVO en ciencias del deporte. Licenciado en
Codigoe:52520061 deportes.
Version: 1 s
| CULTURA FOTOGRAFIA APLICADA | Profesicnales y/o tecnélogos en las dreas | Minimo tres afios de experiencia
A LA MODA de comunicacién, disefio o fotografia. comeo fotégrafo profesional
Codigo:52430122 Minimo seis meses de experiencia
Version:1 B docente en el drea.
CULTURA FOTOGRAFIA DE Profesicnal o tecndloge especializado en | Minimo 24 meses de vinculacidn en
PRODUCTO fotogratia, disefio grafico, publicidad, | el drea de fotografia y medios
Codige:52210011 artista plastico, mercadeo y publicidad, audiovisuales, de los cuales & meses
Versign: 1 disefic visual, o dreas afines. en orientacion de procesos de
formacion
CULTURA FUNDAMENTOS DE Licencizdo o maestro  en muasica | Treinta vy seis (36} meses de
TECNICA VOCAL profesional en musica experiencia  relacionados con el |
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Codigo: 51320097
Version: 1

ejercicic de la profesidn u oficio
chjeto de la formacidn profesional
veinticuatro meses de labores en la
docencia

DEFORTE FUNDAMENTOS EN Profesional en administracion deport va Fxperiencia laboral:  minimo 12
ADMINISTRACION Hicenciado en educacidn fisica. meses en atencion al usuaric o
DEFORTIVA -profesional del drea de la comunizzcidn | servicia al cliente o en animacién
Codigo: 66420048 corporativa. socio sociocultural y 12 meses de
Versién: 1 profesional  del drea de la sic:lonfa | experiencia en  arganizacion  de
organizacional eventos deportivos,
Profesional al drea de la administracidin | Fxperiencia docente: minimo 24
con énfasis en servicio al cliente meses en labores de docencia
relacionada con servicio al cliente |
DEPORTE GESTION DE LA Profesional en administraciéon depc:tiva, | Minimo 1 afio en la farmulacidn de
CALIDAD EN Especialista en administracién departiva, | proyectos productivos para el sector |
ORGANIZACIONES Administrador  de empresas con | del deporte, la recreacion y la |
DEPORTIVAS conacimientos relacionados con la gestiin | actividad fisica. Minimn
Codigo: 13410552 de la calidad. Licenciado en educaciér 2 afios en la ejecucion y gestion de
Versién: 1 con especializacion en administracicn proyectos en las instituciones
DEPORTE GESTION PARA Requisites  académicos el programa | bxperiencia  laboral:  experiencia
EVENTOS DEPORTIVOS | requiere de un equipo de instruriores | laboral para profesional; 18 meses
LOCALES conformado nor: profesional en | experiencia técnica en el drea de la
Codigo: 66420000 administracion deportiva. Licenciauo en | administracién deportiva y 6 meses
Version: 1 deporte, actividad fisica y recre experiencia docencia. Total 24 meses
Profesional en deporte. experiencia laboral para tecndlogo:
24 meses experiencia técnica en el
area
DEPORTE HABILIDADES Profesional del buceo instructor de buazeo | Doce (12} meses de experiencia
SUBACUATICAS certificado en bucec a pulmon. Frofesional | laboral especifica y seis (6) meses de
BASICAS en cualquier area del conocrmientc con | experiencia docente relacionada con
Codigo: 84270020 certificaciéon  de  agencia nacicrzl o | la modalidad de formacion.
Versidn: 1 internacional en buceo. Certificadn ~mmo .
primer respondiente en actividad-. e f
buceoy |
Primeros auxilios con oxigena, erpsidida
por agencia nacional o internacionsl e
buceo,
CULTURA INICIACION EN Licenciado o maestrn en  rusica | Treinta v seis 138]) meses de
ARMONIA MUSICAL profesional en musica experiencia  relacionados con el J
Codigo: 51320068 sjercicio de |3 profesion u oficio !
Version: 1 objeto de fa formacién profesional
veinticuatro meses de labores en Ja
docencia.
CULTURA INICIACION EN LA licenciade o  masstro en Treinta vy seis {36} meses de
EJECUCION DE LA profesional en musica trempetista experiencia refacionados con el
TROMPETA ejercicio ¢de la profesion u oficio
Cadigo: 51320071 objeto de la formacién profesional
Versién: 1 veinticuatro {24) meses de labores en i
la docencia, i
CULTURA INMERSION A tA El programa requiere de un tecncicec o ;1 Con veinticuatro  (24) meses de
FOTOGRAFIA DIGITAL profesional en comunicacidn sccial y/o | vinculacién laboral en produccian de
Codigo: 52210009 director de fotografia y/o fotdgrafe fotografias.,  Experiencia  docente
Version: 1 minimo de doce {12} meses.
CULTURA INTERVENCHON A licenciado en educacion fisica, recresnis Minimo 24 meses de vinculacidn

GRUPOS SOCIALES
DESDE LA RECREACICN
Codigo: 63420042
Versidn: 1

deporte tecndlogo en recrracicon

especitalista en gestion de proyectos.

laboral con el drea de su profeston,

Minimo 12 meses en experiencia
docente. 12 meses en trabajo
comunitario.
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j CULTURA LAMEZCLAEN LA | Titulo  profesional  universitario  en | Treinta y seis [36) meses de
J PRODUCCION DE discipling académica del nicleo bdsico de | experiencia: de los cuales veinte y
! AUDIO . musica del drea de conccimiento: bellas | ocho (28} meses estardn
i Cédigo: 41311281 arte con énfasis en produccidn audio digital | relecionados con el ejercicio de fa
Versidn: 1 ! licenciade  en musica, licenciado en | profesion u oficio objeto de la
pedagogia musical, maestro en musica, | formacion profesional y ocho {(8)
maestrc en piano y guitarra, y/o ingenieria | meses en labores de docencia.
de sonido, y sus afines relacionado con la
red de <ultura en la cual estdn asociados
los programas de formacion que impartird
en su desempefio.
Titulo de tecndloge, © técnica profesional,
en disciplina académica del nucleo basico
de musica del drea de  bellas artes
produccidon de audio, relacionado con la
red de cultura en la cual estan asociados
los programas de formacidn que impartird
L en su desempefio
CULTURA LA PRODUCCION DE Titule  profesional universitario  en | Veinticuatro {24) meses de
AUDIO EN EL PROCESCO | disciplina académica del nicleo bdsico de | experiencia: de los cuales dieciocho
DE GRABACION musica del area de conocimiento: bellas | (18) meses estaran relacionades con
Codigo: 41311278 artes  con énfasis en produccion audio | el ejercicio de la profesidn u oficio
Versidn: 1 . digital objete de la formarion profesional y
: seis () meses an labores de
docencia. :
CULTURA LECTURA RITMICA Licenciado © maestro en musica | Treinta y seis  (36] meses de
BASICA profesicnal en musica experiencia relacionados con e!
Codigo: 51320076 ejercicio de la prefesion u oficio
Version: 1 abjeto de la formacidn profesional
veinticuatre (24) meses de labores
en la docencia
CULTURA LENGUAJE CORPORAL Profesicnal en artes escénicas. Profesional | Veinticuatro  (24) meses  de
TEATRAL en programas de formacién relacionados | experiencia laboral en el desarrolle
Cadigo: 51350013 con los arocesos de realizacidn de las artes | de actividades relacionadas con las
Version: 1 i escénicas, artes del espectaculo, expresién | artes escénicas, formacién del actor,
! expresion corporzl, de acuerdo con
las siguientes opciones: veinticuatro
{24) meses de experiencia: en
formacion profesional y doce {12)
meses en labores de docencia en
| artes escénicas, formacion del actor
f)EPORTE LIDERAZGO EN LA licenciado en educacién fisica, profesional | Minimo dos afios en creacion de
ACTIVIDAD DEPORTIVA | en denorte con formacion especializada en | programas relacionados  con  la
I ¥ LA RECREACION el area de la sociolegia, la administracion | investigacion comunitaria. Minimo
Codigo: 63420043 deportiva y la gestién comunitaria. | dos afios en la creacion de proyectos
Version: 1 Fspeciaista en administracién deportiva. | en las instituciones piblicas
) Fspeciatista €n mercadeo deportivo,
CULTURA MANEJO DE LA licencizcdo o maestro  en  musica | Treinta y  seis {36} meses de
| ARMONIA MUSICAL profesional en musica experiencia  relacionados con el
Codige: 51320069 ejercicic de la profesién u oficio
Versidn: 1 objeto de ta formacion profesional
veinticuatro meses de labores en la
docencia.
DEPORTE MARCO NORMATIVD Administrador deportivae y/o especialista | Minimo 24 meses de vinculacién
DEL DEPORTE, LA en alta gerencia y desarrolla deportivo laboral con de! deporte, la recreacién
RECREACION ¥ LA y la actividad fisica minimo 24 meses
ACTIVIDAD FISICA EN de experiencia en  procescs
COLOMBIA formativos.
Codigo: 41311282
Version: 1
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DEPCRTE MATRIZ PARA LA ! Profesional o leerciado en: deportes v | Dieciocho (18} meses en realizacitn
FUNDAMENTACION DE | recreacian, educacidn fisica y recreacian, | de eventos recreativos. Seis {6) como
: LA RECREAZION educacidn o recreacion instructor sena.
: Cédigo: 41311307
1 Versidon: 1
, DEPORTE NATACION ESTILO - licenciado  en  educacién  fisica, | Experiencia laboral:
$ ESPALDA. profesional en cultura fisica, departs y | -tecndloge: veinticuatro (24) meses
z Cédigo: 52510025 recreacidn o profesional an cienc.as del | de experiencia relacionadas con el !
2 Version: 1 deporte o afines, preferiblemente con | ejercicio de la profesion u oficio
i especializacion en el drea objetc ¢ la | ohjeto de la formacidn profesional.
: farmacicn, -profesional o licenciado: doce (12}
. Tecndlogo en entrenamiento depsrtivao o | meses de experiencia relacionadas
afines. con el ejercicio de ia profesion u
oficioc  objeto de la formacion
profesional.
Experiencia docente:
-tecnologo: minimo doce (12) meses |
en labores de docencia. :
DEPORTE NATACION ESTILO Requisitos  académicos: -licencia”a en | -tecndlogo: veinticuatra {24) meses
LIBRE. educacion fisica, profesional en cuitura | de experiencia relacionadas con el
Codigo: 52510023 fisica, deporte y recreacion o profesianal | ejercicio de la profesidon u oficio
Wersion: 1 en ciencias del deporte o afines, | objetode la formacion profesional.
preferiblemente con especializacicr on el | -profesional o licenciado: doce [12)
area abieto de la formacion. meses de experiencia relacionadas
i con el ejercicio de la profesian
: oficio  objeto de Ja  formacidn
: profesional. -
3 tecnodlogo: minimo doce {12) meses
en labores de docencia. -profesional
o licenciado: minimo seis (6] meses
J o en labores de docencia.
; DEPORTE NATACION ESTILO Requisitos académicos: Experiencia laboral: !
PECHO. -licenciado en educacion fisica, profrsicnal | - tecnélogo: veinticuatro (24) meses ‘
: Cddigo: 52510024 en cultura fisica, deporte vy recreacidn o | de experiencia relacionadas con el ! ‘
Version: 1 profesional en ciencias del depcrte o | elercicio de la profesidn u oficio ! 4‘
: afines, preferiblemente con especializacidn | chjeto de 1a formacién profesional. | ‘
* en ef drea ohjeto de |a formarcién, - profesional & licenciado: doce (12)

meses de experiencia relacionadas
con el ejercicio de la profesion u
oficic  objeto de la  formacidn
profesional, i
Lxperiencia docente: -
profesional o licenciado: minims seis

{6) meses en labores de docencia.

DEPORTE NAVEGACION Profesional del buceo instructor de buceo | Experiencia laboral: doce (12} meses
SLIBACUATICA certificada  en navegacidn subaciuitca, | de experiencia laboral especifica.
Codigo: 84270027 Profesional  en  cuaiquier  dres  del | Fxperiencia docente: seis (R} meses |
Version: 1 conocirmiento con certificacion de agencia | de experiencia docente relacionada
nacional © interpacional en oucen. | conla modalidad de formacidn

Certificado como primer respondizrits cn
actividades de buceo y primeros zurilins
con oxigeno, expedida por agencia nanional
ointernacional de buceo.

DEPORTE PILATES CON BALON Licenciado educacion fisica v/o licercizdo | Minimo 24 meses de vinculacion
Cédigo: 52520050 en deporte y/o profesional en ciencias del | laboral con el drea de la actividad
Versidn: 1 deporte y/o profesional en deportes vio | fisica. [specialista en actividad fisica, :
profesional en cultura fisica. especialista  en  ejercicio fisico, i
especialists en entrenamiento
departivo
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i DEPORTE

PILATES CON BANDAS licencizco educacion fisica yfo licenciado | Minimo 24 meses de vinculacion
ELASTICAS en deporte yfo profesional en ciencias del | laboral con el drea de la actividad
Codigo: 52520051 deporte v/o profesional en deportes yfo | flsica. Especialista en actividad fisica ,
Version: 1 i profesional en cultura fisica especialista en ejercicio  fisico,
especialista  en entrenamisnto
L o . deportivo
DERFORTE PROMOCIONAR Licenciaco en educacidn  fisica o | Minimo 24 meses de winculacidn
ACTIVIDADES FISICAS profesional en cultura fisica y deporte o | laboral con el drea de la actividad
COMG HARITO DE dreas =fines con  especializacion  en | fisica. Especialista en actividad fisica,
VIDA SALUDABLE ejercicio fisico para la salud. especialista en ejercicio  fisico,
Cadigo: 52520055 especialista en  entrenamiento
i Versidn: 1 deportive
DEPORTE i RESCATE EN ESPACIOS | - Instructor  del  nivel profesional, | - instructor avalado por ta direccién
CONFINADOS tecndlogn, téenico o bomberc con | nacional de bomberos de colombia y
Codigo: 63640000 : certificacion en seguridad y salud en el | por  una institucion  educativa
Versién: 1 trabajo ¢ gestidn deiriesgo reconocida, con mas de tres {3) afios
de experiencia en instruccion.
minimao 10 afios de experiencia en un
cuerpe de bomberos legalmente
constituido
CULTURA TECNICA VOCAL Profesional en artes escénicas. Profesional | Veinticuatre  {24]  meses  de
! ESCENICA en programas de formacién relacionados | experiencia laboral en ei desarrollo
! Codigo: 51350014 con los procesos de realizacidn de las artes | de actividades relacionadas con las
Version: 1 escénicas, artes del espectaculo, expresién | artes escénicas, formacion del actor,
expresion corporal, de acuerde con
las siguientes opciones: veinticualro
[24) rmeses de experiencia: en
formacion profesional y doce (12)
meses en labores de docencia en
artes escénicas, formacion del actor,
actuacian, expresion corporal.
CULTURA TECNICAS DE El programa requiere de un equipc de | Treinta y seis (36) meses de
ILUSIONISMQ Y instructores que certifiquen ser | experiencia relacionados con el
é PRESTIDIGITACION profesionales en artes escénicas con | ejercicic de la profesidn u oficio
| Cédigor 52320006 especialidad en circo,  licenciados en | objeto de la formacién profesional.
Varsidn: 1 educacian artistica, profesionales en artes | Veinticuatro {24} meses de labores
escénicas con  énfasis en magia e ! en docencia en circo vy artes
ilusiorismo. circenses.
i TECNICAS EN Profesional en escritura de comedia para | Experiencia laborai:
CULTURA ESCRITURA DE televisidn. (con titulo profesional) experiencia minima de 10 afios como
COMEDIA PARA libretista de comedia televisiva
TELEVISION soportar los proyectos en los que ha
Cédigo: 51210005 participado
version: 1 Experiencia académica:
wintmeo un afo {1} como formado en
instituciones de educacidn superior
CULTURA TECNICAS PARA DANZA Licenciado o maestrc en danzas | Treinta vy ses {36} meses de
TRADICIONAL Cédigo: profesional en artes escénicas con énfasis | expenencia relacionados con el
51340019 endanzas ejercicio de la profesion u oficio
Versién: 1 objeto de la formacion profesional
veinticuatro (24) meses de laberes en
la docencia.
CULTURA TECNICAS PARA LL Profesicnal o tecnéloge con estudios de | Das (2) afios de experiencia laboral
DISERIO ¥ LA CREACION | pregrado en disefio grafico, artes plasticas, | en el area de disefio, llustracion,
D PERSONAJES publicista, ifustrador. publicidad vy seis meses de
Codigo: 52410386 experiencia docente,
Versién: 1
_ ]
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CULTURA TECNICAS PARA Prafesional o tecnologo con estudize de | Dos (2) afios de expertencia labora!
FOTOGRAFIA DIGITAL pregrado en diseflador grafico. zrtes § enelireadedisefio. Y seis mesescon
Codign: 52410305 plasticas, disefiador publicitario, pubfista, | experiencia en docencia, 1
Versién: 1 fotografo, ilustrador, .
1
CULTURA TECNICAS PARA LA Profesional en artes escénicas. Profesicnal | Veinticuatro {24} meses de
IMPROVISACION en programas de formacién relacinrados | experiencia laboral en el desarrollo
TEATRAL con los procesos de realizacion de ias artes | de actividades relacionadas con las
Codigo: 51350015 escénicas, artes del espectaculo, exprasion | artes escénicas, formacion del actor,
Versidn: 1 corporal, formacion del actor expresion corporal, de acuerdo con
las siguientes optiones: veinticuatro
[24) meses de experiencia en
formacidn profesional v doce (12}
meses en labores de docencia en: 1
artes esceénicas, formacion del actor, !
actuacion, expresion corporal,
DEPORTE TECNICAS Y EVENTOS Titulo profesional en disciplina acac®mica | Veinticuatro {24) meses  de
RECREATIVOS del nlcleo bésico de conocimients en: | experiencia: de los cuales dieciocho
Codigo: 41311284 deportes, educacion fisica y recreacin. (18) meses estarén relacionados con
Version: 1 la realizacién de eventos recreatives
y seis {6} meses en labores de
) dncencia.
DEPORTE VOLUNTARIADO Profesional en administracién deportiva, | Lxperiencia  lzboral: minimo 12 i
DEPORTIVO Y SERVICIO | Licenciado en educacion fisica. Profosional | meses en atencidn al usuario o
A CLENTES Codigo: del drea de la comunicacion corporativa. | servicio al cliente o en animacion
66420047 Profesional del drea de ia sicologia | socio sociocultural y 12 meses de
Versién: 1 organizacional profesional del drea dc la | experiencia en  organizacion de
administracién con énfasis en servrio al | eventos deportivos.
cliente Experiencia  docente: minimo 24
meses en labores de docencia
relarionada con servicio al cliente
DEPORTE VOLUNTARIADO Especialista s profesional en | Minimoe 2 afios en docencia
DEPORTIVO Y SERVICIO | administractdn deportiva. Licencizzo en | relacionada con servicio al cliente.
AL CLIENTE Cddigo: 6 educacion fisica. Profesional del &rez de la | Minimo 2 afios en formacién o
52520062 comunicacion corperativa. Profesioral del | animacidn socio sociocultural.
Version: 1 drea de la sicologia organizacisnal | Servicio al chente. Manejo  de
profesional del drea de la administracion | herramientas tecnolégicas. |
con énfasis en sarvicio al cliente - |
COMPLEMENTARIA VIRTUAL

De acuerdo con la asignacién de la Direccion de Formacion Profesional, la necesidad de instructores

para complementaria virtual es la siguiente:

PROGRAMA DE PERFIL DE ! , CANTIDAD DF |
FAMILIA FORMACION FORMACION ACADEMICA | FXPERIENCIA INSTRUCTORES
Soce (77] meses de experiencia !
Fundamentzcicn 35 con el ejercicio de la
en técnica vocal .
profesidr U oficio objrto de |3
I formacion rofesional  veinticuatro
nusica CeDIGO: az;?;:do o maesre e meses i< 1aijgres er la docencia 1
51320102 Dace {12, meses de experiencia en :
labores formacion  profesional v !
VERSION: 1 docencia en ambientes virtuales de
aprendizaje o tutor virtual, !
Elementos para la | Requisitos académicos: Experiercia laboral: -:
DEPORTE administracion Profesional en administracién | Minimo seinticuatra (24} meses de 1 i
departiva deportiva vinculacicr iaboral con el deporte, [a f
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" PROGRAMADE | PERIIL DE CANTIDAD DE
FAMILIA FORMACION FORMACIGN ACADEMICA FHPERIENCIA INSTRUCTORES
“rofesional en administracién | Recreacion y la actividad fisica.
CADIGO: de empresas, preferiblemente | txperiencia docente:
05130013 con especializacién en alta | Minimo veinticuatro (24) meses de
VERSION: 1 gerencia y desarrollc | experiencia en procesos formativos,
deportive. i relacicnados con el drea de formacion. |
‘f Contextualizacidn Requisitos académicos: !
del producte | Titule prefesional universitario | Veinticuatro {24) meses de experiencia:
artesanal en disciplina académica del | delos cuales dieciocho {18) meses
niicleo basico de Conocimiento | Estardn relacionados con el ejercicio de
3 en: disefio, o artes plasticas, | la profesion u oficio objeto de la
CODIGD: visuales v afines o en el nicleo | Formacién profesional y seis {6) meses
52442218 basice de ingenieria industrialy | en labores de docencia.
B VERSION: 1 afines.
! Alternativa 1 Alternativa 1
Metales Titulo profesional en disciptina | Veinticuatro (24) meses de experiencia:
preciosos y académica del nicleo bésicode | de los cuales dieciocho (18) meses
ARTESANIAS aleaciones para conocimiznto  en  otros  a | Estarén relacionados con el ejercicio de 1
joveria programas asociados a bellas | la profesidn u oficio objeto de la
| artes o ingenierfa Industrial | Formacion profesional y seis [6) meses
| zfines y disefio. en lzhores de docencia.
Alternativa 2 Alternativa 2
litulo de tecrdlogo o técnico | Treinta v seis (36} meses de
CODIGO: profesional en  disciplina | experiencia: de los cuales dieciocho
£4240189 académica def nicleo Basicode | (28) meses
conacimiento  en otros  a | [staranrelacionados con el ejercicio de
: ) programas asociades a bellas | la profesion u oficic objeto de la
'; : VERSION: 1 | artes o ingenierfa industrial | formacidn profesional y seis {6) meses
i i i afines y disefic. en labores de docencia.
Experiencia faboral: minimo (2) afios, en
VIVAROS EL i .
Restaurador de bienes | el desarrollo de acciones para la
PATRIMON!O., . . ) "
: muebles, restaurador de bienes | implementacién de politicas, normas,
E inmuebles, maestro en bellas | acciones de manejo, gestion vy
i CODIGO: artes, antropdlogo, socidlogo o | proteccidn  del  patrimenio  cuftural
13530498 historlador con formacion en | colombiano.
patrimonio cultural | EXPERIENCIA EN DOCENCIA
VERSION: 2 colombiano. Minimo seis {6) de experiencia docente
en el 4rea ohjeto de la formacién.
TURISMO - o - 1
Experiencia lzberal: minima (2] afios, en
[ PROTEIAMOS EL Restaurador de bienes | ef desarrollo de acciones para la
PATRIMONIO muebies, restzurador de bienes | implementacion de politicas, normas,
inmuebles o maestro en bellas | acciones de  manejo, gestion vy
CODIGD: artes, antropclogo, sociclogo o | proteccién  del  patrimonio cultural
| 13530516 historiader con formacién en | colombiano.
} patrimonio cultural | txperiencia en docencia: minimo seis
VERSION: 1 colombiano. {6) de experiencia docente en ef area
cbjeto de |z formacidn,
BILINGUISMO:
{ PROGRAMA DE FORMACION CANTIDAD DE INSTRUCTORES
b
i 8ilingliismo presencizl &
‘{ Bilinglismo virtual 2

En cumplimiento de la circular 3-2018-000237 del 12/12/2018 se relacionan los perfiles para la contratacion
de instructores de bilinglismo.
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Titulo profesional universitaric en cualquier nucles basico de conocimients. Nivel de
Alternativa 1: | Lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades
de dominio de lengua {comprensién oral, comprensidn escrita, produccién oral y
produccion escrita). Veinticuatro (24) meses de experiencia en |z instruccién/docencia de
lengua extranjera a impartir.

Titulo de tecnologe en cualguier nucieo bisico de conccimiento. Nive! de Lengua
Alternativa 2: | certificado® minimo nivel B2 de acuerdo con el MCER. en cada una de las 4 habilidades de
dominio de lengua {comprensidn oral, comprensidn escrita, produccidn oral y produccion
escrita). Treinta (30) meses de experiencia en la instruccién/docencia de lengua extranjera

a impartir.

*Los examenes de lengua admitidos deben tener una vigencia maxima de 2 afios y son aguellos enlistados en
la Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del Ministerio de Fducacion Nacional, No se aceptan aguelios
exdmenes catalogados en esta Resolucidn como “Clasificacion {"lacement})”, “Nifics de 7 a 12 afios (Young
Learners)” y “Jovenes (Teenagers)”.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

! Valor del ‘
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo contrato y MOdahd,a,d de
seleccion
forma de pago N
FRANC] Prestar los  servicios profesionales de
MILENA caracter temporal, para impartir formacion ling {(10) | $36737570 Contratacién
484- 2013 HMENEZ profesional integral de forma presencial v/o  .ypses Pago mensual Directa
PINZON virtual, y otras acciones que se deriven de fa
formacion, para atender la formacién — —
MIYERLANDY titulada y complementariz dirigida a los
773-2019 | RAMIREZ aprendices de los diferentes niveles y ez (10) | 536797570 Contratacidn
CAMPOS especialidades impartidas por el Centro de  M0385 i Fagomensual ¢ Directa
Formacion en Actividad Fisica y Cultura. a
3418-2018 CESAR Prestar Ios  servicios profesionales de  isz (10) | $36.321.342 Contratacisn |
ALGUSTO caracter temporal, para impartir Formacién  meses y | I'ago mensual Directa
LIZARAZC Profesional Integral de forma presencial y/s  cinco (5] dfas
SAAVEDRA virtual, y otras acciones que se deriven de la
628-2018 INGRID Formacion, para atender la Formacién - ling {10} | $38.002.847 Contratacion
YESEMNIA Titulada y complementaria dirigida a los § meses y | Pago mensual Directa
HENDEZ RUIZ aprendices de los diferentes niveles v  -ho {8) dias
especialidades impartidas por el Centro de
Farmacion en Actividad Fisica y Cultura. ' !

E GIOVANNI LOZANO BOLIVAR //

Subdirector gél Centro de Formacion enf&:t;vidad Fisica'y Cultura

Proyecté: Vanesa Rodriguez, Secretaria GO2
Revisé: Andrez Paola Suesca Viasus, profesional GO1
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TIPIFICACION ESTIMACION ¥ ASIGNACION DE RIESGOS

s
H
™
I
T
&
g c | & |producto del contrato, el . o G
s m m m Wosnmus_ ng es acorde con H,n_.“_:_”M _._UHMM ”_M”_m o 3 4|72 m Unificacion de criterios para el 1 t]2 & Na M Ejecucion  |Liquidacion “MM«.@@_ s _:Mﬂ:.:mw_ F t
- [l | = . . @ u l
slg| 2|8 m o requerido por la entidad nn:mSS 4 £ |maneio de 1a Informacién ] = | q o mmh-mmwwmhmnm::wﬂ ermanente
& [ ¥ | @[ &[por no actuatizacion de 3 3 P
conocimientos o por k3
apticacion incorrecta de los a
MISMmos
=
Riesgo por servicios =4
adicionales, se materiahiza am Atraves de los informes
. . =3 rci
S ol 51 e M“HM”UMMM_NQM”MP&_O« o Presiacion de servicio No prestar servicios sin las @ o M”uwwmowuw,ﬁ::m_ﬂh_w.
£l elat e sin gisponilidad 2] £ |debidas legalizacionas de 2 - )
6 m. 5 21 g |adicionales dg manera P 2 3 (518 m . 50 1 112 & Sl | w £ [Ejecucion Liquidacion comunicacion a |as demas |Permanente
E| &8 sobrevinients a la necesigad|PreSUPuesial ue Z [ o [adiciones, prorragas o « 23 personas gue manejan
d i e genaran reclamaciones madificacionas contractuales o : > g :
que sa estaba satisfaciendo 5 informacion a fin de
con I ejecucion del conirato M canalizar
é
B8
Riesgo de ne cumplimiento)
am,. mo::ms en  sus|, o n 08 sjecucion < mo__g_ra,am garantia de < A vaves dei control y
- < | m |ovliagciones generales.) . alguna g las oTa oc:.__u_a_mznn?«.c_ de la [ seguimiento que realice el
E| 2| & § [ospesticas v natrales; saf TEEE g | £ [Entidad por sl 10% cel vaier o % |Suscripoion |xPedcien del Joupervisor del comuatoy o e
7 W &| 2| 8 |materiatiza cuande  se contraciuales 3| 2|5|8| & |delcontratoy con une 1{1]2 = | No x del canralo [0SO comunicackin & las damas contrat -
& = %I..“ 2 |evigencia  afectacion  del nerales. especificas o = £ |vigencia hasta por cuatro [= presupuestal colaboradores que manejan onirata
O lcorrato  por  omision  de mw_cs_mm. pe G |meses mas luago de fa 2 inforrnacin a fin de canalizur
sjecucion de las - terminacién del plazo & misma
abligacicnes del contratista.
A través de las
comunicaciones que se
% la: L enaran entra las
a c | & |Riesgo por la tardanza de la Seguimianto a cada un de los . g )
o o N A ’ dicion del  {dependenci .
8 m m .m m expedicién del respectivo  |Demara en el inicie de 3 2 ls .m M axpedietnes coniraciuales que: - No M Sucripcidn Mﬂ:w el n_n_u”:M”Jmncm Posterior a la firma del
_mr £l & m registro presupuestal como  |la ejecucion del contrato = % requieran registro @ ﬁ del contrato prasupuestal wﬂ_uo;n_ 4n del canirata contrato
Tl & |requisilo de ejecucion. oresupusstal y Y
la dependencia encargada
Ge realizar ¢ regisiro
presupuestal
* En todo caso, la Oficina y/o Direccion donde nace la necesidad es responsable e analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerde a su contexio
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[recha@}ouzozow:m 38am | Radicadn [9-2020-000191 | wis[z020,02007683 l

Destinatario

Dependencia Destinataric  111101¢_ |[DEGPAGHO DIRECTOR REGIONAL |
Regiondl Destinatario Y | {DISTRITO CAPITAL :
Funcionarié Destinataria * ENRIQUE ROMERQ CONTRERAS I
Email Destinatano |EROMEROCE@SENA EDU.CO o
A:untq
Asunte AUTORIZACIONES
aenpasn dal SOLICITJO AUTORIZACION ESTUDICS PREVIOS - INSTRUCTORES. o
, - Texto
{ 11-8508
* Bogota D.C

: PARA: Dr. Ennique Romero Contreras, Director Regional Distrito Capital - SENA

: . DE. Subdirector dej Centre de Formacion en Actividad Fisica y Cultura Regional Distrito Capital -
| : SENA.

1 ASUNTOQ: Solicitud auterizacion estudios previos - INSTRUCTORES

Réspetunso saludo,

Atentamente remito estudios previos y anaxos de contratacidn con el fin de salicitar la
autorizachdn comespondiente da'los objetos que se relacionan a continuacion

1. Prestar los servicios profesionalas de caracter temporal, para impartir formacion prolesional .
integral de forma presencial y/o virtual, y olras acciones que se deriven de la formacion, para i
atender |a formacion titulada y complementaria dirigida a tos aprendices de |os diferentes niveles y 1
espacialidades impartidas por ef centro de formacién en actividad fisica y cultura. {100 -
instructores- Regular} N
2. Prestar los servicios profesionaies de caracter temporal. para impartir formacion profesional
integral de forma presencial y/o virfual, y otras acciones que se deriven de ia formacian, para
atender la formacidn titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el centro de formacién en actividad fisica y cultura {25 instructores-
arliculacion)

3. Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal. para impartir formacién profesional
integral de forma presendal y/o virtual, y otras acciones que se derven de la formacidn, para

| atender ia formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
‘ aspecialidades impartidas por et centro de formacion en actividad fisica y cultura. (3 instructares-
peblacion desptazada)

Cordialmente,

Jesé Giovanni Lozano Bolivar
Subdirector Centro de Formacion en Aclividad Fistca y Cultura

-{Copia: Vanesa rodriguez vrodriguezgdsena.edu oo
Elabord: Vanesa rodnguez

wredriguez@sena.edu co
‘1 Tel: 5461600 1P 168558

20-01-2020

i
! Remitente . . B
i Depenidencia Remitente | 119508 CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD |
Regional Remitente M DISTRITO CAPITAL |
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Anexos

- Copias Intermas

Coplas Externas

Nombre Destinatario VANESA RODRIGUEZ
Email Destinatario [(VRODRIGUEZ@SENA EDU.CO
Nombre Destinatario VAMESA RODRIGUEZ
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