FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA

Cédigo | DE-DEAJU-FR-019

| . Version 5
FORMATO INFORME DE SUPERVISION OBRA PUBLICA
Vigencia 23/10/2023
T INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
FECHA INFORME DE SUPERVISION] 510212024 | PERIODO REPORTADO DEL: /0172024 AL[ s012024 |
CONTRATO N° 083-00-D-CACOM-1- GRUAL-2023 | CONTRATISTA| &NGECON CONSTRUCCIONES S.AS.

NIT. 900.781.282-5

OBJETOl MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE LAS VIVIENDAS FISCALES Y ALOJAMIENTOS DEL COMANDO AEREO DE COMBATE No. 1 |
FECHA DE INICIO| 1/12/2023 | FECHA DE TERMINACION 31/01/2024 |
VALOR INICIAL $ 75.245.886,00 VALOR ADICIONAL $0,00 VALOR REDUCCION $0,00 VALOR TOTAL $75.245.886,00
(Si aplica) (Si aplica)
2- ESTADO DEL CONTRATO OBSERVACIONES
Se firma acta de inicio el dia 19 de Mayo de 2023
3- RECURSOS DEL CONTRATISTA
Ensayos, Disefios y Otros Materiales en Obra Equipos en Obra Personal en obra Dedicacion nglcacmn Cumpllo./ Observaciones
contractual ejecutada No cumplio
Detalle Obs/Resultado Detalle Cantidad Detalle Cantidad Detalle Cantidad % % Si/ No Detalle
TOTAL 0
4- CONTROL DE PROGRAMACION
PORCENTAJE PONDERADA EN OBRA
% Ejelcu;ad: acumullado a 12,98%
a fecha (Total) EJECUTADO TOTAL A LA FECHA PROGRAMADO TOTAL A LA FECHA ATRASO (-) / ADELANTO (+)
EJECUCION SEMANAL (MES REPORTADO)
Semana 1 0,00% 12,98% 100,00% -87,02%
Semana 2 2,30%
Semana 3 4,00%
Semana 4 6,68%
Semana 5 0,00%
GRAFICO DE OBRA PROGRAMADA Vs. EJECUTADA
AVANCE GRAFICO DE PORCENTAJES TOTAL
PROGRAMADO B PROGRAMADO W EJECUTADO 100,00%
EJECUTADO 0% 5%  10%  15%  20%  25%  30%  35%  40%  45%  50%  55%  60%  65%  70%  75%  80%  85%  90%  95%  100% 12,98%
GRAFICO DE PORCENTAJE PROGRAMADO Vs EJECUTADO POR CAPITULOS
MANTENIMIENTO TECHO BARRACAS ALUMNOS
CAPITULOS | AVANCE GRAFICO DE PORCENTAJE | TOTAL
VIGENCIA 2023
MW PROGRAMADO  ® EJECUTADO
PROGRAMADO 100,00%
1. PRELIMINARES e —
EJECUTADO 90% 95% 100% 100,00%
W PROGRAMADO M EJECUTADO
PROGRAMADO 100,00%
2. MAMPOSTERIA e —
EJECUTADO 90% 95% 100% 100,00%
M PROGRAMADO W EJECUTADO
PROGRAMADO 100,00%
3. PANETES
EJECUTADO 90% 95% 100% 100,00%
M PROGRAMADO  m EJECUTADO
PROGRAMADO 100,00%
4.ACABADOS DE MUROS
PINTURA Y/O ENCHAPES
EEcUTADO | 90% 95% 100% 100,00%
W PROGRAMADO  m EJECUTADO
PROGRAMADO 100,00%
5. ASEO Y RETIRO DE
ESCOMPROS
e 5% 100% 100,00%
VIGENCIA 2024
MADO
PROGRAMADO 100,00%
1. PRELIMINARES
EIECUTADO 0% 5% 10% 15% 20%  25%  30% 35%  40%  45% 50%  55%  60%  65%  70%  75%  80%  85%  90%  95%  100% 0,00%
PROGRAMADO 100,00%
2. MAMPOSTERIA
EIECUTADO 0% 5% 10% 15%  20%  25%  30%  35%  40%  45% 50%  55%  60%  65%  70%  75%  80%  85%  90%  95%  100% 0,00%
PROGRAMADO 100,00%
3. PANETES
EIECUTADO 0% 5% 10% 15%  20%  25%  30%  35%  40%  45% 50%  55%  60%  65%  70%  75%  80%  85%  90%  95%  100% 0,00%
PROGRAMADO 100,00%
4. ACABADOS DE MUROS
PINTURA Y/O ENCHAPES 0
EIECUTADO 0% 5% 10% 15%  20%  25%  30%  35%  40%  45% 50%  55%  60%  65%  70%  75%  80%  85%  90%  95%  100% 0,00%
MW PROGRAMADO  m EJECUTADO
PROGRAMADO - 100,00%
5. CARPINTERIA EN
ALUMINIO Y VIDRIO o
EIECUTADO 0% 5% 10% 15%  20%  25%  30%  35%  40%  45% 50%  55%  60%  65%  70%  75%  80%  85%  90%  95%  100% 0,00%
W PROGRAMADO  m EJECUTADO
PROGRAMADO - 100,00%
6. CUBIERTAS
EIECUTADO 0% 5% 10% 15%  20%  25%  30%  35%  40%  45% 50%  55%  60%  65%  70%  75%  80%  85%  90%  95%  100% 0,00%




W PROGRAMADO M EJECUTADO
PROGRAMADO 100,00%
7.APARATOS SANITARIOS
Y ACCESORIOS )
EIECUTADO 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%  40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95%  100% 0,00%
W PROGRAMADO M EJECUTADO
PROGRAMADO 100,00%
8. ASEO Y RETIRO DE
ESCOMPROS )
EIECUTADO 0% 5% 10% 15% 20%  25%  30% 35%  40%  45% 50%  55%  60% 65%  70%  75%  80% 85%  90%  95%  100% 0,00%
ACTIVIDADES ADICIONALES CONTRATO MODIFICATORIO
M PROGRAMADO  m EJECUTADO
S T A T A Y AT AR R
EJECUTADO 0% 5% 10% 15% 20%  25%  30% 35%  40%  45% 50%  55%  60% 65%  70%  75%  80% 85%  90%  95%  100% 0,00%
5- PLAZO (DIAS) 6- REGISTRO FOTOGRAFICO GENERAL
Cant. Dias Total Transcurrido Faltantes
Contractual 62 62 0
Proyeccion 116 62 54
7- ESTADO DE LA OBRA Y PROYECCION
Dias transcurridos de la obra D‘lise‘;‘t’:;s"/ Fecha Terminacién Obra Proyectada
62 -54 25/03/2024
a 9- ACTIVIDADES PENDIENTES DE INICIO O ATRASADAS
8- DESCRIPCION ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL PERIODO — — -
Actividad atrasada Atribuible al contratista?
NO SE REALIZAN ACTIVIDADES DURANTE EL PERIODO SE REALIZA PROCESO POR|PRELIMINARES, MAMPOSTERIA, PANETES, ACABADOS DE MUROS PINTURA Y/O ENCHAPES,
PRESUNTO INCUMPLIMIENTO CARPINTERIA EN ALUMINIO Y VIDRIO, CUBIERTAS, APARATOS SANITARIOS Y ACCESORIOS, S| X NO
ASEO Y RETIRO DE ESCOMPROS
S| NO

OBSERVACIONES:

Mediante oficio No. No FAC-S-2023-236167-Cl del 22 de diciembre de 2023 se solicito al Segundo comando y Jefe de estado mayor CACOM-1 apertura de un posible incumplimiento del corte proyectado para el dia 22 de
diciembre de 2023 por $ 9'768.143,25.

El dia 28 de diciembre se solicita al Segundo comando y Jefe de estado mayor CACOM-1 el cierre del posible incumplimiento teniendo en cuenta que en el comité de obra realizado el dia 27 de diciembre de 2023 se evidencio
un avance promisorio por parte del contratista cumpliendo el valor proyectado $ 9768.143,25.

El dia 28 de diciembre se tramita la documentacion del corte de obra No. 1 por valor de $ 9'768.143,25

El contratista labora en la unidad hasta en dia 29 de diciembre de 2023.

Mediante oficio de fecha 29 de diciembre 29/2023 (Anexo) el contratista un presunto incumplimiento de algunas de las obligaciones contraidas por el contratante en virtud del contrato Ng 083-00-D-CACOM-1-GRUAL-2023.

La entidad les da respuesta a las observaciones presentadas mediante oficio No. FAC-S-2024-000174-CE del 3 de enero de 2024 (Anexo) el cual tiene por asunto: Respuesta oficio de fecha 29 de diciembre de 2023

El dia 02 de enero de 2024 el seror Ct. Vera Céspedes Anderson supervisor suplente se comunica con el contratista con el fin de reiniciar las actividades asi mismo le envia correo electronico al abonado
ingeconconstrucciones@hotmail.com el dia 03 de diciembre 2024

El dia 04 de enero de 2024 se recibe respuesta negativa a dicho correo

Ademés, el dia 4 de enero de 2024 el supervisor principal se intenta comunicar con el representante legal al nimero abonado 312 5331075 sin obtener respuesta, luego envia mensaje via whatsapp el cual contesto con un audio
aludiendo supuestas persecuciones por parte de la entidad y que no pretendia seguir con las actividades.

Se realizan audiencias los dias 10,17,22,26 y 30 de Enero de 2024 junto el contratista y aseguradora para tratar el presunto incumplimiento por parte del contratista de estas se expiden las resoluciones anexas No. 004 y 005
ademas de la constancia de firmezay ejecutoria (ANEXAS) mediante las cuales se impone la la caducidad conforme al articulo 18 de la Ley 80 de 1993, dando por TERMINADO el contrato No. 083-00-D-CACOM-1-GRUAL-2023
cuyo objeto es el “MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE LAS VIVIENDAS FISCALES Y ALOJAMIENTOS DEL COMANDO AEREO DE COMBATE No. 1”, en el estado en que se encuentre.

10- CONTROL DE COSTOS

Detalle Presupuesto Inversion ala Fecha Por Ejecutar
INICIAL ACTUAL (Adiciones y/o reducciones) $ % $ %
Directos+AIU+IVA $ 75.245.886,00 $ 75.245.886,00
Adiciones NIA $0,00 $09.768.420,92 12,98% $65.477.465,08 87%
Reducciones $0,00
TOTAL $ 75.245.886,00 $ 75.245.886,00
11- CONTROL PAGOS
DETALLE DE PAGO VALOR OBSERVACIONES
VALOR INICIAL $ 75.245.886,00
VALOR ADICIONAL (Si aplica) $0,00
VALOR REDUCIDO (Si aplica) $0,00
VALOR TOTAL $ 75.245.886,00
ANTICIPO (Si aplica) $0,00
PRIMER PAGO PAC DICIEMBRE Y/O CUENTAS POR $9.768.143.25 CORTE No. 1 FACTURA No. AMIN1225
PAGAR 2023 PAGADERAS EL PRIMER BIMESTRE DE 2024

12- CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONTRATISTA (Se deben enunciar todas las actividades que deben ser realizadas por el Contratista, registradas en los estudios previos y la minuta del contrato)

ACTIVIDAD ENTREGADO APROBADO CUMPLIO OBSERVACIONES
VISITA AL SITIO DE LA OBRA Sl Sl Sl
PRESENTACION ACTAS DE VECINDAD Sl Sl Sl
PRESENTACION DE REVISION Y APROBACION DE LAS HOJAS DE VIDA DEL| S| S| S|
PERSONAL PROFESIONAL (GRUPO TECNICO REQUERIDO).
PRESENTACION DE PROGRAMACION DE OBRA SI SI NO Se declara la caducidad del presente contrato dando por finalizado el mismo.
PRESENTACION DE PLAN DE CALIDAD Sl Sl Sl
PRESENTACION DE ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS Sl Sl Sl
PRESENTACION ANALISIS DE AlU Sl Sl Sl
PRESENTACION PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Sl Sl Sl
ESTUDIOS DE SEGURIDAD DEL PERSONAL OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO DE|
SI SI Sl
LA OBRA
PRESENTACION DE INFORMES SEMANALES S| S| NO El contratista no presento informes de ava/;\:]::xtoan solo informe de SST mes de Diciembre

13- OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

14- EL TIEMPO EXISTENTE FUE ASI (Condiciones Climaticas):

Se presentaron lluvias noctunas las cuales afectaron el avance de las actividades ya que estan son bajo cubierta.




ELABORO: REVISO:

T2. RIVERA ORT LEWIS ELIECER T2. RIVERA OR LEWIS ELIECER
Supel
Firma y Posfirma Firma y Posfirma
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No FAC-S-2024-000174-CE del 3 de enero de 2024 / MDN-COGFM-FAC-COFAC-JEMFA-CACOM-1-
SECOM

Sefior

OSCAR ORLANDO CASTRO ROA
REPRESENTANTE LEGAL

CALLE 4 No 5-94 BARRIO RESBALON
Facatativa Cundinamarca

Contrasefia:nFolCnywq7

Asunto: Respuesta oficio de fecha 29 de diciembre de 2023

En relacion al oficio de fecha 29 de diciembre de 2023 cuya Ref. INCUMPLIMIENTO POR
PARTE DE LA ENTIDAD me permito informar al Sefior OSCAR ORLANDO CASTRO ROA
R.L &NGECON CONSTRUCCIONES S.A.S. lo siguiente:

1.

En relaciéon al costo de vehiculo y conductor se verificd la estructuracién del proceso
“‘Numeral 8 ANEXO 5 ANALISIS DEL AIU” en el cual no se refleja este valor en los
gastos administrativos, pero si se incluyd este requisito en el Estudio Previo el cual
hace parte integral del contrato “Capitulo 3. Estudio Técnico Numeral 2. Calidad
Minima / Patrones de Desempefio Minimos / Para la firma del acta de inicio el
contratista debe suministrar lo siguiente”: Calidad Minima / Patrones de Desempefio
Minimos (ii) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Numeral 6 los cuales fueron
estudiados y avalados por el contratista en la etapa precontractual mediante el
‘FORMATO DE CERTIFICADO PARA ACREDITAR ESPECIFICACIONES
TECNICAS” firmado en su propuesta por el representante legal.

Teniendo en cuenta lo anterior el contratista deberia cumplir con dicho numeral sin
embargo se recomienda revisar su presupuesto de obra el cual fue menor al
presupuesto oficial en $ 31°254.114 con el fin de evitar desequilibrio econémico y
utilizar cualquier medio de transporte manual o mecanico para movilizar su personal y
materiales a las instalaciones a intervenir las cuales son claras desde el inicio de la
etapa precontractual SECOP 2 Datos del contrato “Direccién de ejecucion del contrato
BASE AEREA CT. GERMAN OLANO Puerto Salgar Cundinamarca COLOMBIA”
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2. En referencia al aparente incumplimiento se aclara que en los contratos de obra las

cantidades son dinamicas dependiendo de las necesidades actuales con el fin de
cumplir el objeto contractual y pueden variar en mayores 0 menores en los balances
realizados por ejemplo cortes de obra los cuales reflejan las cantidades ejecutadas y
recibidas a satisfaccion por la entidad en las casillas Balance a la fecha , en este caso
se denota el corte de obra No.1 y memorias de calculo de fecha 27 de diciembre de
2023 cuyo recibo a satisfaccion de fecha 28 de diciembre de 2023 y formatos anexos
se encuentran firmados y avalados por la entidad y contratista debido a que las
mismas mayores y menores cantidades de obra eran indispensables para la ejecucién
del objeto contractual.
De conformidad con los antecedentes citados y en el acta de recibo a satisfaccion 28
de diciembre de 2023, suscrita el 28 de diciembre de 2023, se pudo determinar el
balance financiero parcial vigencia 2023, el cual arroja una ejecucién por el valor de $
9.768.143,25, es decir, tenemos mayores y menores cantidades de obra ejecutadas
sin dar a incrementos en el presupuesto de obra indispensables para la ejecucién del
objeto contractual.

Es claro entonces que, expuestos los argumentos citados, no se ha modificado el
objeto contractual y que ademas hay lugar a mayores y menores cantidades ejecutas
en virtud del principio de buena fe aplicable a los contratos de la entidad y con el fin de
mantener la ecuacion econdmica contractual, acogiendo los criterios jurisprudenciales
trazados por el maximo Tribunal de lo Contencioso Administrativo al resolver casos
relacionados con el reconocimiento de mayores y menores cantidades de obra.

Sobre el particular, la jurisprudencia contencioso administrativa ha sido reiterada vy
constante frente a los eventos en que procederia el reconocimiento y pago de las
mayores cantidades de obra, siendo de suma importancia traer a colacién para el caso
objeto de analisis, entre otras la sentencia del 29 de septiembre de 2011, proferida por
la Subseccion B de la Seccién Tercera de la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Consejo de Estado en donde precisé lo siguiente:

“..)

...en los contratos de obra suscritos a precios unitarios, la mayor cantidad de obra
ejecutada supone que ésta fue contratada pero que su estimativa inicial fue
sobrepasada durante la ejecucién del contrato, surgiendo asi una "prolongacion de la
prestacion debida", sin que ello implique modificacion alguna al objeto contractual.

De igual forma en caso que el contrato requiera de APUS no previstos estos si
deberan ser concertados y avalados por la entidad y contratista en un modificatorio
velando por la igualdad entre las partes, modificacién del objeto contractual en relacion
con lo que inicialmente se habia pactado, la cual deben ser acordada con mayor
detalle y explicitacion que las mayores cantidades de obra, puesto que éstas ultimas
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s6lo representan un numero de superior de prestaciones sobre un concepto que habia
sido convenido desde la iniciacion misma del contrato.

3. Para dar respuesta a este numeral sea preciso inicialmente recordar que La
mision de las Fuerzas Militares es defender la soberania Nacional, la
independencia e integridad territorial y para cumplirla, La Fuerza Aeroespacial
Colombiana despliega su pie de fuerza, instalando Unidades Militares Aéreas a
lo largo y ancho del territorio colombiano. Teniendo en cuenta la importancia de
dichas Unidades, es necesario protegerlas utilizando diferentes tipos de
sistemas, subsistemas de seguridad y dispositivos de alta tecnologia.

En las Unidades Militares Aéreas se guardan y almacenan equipos, materiales
y documentos de uso exclusivo de la FAC, en algunas de ellas, también, se
brinda alojamiento al personal organico y flotante. Es asi como el material de
guerra, la informacion y el personal militar y civil que se mueve dentro de las
guarniciones militares, requiere de especial cuidado y proteccion. Bajo ese
criterio, es necesario recordar que uno de los pilares de la fuerza de proteccion
es, brindar seguridad fisica y por tanto los sistemas de seguridad fisica,
permiten cuantificar y cualificar las vulnerabilidades, amenazas y riesgos, es
decir, los evalua, analiza y disefia las estrategias para prevenirlo y/o mitigarlo,
dicho sistema, es primordial para proteger a la institucion y sus activos de los
posibles riesgos y amenazas. Es asi como la Unidad dispone dentro de sus
muchos mecanismos la implementacion de un estudio de Seguridad para el
personal que nunca ha ingresado a la misma pues ante de ello debe
cerciorarse de que la persona cumple con los mas altos estandares de
seguridad y que con su ingreso no se pondra en peligro la vida o integridad de
los bienes o personas que trabajan y viven en el Comando Aéreo de Combate
No. 1.

Ahora bien, los estudios de seguridad personal son tramitados ante las oficias
correspondientes destinadas especificamente para estos procedimientos y el
resultado de los mismos no son revelados ni siquiera a otras dependencias u
oficinas de la misma Unidad militar, debe entenderse que los resultados
obtenidos contienen informacién sensible y su divulgacion podria incluir en
violaciones como a la intimidad, buen nombre y la misma dignidad.

Es por eso que se recomienda al contratista que si el sefior JHON ANDERSON
ALBARAN OSORIO no super6 los estudios de seguridad personal se debe a
razones estrictamente de seguridad y que su detalle no puede entrar a ser
divulgado por seguridad de la UMA y del mismo trabajador y que por tanto la

Unidad hace la invitacién a que allegue lo mas pronto posible los documentos
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de una nueva persona para que esta en caso de salir avante una vez surtidos
los procedimientos de seguridad pueda laborar dentro de las instalaciones y
que usted como contratista pueda ejecutar el contrato sin mayor dilacién.

También sea pertinente resaltar que al seior ALBARRACIN, en ningun
momento se le esta vulnerando el derecho al trabajo se debe recordar que el
empleador del sefior ALBARRACIN es usted y no la FUERZA AEROESPACIAL
COLOMBIANA, quien tiene toda la potestad de elegir con quien labora y mas
cuanto hay temas de seguridad nacional de por medio. Por tanto, se invita al
sefior contratista a que disponga de todos los mecanismos de reubicacion
laboral a fin de garantizar el derecho al trabajo de su empleado.

Coronel NAILY AKID GANEM HERNANDEZ
Segundo Comandantey Jefe de Estado Mayor CACOM-1

Anexo: Numero de folios (si los hay)
CT. VARGAS / DECON; TE. MARULANDA / DECON; T2. RIVERA / MANIN

Elaboro: CT. VERA / ESINS Revis6:  Aprobo:TE. MARULANDA / DECON
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Sefior Coronel

NAILY AKID GANEM HERNANDEZ

Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor CACOM-1
Ciudad

Asunto: Novedades ejecucion Contrato No. 083-00-D-CACOM-1- GRUAL-2023

En relacion al contrato No. 083-00-D-CACOM-1-GRUAL-2023 cuyo objeto es el
“MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE LAS VIVIENDAS & FISCALES Y
ALOJAMIENTOSDEL COMANDO AEREO DE COMBATE No. 17, _réspetuosamente me
permito informar al sefor Segundo comandante y jefe de Estado Mayor del CACOM-1 las
novedades presentadas en la ejecucion del contrato de la referencia a continuacion se indica:

1. Se firma el acta de inicio el dia 01 de diciembre de 2023 -

2. El'dia 30 de noviembre se tramitan 08 estudios de seguridad incluyendo el
residente de obra e inspector de seguridad industrial, los cuales estan aprobados
a ingresar desde el dia 01 de diciembre de 2023 segun pregramacion de obra
presentada.

b

3. En vista de"no inicio de actividades la supervision“envia el oficio No. FAC-S-
2023- 036599-CE del 6 de diciembre de 2023 cuyo-asunto es “Solicitud fecha de
inicio de actividades de obra Contrato No. 083-00-D-CACOM-1- GRUAL-2023"
Anexowal correo abonado |nqeconconstrucmones@hotmall com/ael cual no se
obtuvo respuesta. »

4. El dia jueves 7 de diciembre de forma verbal el contratista expresa que iniciara
labores el dia 11 de diciembre de 2023. /

5. Al no presentarse gl persanal a iniciar labores la Supervision envia nuevamente
oficio No. FAC-S-2023-036992-CE del 11 de diciembre de 2023 cuyo asunto es
Informe plazo de ejecucién y cumplimiento especificaciones técnicas, Anexo al
correo abonado ingeconconstrucciones@hotmail.com del cual no se obtuvo
respuesta.

6. El dia 11 de diciembre se entabla comunicacién telefénica al abonado
3125331075 mediante la cual el contratista expresa que tiene inconvenientes de
logistica pero los solucionaba y se comunica con la supervisién al momento esta
no se ha recibido.

“ASi SE VA A LAS ESTRELLAS”
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10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

El dia viernes 11 de diciembre de 2023 se realiza reunién seguimiento contrato
No. 083-00-D-CACOM-1-GRUAL-2023 junto con el senor Segundo Comandante,
departamento de contratos, contratista y supervisién con el fin de exponer la
demora en el inicio de actividades. En esta el contratista se compromete a dar
inicio lo mas pronto posible con el fin de cumplir el corte de obra proyectado para
el dia 22 de diciembre de 2023.

El contratista da inicio a las actividades de obra el dia viernes 11 de diciembre
de 2023 con 01 Siso y 01 oficial se le recomienda aumentar el personal en obra
para el cumplimiento de las actividades.

Mediante oficio No. No FAC-S-2023-236167-Cl del 22 de diciembre de 2023 se
solicito al Segundo comando y Jefe de estado mayor CACOM-1 apertura de un
posible incumplimiento del ‘corte proyectado para el dia 22 de diciembre de 2023
por $ 9'768.143,25.

El dia 28 de diciembre se solicita al Segundo comando y Jefe de estado mayor
CACOM-1 el cierre del posible incumplimiento teniendo en cuenta que en el
comité de obra realizado el dia 27 de diciembre de 2023 se evidencio un avance
promisorio por parte. del-contratista__cumpliendo el valor proyectado $
9'768.143,25.

EL dia 28 de diciembre se tramita la documentacion del corte de obra No. 1 por
valor de $ 9'768.143,25

El contratista labora en la unidad hasta en dia 29 de diciembre de 2023.
Una vez pasadas las festividades el contratista no se ha presentado laborar.

Mediante oficio de fecha 29 de diciembre 29/2023 (Anexo) el contratista un
presunto incumplimiento de algunas de las obligaciones contraidas por el
contratante en virtud del contrato Ns 083-00-D-CACOM-1-GRUAL-2023.

La entidad les da respuesta a las observaciones presentadas:mediante oficio No.
FAC-S-2024-000174-CE del 3 de enero de 2024 (Anexo) el cual tiene por
asunto: Respuesta oficio-de fecha 29 de diciembre de 2023

El dia 02 de enero de 2024 el senor Ct. Vera Céspedes Anderson supervisor
suplente se comunica con el contratista con el fin de reiniciar las actividades asi
mismo le envia correo electrénico al abonado
ingeconconstrucciones@hotmail.com el dia 03 de diciembre 2024 como a
continuacion se evidencia:

“AS[ SE VA A LAS ESTRELLAS”
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Froems CT. ANDERSON GRUBERTO WIRA CESPEDES <ANDERSONNTRASFACLMILCO>

Sarvtz Wednesday, lanuany 3, 3004 3:71:33 FM

Tt ingeconconstrucciones@fhotmail com <ingeconconstrucciones@hotmail oo

€ TC, LLES ANGEL ESPINEL MORRDY <LLIS ESPNELEFACMIL O O, WINIANA GIRALDD GUTIERRET <NTWIAKA GIRALDOEFAC, MIL CO; T2, LEWTS ELEECER RAERA ORTEGA <L EWTS RIVERABFAC AL IO
Subject: INKID DE TRABANS CONTRATC (8 3-00- DCADDM- 1 -GRUAL- 2023

Ingenieng

QECAR ORLANDO CASTRD ROA
ENGECON COMNSTRUCCIONES 5.A.5
Reprasentants Lagal

HAsunio: Resnicio de actividedes do oben

Inganieng BUenss 1a:5es dé Marers Senta y 58 SCuando ol contrato No 083-00-D-CACOM-1-GRIMAL-2023 cuye chjete 83 MANTENIMIENTO ¥ ADECUACION DE LAS VIVIENDAS ¥
ALCHAMIENTOS DEL COMANDO AERECQ DE COMBATE Mo. 1. respatucaamants ma PEimits solaoitad 80 08 reinec i b 108 8ctvidedes o an su delacio 3abef CLands 80 Raniciadian labores por
parte d su empresa dentro de la Unidad.

Esto con ol fin do que ol Escuadrdn de Instalaciones se pueda programar y cumglir con La entrega de viviendas asignadas al personal trasladado.

Poe 13l ra2om S01ICITD 51 8k pOSibde replizar un comeld on oI pard es1ablacar Las Alencias anunciadns por usied medante ofcio 8o Tacha 29 de dcsemibea da 2023
En espéra de una pronta respuesta quedo abento.

Muchas gracins

Capitdn VERA CESPEDES ANDERSON GILBERTD

Comardants Escuadnila do Manlenmsenio

Grupo da Apdyn Logishos

lm 2 Autogesta Bogola - Medelln, Puaro Salgar - Cundnamanca
Call 31M-B430212

andarson veradiiac mil oo

17. El dia 04 de enero de~£0 uesta negatlva a dicho correo como a
contlnuamon se evidenciai—— =) ____ =

D ingecon constrecckones <ingeconoorstrucciones@hotmail oosm >

Ervasde: jurves, 4 de enero de 3004 11:3T a. m

Pars: CT. ANDERSON GILBERTO VIR CESPEDES <ANDERSON VERABFAL MILCO>
Aaunio: Re: INICIC DE THASASCS CON TRATC (8 3-00-D-CAlDM-1-0R1UAL-2023

De acuerdd a respuesta dada a oficio de fecha 29 de dicembie de 2023, 1as (uales ConSIGERmMos absurdas, MUestra emgresa ve vilnerados sus defechos y Considernamos que MO Contamos oon
garantizs pars seguir con o normal desarrollo del contrafo. 5 pertinente solicitar of scompatamisnto de los endes de control con o fin de reviser los términos del contrato

Ervisdo desde mi Samsung Mobile de Clare
Chtenar Dutlcok para Android

18. Ademas, el dia 4 de enero de 2024 el supervisor principal se intenta comunicar
co el representante legal al numero abonado 312 5331075 sin obtener
respuesta,. luego envia mensaje via whatsapp el cual contesto con un audio
aIuEhendo supuestas- persecuciones por parte de la entidad )fque no pretendia
segwr con las actividades. =~

19. La entidad siempre ﬁa sido garante 'y a conflado en la buena fe del contratista
ademas siempre ha estado. dispuesta a colaborar para que las actividades
avancen dentro de los reqU|S|tos contractuales como tramites oportunos de
estudios de seguridad e ingreso del personal con el fin de obtener avances en la
ejecucion.

De acuerdo a lo anterior respetuosamente me permito solicitar al senor Segundo Comando y
Jefe de Estado Mayor CACOM-1 tenga a bien ordenar a quien corresponda se inicien los

“ASi SE VA A LAS ESTRELLAS”

Km 1. Autopista Medellin-Bogota - Conmutador (6) 8398359 Puerto Salgar Colombia.
anticorrupcion@fac.mil.co - correspondencia@fac.mil.co - tramiteslegales@fac.mil.co
www.fac.mil.co

Pagina 3 de 4


mailto:anticorrupcion@fac.mil.co
mailto:correspondencia@fac.mil.co
mailto:tramiteslegales@fac.mil.co
http://www.fac.mil.co/

tramites respectivos dada la negativa del contratista a continuar con las actividades
contractuales.

Técnico Segundo LEWIS ELIECER RIVERA ORTEGA
Técnico Especialista Mantenimiento Instalaciones

Anexo: 02 Archivos
CT. VARGAS / DECON; CT. GIRALDO / SEPLA; TE. MARULANDA / DECON; AS14. MAHECHA / DECON

Elaboré: T2. RIVERA/MANIN  Revisé: Aprob6:T2. RIVERA / MANIN

“ASi SE VA A LAS ESTRELLAS”
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SNEECINSS &NGECON CONSTRUCCIONES S.AS S~
NIT 900781282-5

Calculos estructurales, disefios hidraulicos y sanitarios, consultoria, interventoria, disefio y
construccion de Obras Civiles en General.

Facatativa Cundinamarca, diciembre 29/2023

Sefores
FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA
COMANDO AEREO DE COMBATE 1

Ref: INCUMPLIMIENTO POR PARTE DE LA ENTIDAD

por el presunto incumplimiento de algunas de las obligaciones contraidas por el contratante en
virtud del contrato N° 083-00-D-CACOM-1-GRUAL-2023

de acuerdo a los estipulado en el contrato se solicita dar respuesta a lo siguiente:

1. Una vez revisado el cuadro de aiu emitido por la entidad se observa que en ningun lado
se estipula el pago de conductor ni mucho menos se tiene en cuenta el pago por el
vehiculo que debe estar durante la ejecucién del contrato, por lo tanto, se solicita a la
entidad dar una explicacion de forma clara en donde estan contemplados estos pagos,
ya que estan creando un desequilibrio financiero al contrato.

2. en atencion a sus inquietudes referentes al contrato, nuevamente solicitamos nos envien
(si existe), un modificatorio al contrato de la referencia, ya que la entidad esta en un
aparente INCUMPLIMIENTO DE CONTRATO, esto basado a que se firm6 con unas
cantidades estipuladas para las vigencias 2023 y 2024, en el desarrollo del contrato se
estan variando estas cantidades las cuales no fueron previamente concertadas y
avaladas por nuestra empresa.

3. El dia de hoy se neg6 el ingreso al sefior JHON ANDERSON ALBARAN OSORIO, sin
una explicacion logica y negando el derecho al trabajo del que habla, El articulo 25 de la
Constitucion Palitica de Colombia el cual establece que “El trabajo es un derecho y una
obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccién del
Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas”
1. Esto significa que el Estado colombiano tiene la responsabilidad de proteger el
trabajo y al trabajador, de acuerdo a lo anterior si la entidad no da una explicacion
acorde a la ley colombiana estaria vulnerando los derechos de los trabajadores, situacion
la cual de persistir serd informada a la oficina de trabajo con copia a la procuraduria
general de la nacién con el fin de reintegrar los derechos que tiene el ciudadano de su
buen nombre y de un trabajo digno.

Se solicita una respuesta de forma inmediata a los anteriores enunciados con el fin de
continuar con el normal desarrollo del contrato, ya que NO se puede continuar con el
mismo por falta de garantias hacia nuestra empresa.

Mail: ingeconconstrucciones@hotmail.com - Oficina calle 4 No 5-94 Barrio
resbalon Facatativa (Cund) Cel. 312 5331075 - 892 3892
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OECR2" GNGECON CONSTRUCCIONES S.AAS S

NIT 900781282-5
Calculos estructurales, disefios hidraulicos y sanitarios, consultoria, interventoria, disefio y
construccion de Obras Civiles en General.

Agradezco la atencién y quedo pendiente de su respuesta.

Atentamente,

b4
7

&NGECON CONSTRUCCIONES S.A.S
OSCAR ORLANDO CASTRO ROA
Representante Legal
Email: ingeconconstrucciones@hotmail.com
Celular: 3125331075

Mail: ingeconconstrucciones@hotmail.com - Oficina calle 4 No 5-94 Barrio
resbalon Facatativa (Cund) Cel. 312 5331075 - 892 3892
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA
COMANDO AEREO DE COMBATE No. 1

RESOLUCION No. 004
(22 DE ENERO DE 2024)

POR LA CUAL SE IMPONE UNA SANCION Y SE TOMAN OTRAS DETERMINACIONES
DENTRO DEL CONTRATO DE MINIMA CUANTIA No. 083-00-D-CACOM-1-GRUAL-2023 CUYO
OBJETO ES EL “MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE LAS VIVIENDAS FISCALES Y
ALOJAMIENTOS DEL COMANDO AEREO DE COMBATE No. 1”

EL SENOR CORONEL SEGUNDO COMANDANTE Y ORDENADOR DEL GASTO

En uso de las facultades que le han sido conferidas en el Titulo Il articulo 7 de la Resolucién de
Delegacion Ministerial No 4223 del 23 de junio de 2022, y las que la modifiquen adicionen o
complementen y conforme a lo establecido en las Resolucion No. 4130 del 16 de junio de 2022 “Por
el cual se expide el Manual de Contratacion y de Convenios”, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y decreto 1860 de 2021 y en virtud procede a exponer,

ANTECEDENTES

1. Que el dia 09 de agosto de 2023 se realiz6 la publicacion del proceso de seleccion de minima
cuantia No. 083-00-D-CACOM-1-GRUAL-2023, con fecha limite de presentacion de ofertas dia
17 de agosto de 2023 a las 10:00 horas, una vez realizada la apertura de ofertas presentadas
se evidenciaron once ofertas, asi:

LISTA DE OFERTAS Abrir Panel | Opciones v
Referencia de oferta Entidad Evaluacion Presentada Oferta
083-00-D-CACOM-1-GRUAL-2023 CONSTRUCCIONES TCM SAS Oferta rechazada 70812023 9:57 AM 61.520.916,6 COP
CACOM GEORGY PAOLC RUSSI LADING Oferta rechazada 17/08/2023 9:52 AM §3.755.099,1 COP
083-00-D-CACOM-1-GRUAL-2023 SenviMaC SMC S.AS Oferta en evaluacién 17/08/2023 9:51 AM 95.327.695,35 COP
083-00-D-CACOM-1-GRUAL-2023 SPACAS SPACAS Oferta en evaluacion 70812023 9:49 AM 102997 642 76 COP
083-00-D-CACOM-1-GRUAL-2023 GABRIEL GONZALEZ GAEBRIEL ALEJANDRO GONZALEZ EARON Oferta en evaluacion 17/08/2023 9:23 AM 08.614.832,27 COP
CASAS FISCALES CACOM 1 ANGECCON S.AS Oferta aceptada 17/08/2023 8:58 AM 75.245.886 COP
083-00-D-CACOM-1-GRUAL-2023 EGSA EGSAINGENIEROS SAS Oferta en evaluacion 17/08/2023 7:47 AM 90.868.183,72 COP
MANTTO CACOM1 ARIAS Y ARIAS Pl SAS Oferta en evaluacion 17/08/2023 6:27 AM 75.385.888.13 COP
033-00-D-CACOM-1-GRUAL-2023 JAVIER ESNEIDER TOVAR AMUD Oferta en evaluacion 16/08/2023 7:49 PM 82 562.936,99 COP
MANT CACOM 1 CONIMASTER Oferta en evaluacion 16/08/2023 5:29 PM 82.797.278 COP
Ikaria_083_2023_2024 IKARIA Oferta rechazada 16/08/2023 5:59 PM 66.550.230 COP

2. Que mediante resolucién 003 del 17 de agosto de 2023 se designé el comité evaluador del
Proceso de Seleccion cuyo objeto consiste en “Contratar, en nombre de la Nacién — Ministerio
de Defensa Nacional — Fuerza Aérea Colombiana, MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE LAS
VIVIENDAS FISCALES Y ALOJAMIENTOS DEL COMANDO AEREO DE COMBATE No. 1”

3. Que se publicaron los informes de evaluacion en la plataforma SECOP |l asi:

Informe de evaluacion

Informe de evaluacion 1 Enviado el: 24/08/2023 3:46 PM | Fecha limite para la recepcion de observaciones: 25/08/2023 7:00 PM

Enviar informe: 6 documentos enviados Maostrar detalles

Informe de evaluacion 2 Enviado el: 28/08/2023 10:54 AM | Fecha limite para la recepcion de observaciones: 28/08/2023 11:00 AM

Enviar informe: 1 documentos enviados Mosirar detalles

4. Que, publicados los informes de evaluacidn, el dia 28 de agosto de 2023 se realizé la aceptacion
de oferta del proponente &NGECON SAS por valor de $65.477.742,75.



Continuacion Resolucion No. 004 de fecha 22 de enero de 2024 -2-
5. Que, en consecuencia, el dia 29 de agosto de 2023 se suscribié en la plataforma SECOP Il el

contrato electrénico No. 083-00-D-CACOM-1- GRUAL-2023 con las siguientes estipulaciones:

Clausula 1 - Apropiacion presupuestal, Forma de pago, Plazo y Lugar de ejecucioén:

1.1 Apropiacion presupuestal: El presente Contrato esta sujeto a registro presupuestal y el pago de
su valor a las apropiaciones presupuestales

UNIDAD EJECUTORA 15-01-05-003
IMPUTACION PRESUPUESTAL DESCRIPCION DEL BIEN
SUB [SUB
vicencia | cTa | SYB | ogy | orD | 5YB | frem | iTem | item | rec VALOR
CTA ORD R
TANTENIWIENTO VIVIENDA FISCAL
2023 |02 |02 |02 |005|004| 01 | 1 16 |\ AArACAS $0.766.143.25
CDP No. 12123 de fecha 12 de mayo de 2023 $9.768.143.25
MANTENIMIENTO VIVIENDA FISCAL
2024 | 02 | 02 | 02 ‘ 005 ‘ 004 ‘ 0t | 1 | 16 | MANTENIMIED § 65.477.742.75
AUTORIZACION VIGENCIA FUTURA 2024, SEGUN RADICADO 2-2023-019534 WON DE FECHA 24 ABRILDE2023, | ¢ ¢oo o
CON ASIGNACION DE AUTORIZACION VF SIIF No. 7923 742,

1.2 Forma de pago: El contrato sera de hasta $75.245.886,00 el cual se proyecta cancelar asi:

Vigencia 2023

FECHA DEL CORTE DE
OBRA

VALOR DEL CORTE DE OBRA PAC

Por la suma de: $9.768.143,25 (Nueve

Corte No 1:
22 DE DICIEMBRE DE 2023

millones setecientos sesenta y ocho
mil ciento cuarenta y tres pesos con

Diciembre vylo cuentas por
pagar 2023 pagaderas el
primer bimestre de 2024.

25/100) con la entrega del recibo a
satisfaccion de las obras ejecutadas.

Vigencia 2024

FECHA DEL CORTE DE

OBRA VALOR DEL CORTE DE OBRA PAC
Hasta por la suma de: Abril de 2024, o dentro de los
Corte FINAL DE OBRA: ISEE.4T7.T42,T|5 (Sesenta y Gincp 45 dias 3 siguientes a la
millones cuatrocientos setenta y siete | presentacion del acta de

12 DE FEBRERO DE 2024. recibo a satisfaccion de los

SErvicios.

mil setecientos cuarenta y dos pesos
con 75/100)

1.3. Plazo de ejecucion: Desde el cumplimiento de los requisitos de ejecucion y suscripcion de acta de
inicio, hasta el 22 de diciembre del 2023. Asi mismo desde el 1 de enero hasta el 12 de febrero del
2024.

1.4. Lugar de ejecucion: Instalaciones del Comando Aéreo de Combate No. 1. Ubicado en el kilémetro 2
Autopista Bogota- Medellin, Puerto Salgar, Cundinamarca.

6. Que el dia 31 de agosto de 2023 se realiz6 aprobacion de la pdéliza de responsabilidad civil
extracontractual No. 14-40-101058491, anexo 0 del 29 de agosto de 2023 expedida por la
compafiia aseguradora SEGUROS DEL ESTADO S.A.

7. Que el dia 01 de septiembre de 2023 se realiz6 aprobacién de la garantia Gnica de cumplimiento
No. 14-44-101191719, anexo 0 del 29 de agosto de 2023 expedida por la compafiia aseguradora
SEGUROS DEL ESTADO S.A.

8. Que el dia 19 de septiembre de 2023, el Sefior OSCAR ORLANDO CASTRO ROA realiza
comunicacion en la plataforma SECOP Il a través de la opcién de mensajes asi:

“Yo OSCAR ORLANDO CASTRO ROA, identificado como aparece al pie de mi firma,
obrando en calidad REPRESENTANTE LEGAL, de &NGECON CONSTRUCCIONES
S.A.S, solicito amablemente sea anulada la pdliza de cumplimiento No 14 - 44 - 10119
171 , esto debido a que por error de la aseguradora la péliza que do mal elaborada y a
que la elaboraron por el total del presupuesto oficial y realmente debié de ser por el valor
ofertado por nuestra empresa, situacién que pasé desapercibida por nosotros y que
genera un sobre costo de casi 300 mil pesos. Por lo anterior solicito amablemente sea
anulada esta pdliza y se avale la pdliza No. 14 - 44 - 101193406”

9. En consecuencia, el dia 19 de septiembre de 2023 se realiz6 aprobacion de la pdliza de
cumplimiento No. 14-44-101193406 anexo 0 del 19 de septiembre de 2023, con los siguientes
amparos, vigencias y valores asegurados:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 29/08/2023 12/06/2024 $15,049,177.20
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 29/08/2023 12/02/2027 $3,762,294.30
LABORALES

ESTABILIDAD ¥ CALIDAD DE LA OBRA 12/02/2024 12/02/2028 $37,622,943.00

Que el dia 01 de diciembre de 2023 se suscribié el acta de inicio por el Sefior OSCAR ORLANDO
CASTRO ROA- Representante Legal de &NGECON CONSTRUCCIONES SAS y el Sefior T2.
RIVERA ORTEGA LEWIS ELIECER - Supervisor del Contrato, en la cual se dejoé expresa
constancia cada una de las obligaciones del contratista conforme a la ficha técnica y que en
cumplimiento del anexo técnico el supervisor del contrato aprobé y revisé la siguiente
documentacion presentada por parte del contratista:

a. Visita al sitio de la obra.

b. Actas de Vecindad.

c. Revision y aprobacion de las hojas de vida (Residente de obra y Coordinador en seguridad y
salud en el trabajo)

d. Programacién de obra.

e. Plan de Calidad.

f. Analisis de precios unitarios.

g. Analisis del AlU.

h. Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

i. Plan de manejo ambiental.

j. Programa de Barras y flujo de fondos.

k. Estudios de seguridad del personal operativo y administrativo de la obra.

I. Constancia que el Contratista se encuentra al dia con el pago de aportes a la seguridad social
y parafiscal.

Que mediante acta No. FAC-S-2023-093996-AG del 15 de diciembre de 2023, siendo las 11:30
del dia 15 de diciembre de 2023 se reunieron a través de la aplicacion Microsoft Teams los
funcionarios que se relacionan a continuacion en atencién a la reunién programada con el fin de
hacer seguimiento a la ejecucion del contrato No. 083-00-D-CACOM-1-GRUAL-2023 de
conformidad con lo citacion realizada a la empresa &NGECON CONSTRUCCIONES SAS
mediante oficio FAC-S-2023- 037183-CE de fecha 12 de diciembre de 2023, toda vez que se
evidenciaba una gran preocupacion teniendo en cuenta el primer corte establecido para el 21 de
diciembre de 2023 por valor de $9.768.143,25 y a la fecha no se habian iniciado las actividades,
dicha reunion finaliz6 fijando aspectos como reforzar el personal y trabajar sdbados y domingos
toda vez que la Entidad no iba a conceder prorrogas, manifestacion que fue aceptada por el
contratista en la misma indicando que no tenia dudas y estaban claros los términos y las
condiciones, por lo cual iba a cumplir con lo que establecido en el contrato.

Que el dia 22 de diciembre de 2023 mediante oficio No. FAC-S-2023-236167-Cl el Supervisor
del Contrato solicité la apertura de un posible incumplimiento del Contrato No. 083-00- D-
CACOM-1- GRUAL-2023 cuyo objeto es el “MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE LAS
VIVIENDAS FISCALES Y ALOJAMIENTOS DEL COMANDO AEREO DE COMBATE No. 1” por
las actividades correspondientes a la vigencia 2023.

Que mediante oficio No. FAC-S-2023-239594-Cl del 28 de diciembre de 2023, el Supervisor del
Contrato solicité al Ordenador del Gasto el cierre posible incumplimiento contrato No. 083-00-D-
CACOM-1-GRUAL2023, teniendo en cuenta que en el comité de obra realizado el dia 27 de
diciembre de 2023 se evidencio un avance promisorio por parte del contratista cumpliendo el
valor proyectado $ 9'768.143,25 Por lo anterior se procedié a presentar la documentacion
correspondiente para dar tramite al corte No.1 cumpliendo la presente vigencia.

Que el dia 29 de diciembre de 2023, el Sefior Oscar Orlando Castro Roa presenté oficio con
asunto “Ref. INCUMPLIMIENTO POR PARTE DE LA ENTIDAD”, el cual fue debidamente
respondido por esta administracion mediante oficio No. FAC-S-2024-000174-CE del 03 de enero
de 2024 a todas y cada una de sus solicitudes.

Que mediante informe de supervision de fecha 31 de diciembre de 2023, se evidencia un
porcentaje ejecutado de 12,98% y a la fecha de la presente actuacién, 22 de enero el porcentaje
de ejecucion corresponde al mismo, toda vez que en los dias transcurridos en la presente
anualidad no se ha ejecutado ninguna actividad por parte del contratista &NGECON
CONSTRUCCIONES SAS.

Que mediante oficio No. FAC-S-2024-002293-C del 04 de enero de 2024, el Supervisor del
Contrato informa al Ordenador del Gasto “Novedades ejecucion Contrato No. 083-00-D-CACOM-
1- GRUAL-2023”

En consecuencia, mediante oficio No. FAC-5-2024-000342-CE del 05 de enero de 2024 se realizd
“Citaciéon Audiencia Articulo 86 Ley 1474 de 2011- por el presunto incumplimiento de algunas de
las obligaciones contraidas por el contratista en virtud del contrato N° 083-00-DCACOM-1-
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18.

19.

20.

GRUAL-2023” donde se comunicé al contratista los antecedentes, hechos constitutivos de
presunto incumplimiento, clausulas contractuales posiblemente violadas, fundamento de
derecho, pruebas y anexos y las consecuencias que podrian derivarse de la actuacion.

Que mediante oficio No. FAC-S-2024-000364-CE del 05 de enero de 2024 dirigido a la Sefiora
MARCELA GALINDO DUQUE- Apoderada General de SEGUROS DEL ESTADO, se realiz6
“Citacion Audiencia Articulo 86 Ley 1474 de 2011- por el presunto incumplimiento de algunas de
las obligaciones contraidas por el contratista en virtud del contrato N° 083-00-DCACOM-1-
GRUAL-2023” donde se comunicé al contratista los antecedentes, hechos constitutivos de
presunto incumplimiento, clausulas contractuales posiblemente violadas, fundamento de
derecho, pruebas y anexos y las consecuencias que podrian derivarse de la actuacion.

Que mediante oficio No. FAC-S-2024-000408-CE del 05 de enero de 2024 dirigido al contratista,
se realiz6 “EXTENSION OFICIO DE CITACION DE RADICADO FAC-S-2024-000342-CE” y
mediante oficio No. FAC-S-2024-000404-CE de 05 de enero de 2024 dirigido a la compafiia
SEGUROS DEL ESTADO comunicando:

“De conformidad con la citacién en asunto Citacién Audiencia Articulo 86 Ley 1474 de 2011- por
el presunto incumplimiento de algunas de las obligaciones contraidas por el contratista en virtud
del contrato N° 083-00-D-CACOM-1-GRUAL-2023 y conforme al articulo 45 de la ley1437 de
2011 Correccion de errores formales, se aclara que el nUmero de la Pdliza de Cumplimiento que
ampara el contrato objeto de presunto incumplimiento es la No. 14-44- 101193406 de fecha 19
de septiembre de 2023 expedida por Seguros del Estado S.A. Teniendo en cuenta que el
contratista inicié una reclamacion por una pdliza anteriormente expedida. Adicional se envia
anexo oficio que origina la presente citacion.”

Que el dia 10 de enero de 2024 minutos previos a la instalacion de la audiencia en el
procedimiento administrativo sancionatorio, el contratista envié a través de la plataforma SECOP
Il opcién mensajes un oficio con asunto “irregularidades ejecucion Contrato No. 083-00-D-
CACOM-1- GRUAL-2023 En relacién al contrato No. 083-00-D-CACOM-1-GRUAL-2023 cuyo
objeto es el “MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE LAS VIVIENDAS FISCALES Y
ALOJAMIENTOSDEL COMANDO AEREO DE COMBATE No. 1” dirigido a Seguros del Estado
y a la Inspeccién General de la Fuerza Aeroespacial Colombiana, el cual menciona:

respetuosamente me permito dar a conocer las situaciones anormales alrededor del contrato de la

referencia:

1. desde el primer dia de la visita a CACOM-1, el sefor supervisor RIVERA mostro una actitud
amenazante hacia nosotros y dijo que sino haciamos las cosas como el decia no recibia nada
y No avalaba los trabajos, se tocaron varios temas, donde el sefior RIVERA siempre se mostro
hostil y con actitud desafiante ante nosofros, de manera clara y expresa dijo que si no
utilizabamos pintura marca PINTUCO no recibia los trabajos, situacion que nos da a entender
que la entidad tiene algin convenio o algo similar con esta empresa, se le explico que no podia
direccionamos a marcas, y que nosolros le traiamos pintura con certificados de calidad pero no
la que el dijera, a lo cual se negd y nuevamente nos amenazd y dijo que la entidad tenia muy
buenos abogados, por lo que inmediatamente me pare de mi silla y le manifesté que no
teniamos por qué acceder a amenazas y que si la cuestion era de abogados que no teniamos
ningln problema al respecto.

2. Se suscribe el acta de inicio €l dia 01 de diciembre de 2023

se inician labores el dia viernes 15 de diciembre de 2023.

4. las obras se inician y se vincula personal suficiente para dar cumplimiento al contrato, los dias
transcurren de forma normal para avanzar con el desamollo del contrato, las cantidades a
entregar el dia 22 de diciembre de 2023 eran pocas y manejables, pero de manera nuevamente
desafiante y amenazante abren un supuesto proceso por incumplimiento, el cual no se habia
dado, esto solo genera malestar entre las partes ya que nunca se realizaron comités de obra
para de una manera cordial revisar los términos del contrato y encontrar soluciones, (solo
amenazas)

5. como la entidad vio que si se cumpliria con lo establecido para el corte, el dia 22 de Diciembre
niegan la entrada del personal a la obra, aduciendo que porque el ingeniero residente no se
encontraba en la guardia para entrar con ellos, este hecho es sumamente grave ya que retrasan
el desarrolio de las obra y causan perdidas para nuestra empresa, al explicarle al sefior
supervisor RIVERA que el ingeniero no tiene internet dentro de la unidad y que se hace
necesario elaborar los informes y demas documentacion propia del contrato, los dejaron entrar

w
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21.

22.

23.

Pero Soio hasta en 1a tarde. nos vemos muy aleciados por 10s constantes negalvas de ingreso
del personal sin una causa justa.

6. la entidad se preocupd més por tratar de dafar la imagen de la empresa y de tratar de
supuestamente sancionaria, que por hacer los tramies necesarios para el corte y pago de las
obligaciones, dilatando el proceso y como consecuencia lenemos que |a entidad ai dia de hoy
NO HA PAGADO, este pago se hace necesano para nosolros poder continuar con las obras,
se le recordd a la entidad en varias ocasiones que los corles eran precisamente para lograr un
aquilibrio econdmico en el contrato al dilatar el pago lo (nico que se logra es lorpedear el
proceso y que nosotros no tengamos flujo de caja para continuar las labores.

7. eldia29de diciembre de 2023 niegan la enfrada a nuestro conductor el sefior JHON ALBARAN
Sin una causa justa, solo aducen que son temas de seguridad para la entidad, con lo cual no
estamos de acuerdo ya que el sefior trabaja con nosolros hace mas de un afio y no ha
presentado problema alguno y no posee antecedentes judiciales vigentes, entonces esto lo
tomamos como un nuevo inténto de |a entidad en retrasar los trabajos. y en su actitud arrogante
y de no permitic el desarrolio de fas obras de manera normal y cordial, el conductor es esencial
ya que, si no esta él na puede ingresar ningun trabajador a realzar sus labores, por este motivo
as muy grave que la entidad no dé una respuesta clara al respecto del porgue NO permite el
ingreso del sefor.

8. sa radica oficio en la plataforma del secop Il an donde damos a conocer con bempo nuestro
inconformismo y se salicita una respuesta clara sobre los temas prasentados, la entidad
rasponde el 03 de enero de 2024, y a nuestro parecer las respuestas no son suficientes ya que
si existen anomalias alrededor de este contrato.

9. se firma un contrato con unas actividades establecidas claramente para lo cual la entidad
cambia las condiciones y pretende que se ejecuten otras actvidades que en la firma del contrato
no nos comprometimos a hacer, ef conlrato es claro y se establecid que cantidades estabameos
dispuestos a ejecutar, pero Ia entidad fas varia de forma unilateral sin una previa concertacidn
nuestra.

10. estan solicitando un vehiculo para la ejecucion del contrato, pero NO pagan por este servicio,
en oficio de dia 03 de diciembre de 2024 la entidad nos da fa razon y dice que este costo no lo
conlemplaron pero que es una exigencia de la entidad, (i exigen deben pagar por los sarvicios)

11. Debido a fas constantes amenazas y amedrantamientos realizamos los trabajos que exigian
aun sin concertarlos y de manera arbitraria, NO quieren reconocer un ITEM NO PREVISTO que
s el retiro del estuco, actividad que toma bastanta tiempo y que al dia de hoy no han reconocido
su valor {no lenemos porque realzar actividades fuera del contrato y menos sino las pagan)

12. Para nuastra empresa es claro que la entidad quiere torpedear el proceso con 1a intencidn de
generar refrasos, perdidas de dinero y finalmente segin nos dicen en sus corraos sancionar a
nuestra empresa.

13. La acttud arogante de sus funcionarios y amenazas constantes. su imtenio por dafiar una
ampresa de casi 10 afos de constitluida sin que a la fecha se tenga ninguna sancidn por
incumplmeentn ni rngdn tipa de problema hace que nos negamas rabundamante a Segus con
la ajecucida dal confrato, hasta que no se solucionan |os emas anberiormente axpuastos, de
abro |ado es nuestro deber informar a (o enbes de confrol y orgaresmas a que alld lugar para
fque s investiguen este ipo de imegulandades.

Ce  mspeccadn ganaral fuarza asrcaspacial - igafa
Cc  procuraduria general de ka nacidn

Que mediante oficio No. FAC-S-2024-008841-Cl del 18 de enero de 2024, esta administracion
dio respuesta a cada una de las manifestaciones realizadas en el mismo.

Que el dia 17 de enero de 2024 por medio de la plataforma SECOP Il alleg6 peticion con
asunto “PRESUNTO INCUMPLIMIENTO DE CONTRATO POR PARTE DE LA ENTIDAD” y el
mismo fue respondido en la audiencia de presunto incumplimiento reanudada el mismo dia, se
dio respuesta a cada una de sus solicitudes y de la misma queda constancia en el acta de la
misma.

Que el proceso de seleccion se estructurd bajo la siguiente necesidad de conformidad con los
estudios y documentos previos, numeral 1.1 DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA
NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

(...) “efectuar mantenimiento preventivo y correctivo a las viviendas y alojamientos
asignados al personal de Oficiales y Suboficiales, los cuales en razén al plan traslados
del primer semestre del 2024 se dirigen a sus unidades de destino; para luego ser
entregadas al personal militar que les fue asignado dicho alojamiento mediante la
Junta de vivienda que se efectlia una vez sean establecidos los traslados por el sefior
Comandante de la Fuerza Aérea Colombiana.

Estas instalaciones debido al uso continuo y su vetustez presentan deterioro en sus
acabados tales como pintura, carpinteria de madera y metalica; Es necesario para la
Administracion efectuar el mantenimiento necesario para entregar estas instalaciones
en 6ptimas condiciones de habitabilidad al personal al cual se le asignaran estas
instalaciones en el afio 2024 conforme a lo establecido en la junta de vivienda a
efectuarse el afio en curso.”(...)
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24. El 12 de enero de 2024 lleg6 a la Unidad Militar Aérea el personal trasladado al CACOM 1, entre
los cuales se encuentran oficiales, suboficiales, muchos acompafiados de sus familias, estos ya
contaban con una vivienda asignada de acuerdo a la Junta de Vivienda Militar realizada en el
afio 2023. A la fecha a algunos funcionarios no se les ha podido realizar entrega de las mismas
dado que no estan en optimas condiciones de habitabilidad, otros optaron por dejar sus
pertenencias e instalarse cerca de la UMA, incurriendo en gastos adicionales, lo cual ha afectado
su calidad de vida.

TRAMITE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO- AUDIENCIA ARTICULO 86
DE LA LEY 1474 DE 2011 IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE
INCUMPLIMIENTO

A continuacion, se realiza un resumen de lo actuado durante el desarrollo del procedimiento
administrativo sancionatorio, pues del presente se dejara constancia mediante acta y la misma sera
enviada para conocimiento de los intervinientes.

Que el dia 10 de enero de 2024 siendo las 09:16 horas, se instal6 formalmente por parte del
Ordenador del Gasto la audiencia sefalada en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, en la cual se
llevé a cabo:

e PRESENTACION DE CARGOS POR LA ADMINISTRACION, LECTURA RADICADO No.
FAC-S-2024-000342-CE DEL 05 DE ENERO DE 2024

e PRESENTACION DE DESCARGOS POR PARTE DEL CONTRATISTA - &NGECON
CONSTRUCCIONES SAS

e PRESENTACION DE DESCARGOS POR PARTE DE LA COMPANIA ASEGURADORA -
SEGUROS DEL ESTADO: Que la Dra. LINA MARIA MARTINEZ MOLANO en calidad de
apoderada de Seguros del Estado SA, solicité la suspension de la diligencia con el fin de
gue se corrigieran unas irregularidades en el procedimiento basada en los siguiente:

- Que con la citacion no se allegé el informe de supervision

- Menciona que en el pliego de la citacion hace referencia a la p6liza 14-44-101191719,
la cual fue revocada por un error en su expedicion y la cual fue reemplazada 14-44-
101193406, por lo que solicita la suspension para que se anexe el informe de
supervision el cual motiva la aperture y se corrija la poliza a afectar de acuerdo al
articulo 41 de la Ley 1437 de 2011.

En consecuencia, se procedi6 a realizar la suspension de la audiencia por lo anteriormente expuesto
y se programé fecha y hora de reanudacion para el dia 15 de enero de 2024 a las 15:00 horas.

Que mediante oficio No. FAC-S-2024-005193-Cl del 11 de enero de 2024 dirigido a la Dra. Lina
Maria Martinez Molano — Apoderada de Seguros del Estado SA y oficio No. FAC-S-2024-000668-
CE del 11 de enero de 2024 dirigido al Sefior OSCAR ORLANDO CASTRO ROA se realiz6
“TRASLADO DE PRUEBAS PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO 083-00-D-
GRUAL-CACOM-1-2023” con el animo de garantizar debido proceso, el derecho a la defensa, el
derecho de contradiccién, el principio de transparencia, principio de publicidad, y todos los demas
principios que regulan la contratacion estatal, en virtud del articulo 211 de la Ley 1437 de 2011 y el
articulo 110 de la Ley 1564 de 2012, corre traslado de las pruebas para conocimiento de los aqui
enunciados, con el animo de practicarlas y controvertirlas una vez se reanude la misma diligencia.

En los mismos oficios, se comunicé como fecha de reanudacion de la audiencia el dia 17 de enero
de 2024 a las 15:00 horas con el fin de otorgar a las partes el tiempo necesario para el estudio,
andlisis y verificacion del material probatorio.

Que mediante correo electronico allegado a la entidad el dia 15 de enero de 2024, la compafiia
aseguradora SEGUROS DEL ESTADO solicitd se reconociera personeria juridica al Sefior
ENMANUEL GARZON.

Que mediante oficio No. FAC-S-2024-001109-CE del 16 de enero de 2024 se reconocid personeria
juridica al Dr. Enmanuel Garzon para actuar en representacion de SEGUROS DEL ESTADO y en el
mismo, se corrié traslado del material probatorio que ya se habia enviado a la anterior apoderada de
la compafiia.

Que el dia 17 de enero de 2024, se realizé la reanudacion de la diligencia y en la misma se procedi6
a

-PRESENTACION DE DESCARGOS POR PARTE DE LA COMPANIA ASEGURADORA
SEGUROS DEL ESTADO, en la cual manifesto:

- Que se realice un informe de actividades a la fecha
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- Colaboracion de la entidad para que el contratista pueda ejecutar sus actividades

- Que la entidad demuestre que ha incurrido en un detrimento patrimonial para poder
imponer la clausula penal

- Que los retrasos presentados son ajenos a la voluntad del contratista

Que, en la misma diligencia, esta administracion intentd llegar a un acuerdo con el contratista
manifestdndole que podria ingresar al personal a la Unidad y enviando un cronograma de
actividades, que enviara dicha documentaciéon lo mas pronto posible para que el supervisor diera
tramite a la misma y poder reanudar las actividades prontamente, a lo cual no fue posible llegar a
un compromiso por parte del contratista manifestando que no cuenta con personal disponible para
la obra y que no tiene garantias por parte de la Entidad para reanudar el contrato.

CONSIDERACIONES PARA SANCIONAR Y SU FUNDAMENTO JURIDICO

Consecuente con lo anterior, es pertinente informar las clausulas del contrato presuntamente
vulneradas por parte del contratista &NGECON CONSTRUCCIONES S.A.S como lo son:

Clausula Primera numeral 1.3- plazo de ejecucion:

1.3. Plazo de ejecucion: Desde el cumplimiento de los requisitos de ejecucion y suscripcion de acta de
inicio, hasta el 22 de diciembre del 2023. Asi mismo desde el 1 de enero hasta el 12 de febrero del
2024.

Clausula Once: Actividades especificas del Contrato:

Clausula 11 - Actividades especificas del Contrato

Conforme anexo especificaciones técnicas — documentos del contrato publicados en la plataforma SECOP
Il

REGIMEN SANCIONATORIO Y CLAUSULAS EXORBITANTES: El régimen sancionatorio de la
ejecucion del contrato constituido por la presente aceptacién de oferta, se encuentra regulado por
los articulos 4, 5, 7, 8, 18, 31 y 52 de la Ley 80 de 1993, articulo 17 de la Ley 1150 de 2011, articulo
86 de la Ley 1474 de 2011, y demas normas que los adicionen, modifiquen o complementen.

Ley 80 de 1993:

“(...) ARTICULO 4°. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LAS ENTIDADES ESTATALES. Para
la consecucién de los fines de que trata el articulo anterior, las entidades estatales:

1. Exigirdn del contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado. Igual exigencia
podran hacer al garante.

2. Adelantaran las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
y garantias a que hubiere lugar.

4. Adelantaran revisiones periddicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes
suministrados, para verificar que ellos cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas por los
contratistas, y promoveran las acciones de responsabilidad contra estos y sus garantes cuando
dichas condiciones no se cumplan

5. Exigiran que la calidad de los bienes y servicios adquiridos por las entidades estatales se ajuste a
los requisitos minimos previstos en las normas técnicas obligatorias, sin perjuicio de la facultad de
exigir que tales bienes o servicios cumplan con las normas técnicas colombianas o, en su defecto,
con normas internacionales elaboradas por organismos reconocidos a nivel mundial o con normas
extranjeras aceptadas en los acuerdos internacionales suscritos por Colombia.

6. Adelantaran las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que sufran en
desarrollo o con ocasioén del contrato celebrado. (...) (subrayas fuera del texto original).

“(...) ARTICULO 5.-DE LOS DERECHOS Y DEBERAS DE LOS CONTRATISTAS. Para la
realizacion de los fines de que trata el articulo 3o. de esta Ley, los contratistas:

(...) 2. Colaborardn con las entidades contratantes en lo que sea necesario para que el objeto
contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad; acataran las 6rdenes que durante el
desarrollo del contrato ellas les impartan y, de manera general, obraran con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones y entrabamiento que pudieran presentarse.

“(...) ARTICULO 80. DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA CONTRATAR.
Son inhabiles para participar en licitaciones o concursos y para celebrar contratos con las entidades
estatales:

a) Las personas que se hallen inhabilitadas para contratar por la Constitucion y las leyes.

b) Quienes participaron en las licitaciones o concursos o celebraron los contratos de que trata el
literal anterior estando inhabilitados.

) Quienes dieron lugar a la declaratoria de caducidad.
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<Aparte tachado derogado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007> <Ver Notas del Editor> Las
inhabilidades a gue se refieren los literales c), d) e i) se extenderan por un término de cinco (5) afios
contados a partir de la fecha de ejecutoria del acto que declar6 la caducidad, o de la sentencia qgue
impuso la pena, o del acto que dispuso la destitucidn; las previstas en los literales b) y e), se
extenderan por un término de cinco (5) afios contados a partir de la fecha de ocurrencia del hecho
de la participacion en la licitacién o concurso, o de la de celebracion del contrato, o de la de expiracion
del plazo para su firma(...)”.(Subrayas fuera del texto original).

“...) ARTICULO 18. DE LA CADUCIDAD Y SUS EFECTOS. La caducidad es la estipulacion en
virtud de la cual si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista, gue afecte de manera grave y directa la ejecucién del contrato
y evidencie que puede conducir a su paralizacién, la entidad por medio de acto administrativo
debidamente motivado lo dard por terminado y ordenara su liquidacion en el estado en que se
encuentre.

En caso de que la entidad decida abstenerse de declarar la caducidad, adoptara las medidas de
control e intervencion necesarias, que garanticen la ejecucion del objeto contratado. La declaratoria
de caducidad no impedird que la entidad contratante tome posesion de la obra o continde
inmediatamente la ejecucién del objeto contratado, bien sea a través del garante o de otro contratista,
a quien a su vez se le podra declarar la caducidad, cuando a ello hubiere lugar.

Si se declara la caducidad no habra lugar a indemnizacion para el contratista, quien se hara acreedor
a las sanciones e inhabilidades previstas en esta ley.

La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento. (...)” (Subrayas fuera
del texto original).

“..) ARTICULO 31. DE LA PUBLICACION DE LOS ACTOS Y SENTENCIAS
SANCIONATORIAS. <Articulo modificado por el articulo 218 del Decreto 19 de 2012. El nuevo texto
es el siguiente:> La parte resolutiva de los actos que declaren la caducidad, impongan multas,
sanciones o declaren el incumplimiento, una vez ejecutoriados, se publicaran en el SECOP vy se
comunicaran a la camara de comercio en gue se encuentre inscrito el contratista respectivo. También
Se comunicaran a la Procuraduria General de la Nacién. (...)” (Subrayas fuera del texto original).

“(...) ARTICULO 52- DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS CONTRATISTAS. Los contratistas
responderan civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién contractual en los
términos de la ley. Los consorcios y uniones temporales responderan por las acciones y omisiones
de sus integrantes, en los términos del articulo 70. de esta Ley. (...)”.

LEY 1150 DE 2007

“(...) ARTICULO 17. DEL DERECHO AL DEBIDO PROCESO. El debido proceso sera un principio
rector en materia sancionatoria de las actuaciones contractuales.

En desarrollo de lo anterior y del deber de control y vigilancia sobre los contratos que corresponde a
las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, tendran
la facultad de imponer las multas que hayan sido pactadas con el objeto de conminar al contratista
a cumplir con sus obligaciones. Esta decision debera estar precedida de audiencia del afectado que
debera tener un procedimiento minimo que garantice el derecho al debido proceso del contratista y
procede sélo mientras se halle pendiente la ejecucién de las obligaciones a cargo del contratista. Asi
mismo podran declarar el incumplimiento con el propésito de hacer efectiva la clausula penal
pecuniaria incluida en el contrato.

PARAGRAFO. La clausula penal y las multas asi impuestas, se haran efectivas directamente por las
entidades estatales, pudiendo acudir para el efecto entre otros a los mecanismos de compensacion
de las sumas adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro medio para obtener
el pago, incluyendo el de la jurisdicciéon coactiva. (...)”

LEY 1474 DE 2011

“(...) ARTICULO 86. IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE
INCUMPLIMIENTO. Las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Publica podran declarar el incumplimiento, cuantificando los perjuicios del mismo,
imponer las multas y sanciones pactadas en el contrato, y hacer efectiva la clausula penal. Para tal
efecto observaran el siguiente procedimiento:

Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, la entidad publica
lo citara a audiencia para debatir lo ocurrido. En la citacion, hara mencién expresa y detallada de los
hechos que la soportan, acompafiando el informe de interventoria o de supervision en el que se
sustente la actuacién y enunciara las normas o clausulas posiblemente violadas y las consecuencias
que podrian derivarse para el contratista en desarrollo de la actuacién. En la misma se establecera
el lugar, fecha y hora para la realizacién de la audiencia, la que podra tener lugar a la mayor brevedad
posible, atendida la naturaleza del contrato y la periodicidad establecida para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

En el evento en que la garantia de cumplimiento consista en péliza de seguros, el garante sera citado
de la misma manera;
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En desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado, presentara las circunstancias de
hecho que motivan la actuacion, enunciara las posibles normas o clausulas posiblemente violadas y
las consecuencias que podrian derivarse para el contratista en desarrollo de la actuacion. Acto
seguido se concedera el uso de la palabra al representante legal del contratista o a quien lo
represente, y al garante, para que presenten sus descargos, en desarrollo de lo cual podra rendir las
explicaciones del caso, aportar pruebas y controvertir las presentadas por la entidad;

Hecho lo precedente, mediante resolucién motivada en la que se consigne lo ocurrido en desarrollo
de la audiencia y la cual se entendera notificada en dicho acto publico, la entidad procedera a decidir
sobre la imposicion o no de la multa, sancién o declaratoria de incumplimiento. Contra la decision
asi proferida s6lo procede el recurso de reposicién que se interpondra, sustentara y decidird en la
misma audiencia. La decision sobre el recurso se entendera notificada en la misma audiencia;

En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado, podra
suspender la audiencia cuando de oficio o a peticién de parte, ello resulte en su criterio necesario
para allegar o practicar pruebas que estime conducentes y pertinentes, o cuando por cualquier otra
razén debidamente sustentada, ello resulte necesario para el correcto desarrollo de la actuacion
administrativa. En todo caso, al adoptar la decision, se sefialara fecha y hora para reanudar la
audiencia.

La entidad podra dar por terminado el procedimiento en cualquier momento, si por algin medio tiene
conocimiento de la cesacién de situacion de incumplimiento. (...)".

e Que la Honorable Corte Constitucional en Sentencia C-203 de 2011, respecto la regulacion
de los medios de prueba, ingrediente consustancial al debido proceso y al derecho de
defensa, incluye: a) “el derecho para presentarlas y solicitarlas”; b) “el derecho para
controvertir las pruebas gue se presenten en su contra”; c) “el derecho a la publicidad
de la prueba, pues de esta manera se asequra el derecho de contradicciéon”; d) “el
derecho a la reqgularidad de la prueba, esto es, observando las reglas del debido
proceso, siendo nula de pleno derecho la obtenida con violacion de éste”; e) “el
derecho a gue de oficio_se practiquen las pruebas que resulten necesarias para
asegurar el principio de realizaciéon y efectividad de los derechos”; y f) “el derecho a
que se evaluen por el juzgador las pruebas incorporadas al proceso”.

e Que El Honorable Consejo de Estado Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccién
Tercera, Subseccion B. Magistrado ponente: Danilo Rojas Betancourth. Sentencia del
Veintinueve (29) de Agosto de 2012, Radicacion Numero: 05001-23-25-000-1994-
01059(21315). Ha dicho que “Es principio general el que los contratos se celebran para ser
cumplidos y, como consecuencia de su fuerza obligatoria, el que |las partes deban ejecutar
las prestaciones que emanan de él en forma integra, efectivay oportuna, de suerte que
el incumplimiento _de las mismas, por falta de ejecucién o ejecucidon tardia o
defectuosa, es sancionada por el orden juridico a titulo de responsabilidad subjetiva
y por culpa, gue sdlo admite exoneracion, en principio, por causas gue justifiquen la
conducta no imputables al contratante fallido (fuerza mayor, caso fortuito, hecho de
un tercero o culpa del co-contratante, segun el caso y los términos del contrato).”

e Que la Honorable Corte Constitucional en Sentencia C-949 de 2001 de fecha cinco de
septiembre, por medio de la accién publica de inconstitucionalidad demando varios articulos
pertenecientes a la Ley 80 de 1993, a lo que la corte dentro de su estudio se pronuncié en
los siguientes términos, concediéndole la constitucionalidad a los mismos:

“...) Por otra parte, las mismas razones justifican la utilizacién de las otras potestades
excepcionales de la administracion en la ejecucion de los contratos, como la declaratoria de
caducidad consagrada en el articulo 18 del Estatuto Contractual, cuando se presentan
hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, que
afectan de manera grave y directa la ejecucién del contrato y evidencian que pueden producir
a su paralizacion, en cuyo caso le entidad lo da por terminado y ordena su liquidacion en el
estado en gue se encuentre (Subrayas fuera de texto).

Sin lugar a dudas las facultades otorgadas en estos casos a la administracion, tienen como
finalidad exclusiva evitar la paralizacién o afectacion grave del servicio, con prevalencia del
interés publico o social, justificacion que constitucionalmente se considera razonable y

proporcional. (...)”

Finalmente, téngase en cuenta que la declaratoria de caducidad, asi como los restantes
medios que pueden utilizar las entidades estatales para el cumplimiento del objeto
contractual, son una herramienta de uso excepcional cuya finalidad es evitar la paralizacion
o afectacién grave del servicio con prevalencia del interés publico social, justificacion que
constitucionalmente se considera razonable y proporcional.

e Que la Honorable Corte Constitucional en Sentencia C—-343 de 2006, respecto de la
Aplicacion del principio de legalidad en el derecho administrativo sancionador y su grado de
rigurosidad:
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“(...) de la regulacion de los medios de prueba, ingrediente consustancial al debido proceso
y al derecho de defensa, incluye:

El principio de legalidad consagrado en el articulo 29 de la Constitucion Politica hace
referencia a un contenido material de las garantias fundamentales que deben respetarse
para poder legitimamente aplicar sanciones,! el cual es exigible en los diferentes ambitos
del derecho.

La Corte al estudiar el principio de legalidad ha afirmado que éste est4 integrado a su vez
por tres elementos esenciales, los cuales guardan entre si una estrecha relacién.? Sobre el
particular, esta Corporacion en jurisprudencia reciente afirmo que:

“El principio de legalidad esta integrado por tres elementos esenciales: la lex praevia, la lex
scripta y la lex certa. La lex praevia exige que la conducta y la sancién antecedan en el
tiempo a la comision de la infraccion, es decir, que estén previamente sefialadas; la lex
scripta, en materia de ius puniendi, significa que los aspectos esenciales de la conducta y
de la sancién estén contenidas en la ley, y la lex certa alude a que tanto la conducta como
la sancién deben ser determinadas de forma que no hayan ambigledades (...)"3%.

Por tanto, en materia de derecho administrativo sancionador, el legislador puede establecer
normas con un mayor grado de generalidad, que no implican per se la vulneracion del
principio de reserva de ley, lo cual ha sido previamente afirmado por esta Corporacion:

“El derecho administrativo, a diferencia de lo que sucede en el derecho penal, suele no
establecer una sancién para cada una de las infracciones administrativas que se presente,
sino que se opta por establecer clasificaciones mas o menos generales en las que puedan
guedar subsumidos los diferentes tipos de infracciones. Para el efecto, el legislador sefiala
unos criterios que han de ser atendidos por los funcionarios encargados de imponer la
respectiva sancién, criterios que tocan, entre otros, con la proporcionalidad y razonabilidad
que debe presentarse entre la conducta o hecho que se sanciona y la sancién que pueda
imponerse, lo que le permite tanto al administrado como al funcionario competente para su
imposicién, tener un marco de referencia cierto para la determinacion de la sancién en un
caso concreto” (subraya por fuera del texto original).

“(...) La Corte ha estimado que la flexibilidad que puede establecer el legislador en materia
de derecho administrativo sancionador es consistente con la Constitucion, siempre que ésta
caracteristica no sea tan amplia que permita la arbitrariedad de la administracion. Asi lo ha
manifestado:

“(...) guarda coherencia con los fines constitucionales de esta actividad sancionatoria
administrativa, que las hipétesis facticas establecidas en la ley permitan un grado de
movilidad a la administracion, de forma tal que ésta pueda cumplir eficaz y eficientemente
con las obligaciones impuestas por la Carta. Sin embargo, debe precisarse que la flexibilidad
del principio de legalidad no puede tener un caracter extremo, al punto que se permita la
arbitrariedad de la administracion en la imposicion de las sanciones o las penas. Por el
contrario, en el derecho administrativo sancionador el principio de legalidad exige que
directamente el legislador establezca, como minimo, los elementos basicos de la conducta
tipica que sera sancionada, las remisiones normativas precisas cuando haya previsto un tipo
en blanco o los criterios por medio de los cuales se pueda determinar con claridad la
conducta, al igual que exige que en la ley se establezca también la sancién que sera
impuesta o, igualmente, los criterios para determinarla con claridad”.

“(...) Uno de los principios esenciales comprendidos en el articulo 29 de la Constitucion
Politica es el principio de tipicidad, que se manifiesta en la “exigencia de descripcion
especifica y precisa por la norma creadora de las infracciones y de las sanciones, de las

1 Sobre este tema ver Sentencia C-710 de 2001. M.P.: Jaime Cérdoba Trivifio, en relacién con los elementos que constituyen el principio
de legalidad en materia penal.

2 Sentencia C-406 de 2004. M.P.: Clara Inés Vargas Hernandez, A.V.: Alvaro Tafur Galvis, A.V.: Manuel José Cepeda Espinosa, S.P.V.: Jaime
Araujo Renteria. En la cual se estudia la demanda de inconstitucionalidad contra los articulos 12, numeral 3, literal b) de la Ley 32 de
1979 “Por la cual se crea la Comision Nacional de Valores y se dictan otras disposiciones”; 82, numeral 4 del Decreto Ley 1172 de 1980
“Por el cual se regula la actividad de los Comisionistas de Bolsa” y 69, literal b) de la Ley 27 de 1990 “por la cual se dictan normas en
relacion con las bolsas de valores, el mercado publico de valores, los depdsitos centralizados de valores y las acciones con dividendo
preferencial y sin derecho de voto”.

3 Sentencia C-853 de 2005. M.P.: Jaime Cérdoba Trivifio. S.V.: Alfredo Beltran Sierra.

4 En complemento de ello: Sentencia C- 827 de 2001 M.P.: Alvaro Tafur Galvis (S.V. Rodrigo Escobar Gil y Jaime Araujo Renteria).

5 Sentencia 564 de 2000. M.P. Alfredo Beltran Sierra. En ésta sentencia se estudia la constitucionalidad del articulo 3 del decreto 1746 de
1991, en el cual se sefiala algo similar al contenido del literal acusado, al establecer que la infraccidn cambiaria la constituia “la
transgresion de las disposiciones constitutivas del régimen de cambios”. En este sentido, “la infraccion cambiaria se origina en el
desconocimiento de cualquiera de los preceptos que conforman el régimen. Disposiciones que, en ultimas, establecen una serie de
obligaciones y deberes, en donde la sancion resulta, precisamente, del desconocimiento material de éstos”. Sentencia C-564 de 2001.
M.P.: Alfredo Beltran Sierra.

6 Sentencia C-406 de 2004. M.P.: Clara Inés Vargas Hernandez, A.V.: Alvaro Tafur Galvis, A.V.: Manuel José Cepeda Espinosa, S.P.V.: Jaime
Araujo Renteria.
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conductas que pueden ser sancionadas y del contenido material de las sanciones que puede
imponerse por la comision de cada conducta, asi como la correlacion entre unas y otras”.”

Para que se pueda predicar el cumplimiento del contenido del principio de tipicidad, se
habran de reunir tres elementos, a saber:

1. Que la conducta sancionable esté descrita de manera especifica y precisa, bien porque
la misma esté determinada en el mismo cuerpo normativo o sea determinable® a partir
de la aplicacién de otras normas juridicas;

2. Que exista una sancién cuyo contenido material esté definido en la ley;

3. Que exista correlacién entre la conducta y la sancion;

Sin perjuicio de lo anterior, debe recordarse que “las conductas o comportamientos que
constituyen falta administrativa, no tienen por qué ser descritos con la misma minuciosidad
y detalle que se exige en materia penal, permitiendo asi una mayor flexibilidad en la
adecuacion tipica”.%(...)".

e Que el Honorable Consejo de Estado Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccién
Tercera, Subseccién C. Magistrado ponente: ENRIQUE GIL BOTERO. Sentencia del
Veinticuatro (24) de Octubre de 2013, Radicacion Numero: 23001-23-31-000-2000-02857-
01(24697), la cual por medio de control de controversias contractuales frente a la figura de
la caducidad, especifica lo siguiente:

“(...) la administracion tiene la direccion y control de la celebracion y ejecucion del contrato,
funcion que desarrolla, entre otras formas, a través de las clausulas exorbitantes,
caracterizadas, esencialmente, por la inaplicabilidad de algunos principios contractuales del
derecho civil, toda vez que, precisamente, al practicarse quebrantan la igualdad y
conmutatividad propias del acuerdo de voluntades (...)".

“(...) El fundamento de estos poderes, reservados a la administracion, es el interés general,
deducible de la teleologia de los extremos del contrato estatal. En efecto, la entidad publica
que acude al negocio juridico, directa o indirectamente, espera un beneficio colectivo, y el
contratista, por su parte, pretende con la suscripcién del acuerdo incrementar su patrimonio

(..)

“(...) Que estos poderes operan ex leye significa que se integran a los contratos aun cuando
no se pacten, porque la norma los incorpora directamente en algunos negocios,
concretamente los que tienen por objeto: el ejercicio de una actividad que constituya
monopolio estatal, la prestacion de servicios publicos, la explotacion y concesion de bienes
del Estado, y los contratos de obra. En estos casos la horma es impositiva, al advertir que
para el efectivo cumplimiento de los fines de la contratacion las entidades “pactaran” estos
poderes; no obstante, si no se estipulan, el inciso tercero del mismo numeral sefiala que se
entienden pactadas aunque no se consignen expresamente.

Sin embargo, estas clausulas también pueden ser ex contractu, es decir, que s6lo haran
parte del negocio por voluntad expresa de las partes, aunque la ley sélo establece tal
posibilidad en dos tipos de contratos: suministro y prestacion de servicios profesionales (...)".

“(...) Alrespecto, la Subseccién A de la Seccion Tercera del Consejo de Estado, en sentencia
del 28 de junio de 2012 -exp., 23.361- definié la caducidad en los siguientes términos: “La
caducidad administrativa del contrato, figura de caracter sancionatorio cuyo efecto primero
consiste en poner fin, de manera anticipada, a la correspondiente relacion contractual en
virtud de la declaracién unilateral que en tal sentido realiza la entidad estatal contratante
cuando se configuran las hipotesis facticas consagradas para ello en las normas legales
respectivas. (...) Cuando hay lugar a la declaratoria de caducidad administrativa, como lo
dispone perentoriamente la ley (articulo 18, Ley 80) “... no habra lugar a indemnizaciéon para
el contratista, quien se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en esta ley’,
por lo cual una vez se encuentra en firme la declaratoria de caducidad administrativa, para
el contratista que hubiere dado lugar a su declaratoria se genera una inhabilidad que, por

7 Sentencia C- 827 de 2001 M.P.: Alvaro Tafur Galvis (S.V. Rodrigo Escobar Gil y Jaime Araujo Renteria).

8 Sobre éste punto en particular, la Corte ha afirmado que “debido a que el derecho administrativo sancionador tiene adicionalmente mds
controles para evitar la mera liberalidad de quien impone la sancién, como por ejemplo las acciones contencioso administrativas, y dado
que la sancién prevista no afecta la libertad personal de los procesados,_la Corte ha aceptado que en el derecho administrativo
sancionatorio, y dada la flexibilidad admitida respecto del principio de legalidad, la forma tipica pueda tener un cardcter determinable.
Posibilidad que no significa la concesion de una facultad omnimoda al operador juridico, para que en cada situacién establezca las
hipdtesis facticas del caso particular. Por ello, la Corte ha sido cuidadosa en precisar, que si bien es posible la existencia de una forma
tipica determinable, es imprescindible que la legislacion o el mismo ordenamiento juridico, establezcan criterios objetivos que permitan
razonablemente concretar la hipdtesis normativa, como ha sido reiterado con insistencia” (Subraya por fuera del texto original). Sentencia
C- 406 de 2004. M.P.: Clara Inés Vargas Hernandez, A.V.: Alvaro Tafur Galvis, A.V.: Manuel José Cepeda Espinosa, S.P.V.: Jaime Araujo
Renteria.

9 Sentencia C-921 de 2001. M.P.: Jaime Araujo Renteria. En el mismo sentido, ver las sentencias C - 099 de 2003 (M.P. Jaime Cdrdoba
Trivifio) y C-406 de 2004 (M.P.: Clara Inés Vargas Hernandez, A.V.: Alvaro Tafur Galvis, A.V.: Manuel José Cepeda Espinosa, S.P.V.: Jaime
Araujo Renteria).
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una parte, le impedira, por espacio de cinco (5) afios, participar en licitaciones 0 concursos
ante cualquier entidad estatal asi como celebrar contratos con cualquiera de dichas
entidades estatales (articulo 8-1-c, Ley 80) y, por otra parte, lo obligara a ceder los contratos
estatales que ya hubiere celebrado o a renunciar a su participacién en los mismos si dicha
cesion no fuere posible (articulo 9, Ley 80)”.

Ahora bien, la caducidad comparte con los demas poderes exorbitantes la teleologia de la proteccion
al interés colectivo, de ahi que se trate de una prerrogativa a favor de la administracién, cuya finalidad
siempre sera el beneficio general en la celebracion de un contrato estatal. En ese orden de ideas, su
declaracion no puede ser arbitraria, ni constituir un mecanismo de proteccién y coercion de los
servidores publicos. De hecho, sobre su finalidad se pronuncié la Subsecciéon B, de la Seccion
Tercera, en sentencia del 10 de marzo de 2011 -exp. 16.856-: “Para realizar los fines del Estado las
autoridades publicas gozan de potestades constitucionales, legales y reglamentarias, entre ellas de
la potestad de declarar la caducidad administrativa de los contratos en curso, por incumplimiento del
contratista y en orden a la satisfaccion del interés general comprometido por la no realizacion o
ejecucion tardia o indebida del objeto contractual (...)".

La Sala Plena de la Seccion Tercera profiri6 una sentencia de unificacién jurisprudenciall® , que
sostiene que solo durante el plazo del contrato se puede declarar la caducidad, de manera que tan
pronto vence, aunque siga en ejecucion, no es posible hacerlo.

“14.8 En ese orden de ideas, la Sala concluye que las entidades estatales no deben
esperar a que se venza el plazo de ejecucién del contrato para comprobar si hubo
un incumplimiento total del mismo y decretar la caducidad; todo lo contrario: las
normas que consagran la facultad de declarar la caducidad exigen que el plazo no
haya expirado para declararla, puesto que el incumplimiento que esas normas
requieren para decretar la caducidad es el de las obligaciones que se deben ir
cumpliendo continuamente para llegar al cumplimiento del contrato en su totalidad.
Asi, en la medida en que se acredite el incumplimiento de obligaciones que son
fundamentales para la realizacién del objeto contratado, la entidad estatal, con un
proceder diligente, advertira que la prestacion principal, el objeto del contrato, no
sera satisfecho dentro del plazo de ejecucién y, por tal motivo, decretara la
caducidad (...)".

De lo expresado se infiere, a manera de regla general, que mientras esté vigente el plazo
del contrato la administracién tiene competencia temporal para declarar la caducidad,
siempre que concurran los demas requisitos que exige el art. 18 de la Ley 80 de 1993. Sin
embargo, de aqui tampoco se deduce, necesariamente, que por el factor temporal
cualquier declaracion de caducidad que se expida en esa época se ajusta por si misma a
la ley; no, bien puede violarla, pero siempre que a ella se sume que la decisién no cumpla
los demés requisitos legales, o cumpliéndose la administracion actlia con falsa motivacion,
desviacion de poder u otro vicio propio de las actuaciones administrativas (...)"

“(...) En estos términos -se insiste-, no es admisible la siguiente tesis general que
propone el contratista: la administracion sélo puede declarar la caducidad del contrato
dentro del plazo de ejecucion, y mientras el contratista se encuentre en estado de
incumplimiento; si supera esa situacion desaparece el poder exorbitante. Semejante
idea es inadmisible, porque la tesis no solo carece de respaldo normativo sino
también I6gico y de coherencia administrativa, toda vez que de admitirse se facultaria
al contratista para manipular y jugar con la potestad sancionatoria de la
administracion, de manera irresponsable y ademas injustificada para la seguridad
juridica que también protege a la administracion, porque bastara que le inicien un
proceso sancionatorio para que previamente o incluso durante él “se ponga al dia”,
con el propésito declarado de burlar la sancién que tiene merecida.

Semejante autorizacion para la mofa no existe en la ley, ni seria tolerable, porque
aceptarlo judicialmente autorizaria al contratista a jugar con el interés general y el
bien comun, consintiendo que manipule su incumplimiento hasta los limites, ya que
puede ponerse al dia en sus obligaciones cuando le parezca necesario para inhibir el
poder sancionatorio iniciado, y que ya merece padecer.

Esta tesis so6lo tiene una salvedad posible -ni siquiera necesaria u obligada-
tratAndose de sanciones de todo tipo, y esto en vigencia de la Ley 1150 —que ademas
no rige para el caso concreto-, puesto que el literal d) del art. 86 de la Ley 1474 de
2011 establece que “La entidad podra dar por terminado el procedimiento en cualquier
momento, si por algin medio tiene conocimiento de la cesacion de situacion de
incumplimiento” —negrillas fuera de texto-, lo que significa que la administracién
puede imponer la sancion o perdonarla, pero el contratista no tiene el derecho a exigir
lo dltimo, por el hecho de ponerse al dia en las obligaciones, pues se trata de una
potestad para la administracién y no de un derecho de aquél (...)".

19 Sentencia del 12 de julio de 2012, exp. 15.024.
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Por todo lo anterior, se tiene que:

1.

Que se surtieron todas las etapas y requisitos procesales del debido proceso del Articulo 86
de la Ley 1474 de 2011.

Que, en concordancia con la jurisprudencia y sustento doctrinario citado aplicable al caso en
concreto, procede la declaratoria de caducidad conforme al articulo 18 de la ley 80 de 1993;
toda vez que se cumplen con los presupuestos para la existencia de la misma, como lo son:

a) incumplimiento de las obligaciones a carqo del contratista como se evidencia en
informe de supervision del mes de diciembre con un porcentaje de ejecucion del 12,98%;

b) inexistencia de un incumplimiento determinante por parte de la Entidad, teniendo
en cuenta los hechos relatados, se logra evidenciar que esta administracion por intermedio
su supervisor y de todo el personal involucrado en el desarrollo de las actividades propias
derivadas de la ejecucion del contrato, actué de manera inmediata, diligente y eficaz
realizando los requerimientos en un tiempo de caracter inmediato, denotando dilaciones y
silencio por parte de EL CONTRATISTA,; sin encontrar merito suficiente que justificara la
falta de respuestas a los requerimientos por medio del supervisor, el soporte documental de
las afirmaciones por la no ejecucidn, por la supuesta falta de garantias contractuales, por las
amenazas que manifiesta que la Entidad realiza, manifestaciones sin pruebas y sustento de
fondo que soporten lo dicho y solamente se evidencian como dilaciones a la ejecucion del
contrato;

c) Afectacidon grave del contrato, como prueba de ello se tiene el informe de supervision
de fecha 31 de diciembre de 2023 con un avance del 12,98%, donde han transcurrido 22
dias de la presente anualidad y en el cual deberia tener un porcentaje de avance de 70,27%
sin embargo, el mismo se mantiene en el 12,98% de las actividades realizadas en el mes de
diciembre, toda vez que en el 2024 no se ha realizado ninguna actividad por parte del
contratista;

d) Amenaza de paralisis, como consecuencia de todas las actuaciones por parte del
contratista, a la fecha del inicio de las actuaciones a cargo de la Administracion frente al
régimen sancionatorio, pese a la citacion realizada de manera garantista para la verificacion
de la ejecucion contractual en aras de conminar al contratista al desarrollo de las
obligaciones adquiridas con la firma del contrato, a la fecha no se evidencia voluntad o
actuacion alguna del contratista para reanudar la ejecuciéon de sus actividades y en
consecuencia, se encuentra personal militar que fue trasladado a esta Unidad Militar Aérea
junto a sus familias donde se encuentran menores de edad y adultos mayores, los cuales se
han visto perjudicados de forma directa; con la asignacién a determinadas viviendas fiscales,
las cuales no se encuentran en 6ptimas condiciones de habitabilidad, toda vez que se
evidencia una paralizacion de las actividades objeto del presente contrato, generando una
incertidumbre a esta administracién, dado que se requiere efectuar estos mantenimientos lo
mas pronto posible con el &nimo de garantizar el interés colectivo;

e) Que la misma no surja de subito, que durante el desarrollo del presente procedimiento
se ha manifestado por parte de esta administracion que la Entidad busca conminar al
contratista a que dé cumplimiento a las actividades del contrato, cumpliendo las condiciones
técnicas establecidas en el contrato y las politicas de esta administracion pues las mismas
fueron estipuladas desde la estructuracion del proceso contractual;

Que dadas las consideraciones sefialadas existe merito suficiente para dar lugar a la
declaratoria de la caducidad del Contrato No. 083-00-D-CACOM-1-GRUAL-2023, sin ser
admisible culpa alguna por la no ejecucion contractual por parte de la Entidad, la cual en su
momento fue manifestada por el sefior representante legal, dado que el proceso
administrativo sancionatorio pese a que se instituye como una potestad exorbitante por los
efectos que la misma produce; no yerra con la basqueda de la proteccién, salvaguarda y
garantia en el cumplimiento de los fines constitucionales y estatales.

Sin que se vea desdibujada la proteccion y como es a cargo de la actuacion publica cumplir
con el deber que se tiene como buen administrador, cuando al vislumbrar novedades,
perdida de las garantias, certeza y confianza depositada en la labor encomendada como lo
es, la ejecucioén de un contrato estatal en especial en contrato en mencion el cual de acuerdo
a su naturaleza es neurdlgico para esta Unidad; toda vez que incide directamente en el
personal militar (oficiales y suboficiales) designados a esta Unidad Militar Aérea para cumplir
la mision y fines constitucionales, siendo irresponsable y causal de reproche como un buen
administrador no solo de los bienes sino de los recursos estatales que con ocasién a las
inconsistencia evidenciadas durante la ejecucién del contrato y en consecuencia, no se
tendran en cuenta las actuaciones dilatorias e infundadas por parte del contratista;.

En mérito de lo expuesto el sefior Coronel Segundo Comandante y Ordenador del Gasto, cumpliendo
con lo ordenado en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011,



Continuacion Resolucion No. 004 de fecha 22 de enero de 2024 - 14-

RESUELVE

ARTICULO PRIMEROQ: DECLARAR la caducidad conforme al articulo 18 de la ley 80 de 1993, en
contra de &NGECON CONSTRUCCIONES SAS con Nit. 900.781.282-5, representada por el sefior
OSCAR ORLANDO CASTRO ROA, identificado con cédula de ciudadania N° 11.438.286 expedida
en Facatativa.

ARTICULO SEGUNDOQO: Como consecuencia de lo anterior, dar por TERMINADO el contrato No.
083-00-D-CACOM-1-GRUAL-2023 cuyo objeto es el “MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE LAS
VIVIENDAS FISCALES Y ALOJAMIENTOS DEL COMANDO AEREO DE COMBATE No. 17, en el
estado en que se encuentre.

ARTICULO TERCERO: Una vez configurados los requisitos establecidos en el literal C) del articulo
8 de la Ley 80 de 1993, configurar INHABILIDAD para participar en licitaciones y para celebrar
contratos con Entidades Estatales por un término de cinco (05) afios contados a partir de la fecha de
ejecutoria de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO: Ordénese el pago de la clausula penal estipulada en la clausula cuarta del
anexo clausulado electrénico, a titulo de indemnizacion correspondiente a un 20% del valor dejado
de ejecutar, que se encuentra cuantificado por concepto de TRECE MILLONES NOVENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS CON CINCUENTA Y CINCO CENTAVOS M/CTE
($13.095.548,55) en favor a LA NACION-MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-FUERZA
AEROESPACIAL COLOMBIANA- COMANDO AEREO DE COMBATE NO. 1

ARTICULO QUINTO: En razén CONSTITUYASE siniestro de incumplimiento por medio de la
garantia Unica de cumplimiento la péliza No. 14-44-101193406 expedida por SEGUROS DEL
ESTADO S.A, afectacion al amparo de CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO constituida por el valor
que trata el articulo CUARTO de este Acto Administrativo.

ARTICULO SEXTO: Una vez en firme el acto administrativo se requerira al contratista &NGECON
CONSTRUCCIONES SAS para que en un término de diez (10) dias contados a partir de la
comunicacion efectle el pago de la suma aqui dispuesta.

ARTICULO_SEPTIMO: De no cumplir el contratista, requiérase a la compafiia aseguradora
SEGUROS DEL ESTADO SA, con cargo a la garantia tnica de cumplimiento No. 14-44-101193406
para que asuma el pago, otorgandole un plazo de un (01) mes contado a partir del recibo de la
comunicacién que asi lo disponga, so pena de remitir al Ministerio de Defensa Nacional para
adelantar un proceso de cobro coactivo e iniciar las acciones a que haya lugar.

ARTICULO OCTAVO: En firme el presente acto administrativo, ordénese la liquidacion del contrato
083-00-D-CACOM-1-GRUAL-2023 cuyo objeto es el “MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE LAS
VIVIENDAS FISCALES Y ALOJAMIENTOS DEL COMANDO AEREO DE COMBATE No. 1"y
liberacién de los recursos restantes por valor de $65.477.742,75

ARTICULO NOVENO: La presente Resolucion se entiende NOTIFICADA en estrados en audiencia
a &NGECON CONSTRUCCIONES SAS y a la aseguradora SEGUROS DEL ESTADO S.A de
acuerdo al literal ¢) del articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

ARTICULO DECIMO: Contra esta providencia procede el recurso de reposicion, que se interpondra,
sustentara y decidira en la misma audiencia, conforme a lo establecido el literal ¢ del articulo 86 de
la Ley 1474 de 2011.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: COMUNIQUESE lo resuelto de la presente resolucion a la Camara
de Comercio del domicilio del contratista y a la Procuraduria General de la Nacién, con fundamento
en el Articulo 31 de la Ley 80 de 1993.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: PUBLIQUESE en el SECOP Il la presente Resolucién, una vez
se encuentre ejecutoriada, de conformidad con el articulo 218 del Decreto 19 de 2012 que modifico
el articulo 31 de la ley 80 de 1993.

La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
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En Puerto Salgar-Cundinamarca, a los veintidés (22) dias de enero de dos mil veinticuatro (2024).

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Coronel DANIEL R QUE ALFONSO
Segundo Comandante Comando Areo de Combate No. 1
Ordenador del Gasto y Delegado Contractual

Elaboré:

CTO. Daniela Rojas Torres

Asesora Juridica Contractual

TE. Diana Gonzélez
Especialista Juridica Contractual
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FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA
COMANDO AEREO DE COMBATE No. 1

RESOLUCION No. 005
(30 DE ENERO DE 2024)

Por la cual se resuelve recurso de reposicion interpuesto contra de la Resolucidn 004 del 22 de enero
de 2024, en donde se impone una sancién y se toman otras determinaciones dentro del contrato de
minima cuantia No. 083-00-D-CACOM-1-GRUAL-2023 cuyo objeto es el “MANTENIMIENTO Y
ADECUACION DE LAS VIVIENDAS FISCALES Y ALOJAMIENTOS DEL COMANDO AEREO DE
COMBATE No. 1”

EL SENOR CORONEL SEGUNDO COMANDANTE Y ORDENADOR DEL GASTO

En uso de las facultades que le han sido conferidas en el Titulo Il articulo 7 de la Resolucion de
Delegacion Ministerial No 4223 del 23 de junio de 2022, y las que la modifiquen adicionen o
complementen y conforme a lo establecido en las Resolucion No. 4130 del 16 de junio de 2022 “Por
el cual se expide el Manual de Contratacion y de Convenios”, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y en virtud procede a exponer

CONSIDERANDO

l. Que el suscrito Coronel Segundo Comandante del Comando Aéreo de Combate No.1 en
virtud de lo dispuesto por la Resolucion ya mencionada, y demas actos que la
complementen, sustituyan y/o adicionen, tiene competencia delegada y, en consecuencia,
esté facultado para ordenar la apertura y adoptar las decisiones requeridas mediante actos
administrativos necesarios con ocasion en las diferentes etapas contractuales, hasta la
liquidacién de los contratos.

I. Que mediante Resolucién 004 del 22 de enero de 2024, resuelve:

“ARTICULO PRIMERO: DECLARAR la caducidad conforme al articulo 18 de la Ley 80 de
1993, en contra de &NGECON CONSTRUCCIONES SAS con Nit. 900.781.282-5,
representada por el sefior OSCAR ORLANDO CASTRO ROA, identificado con cédula de
ciudadania N° 11.438.286 expedida en Facatativa.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, dar por TERMINADO el contrato
No. 083-00-D-CACOM-1-GRUAL-2023 cuyo objeto es el “MANTENIMIENTO Y
ADECUACION DE LAS VIVIENDAS FISCALES Y ALOJAMIENTOS DEL COMANDO
AEREO DE COMBATE No. 17, en el estado en que se encuentre.

ARTICULO TERCERO: Una vez configurados los requisitos establecidos en el literal C) del
articulo 8 de la Ley 80 de 1993, configurar INHABILIDAD para participar en licitaciones y
para celebrar contratos con Entidades Estatales por un término de cinco (05) afios contados
a partir de la fecha de ejecutoria de la presente resolucion.
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ARTICULO CUARTO: Ordénese el pago de la clausula penal estipulada en la clausula
cuarta del anexo clausulado electrénico, a titulo de indemnizacién correspondiente a un 20%
del valor dejado de ejecutar, que se encuentra cuantificado por concepto de TRECE
MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS CON
CINCUENTA Y CINCO CENTAVOS M/CTE ($13.095.548,55) en favor a LA NACION-
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA-
COMANDO AEREO DE COMBATE NO. 1

ARTICULO QUINTO: En razon CONSTITUYASE siniestro de incumplimiento por medio de
la garantia Unica de cumplimiento la péliza No. 14-44-101193406 expedida por SEGUROS
DEL ESTADO S.A, afectacién al amparo de CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO constituida
por el valor que trata el articulo CUARTO de este Acto Administrativo.

ARTICULO SEXTO: Una vez en firme el acto administrativo se requerir4 al contratista
&NGECON CONSTRUCCIONES SAS para que en un término de diez (10) dias contados a
partir de la comunicacion efectiie el pago de la suma aqui dispuesta.

ARTICULO SEPTIMO: De no cumplir el contratista, requiérase a la compafia aseguradora
SEGUROS DEL ESTADO SA, con cargo a la garantia Unica de cumplimiento No. 14-44-
101193406 para que asuma el pago, otorgadndole un plazo de un (01) mes contado a partir
del recibo de la comunicacién que asi lo disponga, so pena de remitir al Ministerio de Defensa
Nacional para adelantar un proceso de cobro coactivo e iniciar las acciones a que haya lugar.

ARTICULO OCTAVO: En firme el presente acto administrativo, ordénese la liquidacion del
contrato 083-00-D-CACOM-1-GRUAL-2023 cuyo objeto es el “MANTENIMIENTO Y
ADECUACION DE LAS VIVIENDAS FISCALES Y ALOJAMIENTOS DEL COMANDO
AEREO DE COMBATE No. 1” y liberacion de los recursos restantes por valor de
$65.477.742,75. (...)

Que, la Entidad procedio a aplicar el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011 en aras de garantizar lo establecido en el articulo 29 de la constitucion politica de Colombia.

FUNDAMENTOS DEL RECURSO

Que, de acuerdo con lo anterior, y adelantado el procedimiento enunciado en el parrafo anterior, la
Entidad fue notificada en audiencia del Recurso de Reposicion interpuesto por el sefior OSCAR
ORLANDO CASTRO ROA- Representante Legal de &NGECON CONSTRUCCIONES S.AS vy el
Doctor ENMANUEL SANTIAGO GARZON CORDOBA apoderado de la Compafiia SEGUROS DEL
ESTADO S.A dentro de la oportunidad establecido en literal “c” del articulo 86 de la Ley 1474 de
2011, en se presentan los siguientes argumentos:

&NGECON CONSTRUCCIONES S.A.S

Intervencion por parte del Sefior OSCAR ORLANDO CASTRO ROA, manifiesta que:

“Nuevamente nos sostenemos en que aparecen muchas irregularidades y muchas cosas que la
entidad pretende acomodar a beneficio propio de ellos, pasando por encima de la ley y de lo pactado,
respecto a:

(..

La pintura pintuco tipo 1
Niega la entrada del personal aduciendo que el ingeniero residente no estaba en respuesta
dada por la entidad.
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El ingeniero residente debe estar presente en la ejecucién del contrato. Dice claramente que
el ingeniero residente debe tener una dedicacion del 100% en el contrato por ningun lado dice
que debe estar presente.

Pérdidas econdmicas de su nuestra empresa

La entidad esta haciendo ver este contrato como si fuera un sistema de precios unitarios fijos,
en ningun lado dice que es por precios unitarios fijos.

Pasando de nuevo tema del sefior, nuevamente el sefior Albaran, donde la entidad si le niega
el derecho al trabajo y lo méas grave le dafia su buen nombre, porque al no permitir el ingreso
y al no dar una respuesta clara ponen en entredicho el buen nombre del sefior y pasan por
encima de la Constitucion Politica, la cual dice que el Estado colombiano debe garantizar el
derecho al trabajo.

Les quiero manifestar que se estan haciendo actividades que estan por fuera del contrato, sin
un, debido modificatorio, la entidad dice que es una actividad de escarificacion y retiro de
pafiete interno. Recuerda que un pafiete es una mezcla entre cemento y arena y agua que
se aplica a una superficie.

Informa que unas personas lo habian llamado al inicio del contrato, no sabe de dénde sacaron
su namero telefénico o quién le dio la informacion, para que realizaran la obra, en donde esas
personas le manifiestan, que tranquilo, que ya tienen cuadrado todo adentro. Entonces le
surgen unas preguntas, con quién tienen cuadrado y qué es lo que tienen cuadrado.

(..)

SEGUROS DEL ESTADO S.A

Por parte de la aseguradora interviene en Abogado Sr, ENMANUEL GARZON en los siguientes
términos:

1.

Ausencia de acreditacion de los requisitos para la declaratoria de la caducidad del contrato
y la caducidad de la declaratoria de la caducidad del contrato, es una facultad excepcional
que tiene la administracion publica para garantizar el cumplimiento del objeto contractual y
continuar con la prestacion de los servicios publicos de acuerdo al Estatuto general de
contratacion de la administracion publica.

La caducidad puede declararse en cualquier momento durante el plazo de ejecucion
contractual circulado por las partes, siempre que se presente un incumplimiento grave de las
obligaciones a cargo del contratista y que afecte de manera directa la ejecucion del contrato.

Consejo de Estado se ha pronunciado en jurisprudencia del 25 de mayo del 2011, de la
Doctora Ruth Stella Correa Palacio, en la cual ha sostenido que la caducidad iniciativa de los
contratos es la sancion mas drastica que la entidad publica contratante le puede imponer a
un contratista, puesto que no solo entrafian aniquilamiento del contrato para los fines perdidos
en el mismo en condiciones que garanticen la adecuada y continua prestacion de servicios,
sino que comporta para él una inhabilidad para celebrar contratos estatales durante el término
fijado.

La supervision indicod que el porcentaje ejecutado del contrato decia un valor del 12.98% en
ese orden de ideas, pues queda claro que hay una ejecucion parcial del contrato.

Solicita se tenga en consideracion a lo dicho por el contratista al exigir obligaciones, tales
como las mencioné en dentro de su analisis técnico, de las cuales indica que no estaban
previamente determinadas en el contrato y no pueden dar lugar a algun tipo de indole frente
a algun tipo de incumplimiento.

El Articulo 1077 del Cédigo de Comercio indica que debe acreditarse dos caracteristicas
previo, algin tipo de reconocimiento indemnizatorio, esta es la acreditacion del perjuicio y la
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siniestralidad, la acreditacion obedece a las cifras que acaecio la entidad que tengo que pagar
para resarcir los inconvenientes, las afectaciones, si bien la clausula penal es una estimacion
anticipada de perjuicios, esta debe dar fe de la afectacion a que se encuentra la entidad.

La companiia realiza dos solicitudes, en primer lugar, que se permita adelantar una mesa
técnica, previo a la ejecutoria del presente acto administrativo, dado de que persiste la
necesidad de servicio, con el fin de tratar lo pertinente para ejecucién del contrato y segunda
subsidiaria; solicita se modifique dicho acto administrativo y se recarguen que no da lugar a
algun tipo de declaratoria de caducidad, sino en el peor, escenario a una declaratoria de
incumplimiento parcial, en el entendido de que ya hay un porcentaje ejecutado, y pagado eso
es indispensable es importante recalcar y con ello en el entendido de que en la liquidacion se
pueda gestionar y compensar los saldos que resulten a favor.

CONSIDERACIONES DE LA ENTIDAD FRENTE A LOS ARGUMENTOS DE LOS
RECURRENTES

Con base en los articulos 79 y 80 de la Ley 1437 de 2011 se procede a resolver de plano el recurso
presentado.

VI.

Que en virtud del articulo 3 de la ley 80 de 1993, los servidores publicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecuciéon de los mismos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestaciéon de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

Que el articulo 17 de la ley 1150 de 2007, establece que:

“El debido proceso sera un principio rector en materia sancionatoria de las actuaciones
contractuales. En desarrollo de lo anterior y del deber de control y vigilancia sobre los
contratos que corresponde a las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica, tendran la facultad de imponer las multas que hayan sido
pactadas con el objeto de conminar al contratista a cumplir con sus obligaciones. Esta
decisién debera estar precedida de audiencia del afectado que deberd tener un
procedimiento minimo que garantice el derecho al debido proceso del contratista y
procede sélo mientras se halle pendiente la ejecucién de las obligaciones a cargo del
contratista.

Paragrafo. La clausula penal y las multas asi impuestas se haran efectivas directamente
por las entidades estatales, pudiendo acudir para el efecto entre otros a los mecanismos
de compensaciéon de las sumas adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a
cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccidon coactiva.

Paragrafo transitorio. Las facultades previstas en este articulo se entienden atribuidas
respecto de las clausulas de multas o clausula penal pecuniaria pactadas en los contratos
celebrados con anterioridad a la expedicién de esta ley y en los que por autonomia de la
voluntad de las partes se hubiese previsto la competencia de las entidades estatales para
imponerlas y hacerlas efectivas”

Que el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 dispone que las entidades sometidas al Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica podran declarar el incumplimiento,
cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las multas y sanciones pactadas en el
contrato, y hacer efectiva la clausula de multas y la clausula penal pecuniaria segun proceda.

Que bajo las anteriores disposiciones normativas, los contratos o actos juridicos celebrados
entre las entidades publicas que se encuentran sometidas al Estatuto General de
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VII.

Contratacién Administrativa, generan obligaciones y estas a su vez se encuentran facultadas
para conminar al contratista al cumplimiento de sus obligaciones , asi como para adoptar las
medidas necesarias frente a un incumplimiento en desarrollo del deber de control y vigilancia
que le corresponde y deben seguir un procedimiento previo y garante de los derechos del
contratista.

Que para el caso que nos ocupa, resulta indispensable relacionar de manera detallada los
antecedentes del contrato, y las situaciones facticas ocurridas en ejecucion de las
actividades de la aceptacion de la oferta No. 083-00-D-CACOM-1-GRUAL-2023, y que dan
lugar al presente acto administrativo, asi:

Que la Nacién — Ministerio de Defensa Nacional- Fuerza Aérea Colombiana-
Comando Aéreo de Combate No. 1- a través del Departamento de Compras
Publicas de CACOM 1, adelant6 en el SECOP |I, el proceso de minima cuantia No
083-00-D-CACOM-1-GRUAL-2023, cuyo objeto consiste en el “MANTENIMIENTO
Y ADECUACION DE LAS VIVIENDAS FISCALES Y ALOJAMIENTOS DEL
COMANDO AEREO DE COMBATE No. 1”

Que teniendo en cuenta el cronograma del proceso contractual sefialado en el
asunto, se observa que la administracion cumplié los parametros establecidos en
las disposiciones que regulan la Contratacion Estatal en Colombia, asi como
también las instrucciones emitidas por la Agencia Nacional de Compras Publicas
"Colombia Compra Eficiente", respecto a los plazos establecidos para cada uno de
los pasos reglamentarios del proceso.

Que el dia 09 de agosto de 2023 se realiz6 la publicacion del proceso de seleccién
de minima cuantia No. 083-00-D-CACOM-1-GRUAL-2023, con fecha limite de
presentacion de ofertas dia 17 de agosto de 2023 a las 10:00 horas, una vez
realizada la apertura de ofertas presentadas se evidenciaron once ofertas, asi:

LISTA DE OFERTAS () Abir Fanel | Opriones
Refercmcia de olerta Entidad Evaluaciéa Presentada Olena
D0 O ACOM 1 GHUAL 205 COMGTRUCCICHES TCK SA% etz imchaoads IR 5,57 AM A1.520.910,8 COF
CACOM GLORGY PADLD RUSS! LADING Oleata iachiazads VFAMME02E 552 AM A2.755 00,1 COP
DRG0 D CACOM 1 GRUAL 20335 SewiMEC SMC S A S Tleita an sval smohn ITAMUIOEE 551 Al 35 32T RES 35 S0P
N COM 1 GRUN. 2023 SPALAR SPaCAS THeima an aval smchn TTAMUTORE 50 Al 100 BST B3 TR COP
nR-aa COMA GRUM 233 GARRIF] GONFAIFF GARRIF] &l FAAKHNORD AOMNTAI F7 FAROM THarma an avalaacinn TGOS 525 AN S 614 RE3 2T 0P
CARAS FISCALFS CACOM1 ANAFCON S A S Tera acaptada TTRIFORS 358 AN TE 245 AR5 COP
DE-00-0-CACOM-1-GRLUAL-203] FGAA EQS4 INGENIERCS 3A3 Tlarta an avaluadon TTRRE03S 74T Al S BSd 1E3, T2 COP
MAKTTO CACOMA ARWE Y ARIAE Pl 3AS Oierta an avalisdon TTAEE0S €27 Al Th.3E5.BE3 13 COP
0E1-00.0-CACOM-1-GRUAL-202] LIER EENBEIDER TOWAR ANLID THefta on avalusdon 15023 T4 PK =2 04203509 COP
MaNT CACOM 1 CONIMASTER THerta en evalsadon TGEEIEE G20 PM EZTOT.ITE COP
lkaria_083_320F1_2024 FRLA Herta rechazmada THEEI2E 50 PM BERAED.23D COP

e Que, una vez surtidas todas las etapas del proceso de contratacion el dia 28 de
agosto de 2023 se realiz6 la aceptacion de oferta del proponente &NGECON SAS
por valor de $65.477.742,75.

e Que, en consecuencia, el dia 29 de agosto de 2023 se suscribié en la plataforma
SECORP Il el contrato electronico No. 083-00-D-CACOM-1- GRUAL-2023.

e Que el dia 01 de septiembre de 2023 se realizd aprobacion de la garantia Unica de

cumplimiento No. 14-44-101191719, anexo 0 del 29 de agosto de 2023 expedida
por la compaiiia aseguradora SEGUROS DEL ESTADO S.A.
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e Que el dia 01 de diciembre de 2023 se suscribi6 el acta de inicio por el Sefior
OSCAR ORLANDO CASTRO ROA- Representante Legal de &NGECON
CONSTRUCCIONES SAS y el Sefior T2. RIVERA ORTEGA LEWIS ELIECER —
Supervisor del Contrato.

e Que mediante oficio No. FAC-S-2024-002293-C del 04 de enero de 2024, el
Supervisor del Contrato informa al Ordenador del Gasto “Novedades ejecucion
Contrato No. 083-00-D-CACOM-1- GRUAL-2023".

e Que la entidad al no haber podido satisfacer sus necesidades de mantenimiento
sefialadas en los documentos previos, anexo técnico y documentos del contrato 083-
00-D-CACOM-1-GRUAL-2023, a pesar de que la entidad en varias ocasiones
solicitd el inicio de actividades al contratista, procedié a dar inicio al procedimiento
administrativo sancionatorio.

e Que unavez, agotado todo el procedimiento administrativo establecido en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011, procedi6 a expedir la Resolucién 004 del 22 de enero de
2024, por la cual se impone una sancién y se toman otras determinaciones dentro
del contrato de minima cuantia No. 083-00-D-CACOM-1-GRUAL-2023 cuyo objeto
es el “MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE LAS VIVIENDAS FISCALES Y
ALOJAMIENTOS DEL COMANDO AEREO DE COMBATE No. 1”

Respecto a lo manifestado por parte del Contratista, la Entidad ha dado respuesta por escrito y en
audiencia a cada una, asi como consta en el oficio No. FAC-S-2024-001627-CE del 23 de enero de
2024 | MDN-COGFM-FAC-COFAC-JEMFA-CACOM-1-SECOM.

Asi mismo, en audiencia respecto a su Ultima solicitud, esta administracion inst6 al sefior Contratista
para que elevara la denuncia formal ante las autoridades competentes y allegara la informacion
pertinente para que asi se investiguen estos hechos.

En cuanto a las manifestaciones realizadas por la compafiia aseguradora, esta administracion se
permite aclarar:

En cuantos a los requisitos para declarar la caducidad no se requiere que haya un incumplimiento
total, cabe resaltar lo establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993:

“De conformidad con lo prescrito por el articulo 18 de la Ley 80 de 1993, la Administracion
esta habilitada para declarar la caducidad del contrato por medio de acto administrativo
debidamente motivado, siempre que se rednen los siguientes presupuestos: (i) un
incumplimiento _de las obligaciones a cargo del contratista; (ii) que dicho
incumplimiento afecte de maneragravey directa la ejecuciéon del contrato v (iii) que
el mismo evidencie que puede conducir a la paralizacién del contrato. Segun la
norma en cita, dicha declaratoria trae aparejada la pérdida de los derechos que
dimanaban del negocio juridico para el contratista y, particularmente, que se traducen en:
(i) dar por terminado el vinculo negocial sin que haya lugar a indemnizacion para el
contratista; (ii) ordenar su liquidacién en el estado en que se encuentre; (iii) hacer exigibles
garantias por configuracién del siniestro del incumplimiento; (iv) hacer efectiva la clausula
penal pecuniaria y (v) configurar la inhabilidad para contratar con entidades publicas por
5 afios” (subrayado fuera de texto)

Por otro lado, la caducidad comparte con los demas poderes exorbitantes la teleologia de la
proteccidon al interés colectivo, de ahi que se trate de una prerrogativa a favor de la
administracion, cuyo fin sera el beneficio general en celebrar un contrato estatal. En ese orden
de ideas, su declaracion no puede ser arbitraria, ni constituir un mecanismo de proteccion y
coercion de los servidores publicos.
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De hecho, sobre su finalidad se pronuncié la Subseccién B, de la Seccion Tercera, en
sentencia del 10 de marzo de 2011 -exp. 16.856-: “Para realizar los fines del Estado las
autoridades publicas gozan de potestades constitucionales, legales y reglamentarias, entre
ellas de la potestad de declarar la caducidad administrativa de los contratos en curso, por
incumplimiento _del contratista v _en _orden a la satisfaccién del interés general
comprometido por lano realizacion o ejecucidn tardia o indebida del objeto contractual”

()

Que, en concordancia con la jurisprudencia y sustento doctrinario citado aplicable al caso en
concreto, procede la declaratoria de caducidad conforme al articulo 18 de la ley 80 de 1993;
toda vez que se cumplen con los presupuestos para la existencia de la misma obedeciendo a
una ejecucion tardia del contrato, a continuacion, se justificara del caso en concreto los motivos
que justifican la declaratoria de caducidad:

a) incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista como se evidencia en
informe de supervision del mes de diciembre con un porcentaje de ejecucion del
12,98% donde a la fecha 30 de enero de 2024 el porcentaje corresponde al mismo del
31 de diciembre de 2023, toda vez que el contratista no ha ejecutado actividades
dentro de la presente anualidad, incumpliendo claramente las obligaciones del
contrato pues a la fecha no se ha realizado avance alguno en comparacion con las
actividades ejecutadas en la vigencia 2023;

b) inexistenciade unincumplimiento determinante por parte de la Entidad, teniendo
en cuenta los hechos relatados, se logra evidenciar que esta administracién por
intermedio su supervisor y de todo el personal involucrado en el desarrollo de las
actividades propias derivadas de la ejecucion del contrato, actué de manera inmediata,
diligente y eficaz realizando los requerimientos en un tiempo de caracter inmediato,
denotando dilaciones y silencio por parte de EL CONTRATISTA; dando respuesta a
cada una de sus solicitudes, sin encontrar merito suficiente que justificara la falta de
respuestas a los requerimientos por medio del supervisor, el soporte documental de
las afirmaciones por la no ejecucién, por la supuesta falta de garantias contractuales,
por las amenazas que manifiesta que la Entidad realiza, manifestaciones sin pruebas
y sustento de fondo que soporten lo dicho y solamente se evidencian como dilaciones
a la ejecucion del contrato, en caso contrario, la entidad durante el proceso de
incumplimiento ha sido garante en brindar alternativas para llevar a feliz término la
ejecucién de contrato, sin embargo, no se llegé a un acuerdo puntual o0 compromiso
alguno por parte del contratista;

c) Afectacidon grave del contrato, como prueba de ello se tiene el informe de
supervision de fecha 31 de diciembre de 2023 con un avance del 12,98%, donde han
transcurrido 30 dias de la presente anualidad y el mismo se mantiene en el 12,98%
de las actividades realizadas en el mes de diciembre, toda vez que en el 2024 no se
ha realizado ninguna actividad por parte del contratista, presentando retraso de
87,02%;

d) Amenaza de paralisis, como consecuencia de todas las actuaciones por parte del
contratista, a la fecha del inicio de las actuaciones a cargo de la Administracion frente
al régimen sancionatorio, pese a la citacion realizada de manera garantista para la
verificacion de la ejecucién contractual en aras de conminar al contratista al desarrollo
de las obligaciones adquiridas con la firma del contrato, a la fecha no se evidencia
voluntad o actuacion alguna del contratista para reanudar la ejecucion de sus
actividades y en consecuencia, se encuentra personal militar que fue trasladado a esta
Unidad Militar Aérea junto a sus familias donde se encuentran menores de edad y
adultos mayores, los cuales se han visto perjudicados de forma directa; con la
asignacion a determinadas viviendas fiscales, las cuales no se encuentran en 6ptimas
condiciones de habitabilidad, ya que se evidencia una paralizacién de las actividades
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objeto del presente contrato, generando una incertidumbre a esta administracion, dado
gue se requiere efectuar estos mantenimientos lo mas pronto posible con el animo de
garantizar el interés colectivo;

e) Que la misma no surja de subito, que durante el desarrollo del presente
procedimiento se ha manifestado por parte de esta administracion que la Entidad
buscaba conminar al contratista a que diera cumplimiento a las actividades del
contrato, cumpliendo las condiciones técnicas establecidas en el mismo y las politicas
de esta administracion pues las mismas fueron estipuladas desde la estructuracion del
proceso contractual;

Que de conformidad con el articulo 1077 del Cédigo de Comercio se procedera a comunicar a
las partes aqui intervinientes el perjuicio y la siniestralidad consecuencia de los hechos
ocurridos, el Supervisor del Contrato comunica la situacién actual de esta Entidad como
consecuencia de la no ejecucion del contrato por parte del contratista:

Para la presente vigencia la Fuerza Aeroespacial Colombiana mediante Orden Administrativa
Permanente OAP No0.1694 del 24 de noviembre de 2023, trasladé a 23 oficiales y 41
Suboficiales al Comando Aéreo de Combate No.1, por lo tanto, esta Unidad se encontraba en
complacencia toda vez que mediante el contrato No. 083-00-D-CACOM-1-GRUAL-2023, el
personal y sus familias que llegaban a la Unidad, encontrarian unas casas fiscales y
habitaciones dignas para habitar.

Pero debido al presunto incumplimiento del contratista este personal sufrié traumatismos y
pérdidas econdémicas, toda vez que, al llegar a la Unidad con sus respectivos enseres desde
lo largo y ancho del territorio Nacional e incurriendo en gastos de mudanza, se dieron en la
obligacién de tomar en arriendo casas o pagar hospedajes en hoteles en las areas aledafias
a la Unidad, con el fin de brindar un lugar digno para sus familias y resguardar sus elementos
personales, que por mucho tiempo han conseguido gracias al esfuerzo en su trabajo.

Cabe resaltar que es menester del Comando Aéreo de Combate No. 1 recibirlos con
acogimiento brindandoles instalaciones en perfectas condiciones para su uso, lo cual influird
en excelentes rendimientos laborales y lo cual impacta directamente al cumplimiento de la
mision Institucional y en el bienestar del personal.

De igual forma, en vista del traumatismo presentado, el Comando Aéreo de Combate No. 1
tuvo que designar a todo el personal de la escuadrilla de mantenimiento, la cual labor6 en
jornadas extendidas, horarios nocturnos, fines de semana y festivos para realizar
mantenimiento a la mayor cantidad de viviendas que se encontraban incluidas en el presente
contrato, teniendo que dejar a un lado las labores propias de su cargo, afectado de forma
indirecta al resto de personal de la Unidad que requiere de servicios propios de esta
dependencia.

Teniendo en cuenta, la no ejecucion de las actividades a cargo del contratista conforme a lo
estipulado en el proceso contractual No0.83-00-D-CACOM-1-GRUAL-2023, la Unidad tuvo que
solventar con sus recursos propios (personal, suministros y materiales), diferentes a los
recursos que respaldaban la ejecucion de contrato. (CRP No. 222223 (vigencia 2023) y 524
(vigencia 2024)).

A continuacidn, se evidencia el estado de las viviendas que eran objeto de mantenimiento.
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Como se puede apreciar a causa del presunto incumplimiento en curso, se han presentado
pérdidas econdémicas y gastos que no tenian contemplados las familias, dafios en muebles y
enseres debido al movimiento de trasteos, asi como afectaciones psicolégicas por la
intranquilidad del personal de dejar a sus esposas, hijos y personas de la tercera edad
expuestas a incomodidades

Asi mismo, se aclara que la Entidad pago los trabajos ejecutados y entregados a satisfaccion,
como lo dice en el Anexo 3 Especificaciones técnicas publicado en el SECOP I, como a
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continuacioén se indica.

“Se refiere a la unidad de medida que se utilizara para cuantificar y pagar las obras
ejecutadas de acuerdo a los items del listado de cantidades de obra y presupuesto asi:

Global GLB

Metro lineal ML

Unidad UN

Metro cuadrado M2
Metro clibico M3
Juego JGO
Instalaciones eléctricas

Toda forma y medida de pago en cada item incluye el suministro de la totalidad de materiales,
desperdicios, transporte, mano de obra, equipo y herramientas necesarias para una buena
ejecucion, instalacién, acabado, pruebas y puesta en servicio de la obra descrita en el item.
No se efectuard pago parcial o fraccionado de la unidad de medida en cada item. El valor o
costo directo de cada item del listado de cantidades de obra debe soportarse mediante el
Andlisis detallado de precios Unitarios (A.P.U.) respectivo. Con respecto a la mano de obra el
proponente debera anexar la tabla de rendimientos utilizada y describir la composicion de las
cuadrillas y el andlisis de costos de las mismas.”

La Entidad, dentro del proceso de incumplimiento estuvo presta a recibir las diferentes alternativas
por parte del contratista para reanudar la ejecucion del contrato y debido a que existe una
paralizacion de las actividades que a la fecha suma un 87,02 % (pendiente por ejecutar) y con un
retraso de 32 dias, no se tiene una certeza real de cumplimiento por parte de &NGECON
CONSTRUCCIONES S.A.S, por cual se materializa la declaratoria de caducidad del contrato tal
como se expone en la parte considerativa; se anexa cuadro de seguimiento contractual.

EJECUCION DEL CONTRATO EJECUTADO A LA FECHA PENDIENTE POR EJECUTAR
PRESUPUESTO $9.768.143,25 $65.477.742,75
PORCENTAIJE 12,98% 87,02%
FECHA DE | PLAZO EJECUCION DIAS DIAS RETRASO EN
AVANCE EN TIEMPO TRANSCURRIDOS
INICIO CONTRACTUAL LABORADOS DIAS
EN OBRA
TIEMPO EJECUCION 12/02/2024 30/01/2024 29/12/2023
1/12/2023 /02/ /0y /12/ 32
DIAS 74 60 28

Es asi que esta Entidad aplico el principio de proporcionalidad al tazar el valor de clausula penal
sobre lo no ejecutado y no sobre el valor total del contrato.

FUNDAMENTOS DE LA DECISION

Para el caso que nos ocupa, se pretende resolver de fondo los recursos incoados contra la Resolucion
004 del 22 de enero de 2024, por la cual se impone una sancién y se toman otras determinaciones
dentro del contrato de minima cuantia No. 083-00-D-CACOM-1-GRUAL-2023 cuyo objeto es el
“MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE LAS VIVIENDAS FISCALES Y ALOJAMIENTOS DEL
COMANDO AEREO DE COMBATE No. 1” para lo cual, se procedid a analizar cuidadosamente el
caso, revisando la actuacion, y constatando en primera medida, que efectivamente se han garantizado
los principios y garantias constitucionales que rigen este tipo de diligencias; y que no se determina
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circunstancia alguna que derive en la nulidad parcial o total de lo actuado, lo cual se toma, en virtud
de los soportes que preceden el presente acto y las competencias y potestades atribuidas por la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011.

Ahora bien, en virtud de las pruebas y procedimientos adelantados, los cuales se surtieron en debida
forma, se analizé la procedencia de los recursos y sus argumentos, encontrdndose demostrado que
los hechos que fundamentan y motivaron la expedicién de la resolucién se mantienen en el mismo
estado, con fundamento en lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: No reponer y confirmar en todas sus partes la decision adoptada en la
Resolucién 004 del 22 de enero de 2024, por la cual se impone una sancién y se toman otras
determinaciones dentro del contrato de minima cuantia No. 083-00-D-CACOM-1-GRUAL-2023 cuyo
objeto es el “MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE LAS VIVIENDAS FISCALES Y
ALOJAMIENTOS DEL COMANDO AEREO DE COMBATE No. 1”, de acuerdo con las
consideraciones expuestas previamente.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese en estrados el contenido de la presente Resolucion sefialando
que contra la misma no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Publicar la parte resolutiva del presente acto en el SECOP Il, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 218 del Decreto 019 de
2012.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

En Puerto Salgar-Cundinamarca, a los treinta (30) dias de enero de dos mil veinticuatro (2024).

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Coronel DANIEL RICARDO JAQUE ALFONSO
Segundo Comandante Comando Aéreo de Combate No. 1
Ordenador del Gasto y Delegado Contractual

Elaboro: Reviso:

iana Gonzélez

CTO. Danig¢la Rojas Torres f ;
Especialista Juridica Contractual

Asesora Juridica Contractual



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA
COMANDO AEREO DE COMBATE No. 1

CONSTANCIA DE FIRMEZA Y EJECUTORIA

El suscrito Segundo Comandante, Jefe de Estado Mayor y Delegado Contractual del Comando Aéreo
de Combate No. 1, como Ordenador del Gasto dentro del proceso contractual No. 083-00-D-
CACOM-1-GRUAL-2023, deja expresa constancia que la resolucién No. 004 del 22 de enero de
2024, “POR LA CUAL SE IMPONE UNA SANCION Y SE TOMAN OTRAS DETERMINACIONES
DENTRO DEL CONTRATO DE MINIMA CUANTIA No. 083-00-D-CACOM-1-GRUAL-2023 CUYO
OBJETO ES EL “MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE LAS VIVIENDAS FISCALES Y
ALOJAMIENTOS DEL COMANDO AEREO DE COMBATE No. 17 fue notificada en estrados, a la
cual las partes interpusieron recurso de reposicion de conformidad con el literal ¢ del articulo 86 de
la Ley 1474 de 2011, los cuales fueron resueltos por esta administracion mediante resolucion 005
del 30 de enero de 2024 y la cual fue notificada en estrados.

Por lo anterior, el acto administrativo queda en firme y ejecutoriado el dia treinta y uno (31) de enero
de dos mil veinticuatro (2024), conforme a lo establecido en el numeral segundo del articulo 87 de la
Ley 1437 de 2011 que reza:

“Los actos administrativos quedaran en firme:

(...) “2. Desde el dia siguiente a la publicacion, comunicacién o notificacion de la decision
sobre los recursos interpuestos.”(...)

Dada el treinta y uno (31) de enero de dos mil veinticuatro (2024)

En constancia firma,

Coronel DANIEL RI QUE ALFONSO
Segundo Comandante del Comandd#Aéreo de Combate No. 1
Ordenador del gasto y Delegado Contractual

=

Elabord: Daniela Rojas Torres Reviséf: ~Diana Gonzalez Cuervo
Asesora Juridica Contractual Especialista Juridica Contractual



INFORME SST &NGECON

INFORME DE EJECUCION MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

DICIEMBRE DE 2023

PROYECTO: MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE LAS VIVIENDAS

FISCALES Y ALOJAMIENTOS DEL COMANDO AEREO DE COMBATE N°1

1. INTRODUCCION

Laseguridad y salud en el trabajo, hace referencia a la prevencion de lesiones y enfermedades
originadas por las condiciones del trabajo. Tiene como objetivo mejorar las condiciones y el
entorno en el que se encuentra expuesto. Esto implica crear condiciones y ambientes
adecuados, para evitar que se produzcan actividades dafiosas y enfermedades laborales. Para
trabajar con eficacia es necesario estar en buenas condiciones de salud, pero
desafortunadamente en muchas ocasiones, el trabajo contribuye a deteriorar la salud del
individuo, debido a las condiciones inadecuadas en que se realiza. Es por esto que la Empresa
&NGECON CONSTRUCCIONES S.A.S se ve en la necesidad de implementar el SG-SST
basandose en la preocupacion a diario por las condiciones en que se encuentran trabajando
sus trabajadores. Tienen como finalidad fomentar y mantener el mas alto nivel de bienestar

fisico, mental y social en ellos.

S.A.S

FUERZA AEREA COLOMBIANA COnstruCCione:
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Teniendo en cuenta las necesidades de los trabajadores en el mes de diciembre del 2023 para
velar por la seguridad y salud de todos los trabajadores, se realizan sus actividades diarias,
sensibilizacion al personal sobre la identificacion de riesgos laborales y dandole

cumplimiento a las inspecciones realizadas.

2. OBJETIVO GENERAL
Realizar acompariamiento con el fin de fomentar, brindar y mantener las condiciones de salud
y trabajo optimas, preservando un estado de bienestar fisico, mental y social de los

trabajadores, minimizando los riesgos asociados dentro de la obra.

3. ALCANCE DEL PROYECTO
El alcance del proyecto es cumplir una meta de cero accidentabilidades que se puedan
presentar dentro de la Obra. Para esto se realizaran charlas de seguridad, entrega de elementos

de proteccion personal e inspecciones para poder mitigar algunos riesgos o peligros.

4. CHARLAS DE SEGURIDAD

COoOnNsStnUCCIo

S.A.S

FECHA TEMA
17/12/2023 ORDEN Y ASEO / CALISTENIA
18/12/2023 USO OBLIGATORIO DEL TAPABOCAS / CALISTENIA
19/12/2023 PROTECCION OCULAR / CALISTENIA
20/12/2023 HIDRATACION FRECUENTE / CALISTENIA
21/12/2023 AREA LIBRE DE OBSTACULOS / CALISTENIA
22/12/2023 TRABAJO EN EQUIPO / CALISTENIA
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CONSNICCHONES

26/12/2023 HABITOS DE VIDA SALUDABLE / CALISTENIA
27/12/2023 RADIACIONES NO IONIZANTES / CALISTENIA
28/12/2023 CAIDAS AL MISMO NIVEL / CALISTENIA
29/12/2023 CONDICIONES INSEGURAS / CALISTENIA

5. PERSONAL Y EQUIPOS INVOLUCRADOS

NOMBRE DOCUMENTO CARGO TIPO PLACA
Ingeniero .
Oscar Orlando Castro Roa 11438286 _ Camioneta | JDW649
Residente
Luisa Fernanda Espinosa Coordinadora _
1073328120 Motocicleta | WHz73F
Montero SST
Jhon Anderson Albaran 1073516962 Conductor Camioneta | RIT371
Aldemar Orjuela Ocampo 3134061 Ayudante N/A N/A
Elbis Enrique Estrada o
1069463721 Oficial N/A N/A
Gonzalez
Carlos Augusto Arias Rincon 19597182 Oficial N/A N/A
Breiker de Jesus Arias Gamez 1007780671 Ayudante N/A N/A

6. HHT (HORAS HOMBRE TRABAJADAS)

NuUmero de trabajadores Horas hombre trabajadas
(personas /mes) (horas /mes)
7 228
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7. DESARROLLO ACTIVIDADES

ACTIVIDADES REGISTRO FOTOGRAFICO
/OBSERVACIONES /ANEXOS

e Se realiza calistenia y charla de seguridad
diaria. Anexo

e Se realiza ATS y permisos de trabajo para
cada actividad (analisis de trabajo seguro).
Anexo

e Se realiza induccion al  personal,
diligenciamiento de documentacion sobre
perfil sociodemogréfico.

e Aseguramiento y supervision de las
actividades diarias en el frente de trabajo:
Resane, Aplicacion de estuco, lijar y pintura.

e Se realiza inspecciones y/o preoperacionales
sobre: vehiculos, escalera, herramienta
menor y botiquin.

e Se realiza jornada 5S orden y aseo en todas
las areas y su alrededor.

e Las actividades se realizan sin ninguna
novedad a la parte de seguridad y salud en el
trabajo.
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INFORME REALIZADO POR:

Luisa F. Espinosa M.

LUISA FERNANDA ESPINOSA MONTERO
CC. 1.073.328.120
Tecndloga Gestion integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud

ocupacional.
RESOLUCION No. 2947 de 28/02/2018




RN
&NGECON S.A.S ANALISIS DE TRABAJO SEGURO
construcciones
CENTRO DE TRABAJO | SITIO / LUGAR! INICIO TRABAJO: FINZALIZACION TRABAJO:
CACOM 1- OBRA 083 FECHA: 161212003 FECHA: 30M11 2023 N Zgl?"z
RESICNCIALES HORA: 1)h: 00 am HORA: ~ A2 () O n A
TRABAJO: TAREA/PROCEDIMIENTO:

RESANE, ESTUQO Y PRTORA

D SO0 N pINTORN

RLSANE BN S AEAS  INFERWAS 08 LR @EAS, APUCALION

PARA ESTA ACTIVIDAD SE REQUIERE PERMISO Trabajo en alturas - Trabajos en caliente %g;:‘;
DE: ; . b
Espacios confinados Otro: ) ef\] U
IDENTIFICACION DE RIESGO
Alrededores Herramlentas /Equipos EPP requerido
Nivel de Ruido Quimicos X Herramienta de mano Bombas E Gafas de seguridad - Careta
| |lluminacién Material con filo Operacién con aire Mangueras % [overol . Guantes
] Ventilacion Trafico vehicular Generador Andamio * |casco - Barbuguejo
| |Trabajos encima Clima K |Escaleras Herramienta inusual x Respirador - Armnés de seguridad
X |Area irregular Combustibles Herramienta electrica Extensiones electricas " |Calzado de seguridad - Proteccién auditiva
E Resbaloso / caidas Lineas con voitaje Equipos Mobil Guayas para cargar Otros:
Cuerpos de agua Cables enterrados Otros N
Otros Trafico de aviones
Pruebas

Notificaciones

Riesgos identificados

Monitoreo de gases

Benzeno

Prueba de gases
Volllmelro
Otros

Monitereo de ruido

Cliente (s)
Bomberos

Supervisor del sitio
- Otros N/A

Riesgo electrico Riesgo quemadura
Riesgo atrapamiento Riesgo de caida
Riesgo intoxicacién Riesgo para la salud
Riesgo biomecanico Riesgo psicosocial
Otros____ ™"y N/A

Producto / Material

Requerimiento espéclalizados - personal

Otros

Corrosivo Téxico
- Caliente Frio
Hidrocarburo Solidos (Plomo)
) Liquido Gas / Vapor (Benzeno

Material particulado

owos___ YA

Soldador
Operador de equipo

Subcontratista

Otros Hl&

- Procedimientos

- Consideraciones ambientales
Inspecciones de Equipos
- Desactivacion equipo critico de seguridad

[ Jowes_ YA
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& réis& 8 ANALISIS DE TRABAJO SEGURO
CENTRO DE TRABAJO | SITIO / LUGAR: INICIO TRABAJO: FINZALIZACION TRABAJO: PAGINA
P Rk
4 PASOS DEL TRABAJO | TAREA 5 RIESGOS POTENCIALES 8 MEDIDAS DE CONTROL 1.RESPONSABLE/S
InCo o2 Oha cg\dos o\ mtsmo 20 de ekmenics
Ockn 0 Y0 p foleccion personad " mkojcx}ma
el ﬂo&e veas s de obgla- |
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areas, \. res e Oéskwkf.
FIRMA DE ELABORACION / REVISION ATS TRABAJADORES EJECUTORES
MGy Or,mehfla, ﬁuggn%e L\\Ac-qA: 7
. S &Sdda, %r?:‘dal
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eey A0S, Ayunnle CE A e
Jon  Allovan Ak dante Shon Nonran
SR b S T . i
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m ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

&NGECON S.A.8

construcciones

CENTRO DE TRABAJO / SITIO / LUGAR: INICIO TRABAJO: FINZALIZACION TRABAJO:

: 2 : PAGINA
cacou 1 oums 953. R R o Xbez_
E\R&BI;JOG 0y P TAREA/PROCEDIMIENTO: "

NE,ESTOCO Y PiNTLRA ﬁesmcg C;{NPL{'\?N Jﬂ‘?ﬁ‘w D€ LAS (ARG APLICACION 0L

PARA ESTA ACTIVIDAD SE REQUIERE PERMISO Trabajo en alturas Trabajos en caliente DNO aplica

DE: Espacios confinados Otro; _rmo EN 7240

IDENTIFICACION DE RIESGO
Alrededores Herramientas /Equipos EPP requerido
Nivel de Ruido Quimicos )( Herramienta de mano Bombas X |Gatas de seguridad - Careta
lluminacion Material con filo Operacién con aire Mangueras X [overol - Guantes
Ventilacion Trafico vehicular Generador Andamio 7( Casco . Barbuguejo
Trabajos encima Clima x Escaleras Herramienta inusual R Respirador - Amés de seguridad
K |Area irregular Combustibles Herramienta electrica Extensiones electricas " |Calzado de seguridad . Proteccion auditiva
X Resbaloso / caidas Lineas con voltaje Equipos Mobil Guayas para cargar Otros:
Cuerpos de agua Cables enterrados Otros E!P‘
Otros _Trafico de aviones
Pruebas Notificaciones Riesgos identificados
Monitoreo de gases Prueba de gases Cliente (s) Supervisor del sitio Riesgo electrico - Riesgo quemadura
Benzeno Voltimetro® Bomberos - Otros _____N/L_ Riesgo atrapamiento Riesgo de caida
Monitoreo de ruido Otr OS_EI&'__ Riesgo intoxicacién - Riesgo para la salud
Riesgo biomecanico . Riesgo psicosccial
Otros N 3
Producto / Material Requerimiento especializados - personal Otros
Corrosivo . Toxico Seldador - Procedimientos
Caliente . Frio Operador de equipo - Consideraciones ambientales
Hidrocarburo . Solidos (Plomo) Subcontratista Inspecciones de Equipos
Liguido - Gas/ Vapor (Benzeno otos __NJA - Desactivacion equipo critico de seguridad
¥ |Material particulado - Otros __NJA
Otros N/ A
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&NGECON S5.A.8

construcciones

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

COWPE, RESEALONCS

AERS LUBRES DEORST(L-
oS

CENTRO DE TRABAJO / SITIO | LUGAR: INICIO TRABAJO: FINZALIZACION TRABAJO:
CACOM 1-0BRA 0R3 FECHA: 13 112/2013 FECHA: 2,3 (12/2013 _123'::23
ACSIDINOIES. HORA: 0&»00 A HORA: oe:w Pr4

4 PASOS DEL TRABAJO ! TAREA & RIESGOS POTENCIALES & MEDIDAS DE CONTROL 1. RESPOMSABLE/S
N0 DC Ooepp- CADAS AL MSMO  [USO OF Qemenins O
ORDCN ¥ PO nﬂu U% P_}t&%%%%n{%%} PROVCUON  feesomAL.  [RAerpCCrEs

sANE prowns AENS TRE\TAUONE PSBD [Mansiandle €| peEA Lipee
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PINTURA INEECCIONES, (AORS (ASEO, =

D OELENSHE WIVEL, [CONCENTAACION,

PLEROIAS

LOETADUCAS |N HALA-
[PReTCOADD.

CION 02 Mg \pl BATOHO (S €5 NeCESAR0)

VSODE PROTECTOR- HEPI -

INSPeccion DE EPR
NEALACACION OF (s 12498,
L3S DE ORSTACLLES.

FIRMA DE ELABORACION / REVISION ATS TRABAJADORES EJECUTORES

_Nombre - Cargo : 2 Flrpa._
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AN ASISTENCIA A CAPACITACION

E&NGECON S.A.S

CONSIrMUICCIonNes
l Fecha de la Hoja N°
NOMBRE DE LA EMPRESA LUGAR DE LA CAPACITACION CIUDAD Capacitacion
QANLFCON (oNSTROUONES SAS  |CASA 43 REIDENCALS . [pusrro sacar 13112 23 | 1 « i
NOMBRE DE LA CAPACITACION HORARIO NOMBRE DEL CAPACITADOR )
onpen) YLD / crUSKENIR Desde %_OQ Hasta Q@_ p flrb

PARTICIPANTE

oy Mol Documento de Identificacién Cargo. - Area / Seccién Firma

Tipo Numero Sy
" 16 aass & Q
A o e e

-

AN dtmar onecle €. |ec |33U061 | Ayockn ic b va 023 o

<

glors 59%5/0 ©. c. |1069Y63 521 A‘.}ayay,i[f Obe 093 A ;

Firma del Capacitador. _Apijg_&] _mu_&g:@ﬂg as9
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NOMBRE DE LA EMPRESA

AR DN (ONSTRUACIONEG GAS.

LUGAR DE LA CAPACITACION

o ASISTENCIA A CAPACITACION ]
CIUDAD Fecha de la Hoja N°
Capacitacién
PUERTO SALGAR 16 J 12 ’23 4 de 4___

CASA 13 RESIDENCHALS,

NOMBRE DE LA CAPACITACION

HORARIO

Desde %OOHasla % ]OA‘*\

NOMBRE DEL CAPACITADOR

{
ENIA

'ﬁ*\OﬁQOCf\S“ /

LU1SA FEANANDA £5P1005AN

PARTICIPANTE

Documento de Identificacion
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Area I Seccién

Firma

-
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7 CZ
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Construcciones

ASISTENCIA A

CAPACITACION

Hoja N*

NOMBRE DE LA EMPRESA

ANGECON (DNSTROCIONES SAS,

LUGAR DE LA CAPACITACION

CPSA (0 BESIDENUALSS

CIUDAD

PUERTO SALGAR

Fecha de la
Capacitacion

917 (23] 1«

1

NOMBRE DE LA CAPACITACION

ROVECCION YA ) LAUSTEN (D

HORARIO

Desde M_ Hasta mlw A-M

NOMBRE DEL CAPACITADOR

Femandg I“/]b

pero

PARTICIPANTE

Documento de Identificacion

Cargo

Area / Seccién

Firma
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)
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ASISTENCIA A CAPACITACION

Hoja N°

20[12]23 | 1
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SNGEDN Cmsrm%:\owcs SRS, EESI0CNCIAGS i e T 7
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&NGECON S A.S ASISTENCIA A CAPACITACION |
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NOMBRE DE LA EMPRESA LUGAR DE LA CAPACITACION CIUDAD P~ el

 CAS

NOMBRE DE LA CAPACITACION

CAOAS AL MSHD NIEL  /epusienaia

HORARIO

E)esde O_B:_apk Hasta %3‘0

PUERTO SALGAR

Capacitacion

Blgipla 1

NOMBRE DEL CAPACITADOR

fewando ponero

PARTICIPANTE

Documento de Identificacion
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ASISTENCIA A CAPACITACION

e LUGAR DE LA CAPACITACION CIUDAD ;:‘p::i‘:c ol pid
é’i@&go_q‘__ ONSTROCIONS € AS PUERTO SALGAR | ;g_u'% i %3 1 « 1
NOMBRE DE LA CAPACITACION HORARIO " o NOMBRE DEL CAPACITADOR

(ONDIONS INSECOLAS JeAusienat) Deste (4120 109063 %m Mok

PARTICIPANTE
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NOMBRE:
CARGO:

AREA:

&NGECON S.A.S

construcciones

ENCUESTA PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

Riewer deesas fros Ganed.

Migchante
SECCION O DEPART)\MENTO:

RS

CUna

UMV CG

LR,

OCUPACION:

FECHA DE NACIMIENTO: 8 | HOAD

1. SEXO

2, EDAI@

B.
C.
D.

By

(O

KE)

Hombre
Mujer

18 a 27 Afos
28 a 37 Afios
38 a 47 Afos
48 Afos o Mas

3. ESTARQ CIVIL

nmoow

4. GRADOD

o mmo o@)H

Soltero (a)
Casado (a)
Unién Libre
Separado (a)
Divorciado
Viudo (a)

Primaria
Secundaria
Técnica
Tecnologos
Profesional

Especializaciones y

Doctorados

5. INGRESQOS
Cadn -3 sy

B.3
C.5
D.8

-5 SMLMV
- 8 SMLMV
- 10 SMLMV

E ESCOLARIDAD

I

6. TIPO DE CONTRATO
A. Indefinido .
<§.
E

Fijo
Labor Contratada
OPS
Otro (Cual)
7. ESTRATO SOCIOECONOMICO
Estrato 1
Estrato 2
Estrato 3
Estrato 4
Estrato 5
Estrato 6

nmoo &P

8. TURNO DE TRABAJO
8 HORAS

. 12HORAS

C. 24 HORAS

9. LUGAR DE RESIDENCIA
Ol e 43¢ 08 B JConsadq

10. COMPOSICION FAMILIAR

maestrias A. Monoparental (progenitor responsable en
solitaric  de sus hijos menores o
dependientes)
B, Conyugal con hijos
Conyugal sin hijos
@ Soltero
NOMBRE:

B ¥ey  Nias Geme?

FIRMA: l %ﬁ E E
< A

C.C. 19&4%06 1
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ENCUESTA PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

NOMBRE:

C,Ov\os Yo JC)D hnas Bincov

CARGO: (I\&(; Aol |
SECCION O DEPARTAMENTO: |

"N Mo e

AREA:  _PACS 2

OCUPACION: NOv

FECHA DE NACIMIENTO:

1. SEXO
@ Hombre
B. Mujer

2. EDAD:
A. 18 a 27 Anos
B. 28 a 37 Afos
@ 38 a 47 Afos
. 48 Afos o Mas

3. ESTADO CIVIL

. Soltero (a)
@ Casado (a)
. Unién Libre
D.
E.
F.

Separado (a)
Divorciado
Viudo (a)

4, GRADO DE ESCOLARIDAD
Primaria
Secundaria
Técnica
Tecndlogos
Profesional
Especializaciones y
Doctorados

maestrias

ommoo(®»

- 8 SMLMV

5. INGRESOS
@ 1 -3 SMLMV
.3-5SMLMV
C.5
D. 8 - 10 SMLMV

19 ‘/ A0 !

15

6. TIPO DE CONTRATO
A. Indefinido

. Fijo
@ Labor Contratada

. OPS
E. Otro (Cual)

7. ESTRATO SOCIOECONOMICO
Estrato 1
Estrato 2
Estrato 3
Estrato 4
Estrato 5
Estrato 6

Tmoom

8. TURNQ DE TRABAJO
8 HORAS

. 12HORAS

C. 24 HORAS

9. LUGAR DE RESIDENCIA

ol 4 4 3c- B /consolala

10. COMPOSICION FAMILIAR

A. Mo‘noparentai (progenitor responsable en
© soltario de sus hios menores o

dependientes)
@ Conyugal con hijos
. Conyugal sin hijos
D. Soltero

NOM?KE'L[Q> Rraos 20n con

FIRMA:&E)LP/D ’A-"D

ce. 1 9s191%2 .
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ENCUESTA PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

nomere:  LUSQ [Pmand‘l gSIDMCBO Hmbro

CARGO: AN &)
SECCION 0 DEPARTAMENTO: _ (N Qmara.
AREA: Oba 083

ocupacion:  xecuolop HOAY
recna oe nacmiento: 4 | Hdubre !‘lq“ﬁ

1. SEXO :
A. Hombre 6. TIPO DE CONTRATO
@ Mujer A. Indefinido .
B. Fijo
© Labor Contratada
2. EDAD: D. OPS
@ 18 a 27 Afios E. Otro (Cual)
. 28 a 37 Anos
C. 38 a47 Anos 7. ESTRATO SOCIOECONOMICO
D. 48 Anos o Mas A. Estrato1
Estrato 2
. Estrato 3
3. ESTADO CIVIL D. Estrato 4 .
@ Soltero (a) E. Estrato5 s
. Casado (a) F. Estrato6 /
C. Union Libre
D. Separado (a) 8. TURNO DE TRABAJO
E. Divorciado A. 8 HORAS
F. Viudo (a) B. 12 HORAS
C. 24 HORAS
4. GRADO DE ESCOLARIDAD 9. LUGAR DE RESIDENCIA
A. Primaria
B. Secundaria C" 13 S S Y
é Técnica
Tecnblogos 10. COMPOSICION FAMILIAR
E. Profesional
F. Especializaciones y maestrias A. Monoparental (progenitor responsable en
G. Doctorados solitario de sus hijos menores o

dependientes)

B. Conyugal con hijos
5. INGRESOS C. Conyugal sin hijos
1-3 SMLMV D. Soltero
., 3 -5 SMLMV
C.5-8 SMLMV
D. 8 -~ 10 SMLMV
OMBRE:
[bisa {ymanda Sl

FIRMA:

(USA_E. ESOIUGE M,

Tt

ce. 1013308120
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ENCUESTA PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

NOMBRE:
CARGO:
i
SECCION O DEPARTAMENTO: (Hnoirarcirca
AREA: Dhio 03
OCUPACION: ﬂgx.lrcl&:m :
FEGHA DE NACIMIENTO: 19 jA%OS'h ] 2001
1. SEXO
@ Hombre 6. TIPO DE CONTRATO
B. Mujer A. Indefinido .
B. Fijo
Labor Contratada
2. EDAD: . OPS
@ 18 a 27 Afios E. Otro (Cual)
. 28 a 37 Anos
C. 38 a 47 Afos 7. ESTRATO SOCIOECONOMICO
D. 48 Afos o Mas Estrato 1
. Estrato 2
C. Estrato3
3. ESTADO CIVIL D. Estrato4
(® soltero (a) E. Estrato5
B. Casado (a) F. Estrato6
C. Unién Libre
D. Separado (a) 8. TURNQ.DE TRABAJO
E. Divorciado 8 HORAS
F. Viudo (a) B. 12 HORAS
C. 24 HORAS
4. GRADO DE ESCOLARIDAD 9. LUGAR DE RESIDENCIA
. Primaria .
@ Secundaria C“ 1"' (}C‘ ”—ﬂiﬂ "’ 8
C. Técnica
D. Tecnologos 10. COMPOSICION FAMILIAR
E. Profesional
F. Especializaciones y maestrias @ Monoparental (progenitor responsable en
G. Doctorados solitario de sus hijos menores ©
dependientes)
B. Conyugal con hijos
5. INGRESOS C. Conyugal sin hijos
1 -3 SMLMV D. Soltero
.3-5SMLMV
C.5-8 SMLMV
D. 8 - 10 SMLMV

N.v gﬁago Swilh Rowirey

FIRMA: %)\;lf g
G A cad

cc._1.003. €49.Ss1

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

NOMBRE:

CARGO:

LN\

&NGECON S.A.S

constnucCciones

ENCUESTA PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

Ndemay On()ffa Cqmoo

Mudofﬂe

SECCION O DEPARTAMENTO

AREA:

OCUPACION: !
FECHA DE NACIMIENTO:

1. SEXO

Obra 083

ConginamaCa

B.

2. EDAD:

o@w >

Nyodanie.

1 - Abnl- 198Y

Hombre
Mujer

18 a 27 Afios
28 a 37 Anos
38 a 47 Afos
48 Afos o Mas

3. ESTADO CIVIL

nmo@w »

4. GRAD

emMmoow

Soltero (a)
Casado (a)
Unién Libre
Separado (a)
Divorciado
Viudo (a)

DE ESCOLARIDAD

Primaria
Secundaria
Técnica
Tecndlogos
Profesional
Especializaciones y
Doctorados

5. INGRESOS
@) 1-3 SMLMV
B.3-5 SMLMV
C.5-8 SMLMV
D. 8- 10 SMLMV

maestrias

6. TIPO DE CONTRATO
A. Indefinido

B. Fijo

©) Labor Contratada

D. OPS

E. Otro (Cual)

7. ESTRATO SOCIOECONOMICO
@) Estrato 1

Tmoom

Estrato 2
Estrato 3
Estrato 4
Estrato 5
Estrato 6

8. TURNQO DE TRABAJO
8 HORAS

B. 12 HORAS

C. 24 HORAS

9. LUGAR DE RESIDENCIA
oo Hres Esqunas.
[

10. COMPOSICION

A. Monoparental
solitario de
dependientes)

FAMILIAR

(progenitor responsable en
sus hijos menores o

B. Conyugal con hijos

©

D. Soltero

NOMBRE:

Al ¥

Conyugal sin hijos

FIRMA;

Ovuela  (ampg
Y |

r\-ldpnm./ P

cc._3134.061 .
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PN

&NGECON S.A.S

construccionNaes
ENCUESTA PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

NOMBRE: €\hs Enncipe E_Sk(ld(‘)l Qontalei
CARGO: Apdun >

SECCION 0 DEPARTAMENTO: __()ndinamQead

AREA: C})IO N8

OCUPACION: pkl()(dth\)Q

FECHA DE NACIMIENTO: _2.3 I()ek)brel 4‘?85

1. SEXO
Hombre 6. TIPO DE CONTRATO
B. Mujer A. Indefinido .
B. Fijo
@ Labor Contratada
2. EDAD: OPS
A. 18 a 27 Afos E. Otro (Cual)
B. 28 a 37 Anos
? 38 a 47 Anos 7. ESTRATO SOCIOECONOMICO
. 48 Afos o Mas @ Estrato 1
B. Estrato 2
C. Estrato3
3. ESTADO CIVIL D. Estrato4
A. Soltero (a) E. Estrato b
B. Casado (a) F. Estrato6
(’g. Unién Libre
. Separado (a) 8. TURNQ DE TRABAJO
E. Divorciado 8 HORAS
F. Viudo (a) B. 12 HORAS
C. 24 HORAS
4. GRADO DE ESCOLARIDAD 9. LUGAR DE RESIDENCIA
A. Primaria
Secundaria Yd {Yy- n l
. Técnica
D. Tecndlogos 10. COMPOSICION FAMILIAR
E. Profesional
F. Especializaciones y maestrias A. Monoparental (progenitor responsable en
G. Doctorados solitarico de sus hijos menores o
dependientes)
@ Conyugal con hijos
5. INGRESOS . Conyugal sin hijos
1 -3 SMLMV D. Soltero
B. 3 -5 SMLMV
C.5-8 SMLMV

D. 8 - 10 SMLMV

BB eange shodo 6

ce. 4.0 43 3
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VERSION
,/m INDUCCION ¥ REINDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
&NGECON S.A.S
construccones PAGINA. 1
Co0IGO

FECHA DE DIIGENGIAMENTO. ()} j 1’,),_!‘ Lé INDUCCION [ REINDUCCION ||
———"_ DS MJF 0SI0_fnas

| S SR SRR S gs;erMA GENERALDE RIESGOS LABORALES (raspaasbi:

Aspectos generales y legales del Sistema de Riesgos Laborales: Ley 100 de 1993, relacién con la EPS, Fondo de Pensiones y ARL, Darechos y daberas de los rumfldoru. Obligaciones del empleador, Servicios qua prrasta la ARL,
Definicion de Accidente de Trabajo y Enfermedad Laboral, Procedimiento para el reports da accidentes de trabajo

Por favor lea curd. las preg y do con una X la respuesta correcta

1. Ls EPS presta asistencia médica por: Enfermedad General 3\ Enfermedad Laboral __ Accidente de Trabajo __ Accidentes de transito __

2. Accidente de Trabajo es: £l que ocurre en el lugar de trabajo _Y__ El que ocurre de camino al lrabajo ___ El que ocurre en permiso personal___
3. Es deber de la empresa: Garantizar la seguridad de sus trabajadores: A, Pagar los accidentes de transito: ___

4. Es Obligacion del trabajador: Pagar su afiliacién a riesgos: __ Reportar las condiciones inseguras _)&

S. Cuando ocurre un accidente de trabajo lo primero que se debe hacer es: Llamar aun amigo ___ Reportarie al jefe inmediato: _X

Asistir de una vez a la EPS: ___ Investigar el accidente: e

6. Uno delos servicios que presta la ARL es: Dotacién de Elementos de Proteccidn Personal: __ Pago de bonos al trabajdor: _
Pago de incapaciddaes por accidente de trabajo: i /
CAUFICACIONTOTAL: 1deS__  2deS__  3deS__  4de5__ 5de5__ 6ded 100 =

T ~-~f~

|_SISTEMA DE GESTION DE SEGRUIDAD Y SALUD EN EL'TRABAJO. {Rasponsable: Caordinador de

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, Reglamento de higiene y seguridad industrial, funcionamiento del COPASST, Plan de emergencias, Peligros i 2a la labor, pi imientos de trabajo segura

Por favor lea cui las p: y resp con una X la respuesta comrecta

1. Uno de los objetivos de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo es: Lograr que los trabajadores prevengan accidentes L_
Entregar oportunamente la dotacion ___ Celebrar mensualmente los cumplearios ___

2. El reglamento de higiene y seguridad industrial debe: Permanecesr exhibido en 2 lugares de la empresa ___ Ser conocido por todos los
trabajadores ___ Incluir todos las normas legales en seguridad y salud en el trabajo — Todaslas anleﬁeresl

3. EI COPASST en una empresa es: El Comité que organiza las fiestas de fin de afio ___ Un Comité ial que sol. debe ser f

por las empresas pibiicas __ Comité encargado de la promocién y vigilancia de las normas en lemas de seguridad y salud en el trabajo i

4. El plan de emergencias de una empresa incluye: El inventario de sefalizacién ___ El plan de evacuacién i El registro de accidentes ___

5. Son ias de la icion a los riesgos presentes en la empresa: Infeccién por picadura de ani — Cortes y Heridas i

Quemaduras solares ___ Inundaciones ___

6 Unp imi imp: para evitar d en la labor es: Amarrarse bien los zapalos ___ Manipulacién correcta del vidrio

Almacenamiento correcto de quimicos i /

CAUFICACION TOTAL: 1deS__  2de5__  3de5__ 4de5__ 5de5__ 6deb IDO%

Nombre y Apellido de quien Nombre y Apellido de quien
realiza la induccion o Firma recibe la induccion o Firma
Reinduccién Reinduccién A

V

{émtb( }.»b“\e' 0 w&}] W @\IL\O) R"“ O, AD

£ ~
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-
/.m INDUCCION Y REINDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

&NGECON S.A.S

construcccres . PAGINA: 1

CODIGO
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: 3;}””3—07)5 Nouccion T | remouccien ||
NOMBRES Y APELLIDOS: v MS ;

T R R
Aspecios enecaies y legaies del Sisteme de Rissgos Laborsies: Ley 100 e 1993, relecén con ls EPS. Fondo de Punsiones y ARL. Derecion 7 R delos ,,:_ Ontg del dor, Servicios que prresta la ARL,
Defieicion de A e Tratawo y Enfermedad Ladoral, F A

Por favor les cuidad: las preg y resp G0 con yra X I8 respuesta corecty

1. Ls EPB presia ssistencis médics por: Enfermeded Generst . Entermesed Laversl _ Accderse de Trobes __ Accibentes &6 NS .
2 Accidente de Trabajo es €1 aue ocurre en ol hugar 8 et b £l gus scume de camno o kaoan __ ) due acums o parmisg personal__
3 Es deber de ls empresa Garaniizar ls seguridad de sus kabasdares J Page ios pesserser de Wieey

4 Fs Oblg del 1 Pagar su ' |W__Iwmmm_1

s Cumocummumﬁv»qlbmc“ulﬂwn l“”"mw“m A

Asistic de una vez 8 la EPS ___ Investigar of accdente
6 Uno de los servicios que presis (s ARL es Dutecon g Demwrany de Frumms Pewser Fogn de Sores ¥ vehapler

Pago de incapaciddass por acoidenie de el 1 /
CAUFICACION TOTAL fdef__ Rde8 . dJded__  dsei__ Imei__ st % |00~

Polilica de Segundad y Salud oo o Tisban Kugarsan e hpe's § P R e LR L R EASET Pan de snagancias Feligros pwciados ¥ @ labor procedimiantios de lrabajo saguro

s e —— - P—

P I B I T e e ]

Por favor iea ins prog v

1 Unqdoluobmmnutlﬁu-lmnhu'd-ﬂnw-'o'“u e R R e "“"“""x

Entregar eportunamente | dolacen ot e —

? Elmﬂmmloummymwum“m Fammarmonw sehisis 50 § wpees ie @ wrprees Bar st pioh Sstken e

{rabajadores ___ Incluk lodoN s AGRaS gees &= Smgunied o bl B8 Db !mmwmx
e fwins B B0 e Wl 8 Caeia - .

3 EICOPASST an una ampress 88 £l Comid Gun oganas
M-nm.w-nw—wuwlw‘dﬁdmb

por las empresas publicay Camitd ®n
bnﬂuum%_ B g e sodeoied

4 tlpbno-.morgmm-um.mpnnw [ -
8 08 MRAGND FEMETES BT B W ELE P e B L . C“;wl

$ Son Gtan de 18 exp

Quemaduras solares ___ Inundaciones

68 mwmwonuowun-mlv-ﬂu e e L L

Alrmacenamiento COMaclo de QuimItoR
CALIFICACIONTOTAL Nae§__. 2des__ Ddemd__ dmf__ S&i_ u.c/ 100 «
Nombre y Apellido de quien herdiw g hpabady 38 Guosnt
realiza la induccion Fama 194 L Le wudLCin O Pirma s
Relnduccion Regsdason :
r;nandaﬂorklo Wsaf Ewal M Bt pa » \ |
\US » ]
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VERSION

INDUCCION Y REINDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
&NGECON S.A.S e
construccrones _ AGHA

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO n:” 11 , 20 HES INDUCCION ] RENDUCCION || |

NOMBRES Y APELLIDOS Q“)['S Ehnq UQ & q
] i © d i
T I SISTEMA GENERALDE RIESGOS LABORALES i

i " ' . [s] del empleador, Servicios qua prrestala ARL.
3 @ y legales del Si de Riesgos Laborales: Ley 100 da 1993, relacién con la EPS, Fondo de Pensiones y ARL, Derschos y deberas de‘ Iml y j mh:':; 9
Definicion de Accidente de Trabajo y Enfermedad Laboral, Procedimiento para el reporia de accidentes de j

Por favor lea cusk ente las preg y responda marcande con una X la respuesta comecta
1. La EPS presta asistencia médica por: Enfermedad General ) Enfermedad Laboral ___ Accidente de Trabajo __ Accidentes de transito ___
2 Accidente de Trabajo es: El que ocurre en el lugar de trabajo L El que ocurre de camino al trabajo ___ El que ocurre en permiso personal___

3. Es deber de la empresa: Garanlizar la seguridad de sus trabajadores: x_ Pagar los accidentes de transito: __

4. EsO ion del i Pagar su afiliacion a riesgos: ___ Reportar |las condiciones inseguras

S. Cuando ocurre un accidente de trabajo lo primero que se debe hacer es: Llamar aun amigo ___ Reportarle al jefe inmediato: _L
Asistir de una vez a la EPS. __ Investigar el accidente: ___

€. Uno de los servicios que presta la ARL es: Dotacion de Elementos de Proteccion Personal: ___ Pago de bonos al trabajdor _
Pago de incapaciddaes por accidente de vabaju:x_

CALIFICACION TOTAL: 1deS__  2deS__  3de5__  4deS__ 5deS__ 6506_( 100 »

"SISTEMA DE GESTION DE SEGRUIDAD Y SALUD EN EL'TRABAJO, (Responsable: Coardinador dei SC-SST}

Poiitica de Seguridad y Salud en el Trabajo, Reglamento de higiene y seguridad induslrial, funcionamiento del COPASST, Plan de emergencias, Peligros asociados a |a labor, procadimientos de irabajo seguro

Por favor lea cuit las y resp do con una X la respuesta correcta

1. Uno de los objetivos de la Politica de Seguridad y Saiud en el Trabajo es: Lograr que los Ir

j prevengan acci X_
Entregar oportunamente la dotacion ___ Celebrar mensualmente los cumpleafios ___

2 -El reglamento de higiene y seguridad industrial debe: Permanecesr exhibido en 2 lugares de la empresa ___ Ser conocido por todos los
trabajadores ___ Incluir todos las normas legales en seguridad y salud en el trabajo ___  Todas las anteriores y. 4

2. €1 COPASST en una empresa es: El Comité que organiza las fiestas de fin de afio ___ Un Comilé especial que solamente debe ser conformado

por las empresas publicas ___ Comilé delap ién y vigilancia de las normas en temas de seguridad y salud en el trabajo A
4 E! plan de emergencias de una empresa incluye: El inventario de sefalizacién ___ El plan de evacuacién X  El registro de accidentes ___
5 Son ias de la

Xp ion a los riesgos presentes en la empresa: Infeccién por picadura de animales ___ Cortes y Heridas _ﬁ_
Quemaduras solares ___ Inundaciones ___

& Un procedimiento imporiante para evitar accidentes en la labor es: Amarrarse bien los zapatos ___ Manipulacion comrecta del vidrio __

correcto de . /
CALIFICACION TOTAL: 1de5__  2de5__ 3de5__  4deS__ Sde5__ 6des V A0«

Nombre y Apellido de quien Nombre y Apellido de quien

realiza la induccion o ﬁlrm recibe la induccion o
Reinduccién n A I Reinduccién

s @?pMosa Al N | Elors fsoda

Firma
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VERSION
INDUCCION Y REINDUCGION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
&NGECON S.A.S
construccrcnes PAGINA: 1
coDiGo

FECHA DE DILIGENCIAMEENTO: 1] | 12, , 9_023 inouccion [ Y] REINDUCCION [_|
NOMEBRES Y :\PELLIDOS‘ Rl A’)m af Or Judq Cﬂmm ;

[Responsabie: Goordinador del SG-SST) |

b de los trabajad Obligaci del empleador, Servicios que prresta la ARL,

de Riesgos L les: Ley 100 de 1993, relacién con la EPS, Fondo de Pensiones y ARL, Derechos y
Definicion de Accidente de Trabajo y Enfermedad Laboral, Procedimiento para el reporte de accidentes de lrabajo

Por favor lea cui rente las preg y d: do con una X la respuesta comecta

1. La EPS presta ia médica por: Enf; dad General % Er d Laboral ___ i de Trabajo ___ Accidentes de transito __

2. Accidente de Trabajo es: El que ocurre en el lugar de trabajo _E El que ocurre de camino al rabajo ___ El que ocurre en permiso personal___
3. Es deber de la empresa: Garanlizar la seguridad de sus trabajadores: _2 Pagar los accidentes de transito: __

4. Es Obli

del trabajador: Pagar su afiliacion a riesgos: __ Reportar las condiciones inseguras _x

5. Cuando ocurre un accidente de trabajo lo primero que se debe hacer es: Liamar aun amigo _ Reportarie al jefe inmediato: X

Asistir de una vez a la EPS: ___ Investigar el accidente: ___

6. Uno de los servicios que presta la ARL es: Dotacién de Elementos de Proteccién Personal: ___ Pago de bonos al trabajdor: ___

Pago de incapaciddaes por accidente de trabajo: x

CAUFICACION TOTAL: 1de5___  2de5__  3de5___  4deS___ S5deS__ sa;s{_ Im'/- -

TS Ty

TSISTEMA DE GESTION DE SEGRUIDAD Y:SALUD EN EL-TRABAJO , (Re3ponsable: Coardinador del SG-SST)

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, Reglamento de higiene y seguridad industrial, funcionamiento del COPASST, Plan de emergencias, Peligros asociados a |a labor, procedimientos de trabajo seguro

Por faver lea cuidadosamente las preguntas y responda marcando con una X la respuesta correcta

1. Uno de los objetivos de la Palitica de Seguridad y Salud en el Trabajo es: Lograr que los trabajadores prevengan accidentes 1

Entregar oportunamente la dotacion ___ Celebrar los cumpleafos __

2.-El reglamento de higiene y seguridad industrial debe: Permanecesr exhibido en 2 lugares de |la empresa _ Ser conocido por todos los

trabajadores ____ Incluir lodos las normas legales en seguridad y salud en el \rabajo ___ Todas las anteriores _Y_

3. El COPASST en una empresa es: EI Comité que organiza las fiestas de fin de afio __ Un Comité especial que solamente debe ser conformado

por las empresas publicas _ Comilé encargado de la promacion y vigilancia de las normas en temas de seguridad y salud en el trabajo _1

4. El plan de emergencias de una empresa incluye: El inventario de sedalizacion ___ El plan de evacuacion 1 El registro de accidentes _

5. Son consecuencias de la exposicion a los riesgos presentes en la empresa: Infeccion por picadura de animales ___ Cortes y Heridas __!
Quemaduras solares ___ Inundaciones _

6. Un procedimiento importante para evitar accidentes en la labor es: Amarrarse bien los zapatos ___ Manipulacién correcta del vidrio __
Almacenamiento correcto de quimicos _X

CALIFICACION TOTAL: 1de5__ 2de5___ 3de5__ 4deS___ S5deS___ 6d=6_/ '00%

Nombre y Apellido de quien
realiza la induccion o A n Firma n recibe la induccion o Flrma

Reinduccién A Reinduccién Al oty e
[uEx ESpOga: MW@,MW Pidencr Orppelec

Nombre y Apellido de quien
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VERSIOM
m INDUCCION Y REINDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
&NGECON S.A.S
CONSMICCIONeS PAGINA: 1
CO0IGO

FEcHA DE DUGENCIAMENTD. 1 3] {) 12023’\ ouccion (W] REINDUCCION ||
NOMBRES Y APELLIDOS \k}bﬂ- Q(&O (\YY‘I _/_OM"e:l Weno

Aspectos generales y hoaies del Sistema de R»esgos Laborales: Ley 100 de 1993, relacién con la EPS, Fondo de Pensiones y ARL, Derechos y deberes de los . 0 ianes del empleador, Servicios qua prresta la ARL,

) 9

Definicion de Accidente de Trabajo y Enfermedad Laboral, Procedimiento para el reporte de accidentes de mbqa

Por favor lea e las preg

y resp con una X la respuesta i

1. La EPS presta asistencia médica por- Enfermedad General _x_ Enfermedad Laboral ___ Accidente de Trabajo ___ Accidentes de trénsito ___
2. Actidente de Trabajo es: El que ocurre en el lugar de trabajo X_ El que ocurre de camino al trabajo ___ El que ocurre en permiso personal___

3. Es deber de la empresa: Garantizar la seguridad de sus trabaj X_ Pagar los accidentes de transito: __

4. Es Obligacion del j Pagar su on a riesgos: ___ Reportar las condiciones inseguras !

5. Cuande ocurre un accidente de trabajo lo primero que se debe hacer es: Llamar aun amigo ___ Reportarle al jefe inmediato: X
Asistir de una vez a la EPS. __ Investigar el accidente: ___

6. Uno de los servicios que presta la ARL es: Dotacion de Elementos de Proteccion Personal: ___ Pago de bonos al trabajdor ___
Pagoe de incapaciddaes por accidente de trabajo: L

CALIFICACION TOTAL: 1de5__  2de5__ 3de5__  4de5__ S5de5__ sa-si IUJ %

'SISTEMA DE GESTION DE SEGRUIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, Reglamenlo de higiene y seguridad industrial, funcionamiento del COPASST, Plan de emergencias, Peligros iados a la labor, pi i de trabajo seguro
Por favor lea las pi y resp. con una X la
1. Uno de los objetivos de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo es: Lograr que los es pr g: i 1
Entregar oportunamente la dotacion ___ Celebrar mensualmente los cumpleafios
2. El reglamento de higiene y segundad industrial debe: Permanecesr exhibido en 2 lugares de la empresa ___ Ser conocido por todos los
trabajadores ___ Incluir todos las normas legales en seguridad y salud en el trabajo ___  Todas las anteriores
3. Ei COPASST en una empresa es: El Comité que organiza las fiestas de fin de aflo ___ Un Comité especial que solamente debe ser conformado
por las empi pubi ___ Comité g delap ién y vigilancia de las normas en temas de seguridad y salud en el trabajo _%
4_El plan de emergencias de una empresa incluye: El inventario de sedalizacion ___ El plan de evacuacion & El registro de accidentes
5. Son ias de la a los riesgos presentes en la emp 4 ion por pi de ani _ Cortes y Heridas E_
Quemaduras solares __ Inundaciones __
& Un procedimiento imporiante para evitar accidentes en |a labor es: A bien los — Manipulacié del vidrio
Almacenamiento am-dadequinmolﬁ / IOO -
CALIFICACION TOTAL: 1deS___ 2deS5___  3de5__  4de5___ 5de5___ 6de6_ %
Nombre y Apellido de quien Nombre y Apellido de quien
realiza la induccion o Firma recibe la induccion o Firma
Reinduccién N A A 1 . Reinduccién

o2 Eipuos b Sipdomrer < liage dones
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m ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
Y DOTACIONES

&NGECON S.A.S

CONSINUCCIONES

NOMBRE: CEDULA: CARGO:

Briker Aros 1003380671 ALP:\om‘e

CONDICIONES Y OBLIGACIONES POR PARTE DEL TRABAJADOR

1. La entrega de dotacién y EPP se hace al junto a una capacitacién referente al uso de las
mismas haciendo énfasis en el uso OBLIGATORIO y cuidado de los EPP.

2. Cada trabajador debe utilizar los elementos de proteccién personal, durante todas las
actividades relacionadas al trabajo y cuando las condiciones asi lo requieran.

3. Es calificado como falta grave la no utilizacién de los EPP o la utilizacién inadecuada de los
mismos, y serd sancionada por el empleador o contratante de acuerdo a las normas

laborales vigentes.

El cambio de los EPP, se realizara cuando presente desgaste por uso o defecto de fabricacion,
reintegrandolos de manera inmediata, sin importar el estado de los mismos, en caso de no
hacerlo, exime a &NGECON CONSTRUCCIONES S.A.S de toda responsabilidad.

La dotacién entregada &NGECON CONSTRUCCIONES S.A.S, es para uso exclusivo de las
actividades laborales relacionadas con la empresa y para las cuales fue contratado el trabajador.

4. EN CASO DE PERDIDA O ROBO DE LA DOTACION O EPP, EL COSTO DE LA REPOSICION DE
LA MISMA ESTARA A CARGO DEL TRABAJADOR, DE IGUAL FORMA CADA VEZ QUE
SOLICITE UNA REPOSICION Y NO ENTREGUE LOS ARTICULOS A SER REPUESTOS.

CANT. DESCRIPCION DEL ARTICULO FECHA DE ENTREGA EtRMAKECIBIDO
1 (oMUSO : 023 Esul\w ¢
1| Eolas Tansgy Q117003 T\
1 Exupy ; 13 113 =Y
1| 10painaas T 11272023 = C
[ Toaones 291122013 )

|
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ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

&NGECON S.A.S Y DOTACIONES
NOMBRE: CEDULA: CARGO:
Carlos Prias 19593182 Ofiial.

CONDICIONES Y OBLIGACIONES POR PARTE DEL TRABAJADOR

1. la entrega de dotacién y EPP se hace al junto a una capacitacion referente al uso de las
mismas haciendo énfasis en el uso OBLIGATORIO y cuidado de los EPP.

2. Cada trabajador debe utilizar los elementos de proteccién personal, durante todas las
actividades relacionadas al trabajo y cuando las condiciones asi lo requieran.

3. Es calificado como falta grave la no utilizacién de los EPP o la utilizacién inadecuada de los
mismos, y serd sancionada por el empleador o contratante de acuerdo a las normas
laborales vigentes.

El cambio de los EPP, se realizaré cuando presente desgaste por uso o defecto de fabricacion,
reintegrandolos de manera inmediata, sin importar el estado de los mismos, en caso de no
hacerlo, exime a &NGECON CONSTRUCCIONES S.A.S de toda responsabilidad.

La dotacién entregada &NGECON CONSTRUCCIONES S.A.S, es para uso exclusivo de las
actividades laborales relacionadas con la empresa y para las cuales fue contratado el trabajador.

4. EN CASO DE PERDIDA O ROBO DE LA DOTACION O EPP, EL COSTO DE LA REPOSICION DE
LA MISMA ESTARA A CARGO DEL TRABAJADOR, DE IGUAL FORMA CADA VEZ QUE
SOLICITE UNA REPOSICION Y NO ENTREGUE LOS ARTICULOS A SER REPUESTOS.

CANT. | DESCRIPCION DEL ARTICULO FECHA DE ENTREGA 1 FIRMA RACIBIDO
1 [ (omibUso IR [0TA :
T [ Oates Togporentes | 2712/2075 (.
1 [ Joooiocas! 21212013 Bontp £
1 hom Q}H 12 2003 Chag,
1 17 ‘ 29 112412023 [@%7) 531!
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ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
Y DOTACIONES

&NGECON S.A.S

CONStruCCIONes

NOMBRE: CEDULA: CARGO:

Jron-Ardoigon flbaran | 1093576460 (pduchor.

CONDICIONES Y OBLIGACIONES POR PARTE DEL TRABAJADOR

1. La entrega de dotacién y EPP se hace al junto a una capacitacién referente al uso de las
mismas haciendo énfasis en el uso OBLIGATORIO y cuidado de los EPP.

2. Cada trabajador debe utilizar los elementos de proteccion personal, durante todas las
actividades relacionadas al trabajo y cuando las condiciones asi lo requieran.

3. Es calificado como falta grave la no utilizacién de los EPP o la utilizacién inadecuada de los
mismos, y serd sancionada por el empleador o contratante de acuerdo a las normas
laborales vigentes.

El cambio de los EPP, se realizard cuando presente desgaste por uso o defecto de fabricacion,
reintegrandolos de manera inmediata, sin importar el estado de los mismos, en caso de no
hacerlo, exime a &NGECON CONSTRUCCIONES S.A.S de toda responsabilidad.

La dotacién entregada &NGECON CONSTRUCCIONES S.A.S, es para uso exclusivo de las
actividades laborales relacionadas con la empresa y para las cuales fue contratado el trabajador.

4. EN CASO DE PERDIDA O ROBO DE LA DOTACION O EPP, EL COSTO DE LA REPOSICION DE
LA MISMA ESTARA A CARGO DEL TRABAJADOR, DE IGUAL FORMA CADA VEZ QUE
SOLICITE UNA REPOSICION Y NO ENTREGUE LOS ARTICULOS A SER REPUESTOS.

CANT. DESCRIPCION DEL ARTICULO FECHA DE ENTREGA = FIRMA RECIBIDO
4 (Combuso \ 10 [3]9m3 ~“ho' Alkcivan
{ ofos Tiongrarentes |20 113 19013 Lo W o
1 9000005, M 112172023 o Menxon
o0ty S 22 11202003 Moy
1 Tabanttos %6 N2 12023
T 73pdoans 26 [10] 2003
4 lONKES 20 M (203 c

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
Y DOTACIONES

&NGECON S.A.S

NOMBRE: CEDULA: CARGO:
Elows Fshoda 106446321 OP‘UO‘

CONDICIONES Y OBLIGACIONES POR PARTE DEL TRABAJADOR

1. La entrega de dotacién y EPP se hace al junto a una capacitacién referente al uso de las
mismas haciendo énfasis en el uso OBLIGATORIO y cuidado de los EPP.

2. Cada trabajador debe utilizar los elementos de proteccién personal, durante todas las
actividades relacionadas al trabajo y cuando las condiciones asi lo requieran.

3. Es calificado como falta grave la no utilizacién de los EPP o la utilizacién inadecuada de los
mismos, y serd sancionada por el empleador o contratante de acuerdo a las normas
laborales vigentes.

El cambio de los EPP, se realizard cuando presente desgaste por uso o defecto de fabricacion,
reintegrandolos de manera inmediata, sin importar el estado de los mismos, en caso de no
hacerlo, exime a &NGECON CONSTRUCCIONES S.A.S de toda responsabilidad.

La dotacién entregada & NGECON CONSTRUCCIONES S.A.S, es para uso exclusivo de las
actividades laborales relacionadas con la empresa y para las cuales fue contratado el trabajador.

4. EN CASO DE PERDIDA O ROBO DE LA DOTACION O EPP, EL COSTO DE LA REPOSICION DE
LA MISMA ESTARA A CARGO DEL TRABAJADOR, DE IGUAL FORMA CADA VEZ QUE
SOLICITE UNA REPOSICION Y NO ENTREGUE LOS ARTICULOS A SER REPUESTOS.

CANT. | DESCRIPCION DEL ARTICULO FECHA DE ENTREGA FIRMA/RECIBIDO,

1| GalosWanspawentes | 43 11012003 s 23
coan : 13 /12 12013

1 (0panas) 71212013 .

] “10eChpCaS 19 112, 12003 o,

4 (dmiuso 19 /1212013 LG

1 T0ouDOCGS 90712 12073 S

1 B.%00880% 2112 12023 i

1 Topanads 611212023 e

[ Tapahoas 20/ 12 2013 (/;’[ S
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&NGECON S.A.S8

construcchones

e S

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
Y DOTACIONES B

s it

T — - . IR —————

NOMBRE:

Ademon OUOQQO ng{)o

CEDULA:

3132061

CARGO:

f\ff)do nie

CONDICIONES Y OBLIGACIONES POR PARTE DEL TRABAJADOR

3.

1. La entrega de dotacién y EPP se hace al junto a una capacitacién referente al uso de las

mismas haciendo énfasis en el uso OBLIGATORIO y cuidado de los EPP.

2. Cada trabajador debe utilizar los elementos de proteccién personal, durante todas las

actividades relacionadas al trabajo y cuando las condiciones asi lo requieran.

Es calificado como falta grave la no utilizacién de los EPP o la utilizacién inadecuada de los
mismos, y serd sancionada por el empleador o contratante de acuerdo a las normas

laborales vigentes.

La dotacién entregada &NGECON CONSTRUCCIONES S.A.S, es para uso exclusivo de las
actividades laborales relacionadas con la empresa y para las cuales fue contratado el trabajador.

El cambio de los EPP, se realizard cuando presente desgaste por uso 0 defecto de fabricacion,
reintegrandolos de manera inmediata, sin importar el estado de los mismos, en caso de no
hacerlo, exime a &NGECON CONSTRUCCIONES S.A.S de toda responsabilidad.

4. EN CASO DE PERDIDA O ROBO DE LA DOTACION O EPP, EL COSTO DE LA REPOSICION DE
LA MISMA ESTARA A CARGO DEL TRABAJADOR, DE IGUAL FORMA CADA VEZ QUE
SOLICITE UNA REPOSICION Y NO ENTREGUE LOS ARTICULOS A SER REPUESTOS.

CANT. | DESCRIPCION DEL ARTICULO | FECHA DE ENTREGA FIRMA RECIBIDO
1 (catos Tonsparente s AA1212003 A ldca~nan—
A Tapdbotas 13112 1203 BN et
1| o 1% /12 /2003 Aldca—
1 Tapabocas 20 /1212003 (Md e

1 {doaboaas 22 /1212023 Na

1| Jamkos 26 M2 [2003 <0 aner

1 _Taoooaas 2811212003 Al\gm

1| Lomlbuso 19112 2023 Dldera -
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PERMISO DE TRABAJO No: Oi

FORMATO INSPECCION PREOPERACIONAL PARA ESCALERAS

werr: Pl Splooy - daro 0%3 Resdauofes

Pagina 1DE1

EMPRESA ENGLLON CONSTROCUIONGS SAS

INSPECCIONADO p‘dR

ese proptsilo

ACTIVIDAD: REANE ESTH0 ¥ ANTIRR No Identificacion del equipo: N p
FECHA G , 1/ 2_013 LUNES MARTES | MIERCOLES| JUEVES | VIERNES | SABADO | DOMINGO
ESTADO S [ No| o [ Mo | om0 | s [no| i [mofSi|mof si | MO

1 Estan todos los larguercs y travesafios en buen estado? e e v v v [
< S es una escalera de extension, esta en buen estado la polea y la cuerda de izaje? NA- NP N A ~NA "m'

3 Las extensiones de la escalera deslizan libremente dentro de las guias de la escalera principal VA NA NA A rp / /
4 Los ganchos de segundad de la extension aseguran correctamente en los peldafios de la escalera principal NA PJh N* NA I'IP I

5 Se ha sefializaco y aislado adecuadamente el area donde se va a trabajar, la superficie es regular, esta

nivelada y libre de grasa Na NA f‘Ln _N A ad

6. Cuenta con ames guien va 2 subir enla escalera? Y un sitio para asegurarlo fuera dg la escalera? FA NA— NA " INA rlP' / /

ASPECTO EVALUADO (USO) | ’

Los largueros se mantienen libres de obstaculos como sogas, cables, mangueras, alambres, aceite, grasa y / /
\basurz o desechos i l/ v

La escalera portalil, se esta colocando en posicion indicada: La distancia del pie de la escalera a la superficie

de apoyo no debe ser menor a un % con respecto a la longitud del punto de apoyo. 'JA 'J*' NA NA ‘Jb

La longitug que sobre sale por encima del punto de apoyo es la indicada; Entre 0.8 y 1.0 metros. F’h NA Nt ~NA Np. j /

Lz escalera esta impia de aceite, grasa, y otras sustancias peligrosas que pueden causar resbalones / / / / / / /

E! apoyo de Iz escalera portalil es firme y segura en el suelo. Esta instalada sobre una base solida y nivelados / / / / /

sus sopories

El punic de a2poyo superior liene la capacidad poriante para soportar el peso de la escalera mas la cargé que se

aplica NA 'JP - NP‘ er

La parie superior esta alada a una estructura. NA N N A v | [

Loz fravesafios y los largueros se encuentran en buenas condiciones, sin fisuras, rotos, suellos, elc. / / / / v [ /

Las escaleras poseen en su base un sistema antideslizante (cufias,caucho...) ; / / . / / I l

El escalén superior de la escalera de tijera no es usado para pararse. Na NA NA Np Np I [

La parie posterior de la escalera de tijera no es usada para subirse a menos que la escalera esté disefiada con NA r'P" ﬂh 'l 3 ﬂp' { j
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Las escaleras de meldlicas tienen rotulos visibles que dicen *Cuidado: No usar cerca de equipo eléctrico” u otra
advertencia similar. -

NA

NA

Nb

T T 17

Las escaleras que podrian estar en contacto con equipo eléctrico energizado, tienen largueros que no son
conductores de electricidad

NA

NA

N

NA Mp /

El area alrededor de la escalera Se encuenlra sefializada de manera que los franseunles o vehiculas nola
puedan golpear.

Al

RECOMENDACIONES DURANTE OPERACIONES CON ESCALERAS

a. Sila tarea a realizar esta relacionada con sistemas eléclricos, no ulilice escaleras melalicas

d. Escaleras de cualro a ocho metros deben estar aseguradas con cuerdas en la parte inferior ¥ superior.

un superficie superior la escalera debera sobresalir un melro de esta.

h. Permita solo una perosna sobre la escalera, que suba con las manos libres.

i. A la escalera se debe subir y bajar siempre de frente a ella, con las manos libres.

j. El ameés debe ser asegurado a una superficie resistente y fija, nunca a la esacalera

k. Si es una escalera de tijera:

* Verifique que todas sus partes estan en buenas condiciones.

* Asegurese que esla completamente abierla, los travesafios asegurados y sostenida por otro trabajador.
* Las patas deben descanzar sobre una superficie nivelada y no resbalosa.

“ No trabaje sobre el Gitimo peldafio.

* No la utifice sin abrir, de ser necesario utilice una escalera de extension.

Q. No ubique escaleras detras de puertas, de ser necesario asegurarse que esta no va a ser operada (Sedalizacion y aseguramiento fisico).

N

b. La escalera debe ser sostenida por alguien en su parte inferior hasta que sea asegurada adecuadamenle en su parte superior a una estructura fija y resistente.

€. Todo trabajo con escaleras de hasla 8 metros debe ser realizado por minimo dos personas, escaleras mas largas deben ser izadas por minimo 3 personas.

e Escalerasde 8a 18 metros, deben asegurarse con cuerdas de |a parte inferior y superior y deben tener como minimo dos vientos laterales con cuerdas.

f. La escalera esta bien izada si la distancia entre la pared o eje vertical de la escalera y las zapatas de seguridad es un cuarto (1/4) de la altura; es decir por cada metro de altura debera separarse de la pared 25 cm, si se va acceder a

A
L
/]
T ime
4 h
- 2 £ yd Z

Ay Aree.,  B-mo

Firma del supervisor ejecutor del trabajo (despues de {eriﬁmr los anleriores itlems)

Flrm&y&n“(-)‘ ramMequonsable del Area
T

Yah
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Ipemnso DE TRABAJO No: ()),

FORMATO INSPECCION PREOPERACIONAL PARA ESCALERAS.

LeAr: Py Solga Obra 0p3 P\egdenuales

Pagina 1DE1

[EmPRESA ZNGETN CONSEOTIONES S A%,

INSPECCIONADO POR:

demor 0D

[ACTVIDAD: RESANE £STOD Y PNTOLA No Identificacion del equipo: N
.
I FECHA 26 n212023 LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES | SABADO | DOMINGO
[ ESTADO st [no| st [no| si [ no| si [no| st [no| st fmof si NO
[ 1. Estan todos los largueros y travesafios en buen estado? ‘ v’ / / /
!2 Si es una escalera de extension, esta en buen estado la polea y la cuerda de izaje? I (9.} ~NO L e J
[
13 Las extensiones de la escalera deslizan libremente dentro de las guias de la escalera principal I ~NA Na Na fap j ,j
]
) |
14 Los ganchos de segundad de la extension aseguran correctamente en los peldafios de la escalera principal I NA NA NP [ !’J -.'
S. Se ha sefializado y aislado adecuadamente el area donde se va a trabajar, !a superficie es regular, esta
Imvelada y libre de grasa _ Mo ra NP re /
6. Cuenta con amés guien va a subir enla escalera? Y un sitio para asegurarlo fuera de la escalera? } Na- Nf\ NA- MNA / j’
ASPECTO EVALUADO (USO) | l I
Los largueros se mantienen libres de obstaculos como sogas, cables, mangueras, alambres, aceile, grasa y / / I/ /
basura o desechos
La escalera portatil, se esta colocando en posicion indicada: La distancia del pie de la escalera a la superficie _— i |
de a2poyo no debe ser menor a un % con respecto a Ia longitud del punto de anoyo. Na NA A ’
La longitud que sobre sale por encima del punto de apoyo es la indicada: Entre 0.8 y 1.0 metros. MA NA ~NA ~Ne
- !
La esczlerz esta limpia de aceite, grasa, y otras sustancias peligrosas que pueden causar resbalones / ‘/ / ‘/ / l ,F
/ i
El apoyo de la escalera porttil es firme y segura en el suelo. Eslé inslalada sobre una base sdlida y nivelados / / / / [
Sus soportes. |
E! punto de apoyo superior tiene la capacidad portante para soportar el peso de la escalera mas la carga que se . NA A NI Na
aplica.
La parte superior esta atada a una estructura ' NA ] ]
Los travezafios y los largueros se encuentran en buenas condiciones, sin fisuras, rotos, sueltos, etc. / / / / / I ;
Las escaleras poseen en su base un sistema antideslizanle (cufias,caucho...) I / v ‘L/ / ] ’
El escalon superior de 1a escalera de tijera no es usado para pararse. l ~A NA NA NA L l
La parte posterior de la escalera de tijera no es usada para subirse a menos que la escalera esté disefiada con I NP Np f"’ A Np [ ; r

ese proposito
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Las escaleras de metalicas henen rotulos visibles que dicen *Cuidado: No usar cerca de equ
advertencia simiar "

po eléctneo” u olra

P

e

Me

s

Las escaleras gue podrian estar en contacto con equipo eléctrico ene

rgizado, tienen largueros que no son

conductores de electnoidad o Np- P Y. ‘/ //
El area alrededor de la escalera se encuentra sefializada de manera que los transedntes o vehiculos no la / ‘ / l/
puedan golpear | 4

7 Bl 122220 22 A

RECOMENDACIONES DURANTE OPERACIONES CON ESCALERAS
a S 2 tarea a realizar esta relaconada con sisternas eléctricos, no utilice escaleras metalicas

d Em&m-mmmmawmsmmmen\apaﬂeinferimy superior.

rumeﬂﬂbenmwladrslarmemrelapmaqenﬂuldelaescaleraylaszapalasdes
MWWHMMMNWMQ«M,

h Pemmmmmhmm,quewbamnlasmmﬁbres
i AhmumWydeem-eﬂa,mhsmamliMa

§ Eimubesrnegmawmwpeﬂme resistente y fija, nunca 2 la esacalera
k S es unz escaiers Oe tyera

" Verifigue gue 10das sus pares estan en buenas condiciones.
'mummm.hskmmymlmma por otro trabajador.
* Las patas deben descanzar sobre una superf, y no

* No trabaye sobre el ultimo peldaic
‘Nnummm,uwmmmmnemmm,

&‘-Aﬁ’\m—&f; : % e

7

¢ No ubigue escaieras detras ge puerias, de ser necesario asegurarse que esla no va a ser operada (Sefalizacion y aseguramiento fisico).

b Lz escalers debe ser sostervda por algwen en su parte inferior hasla que sea asegurada adecuadamente en su parte superior a una estructura fija y resistente

¢ Todo trabajo con escaleras de hasta & metros debe ser realizado por minimo dos personas, escaleras mas largas deben ser izadas por minimo 3 personas

€. Escaleras de E & 18 metros, deben asegurarse con cuerdas de la parte inferior y superior y deben tener como minimo dos vientos laterales con cuerdas.

eguridad es un cuarlo (1/4) de la altura; es decir por cada melro de altura debera separarse de la pared 25 cm, 5i s va acceder 3

Firma de! supervisor ejeculor g8l irabajo (despues de verificar ios anteriores ilems)

Fi Vo del Area

T —————————————————— e e

A
AL
/]
Y i
¥ h
& & Z £ £
* —
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construcciones

PAONNN

&ENGECON sS.A.S DE HERRAMIENTAS MENORES

INSPECCION PREOPERACIONAL VERSION 01

Pagina 1
Fecha de inspeccién: 20 & [ 2002 Contrato No.: 083
Realizado por: f‘bi% C<hada Cargo: (fua'
Lugar Inspeccidn: C(HB ﬁSCGlG’S %A?{OO@
< - i S )
E HERRAMIENTAS A LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
"2 | INSPECCIONAR _ . _

S ~[sc]nc]nasc]ncnal sc]nc]na| sc]ncnal scne] na [ sc]ncna| sc]nc|na
PALAS | / /
DESTORNILLADOR / / /
BARRAS / [ /

Y, |ALICATES | v % v / /
PORRAS - /

A |MARTILLO [ 1/ % 7/ v J |

O [ESPATULAS v 7 v E |/

G |PALUSTRE T 1~ v v v [ /
SEGUETA / [ [

3 [LLANAS 11 |7 Y v 4 / /
NIVEL /
PLOMADA : : |
CARRETILLA / /

7 [BALDE / 4 v v v / ;r

71 |Escosa / v v / / / !

1 [FECOGEDOR, / v g 4 v i

SC: Si cumple, NC: No cumple, NA: No aplica.

Observaciones:

WIS ESomoa M,

\ oo R

Firma del operador

Firma del &upervisor

Pagina 1 de INSPECCION HERRAMIENTA MENOR OBRA 083
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A;Q\\ INSPECCION PREOPERACIONAL VERSION 01
ESNGECON S.A.S DE HERRAMIENTAS MENORES
construccriones Pagina l 1
Fecha de inspeccién: 18! 122013 Contrato No.: ___(08>
Realizado por: _S()ﬂ 030 ﬂ(lmne“z Cargo: qu bOn‘—C,.
Lugar Inspeccion: COSCtS Feales - : uofeﬂ.
E HERRAMIENTAS A LUNES MARTES | MIERCOLES| JUEVES VIERNES SABADO | DOMINGO
g INSPECCIONAR
sc|nc|nalsc|nc|na| sc|nc|NA| sc]NC|NA| sc|NC| NA | SC|NC|NA| SC|NC|NA
0 [PALAS f J
0 |DESTORNILLADOR f /
0 [BARRAS L /
3 |ALICATES o A ¥ i /| / /
0O |PORRAS £
1 [MARTILLO | g v/ &~ 7 |
Y4 [ESPATULAS e o e / i
€ [PALUSTRE ] v o 22 1 2 / /
0 [SEGUETA £ —
2, |LLANAS el v/ v v / /
0 |NIVEL f —
PLOMADA ~
0 |[CARRETILLA y 1 7
2 |BALDE i s v 4 / /
1 [EscoBa ¥ / v v v/ / /
T [ ECOIDF vV / v # v / /
SC: Si cumple, NC: No cumple, NA: No aplica.

Observaciones:

JURAE ESp0Sa.

Firma del supervisor

X
}quﬂhﬂ o Wl reft -

Firma del operador

Pagina 1 de INSPECCION HERRAMIENTA MENOR OBRA 083
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&NGECON S.A.S |

____construcCiones R |

INSPECCION DE VEHICULOS

DOCUMENTOS

FECHA DE VENCIMIENTO DE

DiA

MES

10

Version
Pagina 1 de 2

MES DE INSPECCION:

Dicjentbre

Licencia Conduccién

7

2023

ANO DE INSPECCION:

S.OAT.

11

Blacos RIT3N

Revisién Técnico Mecéanica

0

TIPO Y PLACA DE VEHICULO:
RESPONSABLE DEL VEHICULO:

aerso N AMhalGh

Autorizacion de ingreso

11 12

13 14 15

Jhor
thes)deng

AREA O FRENTE DE TRABAJO:

qles.

/

3 4 5 6

SE CUENTA CON LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS
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