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De conformidad con lo dispuesto por la Ley 80 de 1993 articulo 25, numerales 7 y 12, modificado por
el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011; el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007; asi como el articulo
2.2.1.1.2.1.1. (Estudios y documentos previos), 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, modificado
por el Decreto 399 de 2021, el Manual de Contratacion de la entidad, y en observancia de los principios
gue rigen la contratacion publica, se realiza el presente estudio previo para adelantar el presente
proceso, cuyo objeto es:

“Prestar sus servicios de apoyo a la gestion a la Oficina de Informacion Publica apoyando las
actividades relacionadas con la interpretacién de lenguaje de sefias de eventos y productos
audiovisuales de acuerdo a los lineamientos de gobierno digital y ley de transparencia, buscando el
fortalecimiento de la comunicacion."”

1.- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER.

El articulo 1° del Decreto 2893 de 2011, “Por el cual se modifican los objetivos, la estructura organica
y funciones del Ministerio del Interior y se integra el Sector Administrativo del Interior”, establece el
objetivo del Ministerio del Interior, en los siguientes términos:

“(...) El Ministerio del Interior tendra como objetivo dentro del marco de sus competencias y de la ley
formular, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar la politica publica, planes, programas y proyectos en
materia de derechos humanos, derecho internacional humanitario, integracién de la Nacién con las
entidades territoriales, seguridad y convivencia ciudadana, asuntos étnicos, poblaciéon vulnerable,
democracia, participacion ciudadana, accion comunal, la libertad de cultos y el derecho individual a
profesar una religion o credo, consulta previa y derecho de autor y derechos conexos, la cual se
desarrollara a través de la institucionalidad que comprende el Sector Administrativo”.

Asi mismo, el Decreto 2893 de 2011, consagra dentro de los objetivos y funciones del Ministerio

del Interior, entre otras, las siguientes:

“...)

1. Articular la formulacion, adopcioén, ejecucién y evaluacién de la politica publica del Sector
Administrativo del Interior.

2. Servir de enlace y coordinador de las entidades del orden nacional en su relacion con los entes
territoriales y promover la integracién de la Nacion con el territorio y el desarrollo territorial a
través de la profundizacion de la descentralizacion, ordenamiento y autonomia territorial y la
coordinacién y armonizacion de las agendas de los diversos sectores administrativos, dentro de
sus competencias, en procura de este objetivo.

3. Disefar, en coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores, el Ministerio de Defensa
Nacional, el Departamento Nacional de Planeacién y el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica y demas entidades competentes, la politica publica para el fortalecimiento y
desarrollo de las capacidades de Gobierno en las administraciones locales ubicadas en zonas
fronterizas.

4. Coordinar, con el concurso de los demas ministerios, la agenda legislativa del Gobierno Nacional
en el Congreso de la Republica y las demas entidades del orden nacional.

5. Coordinar con las demas autoridades competentes el disefio e implementacién de herramientas
y mecanismos eficientes en materia electoral que busquen garantizar el normal desarrollo de los
procesos electorales.

6. Formular y promover las politicas publicas relacionadas con la proteccién, promocion y difusion
del derecho de autor y los derechos conexos. Asi mismo, recomendar la adhesion y procurar la
ratificacion y aplicacion de las convenciones internacionales suscritas por el Estado colombiano
en la materia

7. Incentivar alianzas estratégicas con otros gobiernos u organismos de caracter internacional, que
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faciliten e impulsen el logro de los objetivos del Sector Administrativo del Interior, en coordinacion
con las entidades estatales competentes.

...y

Asi mismo, el articulo 09 del Decreto 2893 de 2011, “Por el cual se modifican los objetivos, la
estructura organica y funciones del Ministerio del Interior y se integra el Sector Administrativo del
Interior”, establece a cargo de la Oficina de Informacion Publica las siguientes funciones:

“(...)

1. Garantizar la aplicacion a nivel sectorial de los estandares, buenas practicas y principios para la
informacion estatal.

2. Elaborar el plan institucional y orientar la elaboracion del plan estratégico sectorial en materia de
informacion.

3. Realizar el mapa de informacion sectorial que permita contar de manera actualizada y completa
con los procesos de produccion de informacion del Sector y de su entidad.

4. Desarrollar estrategias de generacion y promocioén del flujo eficiente de informaciéon sectorial e
intersectorial y de servicio al ciudadano, en la difusién de la informacién y la promocién del Sector,
hacia los ciudadanos y organizaciones para rendicion de cuentas.

5. Vigilar que en los procesos tecnolégicos del Sector se tengan en cuenta los estandares y
lineamientos dictados por el Ministerio de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, que permitan la aplicacion de las politicas que en materia de informacién
expidan el Departamento Nacional de Planeacion y el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica, DANE.

6. ldentificar las dificultades en la implementacién de estandares y buenas practicas y en el
cumplimiento de los principios para la informacion estatal.

7. Lograr acuerdos entre las entidades del Sector para compartir informacion y mejorar la eficiencia
en la produccion, recoleccién, uso y disposicidon de la informacién de acuerdo con los
lineamientos estratégicos emitidos por el Ministerio de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, el Departamento Nacional de Planeacién y el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica.

8. ldentificar necesidades de informacion sectoriales, con el propésito de ser priorizadas dentro del
plan estratégico de informacion.

9. Organizar los procesos internos del sector en produccion de informacion para cumplir con las
politicas, planes, programas y proyectos sectoriales teniendo en cuenta los lineamientos para la
informacion estatal.

10. Apoyar al Departamento Nacional de Planeacién en la expedicion de politicas, lineamientos,
programas, planes y proyectos, para lograr altos niveles de eficiencia en la produccion de
informacién publica de su sector.

11. Apoyar al Departamento Administrativo Nacional de Estadistica en la definicion de politicas,
principios, lineamientos, e implementar los estandares y buenas practicas que rigen la
informacion estadistica para lograr altos niveles de eficiencia en la produccion de informacién
estadistica del sector.

12. Trabajar de manera coordinada con los responsables de producir informacion estatal en las
entidades del Sector.

13. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestidon Institucional y la
observancia de sus recomendaciones en el &mbito de su competencia.

14. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

15. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia. (...)”

En ese sentido, a través de la Resolucion de 2115 de 2011 “Por la cual se crean grupos de trabajo
en la estructura funcional interna del Ministerio del Interior” se asignaron al Grupo de
Comunicaciones de la OIP”, entre otras las siguientes:
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1. Asesorar y acompafiar a los despachos del ministro, viceministros, Secretaria General y demas
dependencias del Ministerio del Interior, en el disefio e implementacion de estrategias de
comunicacion para la divulgacion de las actividades desarrolladas en los planes, programas y
proyectos.

2. Divulgar previa autorizacion del ministro del Interior, comunicados oficiales relacionados con las
actividades de la entidad.

3. Coordinar con las dependencias del Ministerio, la preparacion de la informacién y divulgacién
referentes al desarrollo de actividades propias de la entidad.

4. Desarrollar estandares y buenas practicas en el sector del Interior para el desarrollo de la informacién

y las comunicaciones.

Proponer el uso de los medios de comunicacion internos para apoyar la gestion de la entidad.

Disefar boletines y servicios informativos internos en forma periédica, relacionados con el desarrollo

de las funciones, planes, programas y proyectos del Ministerio que sean de interés y motivacién para

los servidores del Ministerio del Interior.

7. Disefar y acompaiiar estrategias de comunicacion a nivel interno y externo, que apoyen y motiven la
gestion del Ministerio.

8. Desarrollar estrategias de comunicacién externa y sectorial de interés de los ciudadanos, para
mantenerlos bien informados.

9. Participar activamente de los mecanismos de control definidos por el Ministerio de las Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones para que el Ministerio del Interior y las entidades del sector
apliguen los estandares y lineamientos.

10. Apoyar la divulgacion de los Tramites y Servicios que deba prestar el Ministerio en linea al ciudadano.

o m

La comunicacion tiene una dimension estratégica fundamental por cuanto vincula al Ministerio del
Interior, con su entorno y facilita la ejecucibn de las comunicaciones internas y externas,
proporcionandole a la comunidad y demas grupos de interés y de valor una participacion directa en
el logro de los objetivos, siendo un factor determinante, cuando se involucra en todos los niveles y
procesos del Ministerio.

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, contiene una dimension enfocada en la
Informacion y Comunicacion. Con el fin de cumplir con esta dimension, las entidades deberan disefar
politicas, directrices y mecanismos de consecucion, captura, procesamiento y generacion de datos
dentro de ella y en su entorno, que satisfagan la necesidad de divulgar los resultados, de mostrar
mejoras en la gestion administrativa y procurar que la informacion y la comunicacion de la entidad y
de cada proceso, sea adecuada a las necesidades especificas de los grupos de interés.

Asi mismo, el Modelo Estandar de Control Interno para entidades del Estado - MECI definido para el
sector publico, contiene un eje transversal enfocado a la informacion y comunicacion. Este eje apunta
a velar porque las entidades cuenten con mecanismos y sistemas adecuados para generar y dar a
conocer informacién y comunicacion de manera transparente garantizando que su operacion se
ejecute adecuada y convenientemente.

De acuerdo a lo anterior le corresponde al grupo de Comunicaciones garantizar el acceso a una
informacion clara, oportuna, suficiente y veraz, promover la movilizacion y la participacion ciudadana,
materializandose dicho propoésito en la implementacion de la estrategia de comunicacién interna y
externa de la entidad que permita posicionar temas esenciales relacionados con los objetivos del
Ministerio del Interior; y la ejecucion del plan de comunicaciones, garantizando la coherencia de la
informacion producida y que se debe transmitir en toda Ciudadania, creando canales de informacién
con mensajes, contenidos e imagenes fotograficas para construir un nuevo pais donde la legalidad
sea elemento de cohesion social, mediante mecanismos de pedagogia social, de convivencia y

generacion del concepto de corresponsabilidad para lograr mejores resultados en la gestién del
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ministerio del Interior.

Para la entidad es indispensable el trabajo en equipo articulando a todas las dependencias del
ministerio dando relevancia a la comunicacién para la consolidacion del Plan de Desarrollo y la
gestion institucional, lo cual, supone afianzar con el resto de la administracién, la comunicacion, la
entrega a tiempo y el conocimiento previo de las acciones.

Para dar continuidad y acompafiamiento a las actividades anteriormente mencionadas el grupo de
Comunicaciones requiere, contar con un equipo interdisciplinario y la contratacion de una persona
gue preste apoyo en la realizaciéon de videos en interpretacion de lenguas de sefias colombiana, para
la divulgacién institucional del Ministerio del Interior, en realizar la interpretacién y/o traduccion a
lenguaje de sefas de textos en espafiol escrito u oral de proyectos audiovisuales de la entidad; en la
Actualizacion del portal web e intranet del Ministerio del Interior de acuerdo con lineamientos de
Gobierno Digital, en preparar e interpretar mensajes de espafiol a Lengua de Sefias Colombiana y
viceversa gque sean requeridos por el supervisor del contrato.

Es importante resaltar que el personal de planta asignado para el grupo de Comunicaciones de la
Oficina de informacién puablica resulta insuficiente para atender debidamente las funciones asignas
por la constitucion, las Leyes y demas normas que la regulen, por consiguiente, y ante la insuficiencia
de recurso humano en la planta de personal del Ministerio del Interior para atender las mdaltiples
responsabilidades y funciones de la dependencia, se hace necesario contar con los servicios de este
asistencial.

Asi mismo el subdirector de Gestion Humana mediante memorando No. 2024-3-004030-005389 Id:
273260 sefiald que: “Consultada la planta de personal del Ministerio existen funcionarios con el perfil
y la idoneidad solicitada, sin embargo, de acuerdo con la distribucién interna de cargos y las cargas
laborales, NO se cuenta con el personal suficiente para atender las obligaciones descritas en el
memarando referido.

Debido a lo anterior este contrato contribuye al desarrollo del proyecto de inversion
FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIONES INTERNA Y EXTERNA DEL
MINISTERIO DEL INTERIOR, BPIN 202300000000280 cuyo objetivo Fortalecer el impacto de la
estrategia de comunicacion interna y externa del Ministerio del Interior, para el cual se requiere
personal para el desarrollo de este proyecto.

2. DESCRIPCION E IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES.

OBJETO: “Prestar sus servicios de apoyo a la gestion a la Oficina de Informacion Publica apoyando
las actividades relacionadas con la interpretacion de lenguaje de sefias de eventos y productos
audiovisuales de acuerdo a los lineamientos de gobierno digital y ley de transparencia, buscando el
fortalecimiento de la comunicacion.”

PARAGRAFO UNICO: De acuerdo al objeto del presente contrato, la Clasificacién de Bienes y
Servicios, del Sistema de Codificacion de las Naciones Unidas para estandarizar productos, en
concordancia con el Sistema Electrénico de Contratacién Publica es:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
(F) (80) (8011) (80111600)

2.1.1DESCRIPCION

Se hace necesario contratar con un asistencial para integrar el grupo interdisciplinario, con el fin de

gue apoye al grupo de comunicaciones en la realizacion de videos en interpretacion de lenguas de
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seflas colombiana, para la divulgacién institucional del Ministerio del Interior, en realizar la
interpretacion y/o traduccién a lenguaje de sefias de textos en espafiol escrito u oral de proyectos
audiovisuales de la entidad; en la Actualizacion del portal web e intranet del Ministerio del Interior de
acuerdo con lineamientos de Gobierno Digital, en preparar e interpretar mensajes de espariol a
Lengua de Sefias Colombiana y viceversa que sean requeridos por el supervisor del contrato.

2.1.2 PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El personal que se requiere para el desarrollo de objeto contractual se requiere:

CARGO

PERFIL PROFESIONAL

EXPERIENCIA

EQUIVALENCIA

ASISTENCIAL 6

Diploma de bachiller
académico.

36 meses de experiencia

Aprobacién de 3 afios de
Educacién Superior

laboral

2.1.3. VISITA NO OBLIGATORIA
No aplica

2.2GESTION AMBIENTAL PROTOCOLO, IMPACTO Y DISTRIBUCION DE RESPONSABILIDADES
No Aplica

2.3 PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion serd hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2024, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion, sin exceder la vigencia fiscal 2024.

2.4 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Las actividades que se adelanten en cumplimiento de lo establecido en el presente documento contrato se
desarrollaran principalmente en la ciudad de Bogota D.C. Sin embargo, el contratista podra desplazarse a
otras ciudades del pais, en cuyo caso, los costos de pasajes y gastos de viaje correran por cuenta del
Ministerio.

2.5 OBLIGACIONES:

2.5.1 ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1.

Apoyar en la realizaciéon de videos en interpretacion de lenguas de sefias colombiana, para la
divulgacion institucional del Ministerio del Interior.

Realizar la interpretacion y/o traduccion a lenguaje de sefias de textos en espafiol escrito u oral de
proyectos audiovisuales del Ministerio del Interior.

Apoyar en la Actualizacion del portal web e intranet del Ministerio del Interior de acuerdo con
lineamientos de Gobierno Digital.

Preparar e interpretar mensajes de espafiol a Lengua de Sefias Colombiana y viceversa que sean
requeridos por el supervisor del contrato.

Organizar el archivo documental en fisico o magnético segun corresponda de los tramites que le sean
asignados, y hacer entrega del mismo al supervisor a la terminacién del contrato.

Cumplir con las indicaciones recomendaciones y/o sugerencias impartidas por el supervisor y las
demds que sean inherentes al objeto del contrato.

2.5.2 OBLIGACIONES GENERALES:

1. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y
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proponer alternativas de solucion a las mismas. 2. Atender las peticiones y/o consultas que le indique el
supervisor y se relacionen con el objeto del contrato. 3. Asistir y participar en los Comités, reuniones,
talleres, juntas y demas eventos que le indique el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato. 4.
Presentar los informes que le indique el supervisor y especialmente los sefialados en el acapite relativo a
la forma de pago. 5. Cumplir las indicaciones, recomendaciones y/o sugerencias impartidas por el
encargado del control y vigilancia del contrato y las demas que sean inherentes al objeto de la contratacion.
6. Identificar y portar los elementos de proteccion personal (EPP) durante la ejecucion del contrato y de
acuerdo con los riesgos asociados a las actividades propias para el cumplimiento del objeto contractual, si
a ello hubiere lugar. 7. Informar al Ministerio del Interior dentro de las 48 horas siguientes, los accidentes
de trabajo en desarrollo de actividades para el cumplimiento del objeto contractual. 8. Cumplir con los pagos
correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales, segln corresponda de
conformidad por lo establecido por la normatividad vigente, presentar los respectivos comprobantes de
pago y la certificacidon de afiliacion de ARL. 9. Todas las demas en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
y las contempladas en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo de la entidad. 10. Defender
en todas sus actuaciones los intereses del MINISTERIO y de los fondos a su cargo segun corresponda y
obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales. 11. Conocer y acatar lo dispuesto en el
Manual de Contratacion del Ministerio del Interior y los Fondos a su cargo. 12. Informar oportunamente de
cualquier peticion, amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algin
acto u ocultar hechos que afecten los intereses del MINISTERIO o de los fondos a su cargo. 13. Constituir
la Garantia Unica para la aprobacion del Ministerio, en los términos y condiciones pactados. 14. Cumplir
con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad.
Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno del contratista con
el Ministerio. 15. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y seis (6) meses mas y
presentarse al MINISTERIO en el momento en que sea requerido por el mismo para la suscripcion de la
correspondiente Acta de Liquidacion. 16. Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para
la ejecucion y legalizacion del contrato. 17. Adelantar ante la ARL el curso de Seguridad y Salud en el
trabajo, de acuerdo con la intensidad horaria requerida. 18. Leer y dar cumplimiento al protocolo del
Ministerio del Interior para la prevencién, atencién y medidas de proteccién de todas las formas de violencia
contra las mujeres y basadas en género y/o discriminacion. 19. Abstenerse de ejercer forma alguna de
violencia contra las mujeres y basada en género, actos de racismo o discriminacion. 20. Desarrollar las
actividades y productos materia del contrato bajo los principios, lineamientos y directrices trazadas en el
Sistema de Gestion de Calidad y en el Modelo Estandar de Control Interno del Ministerio. 21. Mantener
actualizada en la pagina Web de la Funcién Publica-SIGEP, la respectiva hoja de vida, asi como todos los
soportes necesarios para dar cumplimiento a la Ley 1712 y su decreto reglamentario 103 de 2015. 22.
Tramitar oportunamente los asuntos asignados en la plataforma que disponga el Ministerio para su gestion
documental y mantener actualizada la misma. 23. Realizar una copia de seguridad o Backup
periédicamente, con el fin de garantizar la integridad de la informacién que se maneje en cumplimiento del
objeto contractual, la cual debera ser entregada al supervisor del contrato junto con el informe final al
cumplirse con el término estipulado para la ejecucion del contrato. 24. Publicar los informes de ejecucion
del contrato en la plataforma SECOP Il de conformidad con la periodicidad establecida para su
presentacion, de acuerdo con lo dispuesto en el literal g) del articulo 11 de la Ley 1712 de 2014 y el articulo
2.1.1.2.1.8., del Decreto 1082 de 2015. 25. Todas las demds inherentes 0 necesarias para la correcta
ejecucion del objeto contractual.

2.5.3 OBLIGACIONES DEL MINISTERIO:

1. Ejercer la supervision del contrato.

2. Realizar en la forma y condiciones pactadas el pago de las sumas sefialadas en la clausula relativa
a la forma de pago, por concepto de honorarios.

3. Reconocer los gastos de viaje y desplazamiento a que haya lugar, previa aprobacion del Supervisor.

4. Brindar la informacion y documentacion que el contratista requiera para el adecuado desarrollo y

cumplimiento de su objeto.

Expedir el respectivo registro presupuestal.

Verificar el cumplimiento por parte del contratista de los aportes efectuados a seguridad social y la

ou

Pagina 6 de9




GESTION DE BIENES Y ,
PROCESO SERVICIOS VERSION 9
\&v) Interior ANEXO 2. PAGINA 7de 12
i FORMATO ELABORACION DE FECHA DE
ESTUDIOS PREVIOS VIGENCIA | 06/09/2023

certificacion de afiliacion a la ARL.
7. Aprobar la respectiva garantia.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

La modalidad de seleccion, que se pretende utilizar es:

Licitacién publica
Concurso de Méritos
Seleccion abreviada
Minima Cuantia
Contrataciéon Directa X

El numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Manual de Contratacion
del Ministerio y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 de la Subseccion 4, Contratacion Directa del Decreto 1082 de 2015,
dispone: Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

A continuacion, se presentaran los fundamentos juridicos conforme a lo dispuesto en el articulo 2 numeral 4)
literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para adelantar el proceso
de contratacion directa y la consecuente celebracion del contrato respectivo:

Fundamentos Juridicos de la causal de contratacion directa invocada:

El presente proceso de selecciéon se adelantara bajo la modalidad de contratacion directa en razén al tipo de
contrato a celebrar; esto es prestacion de servicios, a la luz del articulo 32 de la Ley 80 de 1993. Asi mismo, el
articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007, consagra la prestaciéon de servicios profesionales como
causal para adelantar la modalidad de seleccion referida.

Segun el articulo 32-3 de la ley 80 de 1993, son contratos de prestacion de servicios “(...) Los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimiento especializados (...)”

A su vez, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 consagra que: “(...) los servicios profesionales y de
apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la entidad (...)”

Seran entonces contratos de “prestacion de servicios profesionales” todos aquellos cuyo objeto esté determinado
materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un
esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestién
administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafiandolas, apoyandolas o soportandolas, al
igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar aportar, apuntalar, reforzar la gestion
administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos estén
encomendados a personas catalogadas de acuerdo al ordenamiento juridico como profesionales.

Por otra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por contratos de “apoyo a la gestion” todos
aquellos otros contratos de “prestacién de servicios” que, compartiendo la misma conceptualizacion anterior, el
legislador permite que sean celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucién no requiere, en manera
alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracion de la presencia de personas profesionales o con
conocimientos especializados.

Se trata entonces de los demés contratos de prestacién de servicios, caracterizados por no ser profesionales o
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especializados, permitidos por el articulo 32 N. 3 de la Ley 80 de 1993, esto es, que involucren cualesquiera otras
actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que
impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompafiamiento o soporte y de caracter, entre otros,
técnico, operacional, logistico, etc., segln el caso, que tienda a satisfacer necesidades de las entidades estatales
en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento de la correspondiente entidad, pero sin que sea
necesario o esencial los conocimientos profesionales o especializados para su ejecucion, los cuales, como se ha
advertido, se reservan exclusivamente para el “ contrato de prestacion de servicios profesionales”, y no para éstos
de simple “apoyo a la gestién”.

En este orden de ideas, para que proceda la contratacién bajo esta tipologia, las actividades a desarrollar deben
estar relacionados con el funcionamiento y administracién de la entidad, que sean servicios de caracter intelectual,
gue se haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el objeto a contratar, mediante
certificacién suscrita por el supervisor del contrato y que se acredite la inexistencia de personal de planta para
adelantar dicha labor por parte del jefe de la entidad con fundamento en lo establecido en el articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015, aspecto que presenta tres situaciones:

1) Que sea imposible atender la actividad con personal de planta
2) Cuando el desarrollo de la actividad requiera grado de especializacion
3) Lainexistencia de personal suficiente.

Se advierte que no es posible celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto
igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o
entidad contratante. Esta autorizacién estara precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de las contrataciones a realizar (articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015).

De esta forma se encuentra justificada la causal de contratacion directa para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA FORMA DE PAGO

4.1 VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato serd hasta por la suma de VEINTISIETE MILLONES
TREINTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS ($27.037.263) M/CTE.

NG FECHA EXP. VALOR CDP UNIDAD POSICION CATALOGO DE RECURSO
EJECUTORA GASTO
45924 2024-01-26 $ 33.000.000 | 37-01-01-000 C-3799-1000-20-53105B-3799061-02 10

Con la expedicion del Certificado de Disponibilidad Presupuestal, la Subdireccién Administrativa y Financiera
certifica que existen los recursos suficientes para respaldar el compromiso adquirido en la presente
contratacion.

La presente contratacion se encuentra contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones, vinculada al rubro
presupuestal: C-3799-1000-20-53105B-3799061-02 y a la siguiente Iniciativa PAA Gestionar la
Comunicacion Institucional, garantizando el adecuado flujo de informacién interna y externa de la entidad;
asi como el cubrimiento periodistico de la gestion del Ministerio y su relacionamiento con la prensa.
Actividad 1: Generar campafias para actualizar y visibilizar la oferta institucional del Ministerio.
Descripcion PAA: Prestar servicios para apoyar al Grupo de Comunicaciones en la desarrollo, disefio y
ejecucion de estrategias de comunicacion internas y externas, asi como la implementacién de los
estandares para la gestion de la comunicacion institucional (LINEA 12).

PROYECTOS DE INVERSION: fortalecimiento de la estrategia de comunicaciones interna y externa del
ministerio del interior, BPIN 202300000000280.

Pagina 8 de9




GESTION DE BIENES Y )
i PROCESO SRR VERSION 9
" Interior ANEXO 2. PAGINA 9 de 12
’ FORMATO ELABORACION DE FECHA DE
ESTUDIOS PREVIOS VIGENCIA 06/09/2023

4.2 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

Para definir el monto total de la contratacion se tomé como referencia la tabla de honorarios del Ministerio de
Interior en el nivel ASISTENCIAL 6 que tiene una exigencia de requisitos consistente en: “Diploma de
bachiller académico con 36 meses de experiencia laboral o una equivalencia de Aprobacién de 3 afios
de Educacion Superior.”

Teniendo en cuenta aspectos financieros, técnicos, perfil, estudios y experiencia, el ministerio del interior
establecidé unos honorarios para el perfil sefialado entre la suma de: DOS MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS ($2.457.994) hasta la suma de
DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS
($2.534.495) segun el rango previsto en la tabla de honorarios para contratos de prestacién de servicios,
establecida por el Ministerio del Interior, vigente para el afio 2024 y de conformidad con la de Resolucién
0003 del 3 de enero de 2024.Sin embargo, teniendo en cuenta el presupuesto del Ministerio del Interior, para
el contrato respectivo se han establecido unos honorarios mensuales de DOS MILLONES QUINIENTOS
TREINTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS $2.534.495 M/CTE.

En todo caso, si el contratista no presta sus servicios el mes completo, se pagara proporcionalmente a los dias
de servicio efectivamente prestado, y en ninglin caso se autorizara la prestacion de servicios previamente a la
legalizacion del contrato.

4.3 FORMA DE PAGO:

a) Un primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los dias en que efectivamente se preste el
servicio, desde la fecha del cumplimento de requisitos de ejecucidn previo perfeccionamiento del
contrato, sobre la base DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y CINCO PESOS $2.534.495 M/CTE hasta el ultimo dia del respectivo mes, teniendo en
cuenta que el mes calendario tiene 30 dias.

b) Pagos mensuales por valor DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS $2.534.495 M/CTE incluidos los impuestos a que
haya lugar, por la prestacion de los servicios, o proporcional a los dias en que efectivamente preste el
servicio, hasta la finalizacién del contrato.

Lo anterior, previa presentacion de las cuentas de cobro, el soporte de pago de aportes de salud,
pension y de riesgos profesionales, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1273 de 2018 y el
informe mensual de actividades con el recibido a satisfaccion por parte del supervisor.

Los pagos antes sefialados se realizaran con sujecion al PAC y a la ubicacién de fondos en la tesoreria
del Ministerio del Interior, de tal manera que el Ministerio no asume responsabilidad alguna por la
demora que pueda presentarse en dichos pagos y por lo tanto, el contratista cumplira con sus
obligaciones y no podra aducir como justificacion para su no realizacién, demora en el pago. El Ministerio
hara las retenciones a que haya lugar sobre el pago, de acuerdo con las disposiciones legalesvigentes.

Los servicios se prestardn y pagaran hasta concurrencia de los recursos que por este contrato se
apropien. En caso de e terminacion anticipada s6lo habra lugar al pago de los servicios efectivamente
prestados, liquidados en forma proporcional a los servicios realizados. El Ministerio no pagara ninguna
suma de dinero al Contratista mientras éste no haya cumplido previamente con los requisitos de
ejecucion del contrato que se celebra.

4.4 SUPERVISOR

La vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones a cargo de la CONTRATISTA sera ejercida
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por El Coordinador de Comunicaciones de la Oficina de Informacién Publica o por quien designe
el ordenador del gasto, quién serd responsable de aprobar los pagos, los informes que presente EL
CONTRATISTA, de proyectar el acta de liquidacion definitiva del contrato, y en general, cumplir con lo
previsto en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Contratacion del Ministerio y
demas normas concordantes vigentes.

4.5 OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR

1. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a cargo de EL

CONTRATISTA

Certificar el cumplimiento del objeto contratado, dentro de las condiciones exigidas.

Revisar y aprobar los informes de actividades que deba rendir EL CONTRATISTA.

Autorizar con su firma los pagos que deban efectuarse a EL CONTRATISTA.

Informar oportunamente al MINISTERIO, sobre el desarrollo del presente contrato y sobre cualquier

incumplimiento en que pueda incurrir EL CONTRATISTA.

Informar y solicitar oportunamente a la Subdireccién de Gestion Contractual del Ministerio del Interior la

prérroga al contrato, su adiccién, modificacién o terminacién unilateral, siempre y cuando tales hechos

estén plenamente justificados.

7. Impartir las instrucciones y sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime conveniente
sobre el desarrollo del contrato.

8. Verificar mensualmente y como requisito para cada pago, que EL CONTRATISTA se encuentre al dia
en el pago de sus aportes al sistema general de seguridad social en pension, salud y ARL, para lo cual
se deben anexar las certificaciones expedidas por las entidades a las cuales se les realizan dichos
aportes o fotocopia de la planilla de pago.

9. Verificar que el contratista publique los informes derivados del contrato en la plataforma SECOP II.

10. Verificar, antes de realizar el primer pago de honorarios que el contratista haya realizado el Curso Virtual
de Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion.

11.Las demas actividades necesarias para la correcta ejecuciéon del contrato.

aplrwnN

IS

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 de la Subseccién 4, Contratacion Directa del
Decreto 1082 de 2015, dispone que las entidades publicas puedan celebrar, a través de la modalidad de
seleccién de contratacion directa, contratos de prestacion de servicios o de apoyo a la gestion. En el caso
especifico, de acuerdo a la clase de contrato, no es necesario la comparacion de varias ofertas a través de
convocatoria publica; no obstante, para la contratacion a celebrar, es necesario cumplir con los requisitos
establecidos, incluidos los de idoneidad del contratista, con el fin de garantizar que la entidad estatal celebre
el contrato con quien efectivamente cumpla los requerimientos necesarios para la ejecucion del objeto
contractual correspondiente.

5.1. MECANISMOS DE SELECCION
NO APLICA

5.1.1 CAPACIDAD JURIDICA
NO APLICA

5.2. CONTRATACION DIRECTA
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Perfil requerido Perfil
verificado
Estudios Diploma de Bachiller
académico Bachiller
Experiencia | 36 meses de experiencia
laboral. ACREDITA
Empresa Fecha Fecha Tiempo
. . Inicio Terminacién
Equivalencia: | aprobacion de 3 afios de | | SECRETARIA DE| 22/01/2019 | 21/11/2019 9 meses y 29 dias
Educacién Superior EDUCACION
SECRETARIA DE| 10/08/2018 30/11/2018 3 meses y 20 dias
EDUCACION
SECRETARIA DE| 25/01/2018 24/07/2018 5 meses y 29 dias
EDUCACION
SECRETARIA DE| 19/09/2017 18/12/2017 2 meses y 29 dias
EDUCACION
FANASCOL 08/04/2015 | 28/12/2015 8 meses y 20 dias
FANASCOL 01/01/2014 | 30/08/2014 7 meses y 29 dias
TOTAL, 39 meses y 6
TIEMPO dias

6 ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con el "Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacion”, de Colombia Compra Eficiente, el cual se encuentra disponible en la
pagina:http://colombiacompra.gov.co/es/manuales, el riesgo descrito en la Tabla 2 - Probabilidad del Riesgo-,
se categoriza de acuerdo con la matriz anexa.

7 GARANTIAS

Analizados los posibles riesgos imprevisibles de la presente contratacion, el contratista debera constituir, a
favor del Ministerio del Interior o de los fondos a su cargo, una garantia que ampare dichos riesgos, segun
lo dispuesto en el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en su seccion 3, Subseccion 1, Articulo
2.2.1.2.3.1.1. y siguientes:

AMPAROS

EXIGIBLES CUANTIA VIGENCIA
El plazo de ejecucién del contrato y seis
Cumplimiento 10% del valor total del (6) meses mas, contqqos a partir de_l’cumpllmlento de
contrato los requisitos de ejecucion.
10% del valor total del El plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses
Calidad del servicio contrato mas, contados a partir del cumplimiento de los

requisitos de ejecucion.

8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO.

El andlisis para determinar si un proceso de contratacion esta cobijado por un acuerdo internacional o un
tratado de libre comercio, no aplica para los procesos cuya modalidad de seleccion sea contratacion directa
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0 minima cuantia, lo anterior, de conformidad con el Manual para el manejo de Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion, de la Agencia Nacional de Contratacién Publica- Colombia Compra Eficiente, que
establece: “ (...) las Entidades Estatales que adelantan sus Proceso de Contratacion con las Leyes 80 de
1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa

y de minima cuantia”.

Atentamente,

SANDRA PATRICIA CONTRERAS SOTO
Jefe de Informacion Pablica del Interior

Elaboro: Diana F
Aprobé: Sandra C
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