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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

OBIJETO:

Plan de adquisiciones “5 9204 93 al 5 9204 108 Contratar la
prestacion de servicios personales para planear y orientar formacion
profesional integral titulada, mediante la modalidad presencial como
instructor temporal en el drea de Media Técnica en las que se requiera
suplir la necesidad, bajo la programacion que el Centro de formacion
realice en los diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada”

EDUCACION Y/O
FORMACION

Ver los perfiles en el numeral 4 de este documento y el anexo 2 — plan
de contratacidén instructores, los cuales fueron tomados de los disefos
curriculares vigentes en Sofia Plus.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Ver la experiencia de cada perfil en el numeral 4 de este documento y el
anexo 2 — plan de contratacion instructores, los cuales fueron tomados
de los disefios curriculares vigentes en Sofia Plus.

CANTIDAD DE
INSTRUCTORES

Dieciséis (16) instructores

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los 16 contratos la suma total de
SETECIENTOS DOS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE. (S 702.430.236). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista en mensualidades vencidas
hasta de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) y/o el
equivalente por la fraccion de mes para el primer y ultimo pago de
acuerdo a la vigencia contractual.

Lo anterior, conforme con el anexo 2 plan de contratacidn, y segun la
tabla de honorarios de instructores 2024 publicada en los lineamientos
operativos del Plan de Accién 2024

PLAZO:

Los plazos para la ejecucion de los contratos de los 36 instructores
estan establecidos en el numeral 7 de este documento, los cuales
empezaran a contarse a partir de la firma del acta de inicio, sin exceder
lo establecido en la Resolucion 1-02623 por la cual se establece el
calendario académico y de labores de los Centros de Formacion
Profesional del SENA para el afio 2024.

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y el Area Metropolitana.

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estard a cargo de Julian Alonso Mesa
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Correa

Coordinador Académico Cadena de Automotriz y/o quien haga sus
veces, quien verificard la correcta y oportuna ejecucion del objeto
contractual, conforme a la resolucion del Sena no. 1-1471 de 2020, por
la cual se adopta el manual de supervisor e interventoria, o la que la
modifique o reemplace.

ORDENADOR DEL GASTO: | GUSTAVO ADOLFO VASQUEZ MORALES. Subdirector (e)

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 vy articulo 32 del Decreto 371 de 2021, del Centro de
Tecnologia de la Manufactura Avanzada del SENA Regional Antioquia, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA como entidad encargada de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en
el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais” (Ley 119,
1994).

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién vy
evaluacién de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en
articulacién con las cadenas productivas y los sectores econdmicos y fundamentada en la visidn
2026 de estar a la vanguardia de la cualificacidn del talento humano tanto a nivel nacional como
internacional.

El Sena cumple el mandato legal de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral para la incorporacién de
las personas en actividades productivas que contribuyan al crecimiento social, econédmico vy
tecnoldgico del pais, a través de programas de formacién técnica profesional y tecnoldgica.
Ademas de la formacién profesional integral, impartida a través de los centros de formacidn, el
Sena brinda servicios de formacion continua del recurso humano vinculado a las empresas;
informacidn, orientacion y capacitacion para el empleo; apoyo al desarrollo empresarial; servicios
tecnoldgicos para el sector productivo, y apoyo a proyectos de innovacién, desarrollo tecnolégico
y competitividad.

De acuerdo con el estatuto de la formacién profesional del Sena (acuerdo 008 de 1997), la
formacién profesional integral gratuita que imparte el Sena se orienta al desarrollo de
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conocimientos técnicos, tecnoldgicos y de actitudes y de valores para la convivencia social, que le
permiten a la persona desempeiiarse en una actividad productiva. Esta formacién implica el
dominio operacional e instrumental de una ocupacién determinada, la apropiaciéon de un saber
técnico y tecnoldgico integrado a ella, y la capacidad de adaptacién dindmica a los cambios
constantes de la productividad; la persona asi formada es capaz de integrar tecnologias, moverse
en la estructura ocupacional, plantear y solucionar creativamente los problemas y saber hacer en
forma eficaz. La persona que recibe la formacién profesional integral del Sena se certifica en
competencias.

El Sena, es la Unica institucién educativa que ofrece programas con todos los elementos de
formacion profesional, sociales, tecnoldgicos y culturales, metodologias de aprendizaje
innovadoras, acceso a tecnologias de ultima generacién, estructurado sobre métodos mas que
contenidos lo que potencia la formacién de ciudadanos librepensadores, con capacidad critica,
solidarios y emprendedores, que acreditan y lo hacen pertinente y coherente con su misidn,
innovando permanentemente de acuerdo con las tendencias y cambios tecnoldgicos y las
necesidades del sector empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente Ia
productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo del pais.

El Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, en el Complejo Pedregal, tiene 5 areas de
formacién (automotriz, automatizacion, electricidad, tics y manufactura) y mas de 30 espacios de
formacion (laboratorios, unidades deportivas, salones, talleres, entre otras), adicional tiene 6.547
aprendices en formacidn titulada y 13.177 aprendices en formacién complementaria y 52.277 en
virtualidad, en las jornadas de la mafiana, tarde y noche, incluidos los sabados, es importante
contar con un equipo de instructores idoneos que contribuyan a brindar la formacién integral de
todos los aprendices con calidad y pertinencia. La dedicacion especifica al presente objeto
contractual no solo optimizard los procesos de formacién, sino que también fortalecerd la
capacidad del centro para cumplir con sus compromisos y metas educativas proyectados para la
presente vigencia.

Esta necesidad de contratacién quedd también evidenciada y sustentada desde el mismo Plan de
Accidn para el 2024 y Plan de Adquisiciones consecutivo “5 9204 93 al 5 9204 108 Contratar la
prestacion de servicios personales para planear y orientar formacion profesional integral titulada,
mediante la modalidad presencial como instructor temporal en el drea de Media Técnica en las que
se requiera suplir la necesidad, bajo la programacion que el Centro de formacion realice en los
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente
del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada”

Dichos programas de formaciéon son tanto titulados como complementarios, pertenecen a las
redes en las que atiende el Centro en las modalidades presenciales y virtuales y corresponden a las
metas concertadasde acuerdo con el contenido del catalogo de cada una de las diferentes redes.

Es asi como el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, inicio el proceso hominado BANCO DE
INSTRUCTORES, por disposicion del articulo 9 — numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el articulo 22
— numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el articulo 4 del Decreto 2520 de 2013), y la
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Resolucion No. 1979 de 2012, la contratacidon de instructores se debe realizar utilizando el Banco
de Instructores que se gestiona a través de la aplicacién web de la Agencia Publica de Empleo —
APE. La conformacion de este Banco de Instructores no es un concurso de méritos y no genera
continuidad en la contratacion de servicios personales para vigencias posteriores; Asimismo los
aspirantes que sean preseleccionados en el banco no adquieren un derecho para ser contratados
en el 2024 ya que la suscripcidon de los contratos queda sujeta a las necesidades reales de los
Centros de Formacion durante esa vigenciay a la disponibilidad presupuestal que tengan.

Para la conformacion del Banco de Hojas de Vida de Instructores Contratistas SENA, se dispone de
un procedimiento y de unas reglas de participacién comunes para todos los interesados, las cuales
se encuentran debidamente publicadas en el portal de la Agencia Publica de Empleo
https://ape.sena.edu.co, por cuanto la entidad no dispone de canales alternos para la recepcion
de hojas de vida de personas interesadas en ser contratadas como instructor contratista SENA,
consulta del proceso realizado adjunto al presente estudio y que podra ser complementado
mediante lo dispuesto en el link
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/personas/Paginas/Convocatorias/Nacionales/Convo
catoria-Banco-de-Instructores-2024.aspx

Considerando lo anterior, el centro programé para la vigencia 2023 las siguientes metas de
formacién, incluyendo el plan 90.000 tecndlogos. Las Metas de Formaciéon Profesional 2024
aprobadaspor Consejo Directivo Nacional son:

TECNOLOGOS (PRESENCIALY VIRTUAL)

EDUCACION SUPERIOR

TOTAL EDUCACION

Codi TECNOLOGOS (Centros de Formacion) - Presencial TECNOLOGOS - Foermacion Virtual TOTAL TECNOLOGOS
Cod. Reg. Regional it SUPERIOR
Centro
. o CUPOS Metas Metas @ CUPOS Metas Metas Metas Metas
Cupos Aprendices PASAN . PASAN . .
- NUEVOS Cupos Aprendices - NUEVOS Cupos Aprendices Cupos Aprendices
- | B EH = - | 31ic20r = = - | Bmen = = 5 = 5

5 |REGIUNAL ANTIUU.' 9204 |EENTRCI DE TECNOLOGIA 6.802 6.802 4.030] 2772 1253 11253 862 391 8.055 8.055 8.055 8.055

TECNICOS (PRESENCIAL, VIRTUALY MEDIATECNICA)

FORMACIGN TECNICA LABORAL Y OTROS

TEC“I"'S;EM‘IEI BAL Ec l::r?m.lal RAL TECNICO LABORAL (Articulacidn con la TOTAL TECNICO 'GRAN TOTAL TECNICO
; . codigo § G
Cid. Reg. Regmonal ot @i o e——— ey Educacién Media) LABORAL LABORAL ¥ OTROS
CuPOS . CUPOS CuPDS
Aprendice CUPOS Aprendice CUPOS Aprendice CuPOs Aprendice Aprendice
Cupos . PASAN |\ oog | Cupos N PASAN |\ oog | Cupos N PASAN | | os | Cupos . Cupos .
- - [FADIeaC - - - PaDiear - - ~ | - - - - -
5 ‘REGIDNAL ANT\DD.' 9204 ‘EENTRD DE TECNOLOGI4 2,675 2675 1.249] 1.426] 340| 340| 130 210 2.839] 2.839 1.312] 1527 5.854] 5.854] 5.854] 5.854]
T

TOTAL TITULADA / DESAGREGACION COMPLEMENTARIA / TOTAL TITULADA Y
COMPLEMENTARIA

I
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FORMACION

GRAN TOTAL FORMACION Cg%':xx'gﬁ:ﬂ“:‘:" 7 owtsﬁirﬂﬁb\ (sin PROGRAMA DE PROGRAMA DE Tm;b:r;ojwo“ DE L‘;:‘;::;mﬁ;: TOTAL FORMACION TITULADA Y
TITULADA - == 7 BILINGUISMO - Virtual  BILINGUISMO - Presencial A X COMPLEMENTARIA
cédigo Bilingilismo) (B) Bilingilismo - Sin SER) Presencial y Virual (D) (A+B+LoD+E)
)

Céd. Reg. Regional
Centro

Aprendices Cupos | Aprendices | Cupos | Aprendices Aprendices | Cupos | Aprendices Aprendices

5 |REGIONAL ANTIOO| 9204 |CENTRO DE TECNOLOGI) 13.909] 13.909| 20.960) 16.768 20.880) 16.008] 660| 9.000) 6804|  s0.8s0] 39580 64.749 53.488|

DESAGREGACION OTRAS METAS (CAMPESENA, ECONOMIA POPULAR, VIRTUALY DUAL)

DESAGREGACION DE ALGUNAS METAS (Estén incluidas en
la Formacidn Titulada y/o Complementaria)

DESAGREGACION METAS CAMPESENA DESAGREGACION METAS ECONOMIA POPULAR

COMPLEMENTARIA
- TECNICO LABORAL (Estdn incluidas en Formacidn | (Estdn incluidas en DIRECCION DE (Estdn incluidas en
Cadigo Centro Titulada) Formacién FORMACION Formacion

= i INTEGRAL i

TOTAL CAMPESENA COMPLEMENTARIA TOTAL FORMACION VIRTUAL
(Incluye Formacién Titulada,

Complementaria y

TOTAL ECONOMIA
POPULAR (Estén incluidas
en Formacion Titulada)

Formacién DUAL

Cod. Reg. Regional

cupos
Cupos | Aprendices | PASAN NCUUE';D;’S Cupos | Aprendices | Cupos | Aprendices | Cupos | Aprendices | Cupos | Aprendices |  Cupos Aprendices Cupos | Aprendices

- - [ . ~ - - ~ ~ - - - - - - - -

5 [REGIONAL ANTIOO| 9204 [CENTRO DE TECNOLOGIA 25 45 0 25) 405 311 450 356 75| s8] 7 58| 30233 24.505 60| 60]

Poblaciones vulnerables y otras Poblaciones Especiales

POBLACIONES YULNERABLES (E:

POBLACIONES|
Vi

Es ae0d | &1e | _zas

Seguimiento metas 2023: Reporte corte 29 de diciembre con la ejecucion

AGIONES
YULNERABLES

DESPLAZADOS
FOR LA Sorenes

ToTAL
POBLACIONES

VIDLENCIA

EXTH . E1E

@5 | 596 |sen| Zses [4oes| Sees [voe| soer | wes | 6 [ 55 [ 45 | | W [sees| Fees | W | W [ S| sn [ @ [ @ | wei [ el [eo | e [ a1 [ 5 | #ee | %08

Ejecucion Metas 2023

Ejecucion | % Ejecucion
Nivel Formacion META 2023 Dic 29 Dic 29
TECNOLOGO 7.631 7.384 96,8%
TECNOLOGO PRESENCIAL 6378 6352 99,6%
TECHNOLOGO VIRTUAL 1253 1032 §2.4%
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA 60 0
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA PRESENCIAL 50 0 0.0%
TECNICO 5.740 5.727 99,8%
TECHICD PRESENCIAL 2561 2 557 99.8%
TECMICO MEDIA TECNICA 2839 2844 100.2%
TECHICD VIRTUAL 340 326 95.9%

TOTAL TITULADA 13.431 13.111 97,6%

FORMACION COMPLEMENTARIA 45,984 39.089 85,0%
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 20904 14 863 71,1%
FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA (Sin Bilingiiismo) 16080 16079 100.,0%
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Presencial 1320 467 30.4%
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Virtual 7680 7680 100,0%

TOTAL TITULADA Y COMPLEMENTRIA 59.415 52.200 87,9%

Desagregacion ejecucion por areas de formacion
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Ejecucién 2023
Nivel de F CURSO ESPECIAL EVENTO TECNICO TECNOLOGO Total FICHA APRTE(I)I-{)AI(I;ES
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
Al e FICHA APRENDICES FICHA APRENDICES FICHA APRENDICES FICHA APRENDICES
[AREA AUTOMATIZACION 136 3324 7! 186 4116
|AREA AUTOMOTRIZ 177 4754 2 53 7 267 6477
[ARFA ELECTRICIDAD 181 2800 9 250 4309
[ARFA MANUFACTURA 54 1441 9 377 1683 177 3983
[AREA TIC 44 1645 3 469 110 2164 192 4911
[MEDIA TECNICA 2844 E) 2844
P _PROGRAMA DE BILINGUISMO 10 467 1 467
[TITULADA VIRTUAL 8 326 26 1032 3 1358
[V_AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE 201 16079 201 16079
V_PROGRAMA DE BILINGUISMO 96 7680 96 7680
Total general 839 38190 14 899 241 5121 351 7408 1505 52224
PLAN ACCION 2024 Potencial Humano Planta —SPI — Banco de Instructores APE
SEEIEEIITE Planta | Necesidades de Contratacion| Total CTMA
CTMA
Administrativos 27 58 85
Instructores 76 224 300
Trabajadores Oficiales 9 0 9
Total general 112 282 394
Total Instructores, fuente: Reporte Horas Sofia Plus al Mes de Noviembre del Afio 2023
Instructor Contrate | Instructor Planta
Total Instructores con Horas
Programadas Sofia plus vigencia 2023, Febrero Marzo | Abril| Mayo | Junio| Julio| Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Enero | Febrero | Marzo | Abril| Mayo | Junio| Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre
corte 30 de Noviembre
Automatizacion 18 22 23 28 28 27 28 25 24 23 10 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14
Automotriz 29 31 36 34 34 34 34 34 30 30 10 10 10 10 10 10 9 10 10 El 9
Bilinguismo 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3
Desplazados 3 6 6 6 [ 6 6 6 4 5
Electricidad 26 235 27 27 27 27 26 26 26 26 12 14 13 13 13 13 13 13 13 14 14
Manufactura 35 42 42 42 42 42 42 42 a1 40 18 22 22 22 21 21 15 19 19 20 15
Media Tecnica 13 21 23 26 25 26 27 27 25 25
Tic 53 63 b5 63 64 63 63 63 57 56 7 12 11 11 10 10 10 10 9 8 10
Virtualidad 16 16 16 16 16 16 16 16 11 14
Total general 197 230 | 244 | 246 | 246 | 245 246 243 221 222 57 72 70 70 68 63 65 66 65 65 66
La proyeccion de las fichas a atender, segun la formacién, por parte del Centro de la Tecnologia de
la Manufactura Avanzada, para la vigencia 2024 son: (Fuente planeacién indicativa 2024, corte
11/12/2023 de acuerdo apertura del aplicativo de la indicativa por la Direccion de Formacion
Profesional)
Meta Titulada Presencial
TECNOLOGOS Presencial
Cupos pasan q Segunda oferta 80% | Terceraoferta90% | Cuartaoferta100%
Meta Cupos (PE-04 7 DIC 2023) Cupos nuevos ( Primera oferta (cupos a ofertar) (cupos a ofertar) (cupos a ofertar)
6.802 3.966 2.836 270 1.206 680 680
TECNICO LABORAL Presencial (Centros de Formacion)
2.675 | 1.288 | 1.387 | 480 | 372| 268 | 267
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Trimestralizacion 2024 Titulada Presencial

TOTAL VIGENCIA
Trimestralizacion Oferta 2024 1 2 3 4 2024
TECNICO 480 375 270 270 1395
TECNOLOGO 270 1200 690 690 2850
Total trimestralizacion 2024 750 1575 960 960 4245

Trimestralizacién 2024 Titulada Presencial por Areas

PLANEACION CUPOS
Nivel de Formacion NUEVOS
Z 13 PLANEADOS
TECNICO | 480 |
AUTOMATTZACION
AUTOMOTRIZ 180 120 120 90 510
ELECTRICIDAD 90 60 60 90 300
MANUFACTURA 90 90 30 90 300
TIC 120 105 60 0 285
TOTAL 480 375 270 270 1.395
TECNOLOGO 1200 690 690 2.850
AUTOMATTZACION 180 120 90 450
AUTOMOTRIZ 60 210 120 120 510
ELCECTRICIDAD 30 150 120 120 420
MANUFACTURA 90 300 150 150 690
TIC 30 360 180 210 780
TOTAL 270 1200 690 690 2850
TOTAL 750 ‘ 1575 960 960 4245
7
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Para dar cumplimiento a esta meta y de acuerdo con lo establecido en el plan operativo anual, en
cuanto a la contratacién de instructores, se realizd la programacién de los instructores de planta,
prioritariamente en formacion titulada, posteriormente se identificaron las necesidades de
contratacién de instructores segun los programas a orientar, y las proyecciones para el 2024. En
consecuencia, se evidencié la necesidad de contratar Dieciséis (16) instructores para atender las
diferentes lineas tematicas del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, de tal suerte
gue garanticensu calidad, pertinenciay ejecucion a lo largo de la duracion de la formacion.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Tecnologia del Manufactura Avanzada, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracidon de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y
la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Cumplir con la carga académica de la formacion titulada y complementaria asignada por la
coordinacién, acorde con el disefio curricular con puntualidad.

2. Participar, apoyar, implementar y acompafar en actividades programadas por las redes de
conocimiento del Sena relacionadas con la formacidon profesional, en proyectos de
investigacion, innovacién y el desarrollo tecnolégico, formulacién de proyectos Sennova,
junto con la elaboraciéon de los informes técnicos de avance de los proyectos que le sean
asignados por el supervisor, siempre acompafiados del area de emprendimiento cuando asi
se requiera.

3. Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento “desarrollo curricular”
establecido por el Sena: proyecto de formacién, planeacion pedagdgica, guias de
aprendizaje, material de apoyo a la formacién, instrumentos de evaluacidn, lista de
materiales y plan de trabajo, evaluacion y seguimiento, apoyando siempre en el desarrollo
de actividades para el desarrollo curricular y pedagdgico de los programas de formacion del
Centro.

4. Disponer para los aprendices los productos y /o materiales del desarrollo curricular en la
plataforma tecnoldgica, territorium o su equivalente, interactuando y motivando el uso
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eficiente de las plataformas para el desarrollo de actividades pedagdgicas y de formacion,
siempre siguiendo las politicas de la Entidad.

Articular proyectos de formacidn, crear ruta de aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en
la plataforma Sofia, al igual que registrar los juicios evaluativos, dentro cumpliendo los
cronogramas, términos y tiempos establecidos por la entidad y el Reglamento del Aprendiz.

Entregar al supervisor del contrato la informacion que le sea solicitada en relacion con el
proceso de ejecucién de la formacién: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacion,
ejecucion y evaluacién pedagégica del proyecto formativo, portafolio de evidencias del
instructor, acorde con el procedimiento “ejecucidn de la formacidn” establecido por el Sena,
siempre teniendo concordancia entre lo entregado al supervisor como lo publicado en las
plataformasdispuestas para ello.

Reportar novedades de desercion, retiros voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos,
a la coordinacidon académica y area de registro y certificacion de manera oportuna y de
acuerdo con el calendario establecido por el centro— Ctma.

Aportar iniciativas, propuestas, gestidon y ejecucion de sugerencias que desde su formacién y
desde su labor con instructor, puedan fortalecer y permitir el mejoramiento y crecimiento
del centro.

Realizar el acompanamiento y hacer la entrega de las actividades relacionadas con la
ejecucion de la etapa productiva y el seguimiento en cualquiera de las modalidades
seleccionadas por los aprendices para culminar su proceso de formacion, siempre siguiendo
los lineamientos desarrollados para ello por el Sena, acompafando la ficha designada como
tutor desde la etapa lectivay productiva teniendo en cuenta:

® Cantidad de aprendices que iniciaron etapa productiva por ficha durante el mes de

reporte.

® Cantidad de aprendices a los que se les realizd acompafiamiento presencial — a
distancia por ficha durante el mes de reporte.

® Cantidad de aprendices a los que se les realizé cancelacion de etapa productiva
por ficha durante el mes de reporte.

® Cantidad de aprendices certificados por ficha durante el mes de reporte.

® URL o enlace donde se encuentra los registros del seguimiento, completos y
detallados, por programay ficha.

Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccidn de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del art.79 c. Nal.,
decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y resolucion 555 de 2006 del
Sena y demds normas concordantes, siempre haciendo buenas practicas de normas de
seguridad y salud en el trabajo, de manera integral acompafnando y promoviéndolas como
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instructor técnico o instructor de area, aportando evidencia y desarrollo de acogida de
dichas buenas practicas.

Apoyar en la supervisiéon de los contratos propios de su area, previa designacion por parte
de la Subdireccion, para ello deberd dar cumplimiento del Manual de Supervisién e
Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la Resolucidn
0202 de febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya.

Participar en los semilleros de investigacion, designados por el Coordinador, de acuerdo con
la linea de investigacién a la que pertenezca el programa de formacién, incentivando a los
aprendices en la participacion de los mismos, estableciendo los proyectos, dias y horas de
reunion del semillero, funcion, logros, aportar evidencias y alcances del semillero.

Participar en la construccién del desarrollo curricular de los programas de formacion,
mediante la planeacién de las actividades a desarrollar durante el proceso formativo, la
formulaciéon de los proyectos formativos, la planeaciéon pedagdgica; que contienen
actividades de aprendizaje, y aplicacién de técnicas didacticas activas que les permita
desarrollar las competencias del programa de formacién, de acuerdo con los lineamientos
institucionales y el drea tematica, teniendo en cuenta:

® Descripcion de avances, implementacion, iniciativas, aportes y mejoramiento de
los procesos de desarrollo curricular que lleva a cabo, para el periodo de que
reporta.

® Actasde reunién de desarrollo curricular. Minimo una por trimestre

® Lista de evidencias que aporta como participacion en la construccion del desarrollo

curricular.

® URL o enlace de las evidencias que aporta como participacion en la
construccion del desarrollo curricular.

Realizar y/o actualizar los cursos de pedagogia dispuestos por la entidad, en aras de
promover un mejor desempeno en la calidad del servicio prestado a la Entidad.

Realizar la prestacion del servicio bajo la aplicacidon del cédigo de ética, resaltando la
puntualidad, aplicando siempre nuevas herramientas sobre el area en la formacidn,
incentivando el aseo y la organizacién de buenas practicasdentro de su area.

Apoyar en la implementacion, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema
Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA.

Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompafiado del respectivo
informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud, Pensiones y ARL, ademas de
realizar los tramites pertinentes para el cobro de viaticos de haberse causado, dentro de las
fechas sefialadas por el SENA, so pena en incurrir en causal de multa sefialada en el
contrato.

Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.
10
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19. Las demds que se requieran dentro de su drea y para el normal desarrollo de actividades del
Centro.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidon de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4
de la Ley 1150 de 2007 y el articulo2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con todas las nomas precedentes constitutivas del estudio previo, se entiende
gue la relacion temporal a suscribir se rige en un todo por lo prescrito en el estatuto de la
contratacion estatal, las normas que lo adicionan, regulan, reglamentan y/o complementan;
entendiendo con ello que en ninglin caso genera relacidn laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable. Asi mismo, constituyen
las caracteristicas para el cumplimiento de las obligaciones contractualmente acordadas, en los
escenarios y contextos donde se garantice el cumplimiento del objeto contractual.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la

informacion y de la comunicacion, capacidad de trabajoen equipo y liderazgo.

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

Perfil

Experiencia

No.
CONTRATOS

832202 INSTALACION DE SISTEMAS
ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
COMERCIALES. COMPETENCIA
220601501 APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Formacion académica: PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN
GESTION AMBIENTAL O EDUCACION
AMBIENTAL.INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O
PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.TECNOLOGO EN CONTROL
AMBIENTAL CON FORMACION DEMOSTRADA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.TECNOLOGO EN
SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CON FORMACION EN GESTION AMBIENTAL

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

832333 MANTENIMIENTO E INSTALACION
DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS.
COMPETENCIA 280101008 ANALIZAR
CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON
EL METODO REQUERIDO

"Requisitos académicos: instructor técnico, profesional en
educacidn técnica, ingeniero o afines, certificadoen la
norma de competencia laboral técnicay en la norma de
competencia laboral pedagdgica.

tener experiencia de dos afios en las dreas
demontaje, mantenimiento, interventoria, disefio y
supervision de proyectos eléctricosposeer
experiencia en formacion de personal en el area
técnica y/o a nivel docente en el sector formal de la
educacion no inferior a dos afios"

832202 INSTALACION DE SISTEMAS
ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
COMERCIALES. COMPETENCIA
IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS
DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS

"Requisitos academicos: LOS REQUISITOS ACADEMICOS
MINIMOS QUE DEBE CUMPLR EL EQUIPODE
INSTRUCTORES TECNICOS DEBEN SER:NIVEL DE ESTUDIO:
LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA,
INGENIERIA ELECTROMECANICA, INGENIERIA EN
DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS, INGENIERIA
ELECTRICA, LICENCIATURA EN ELECTROTECNIA,
LICENCIATURA EN ELECTRONICA, LICENCIATURA EN
ELECTROMECANICA, INGENIERIA
ELECTRONICA.ALTERNATIVA DE ESTUDIO: TECNOLOGIA

"Requisitos academicos: LOS REQUISITOS
ACADEMICOS MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL
EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS DEBEN
SER:NIVEL DE ESTUDIO: LICENCIATURA EN
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA, INGENIERIA
ELECTROMECANICA, INGENIERIA EN DISTRIBUCION
Y REDES ELECTRICAS, INGENIERIA ELECTRICA,
LICENCIATURA EN ELECTROTECNIA, LICENCIATURA
EN ELECTRONICA, LICENCIATURA EN
ELECTROMECANICA, INGENIERIA
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ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA,
TECNOLOGIA ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN
GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRICA,
TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA,
TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y DE
POTENCIA.

ELECTRONICA.ALTERNATIVA DE ESTUDIO:
TECNOLOGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN
ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA
ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN GESTION
EFICIENTE DE VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASF:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA."

839317 MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE
DE EQUIPOS ELECTRONICOS.
COMPETENCIA 224222 CORREGIR LAS
FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS DEL SISTEMA.

"Requisitos académicos: tecndlogos, licenciados y/o
ingenieros enelectrénica, electricidad, electricidad y
electronicay afines.

minimo 24 meses de vinculacidn laboral con el drea
de su profesidn y con el sector productivo que
demuestre haber aplicado la mismaminimo 12
meses de experiencia pedagdgica"

832424 INSTALACION DE REDES
INTERNAS DE TELECOMUNICACIONES
COMPETENCIA 280101010 COMPROBAR
LOS PARAMETROS DEL CIRCUITO
ELECTRICO SEGUN LOS EQUIPOS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

"Requisitos académicos: titulo de estudios tecnolégicos en
telecomunicaciones y/o electrénica y/o ingeniero en
telecomunicaciones y/o electrénica o licenciado de
electronica.

Experiencia laboral: ¢éminimo 6 meses de
vinculacién laboral con el sector de las
telecomunicaciones en redes de distribucdnde
servicios minimo 12 meses en orientacién de
procesos de formacién basados en competencias
laborales"

27014 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
LIVIANOS COMPETENCIA 838109
ACONDICIONAR VEHICULOS DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
NORMATIVAS

"Requisitos académicos: opcidn 1 titulo profesional en
disciplina académica del nucleo basicode
conocimientoingenieria mecanica, electrénica o afines.
Opcidn 2 tecndlogo en mantenimiento mecatrénico
automotriz o afines.

para opcion 124 meses de experiencia laboral en el
drea objeto de la competencia formatival2 meses
de experiencia como docente en el area objeto de
la competencia formativapara opcidn 236 meses
de experiencia laboral en el area objeto de la
competencia formatival2 meses de experiencia
como docente en el drea objeto de la competencia
formativa"

233104 PROGRAMACION DE SOFTWARE .
COMPETENCIA 220501113 ADMINISTRAR
BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

Formacion académica: PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR
FORMACION PRESENCIALREQUISITOS
ACADEMICOS:ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O
EDUCACION. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS
SENA)ALTERNATIVA 2: TITULO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES;
INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y
AFINES; O EDUCACION. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.PERFIL
TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACION
VIRTUALREQUISITOS ACADEMICOS:ALTERNATIVA 1 NIVEL
TECNOLOGO: TITULO EN EL AREA A ORIENTAR DE
ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR. CERTIFICACION DE
MINIMO 40 HORAS EN PROGRAMAS RELACIONADOS CON
AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE PARA IMPARTIR
FORMACION VIRTUAL. O TENER CERTIFICACION VIGENTE
EN LA NORMA DE COMPETENCIA PEDAGOGICA 240201057
¢ORIENTAR FORMACION A DISTANCIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVAS.ALTERNATIVA
2 NIVEL PROFESIONAL: TITULO EN EL AREA A ORIENTAR DE
ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR. CERTIFICACION DE
MINIMO 40 HORAS EN PROGRAMAS RELACIONADOS CON
AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE PARA IMPARTIR
FORMACION VIRTUAL. O TENER CERTIFICACION VIGENTE
EN LA NORMA DE COMPETENCIA PEDAGOGICA 240201057
¢ORIENTAR FORMACION A DISTANCIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVAS¢. TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. y
Experiencia Laboral: PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR
FORMACION PRESENCIALEXPERIENCIA LABORAL:
ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL

Formacion académica: PERFIL TECNICO DEL
INSTRUCTOR FORMACION PRESENCIALREQUISITOS
ACADEMICOS:ALTERNATIVA 1: TITULO DE
TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES; INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O EDUCACION.
VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS
SENA)ALTERNATIVA 2: TITULO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES; INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O EDUCACION.
(VER ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.PERFIL TECNICO DEL
INSTRUCTOR FORMACION VIRTUALREQUISITOS
ACADEMICOS:ALTERNATIVA 1 NIVEL TECNOLOGO:
TITULO EN EL AREA A ORIENTAR DE ACUERDO CON
EL DISENO CURRICULAR. CERTIFICACION DE
MINIMO 40 HORAS EN PROGRAMAS
RELACIONADOS CON AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE PARA IMPARTIR FORMACON
VIRTUAL. O TENER CERTIFICACION VIGENTE EN LA
NORMA DE COMPETENCIA PEDAGOGICA
240201057 ¢ORIENTAR PERFIL TECNICO DEL
INSTRUCTOR FORMACION
PRESENCIALEXPERIENCIA LABORAL: ALTERNATIVA
1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:DOCE (12) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.PERFIL TECNICO DEL
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DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACION
VIRTUAL

INSTRUCTOR FORMACION VIRTUALEXPERIENCIA
LABORAL:ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA DISTRIBUIDA AS{: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA LABORAL Y RELACIONADA
CON EL AREA TEMATICA DEL DISENO CURRICULAR
EN EL QUE SE IMPARTIRA LA FORMACION Y DOCE
(12) COMO INSTRUCTOR DE FORMACION
VIRTUAL.ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASi: DOCE
(12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL Y
RELACIONADA CON EL AREA TEMATICA DEL
DISENO CURRICULAR EN EL QUE SE IMPARTIRA LA
FORMACION Y DOCE (12) MESES COMO
INSTRUCTOR DE FORMACION VIRTUAL.
EXPERIENCIA EN EL CAMPO DE ACCION SEGUN LOS
TITULOS ACREDITADOS

233101 SISTEMAS. COMPETENCIA
260102011 ATENDER REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
DE PROCESOS DE NEGOCIOS

"Requisitos académicos: el programa requiere de un
instructor con titulo de tecnélogo o profesional en
sistemas, electrénica o profesiones relacionadas conla
especialidad objeto de formacion.

dieciocho (18) meses de experienciadoce (12)
meses estaran relacionados con el gjercicio de la
profesidn u ofido objeto de la formacién
profesional seis (6) meses enlabores de docencia"

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Medellin y el Area Metropolitana.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestaciéon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en
concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el
Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion
del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la
seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el
pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
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LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

No.
CONTRATOS

No. DE MESES
Y DIAS A
CONTRATAR

FECHAS PREVISTAS
PARALA
CONTRATACION

MESES | DIAS

Terminacion

(O-M-A)

Inicio

(D-M-A)

COSTO
HONORARIO
MES

COSTO
TOTAL
HONORARIOS

COSTO
HONORARIO
MES

COSTO
TOTAL
HONORARIOS

DURACION
DEL
PROGRAVA

LECTIVA

OBSERVACIONES

PROFESIONALES

TECNICOS Y/O
TECNOLOGOS

REGIONAL
ANTIOQUIA -
CENTRO DE
TECNOLOGIA

DE LA
MANUFACTURA
AVANZADA

Técnico

832202 INSTALACION DE
SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES. COMPETENCIA
220601501 APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

10

IN

01/02/2024| 04/12/2024

$4.465.545

$45.250.856

Técnico

832333 MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS.
COMPETENCIA 280101008
ANALIZAR CIRCUITOS
ELECTRICOS DE ACUERDO CON
EL METODO REQUERIDO

01/02/2024 15/11/2024

$4.465.545

$42.422.678

Técnico

832202 INSTALACION DE
SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES. COMPETENCIA
IMPLEMENTAR REQUISITOS
NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

01/02/2024 15/11/2024

$4.465.545

$42.422.678

Técnico

839317 MANTENIMIENTO Y
ENSAMBLE DE EQUIPOS
ELECTRONICOS. COMPETENCIA
224222 CORREGIR LAS FALLAS
EN SISTEMAS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES, DE ACUERDO
CON LAS CARACTERISTICAS DEL
SISTEMA.

01/02/2024 29/11/2024

$4.465.545

$89.013.198

EL PERFIL SE
ENCUENTRA EN
LOS ESTUDIOS
PREVIOS
AUTORIZADOS
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Técnico

832424 INSTALACION DE REDES
INTERNAS DE
TELECOMUNICACIONES
COMPETENCIA 280101010
COMPROBAR LOS
PARAMETROS DEL CIRCUITO
ELECTRICO SEGUN LOS
EQUIPOS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

29

SENA

N

01/02/2024

29/11/2024

$4.465.545

$44.506.599

Técnico

27014 MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS LIVIANOS
COMPETENCIA 838109
ACONDICIONAR VEHICULOS DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO
Y NORMATIVAS

29

01/02/2024

29/11/2024

$4.465.545

$44.506.599

Técnico

233104 PROGRAMACION DE
SOFTWARE . COMPETENCIA
220501113 ADMINISTRAR BASE
DE DATOS DE ACUERDO CON
LOS ESTANDARES Y
REQUISITOS TECNICOS

29

01/02/2024

29/11/2024

$4.465.545

$131.435.876

Técnico

233101 SISTEMAS.
COMPETENCIA
260102011ATENDER
REQUERIMIENTOS DE LOS
CLIENTES DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA DE PROCESOS DE
NEGOCIOS

6 9

29

01/02/2024

29/11/2024

$4.465.545

$262.871.752

TOTALES

16

73

179

$26.793.270

$308.122.608

$8.931.090

$394.307.628

Nota: 1) Para el programa 233104 PROGRAMACION DE SOFTWARE . COMPETENCIA 220501113 ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES
Y REQUISITOS TECNICOS un instructor la fecha de terminacion es el 15 de noviembre de 2024
2) Para el programa 233101 SISTEMAS. COMPETENCIA 260102011ATENDER REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA DE PROCESOS DE NEGOCIOS, dos instructores lafecha de terminacion esel 15 de noviembre de 2024

TOTAL A CONTRATAR: $702.430.236
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Se fija como valor total para los 16 contratos la suma total de SETECIENTOS DOS MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE. (S 702.430.236). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista en mensualidades vencidas hasta de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(54.465.545) y/o el equivalente por la fraccion de mes para el primer y ultimo pago de acuerdo a la
vigencia contractual.

Lo anterior, conforme con el anexo 2 plan de contratacién, y segun la tabla de honorarios de
instructores 2024 publicada en los lineamientos operativos del Plan de Accién 2024

Soportado en el certificado de disponibilidad presupuestal N° 6124 del 26 de enero del 2024.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cum plimiento del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la
seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y demdas documentos necesarios para
el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA
pagard los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en la
circular o lineamiento correspondiente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento
del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al
futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

ESPACIO EN BLANCO

16
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ANEXO MATRIZ DERIESGOS
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendrd vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de
a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra,
cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multasy de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo del servidor publico de planta Coordinador del area
correspondiente, que designe el subdirector del centro, a través de la plataforma de Contratacidn,
quien verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual, conforme a la resoluciéon
del Sena no. 1-1471 de 2020, por la cual se adopta el manual de supervisor e interventoria, o la
gue la modifique o reemplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago (Subdirector del Centro). desigharad nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
contractualy la nueva designacién se comunicard a las partes mediante el SECOP .

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones:SI__ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestidén, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

Asi pues, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de Analisis de
Riesgo, la entidad realiza el presente anlisis del sector de acuerdo con la GUIA DE ELABORACON
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DE ESTUDIOS DE SECTOR — GEES (Cddigo de documento: CCE-EICP-GI-18, version 02 del 24 de
junio de 2022), de Colombia Compra Eficiente.

Clasificacion UNSPSC

De conformidad con el numeral 2 del Art. 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, la
descripcion del objeto contractual se enmarca dentro del (de los) siguiente(s) codigo(s) del
Clasificador de Bienes y Servicios:

Segmentos Familia Clase Producto Nombre
80000000 80110000 80111600 80111620 Servicios temporales de recursos humanos
86000000 86110000 Sistemas educativos alternativos

Sector perteneciente al objeto contractual:

Segun la divisidn clasica de la economia, los sectores econdmicos de Colombia se dividen en tres:
el sector primario (agricola), el sector secundario (industrial) y el sector terciario (prestacion de
servicios).

SECTORES ECONOMICOS|

se diferencia entre

\.

(SECTOR PRIMARIO) [(SECTOR SECUNDARIO ) (SECTOR TERCIARIO)
v ¥

comprende comprende comprende

Actividades encaminadas Actividades relacionadas Los trabajos consistentes
a la obtencién de recursos con la transformacion de en ofrecer servicios a las
de la naturaleza las materias primas en personas
productos de consumo

forman parte forman parte
- del del
ganaderia pesca mineria forman parte
() (=) (o)

=] /‘?ﬂéiiz‘:é’: \(—)"“’”sm
s

Sector primario: El sector primario incluye la produccidon bdsica. También denominado sector
agricola, engloba aquellas actividades econdmicas que se relacionan con la obtencién de bienes y
productos que provienen directamente de la naturaleza. Es decir, se trata del producto “directo”,
gue no ha obtenido ninguna conversién. La agricultura es la principal actividad que se desarrolla
dentro de este sector (sector agricola), y se define como el conjunto de conocimientos y
herramientas necesarias para la obtencién de productos vegetalesa través de su cultivo.

Sector secundario: El segundo de los sectores econdmicos de Colombia segun la divisidn clasica, es
el sector secundario (industrial). La caracteristica principal de este sector es que de él forman
parte todos aquellos procedimientos industriales que tienen el objetivo de transformar las
materias primas obtenidas del primer sector (agricola).

El producto final de estas transformaciones es aquel que ya se puede consumir. Dentro de este
sector encontramos actividades econdmicas como: la mineria, la construccion, las actividades

textiles, etc.
20
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Sector terciario: El tercer sector econdmico es el de prestacion de servicios, e incluye las
actividades que tienen relacidn con este fin. Asi, incluye las actividades que ofrecen/prestan algun
tipo de servicio a la comunidad y a las empresas. Algunas de las actividades que encontramos en el
sector terciario son: la medicina, la ensefianza, el comercio, el turismo, las telecomunicaciones, las
finanzas, etc. Se trata de un sector importante para que la economia fluya. Asi, resulta
imprescindible su correcto funcionamiento para que los sectores econdmicos de Colombia ya
mencionados resulten mas productivos.1

Aspectos econémicos

El presente objeto de contratacion pertenece al Sector terciario. (Servicios Profesionales)

INTRODUCCION

Para el mes de noviembre de 2023, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,0%, la tasa
global de participacion se ubicé en 64,1% vy la tasa de ocupacion fue 58,3%. En el mismo mes de
2022 estas tasas fueron 9,5%, 63,4%y 57,4%, respectivamente.

Tasa global de participacion, ocupacién y desocupacion
Total nacional
Noviembre (2022-2023)

B Hoviembre 2022 MNoviembre 2023

70 63.4 64,1

&0 57,4 58,3
. 50
£ 40
w3
E 30

20

10 == 5.0

0— I
TGP TO TD
(Tasa Global de Participacion) (Tasa de Ccupacion) (Tasa de Desocupacion)
Fuente: DANE

En noviembre de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dareas
metropolitanas fue 8,7%, en el mismo mes de 2022 fue 9,1%. La tasa global de participacion se
ubico en 67,3%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto a noviembre
de 2022 (65,5%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 61,4%, lo que representd un aumento de
1,9 puntos porcentuales respectoal mismo mes de 2022 (59,5%).

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer informacién

! https://psicologiaymente.com/cultura/sectores -economicos-
colombiatt:~:text=Seg%C3%BANn%20l1a%20divisi%C3%B3n%20c|%C3%A1sica%20de,terciario%20(prestaci%C3
%B3n%20de%20servicios).
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estadistica relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de las
caracteristicas sociodemograficas de la poblacién residente en Colombia. A través de la encuesta
se clasifica a las personas segln su fuerza de trabajo como poblacidon ocupada, desocupada o
poblacidon fuera de la fuerza de trabajo. De esta forma, es posible estimar los principales
indicadores del mercado laboral colombiano, como son la Tasa Global de Participaciéon (TGP), la
Tasa de Ocupacion (TO) y la Tasa de Desocupacion (TD).

Principales indicadores delmercado laboral Noviembre de 2023

Grafico 1. Tasa global de participacion, ocupacién y desocupacién Total nacional Noviembre (2015
-2023)

| 881 67.2 66.4 cac ceo o
; - 62,2 62.2 63.4 T
e J
o o
; 5
b
'm0 e
= L
13,9
3o o 15
11,5
9.6 9.5
a0 4 7.8 8.8 2.0 y 2.0
| 7.6
0 T v T - 5
o w = = = B = & 7
g g 8 g g g g 8 g
—TGP O ™

Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.

Nota: los datos entre 2001 y 2020 se encuentra con los valores retroproyectados a partir de las proyecciones del CNPV 2018.

Nota: entre 2010 y 2020 la informacion ya presenta los ajustes poblaciones ocasionados por el cambio de marco realizado en el afio 2021.

Mota: el total nacional a partir del 2014 incorpora los dominios de ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y la Orinoquia y
San Andrés.

MNota: la Poblacién en Edad de Trabajar (PET) corresponde a todas las personas de 15 afios y mas.

Poblacidon ocupadasegun rama de actividad

En el mes de noviembre de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.186
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacion
ocupada fueron Transporte y almacenamiento (1,3 puntos porcentuales); seguido de Construcciéon
(0,5 puntos porcentuales), y Alojamiento y servicios de comida con 0,5 puntos porcentuales.

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segun rama de actividad* Total nacional Noviembre (2022 - 2023)
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Total Nacional
Moviembre Distribucién %  Variacién

Contribucién en

Rama de actividad Moviembre

2022 2023 2023 absoluta p-p-
Poblacién ocupada 22 486 23.186 100 699
Transporte y almacenamiento 1444 1.741 75 297 1.3
Construccidn 1520 1.642 7 LFa 0.5
Alojamiento y servicios de comida 1.457 1.568 6,8 110 0.5
Actividades financieras y de seguros 392 486 21 94 04
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3235 3.327 14,3 92 04
Artividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1871 1.941 84 70 03
Informacién y comunicaciones 403 455 2,0 52 0.2
Actividades inmabiliarias 247 270 12 23 01
Actividades artisticas, entretenimiento recreacidn y otras actividades de servicios 2027 2.040 88 13 0.1
Administracidn piblica y defensa, educacidn y atencién de la salud humana 2775 2784 120 10 0,0
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” 562 569 25 7 0.0
Industrias manufactureras 2397 2 386 103 -12 =01
Comercio y reparacion de vehiculos 4127 3975 171 151 0,7

Fuente: DANE, GEIH.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

*Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion
del anexo estadistico.

p.p.: Puntos porcentuales.

Nota: La distribucion porcentual de la poblacién ocupada puede diferir del 100% por la no inclusién de la categoria "No
informa".

Mota: Poblaciones en miles.

Nota: Los datos de rama de actividad econdmica estan calculados con base en ClIU Rev. 4 A.C.

Poblacién ocupadasegun posicion ocupacional

En noviembre de 2023, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que mds aportaron positivamente a la variaciéon de los ocupados en el
total nacional con 1,7y 1,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segun posicién ocupacional” Total nacional Noviembre (2022 - 2023)
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Noviembre Distribucion Variacion Contribucion

Posicion ocupacional Noviembre

2022 2023 % 2023 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 22.486 23.186 100 699

Trabajador por cuenta propia 9.347 9.732 42,0 384 1.7
Obrero, empleado particular 9.704 10.012 43,2 308 14
Jornalero o Pedn 633 779 34 146 0,7
Trabajador familiar sin remuneracion 443 457 2,0 14 0,1
Empleado domeéstico 730 701 3.0 -29 -0,1
Obrero, empleado del gobierno 887 837 3,6 -50 -0,2
Patron o empleador 725 649 2,8 -76 -0,3

Fuente: DAMNE, GEIH.

"Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién

del anexo estadistico.

Mota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria "Otro".

p.p.: Puntos porcentuales.

Mota: Poblaciones en miles. 2

Estudio de la Oferta:

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion
Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

En consecuencia, una vez analizada la hoja de vida de los futuros contratistas, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector (E) de Centro
de Tecnologia de la Manufactura Avanzada establece que de los futuros contratistas cumplen con
los requisitos sefialados anteriormente.

La Entidad Estatal debe tener en cuenta la cantidad de productos y/o servicios que los vendedores

? https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2023.pdf
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quieren y pueden vender en el mercado objeto del Proceso de Contratacion, para ello se hace uso
del aplicativo datos compra publica de Colombia Compra Eficiente con el uso de analisis de la
oferta, en el cual se trabaja con la informacién:

Histdrico del SENA:
Fecha inicio:  01/01/2017

Fecha final: 07/11/2023
Categorias: 8011 - Servicios de recursos humanos. 8611 - Sistemas educativos alternativos
Departamento: Antioquia
Plataforma: SECOP Il
Modalidad seleccidn: Directa
Valor Total
Gasto Mensual %3055 153 572 §36 Gasto Anual
£ 0.6 bil $021 mil. 570 mil M3 86 mil M $ 224 il W81 mil 13 551, M
) % 0,00 bill
§ 1.0 bi
§ 0.4 bil
=
fi=! § 0,59 bill
5
$ 0.2 bil T sossil
§ 0.0 bil . . 17
O W0 B P O o s . . ! . -
& ’ : 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
ARo
Afio ®2017 @2018 @2019 @2020 @2021 @2022 ®2023 Fuente @SECOP_
Confratos Total
Cantidad de contratos - Mensual DT;:)O;M Cantidad de contratos - Anual
20 mil ) 60 mi 50 1571 1197 5225 2575mil 28,19 mi
S0 mil
5 mil =
=
+ 40 mi
5
10 mil -
8
=
]
5 mil = 20m
j
]
[
2021
0 mil . 2017 o
- . o 3 - - O mil
g g r e aa @ | A -
: e i 207 2018 2019 20200 2021 2022 2023
Afio
Afic @217 @2015 2019 @2020 @2021 @2022 @2023 Fuente @SECOP ||
Valor Contratacién Numero de Proveedores Numero de Contratos

$ 3 bill. 41.61 mil 120,32 mil
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SENA

Valor Total Estimado por Proveedor

&
— §07bill. 2 mil
]
'_
A
=
o
S . oon N _
5 0,0 bill. o = 0 mil
.EEE'E‘EEEEE=E=EU"'EEE§=U'!EEUG_'=( L — N T R S S B - B
S E Po= e Won wl vioz = I ™ i o Woowi 2
AN EREEEEE R IR AR ER R N A R R R
= @ =} = £ = 4 F o o '*f""gg o = E = O o = v = =
E g - = EfEEZZ E0 B £ o ok <O o B2 E8 8 s
=% £z SE£E530ug= Qg— =L - =222 z2ZWgzz4 = S E 2% 03
£ w = T = e E = = = ¥ fr = W E e Z oy
[T = '-“.a:u_,u;nz:iggl— § oH g =] 5 B =4 2 EE
o = = Du_lb"ﬁg'm =7 (o] = "y :EEHE>LLI+‘ =
- 5 § 4=z Fp D d oz D@3 8 BE=Zgz23HE8=F5F1
T E = = dgEg=Ev & "':QE w S ow mguwﬁzzz._E
h=! = 03 =0 2 i ¥ = = g = ol a = =1 ]
o = i = = hi] o - Joz = = | S5 d £
R £ Bz2z0885 5535 2z£§8°0 2 Szz-2:f¢ §F E
£ 3 & §8'§-ac-ac= 2o LBuobx = EEG2; o g g
- S5 ddg =8 3 ° = :yzs TR
=] d ] [} =2 g Eaé o = B z =
£ ¢ gSEDEfE EEC ¢ By :E HEzgzgii g
g . GEESS: 5 8 H= g < & EE &
- = o o 7 6 = 3 § o o = = E 0 = o
= w EF=2g &£ [e o = oS 2o @ = [v] ~
Prov_nombre
Valor Total Estimado por Proveedor Nimereo de Contratos por Proveedor
Urisrsidad ¢e Arvizais GG (er e
Ascciacién de municipios Ursba, Darién - Carice [ EEEEEEN Persons Matural ]
urB _ Universidad de Anticquia I
(en bianco) | Provsedor |
£5E HosPTAL MENTAL DE anTicQuiA-Home [ ma |
5 sz [N L CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO AN... |
2 eLaza mavoR MeDELLIN s.4 - prROVEEDOR [N S CORPORACION INTERUNIVERSTARIA DE SERVICIOS- OIS |
a - <
2 TEcnNowosico DE anTiogula INsTTUcion unversTa... [ 2 NSTITUCION UNIVERSITARLA PASCUAL BRaVO |
o INsTITUCION universiTARIA PascuaL srave [ o LauRa |
CoRPORACION INTERUNIVERSITARIA DE sERvIcos- s [ 1052 ELIECER CONTRERAS GIRALDO |
enpRzsa Df DEsaRRCLLO URBanC DE Laczia [ LOGIMARKET 345 |
EMPRESA DE PARGUES ¥ EvENTOS DE anmooula - AcTiva [l CORPORACION CULTURAL ARLEGUIN DORADO |
Fundacién Universitaria Catélica del Norte uss |
neTrorarquEs [ LUZ MARINA ANGULO FONTECHA |
30 mil M 3 50 mil M 3100 mil M Omil 1 mil 2 mil
Valor Total Estimado Numero de Contratos
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Meodalidad de Contratacio
plurales en SECOP Il plurales en SECOP I
$31bill.
5 3 bill.
o
=
&
=
@ 52 il
il
g Modalidad de Contratacion
= @ Contratacion directa
R
T 51bil
120324 (100%) 3 3 bill. {100%)
5 0 bill
Directa

Tipo: @Mo es plural

Tipo: @Mo es plural
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Valor Total Estimado por Entidad

®\ialor Total Estimado @Nimero de Contratos
§03bi 20 mi
[=}
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m).
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bS]
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5 ;.—;:.—_.—,ziiuzﬂ,—,;;{tc ELz20F=z-25 L 2a 2 2 E S
o= 2 < S5 0 5 = 0 o= = E == S o = O oOuu=3%=23=z%5
= 0 2 d =28 2= 2 =7 0 = z 0 <0 = =2 = oL T E2
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= 020 HEE g TE2REzEdzoUY S E OQOE EU- 2555 =
= EEEENE § “E8i2z=EZ82= 2=z o=z EzzfiZg:z 2
E B E = = E Z 7z O EC £ w 2 O [ I =
E E == £ = S 285 EE E = = = W 2D E o= =
= 0= = ] = =E =0 = [ Yo = m 2 = = = Y
= T = = o 05 =g =z 2 -2 # = =B EZ =
Entidad

Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC
Afio 2021 2022 2023 Total

Mamero de Contratos

Oasificador de Bienes y Servicios - Familia Participacién = Contratos Valor Participacién Contratos Participacién Contratos

B011 - Servicios de recursos humanos 18,52% 39080 §953.045.593.860 3M19% 47217 51.093.444734935 3579% 119940 § 2.937.550.275.437
= 8611 - Sistemas educativos alternativas | 0.82% 113 531.978.891.607 1,05% 106 524.562.010.183 0,80% 384 §117.504.297.199
Total | 19,34% 39193 § 985.024.485.467 32,24% 47323 $1.118.006.745.118 36,50% 120324 §3.055.153.572.636

13.1 Idoneidady experiencia.

De acuerdo con lo establecido en la circular 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023,
mediante la cual se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacion de
servicios personales en el SENA para la vigencia 2024, la seleccién de los instructores de los cuales
trata este estudio previo se realizé utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de
la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo -APE.

El Comité de verificacion designado en el Centro de Formacion, reviso la hoja de vida y soportes de
cada persona que se inscribid en dicho Banco para la respectiva necesidad de contratacion y
determinar asi si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio
curriculary los definidos previamente en la necesidad de contratacién publicada.

Esta revision y valoracion final quedan consignados en las actas que reposan en el Centro de
Formacion.

13.2 Estudio dela Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
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concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion
Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

En consecuencia, una vez analizada la hoja de vida de los futuros contratistas, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector (E) de Centro
de Tecnologia de la Manufactura Avanzada establece que de los futuros contratistas cumplen con
los requisitos sefalados anteriormente.

13.3 Estudiodela Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

De conformidad con la informacidon suministrada por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 02 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 910.000 contratistas prestadores de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con
entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

La Entidad Estatal debe tener en cuenta las condiciones en las cuales ha adquirido en el pasado el
bien o servicio objeto del Proceso de Contratacion, para ello se hace uso del aplicativo dato
compra publica de Colombia Compra Eficiente con el uso de andlisis de la demanda, en el cual se
trabaja con la informacién:

Historico SENA REGIONAL ANTIOQUIA Grupo Administrativo Intercentros Medellin (Centro de
Tecnologia de la Manufactura Avanzada, Centro Tecnoldgico de Gestion Industrial y el Centro
para el Desarrollo del Habitatyla Construccion)

Fecha inicio:  01/01/2020

Fecha final: 21/11/2023

Plataforma:  SECOP I

Categorias: 8011 - Servicios de recursos humanos. 8611 - Sistemas educativos alternativos
Modalidad seleccidon: Directa
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Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia acién Contratos Participacién Contratos Participacién Contratos Valor  Participacié
-

8011 - Servicios de recursos humanos 704 $24389.847.598  26,09% 779 $23.937.784.460  2560% 2956 §93.500.777.478  100,00%
Total 704 § 24.389.847.598 26,09% 779 $23.937.784.460 25,60% 2956 $93.500.777.478  100,00%
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el Nimero de Contratos del Origen del Proveedor
p roveed or L BJE-:BI'. Proveedor Proveedor
i Seleccionar todo 94 . | M 29 5 6 No
se | ecclona do Césa Augusto Restrepo Guarin $ . e
Jaime Orlando Cardenas Crespo m I Id entlﬂ Cado
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
Jsaine acserto JaraniLLe carvacko ([TEGTT ana eatricia vora caro [T

EuzageTs Avarez aranco. crisTan sTvEn caule péver [
ORLANDO D JEsUs Escorcia NETo sasEL CRISTINA REsTRERO D2 LS
Juan Camilo Sanchez Gonzlez [ JHOMNATAM ESTIBEN SANCHEZ Z
] mary Wz ciraloo Asrcon [ ] Juan Camilo Zapata
H narra Lucia sancrez conez (I H Luis Gzono Gaviriz |
g Dallzny Milenz Urrsgo Garcia [ R g owcaLuciacavinia Lorers [
& Exin Rl Fidrez Peia. [ & Victor Ramén Usuge Ferraro.
anna veria sasrazols srevas [N aprien aLcaraz ArAIETA [N
anrHa viviana rosas raLacio [N arian esTeean rErez ZaraTa
samueL anTonio Rua Lovoatio [ ateianpra Maria acunelo cqeverr [ R
custavo aporo ciLperez [ Avvaro Restrzpo [
00 mil M $ 02 mil M [ 5
Valor Total Estimade Numers de Contratos
Valor Total Estimado por Origen de Proveedoras Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento
@ Anticquia I ) @ (En blanca)
$ 1 mil M {0.76%) 0 mil (0.085%)
. @ Distrito Capital de Bogotd @ Manitoba
Tolima ® 3o Paulo
®Huila @ South Australia
®Cérdoba ® California
@ Santander @ Diztrito Federal
®vzllz del Cauca ® England
@ EBoyaca @ Florida
@ Atlantico ® Mew Jerssy
@ Cesar @ Mew York
@ Cundinamarca ® Pennsylvaniz
@ aguets @ Virginiz
et g 1.06 mil (84,65%)
5 &5 il M (05,49%) @ Rizaralda @ Washington
- -
Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
@\zlor @ Contratos $ 100 mil M
5100 mil M 3 mi
[=]
=3
=
£
2 mi =
g w
S .o | ® SEOmiM Modalidad de Seleccién
= FE0milM = &5 o
= s = @ Contratacion directa
<l s
1 mi =
=
S0 mil M . - 0 mi SOmil M .
Macional Extranjera Directa
Origen Modalidad general

Con la informacién del aplicativo dato compra publica de Colombia Compra Eficiente El SENA
REGIONAL ANTIOQUIA Grupo Administrativo Intercentros Medellin, compuesto por el Centro de
Tecnologia de la Manufactura Avanzada, Centro Textil y de Gestidn Industrial y el Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccion, el valor total invertido en las categorias: 8011 - Servicios
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de recursos humanos. 8611 - Sistemas educativos alternativos, por el periodo comprendido entre
el 2020 y 2023, fue de $93.500.777.478 y en el afio 2022 fue de aproximadamente
$24.000.000.000; la cantidad de contratos — total fue de 2.956 contratos, por el periodo
comprendido entre el 2020 y 2023 y en el afio 2023 se realizaron 780 contratos; el 95,49%
(aproximadamente el $89.000.000.000) del valor total estimado por origen de proveedores fue de
Antioquia; el origen de los proveedores con una participacion de aproximadamente
$1.060.000.000 (84,65%) fueron de Antioquia; la modalidad de seleccion que prima es la
contrataciénbajo la modalidad de Contratacion Directa.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

SENA REGIONAL ANTIOQUIA Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada

No. de Fechade Modo Nombre de Fechade
Contrato | Suscripcion Objeto Seleccion Valor Inicial | Contratista Inicio
INSTRUCTOR: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEAR Y ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL
INTGRAL TITULADA, MEDIANTE LA MODALIDAD PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN EL AREA MEDIA TECNICA EN LAS QUE SE | CONTRATACIO JHONNY ELEAZAR
4563054 07/02/23 | REQUIERA SUPLIR LA NECESIDAD N DIRECTA 42.197.349 | ORTIZLEMOS 08/02/23
INSTRUCTOR: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEAR Y ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL
INTGRAL TITULADA, MEDIANTE LA MODALDAD PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN EL AREA MEDIA TECNICA EN LAS QUE SE | CONTRATACIO LEOMAN FREDY
4563056 07/02/23 | REQUIERA SUPLIR LA NECESIDAD N DIRECTA 42.197.349 | VARGAS PATINO 08/02/23
INSTRUCTOR: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEAR Y ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL
INTGRAL TITULADA, MEDIANTE LA MODALIDAD PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN EL AREA MEDIA TECNICA EN LAS QUE SE | CONTRATACIO LEON DARIO
4563057 07/02/23 | REQUIERA SUPLIR LA NECESIDAD N DIRECTA 42.197.349 | DUQUE MURILLO 08/02/23
INSTRUCTOR: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEAR Y ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL RAFAEL
INTGRAL TITULADA, MEDIANTE LA MODALIDAD PRESENCIAL COMO GUILLERMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN EL AREA MEDIA TECNICA EN LAS QUE SE | CONTRATACIO MONSALVE
4563058 07/02/23 | REQUIERA SUPLIR LA NECESIDAD N DIRECTA 42.197.349 | QUINONES 08/02/23
INSTRUCTOR: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEAR Y ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL
INTGRAL TITULADA, MEDIANTE LA MODALDAD PRESENCIAL COMO VICTORIA EUGENIA
INSTRUCTOR TEMPORAL EN EL AREA MEDIA TECNICA EN LAS QUE SE | CONTRATACIO VERNAZA
4563059 10/02/23 | REQUIERA SUPLIR LA NECESIDAD N DIRECTA 42.197.349 | CASTRILLON 13/02/23
INSTRUCTOR: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEAR Y ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL
INTGRAL TITULADA, MEDIANTE LA MODALDAD PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN EL AREA MEDIA TECNICA EN LAS QUE SE | CONTRATACIO ALONSO JIMENEZ
4563344 10/02/23 | REQUIERA SUPLIR LA NECESIDAD N DIRECTA 42.197.349 | PEREZ 13/02/23
INSTRUCTOR: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEAR Y ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL
INTGRAL TITULADA, MEDIANTE LA MODALDAD PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN EL AREA MEDIA TECNICA EN LAS QUE SE | CONTRATACIO ELKIN MOSQUERA
4563347 08/02/23 | REQUIERA SUPLIR LA NECESIDAD N DIRECTA 42.197.349 | RUIZ 09/02/23
INSTRUCTOR: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEAR Y ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL
INTGRAL TITULADA, MEDIANTE LA MODALIDAD PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN EL AREA MEDIA TECNICA EN LAS QUE SE | CONTRATACIO FABIO DEJESUS
4563348 09/02/23 | REQUIERA SUPLIR LA NECESIDAD N DIRECTA 42.197.349 | GAVIRIA BETANCUR| 10/02/23
INSTRUCTOR: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEAR Y ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL
INTGRAL TITULADA, MEDIANTE LA MODALDAD PRESENCIAL COMO CONTRATACIO JAIME ANDRES
4563349 07/02/23 | INSTRUCTOR TEMPORAL EN EL AREA MEDIA TECNICA EN LAS QUE SE | N DIRECTA 42.197.349 | TORRES FRANCO 08/02/23
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REQUIERA SUPLIR LA NECESIDAD

4646372

07/03/23

INSTRUCTOR: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEAR Y ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL
INTGRAL TITULADA MEDIANTE LA MODALDAD PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN EL AREA MEDIA TECNICA EN LAS QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA NECESIDAD

CONTRATACIO
N DIRECTA

38.373.641

ALBA MERY
TORRES ARBOLEDA

07/03/23

4646375

07/03/23

INSTRUCTOR: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEAR Y ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL
INTGRAL TITULADA MEDIANTE LA MODALDAD PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN EL AREA MEDIA TECNICA EN LAS QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA NECESIDAD

CONTRATACIO
N DIRECTA

38.373.641

RAUL SANTIAGO
BERNAL CORREA

07/03/23

4646377

24/02/23

INSTRUCTOR: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEAR Y ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL
INTGRAL TITULADA, MEDIANTE LA MODALDAD PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN EL AREA MEDIA TECNICA EN LAS QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA NECESIDAD

CONTRATACIO
N DIRECTA

39.875.812

JUAN FERNANDO
RINCON MOLINA

27/02/23

4646378

22/02/23

INSTRUCTOR: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEAR Y ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL
INTGRAL TITULADA MEDIANTE LA MODALDAD PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN EL AREA MEDIA TECNICA EN LAS QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA NECESIDAD

CONTRATACIO
N DIRECTA

40.285.495

WILLINGTON
ARBEY ALVAREZ
GARCIA

23/02/23

4766868

21/03/23

INSTRUCTOR: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEAR Y ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL
INTGRAL TITULADA MEDIANTE LA MODALIDAD PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN EL AREA MEDIA TECNICA EN LAS QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA NECESIDAD

CONTRATACIO
N DIRECTA

36.325.226

BERNARDO
ANTONIO LARGO
VALENCIA

21/03/23

4881413

26/04/23

INSTRUCTOR: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEAR Y ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL
INTGRAL TITULADA MEDIANTE LA MODALIDAD PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN EL AREA MEDIA TECNICA EN LAS QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA NECESIDAD

CONTRATACIO
N DIRECTA

15.772.79

LUIS FERNANDO
SILVA OCHOA

27/04/23

4881510

24/04/23

INSTRUCTOR: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEAR Y ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL
INTGRAL TITULADA MEDIANTE LA MODALDAD PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN EL AREA MEDIA TECNICA EN LAS QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA NECESIDAD

CONTRATACIO
N DIRECTA

15.841.076

JUAN PABLO OLAYA
MESA

25/04/23

4976639

19/05/23

INSTRUCTOR: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEAR Y ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL
INTGRAL TITULADA MEDIANTE LA MODALDAD PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN EL AREA MEDIA TECNICA EN LAS QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA NECESIDAD

CONTRATACIO
N DIRECTA

27.858.444

EDWIN OSWALDO
MORENO ZULUAGA

23/05/23

4993110

31/05/23

INSTRUCTOR: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEAR Y ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL
INTGRAL TITULADA MEDIANTE LA MODALDAD PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN EL AREA MEDIA TECNICA EN LAS QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA NECESIDAD

CONTRATACIO
N DIRECTA

26.629.395

WENDY TATIANA
BECERRA ROBLEDO

01/06/23

5138146

28/06/23

INSTRUCTOR: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEAR Y ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL
INTGRAL TITULADA MEDIANTE LA MODALIDAD PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN EL AREA MEDIA TECNICA EN LAS QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA NECESIDAD R

CONTRATACIO
N DIRECTA

22.805.687

TITO NUNEZ
BLANDON

29/06/23

5230822

28/07/23

INSTRUCTOR: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEAR Y ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL
INTGRAL TITULADA MEDIANTE LA MODALIDAD PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN EL AREA MEDIA TECNICA EN LAS QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA NECESIDAD

CONTRATACIO
N DIRECTA

18.435.735

LUIS FERNANDO
GARCIATINOCO

01/08/23

5257541

02/08/23

INSTRUCTOR: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEAR Y ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL
INTGRAL TITULADA MEDIANTE LA MODALIDAD PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR TEMPORAL EN EL AREA MEDIA TECNICA EN LAS QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA NECESIDAD

CONTRATACIO
N DIRECTA

18.435.735

GIBSON SNEYDER
RAMIREZ MORENO

02/08/23

14. Recomendacional Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por

GTH-F-075 V08

el futuro contratista

en el SIGEP Il y
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N

verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida
para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la
contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias
ofertas, asi mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones
establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Medellin alos 26 dias del mes de enero de 2024.

Gustavo AddifoVasquez Morales
Subdirector (E) Centro de Tecriologia de la Manufactura Avanzada

\ ///«'////*

VoBo.: Julian Alonso Mesa Correa
Coordinador Académico Cadena de Automotriz
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1
Revis6: Angélica Maria Oviedo Vargas
Apoyo Juridico

' s
ASTonO BRIV 0 wf
Proyectd: Gildardo Antonio Restrepo Saldarriaga
Profesional Gestion contractual.
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