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SOACHA, 14 DE DICIEMBRE DEL 2023

CUENTA DE COBRO No 8-CONTRACT0-425-2023

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR
PENALOZA
NIT 832001794-2

DEBE A

INGRI YOHANA PAEZ MAYORGA/
CC No 1.072/.,189.180 de Bogota

Por concepto LA SUMA DE $ 960.0@@VECIENTOS SESENTA MIL PESOS MIL PESOS),
de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERA Y COORDINADORA- ENLACE

OPERATIVO PIC SIBATE PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
DEL MUNICIPIO DE SIBATE CON EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 002 DE 2023 SUSCRITO'ENTRE

EL MUNICIPIO DE SIBATE -Y LA ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA, del ( AL (09)
DEL MES DE DICIEMBRE 2023, Segun contrato N.° 425 de 2023.

No Planilla: 1059601278 con pago del 07 DE DICIEMBRE DEL 2023
Favor Consignar a la Cuenta de Ahorros 451922145 del Banco AV VILLAS.

ot 0 “omn Q N

INGRI YOHANA PAEZ MAYORGA

CC N° 1.072.189.180 de Sibate

Direccion de Domicilio: Calle 7 # 7B -06 El Carmen
Teléfono 3115784807

Correo Electronico: ingriy.paczm@gmail.com
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INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA DE ELABORACION 10/12/2023

NOMBRES Y APELLIDOS: HGRI YOHANA PAEZ MAYORGA
NUMERQ CONTRATO: CPS 425-2073
PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: Desde 25 de mayo hasla el § de Diciembre 2023
VALOR INICIAL CONTRATO: $ 23.360.000
MODIFICACIONES CONTRACTUALES
ADICION: No Aplica
PLAZO DE EJECUCION TOTAL : Desde 25de Mayo al 8 de Diciembre 2023
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: § 23360.000
VALOR A COBRAR PERIODO: § 3200.000
PERIODO A COBRAR : DEL 01 AL 09 DICIEMBRE
EM ENTORNO PRODUCTO PROGRAMADO EJECUTADD ACUMULADO PORCENTAJE
1 COMUNIDAD EN | Sociaizecién de la rln mafemo parinatal municipal 8 las gestantes canaiizadss mediante ol equipo APS Y ol 100% de las gestanies 8 Iss que 5o les 5 i B .
GENERAL realice visia domiciiaria.
COMUNIDAD EN  [informar 8 las organizaciones sociales, (ssoclaciones, vesdurlas, efc) scerca de los deberes y derechos en salud da la poblackén vinerable. (nabdants del
2 3 1 3 [
GENERAL caie, migrants, LGBTIOH, Perienas en suscién de prostiucion). {Grupos de Minimo 10 personas)
3 COMUNDADEN | Realizar accionss de sducacion en salud en hogares de blenestar y prolecckén infanil Girigidas @ padres y cuidadores de nifios mencres de § afios. 1obre) ) N 3 1o0%
GENERAL prevencién de la victencia de género y sexualy aulocuidado. (Grupos de Minimo 18 persenas)
COMUNIDAD EN [ Consoidar y ansiaar Wrimestratments la informecion acerca del uso de métodos enire lss mujeres unidas y o
4 3 1 1 %
GENERAL unidas sexusiments octivas, mediarts las ips-eps dei municipio.
Coordinar ancuentros de madres gestantes y lactantas con enfoqua diferencial; en leamas ralacionados con la matemidad y petemidad, NVE, derechos
SOMNIOAD BN mum:ymmamm. m.unm:umunmcmommmmmymm.cmam
5 GENERAL camblos o5 ¢el ambarazo. acthdad fisica, 11903 de alarma, cuidados en sl pusrperia, atencidn| & 1 ] 1%
o la famia un.n- mmmgmmnmummum En las zonas furales y 2ona urbana Con mayor RGMero de Gestantes y padres de
du SAN y do la salud de Sibate, grupos de minima 10 personas).
6 COMUNDADEN  |Realuar acciones é9 promocion. prevencién y geatién el riesgo en lemas de salud seusl y reprocuciva 8 famiias remiides por of aquipo APS| o . ‘ i
GENERAL elaboranda un plan de Irabajo famifiar ‘plan de cuidade® , Informe mensusl. b
Realzar Viskas domiciarias casa a casa i 100% e las gestantes de ao riesgo, inasistentes a controf prenatal, sdolescentes gestantes, gestantes
COMUNIDAD EN | €90 Gégndstico de VIH, Sils y Hepatitis B, puérperas & hfos de madres con diagndstico de VIH, Sils y Hepatlis B; reporladas por la jefs da saiud)
7 GENERAL pUblica. awdlares de salud publcs. oficina de vigiancia en saud, IPS y EPS, brindar educacién en signas de alarma imporlancia de controlas prenatales 8 2 ] 1008
¥ focaizar a las gestantes de ek riesgo del sector rural 2 la RUTA PARA MEJORAR LA SALUD MATERNA, garantizanda los procesos para el
2laPSyl ot casas. Informa semanal
COMUNDAD EN | COnMemotar e Semana Andina para 1a Prevencion def Embaraze wn Adolescentes. Realizando aclividades Kidicas y de Inferés para os adolescentes
8 GENERAL Jovanes en estralegias para la promocion y ejercicla de los Derechos Sexuales y Reproductvos con el fin de generar capacidades para el rabajo con) 18 ] " 100%
Pares, articutar esla actividad con Desamolia socisl, IMOERS, Secreterta de Goblemo , IPS-EPS bejo ineamierdos dados por ef depariamento y Nacién
Consolidar y anafzar {a Informacidn da céncer do 5800, mama y proslata do las IPS y EPS del municiplo, y los casos canalizados a través del programal
COMUNIDAD EN
9 CEHERAL mvmmsammum-fm-mmnmm-num-uw de Cundinamarca. Entrega o la oficina de 8 ] [ 1008
Vighancia en sakud.
10 COMUNICAD EN | Consolidar y Anakear o 100% de la da AEP! comundao reafizada por les audiares de sakud poblica yl % i § o
GENERAL 113 respeciivos seguinientos; mwuumm-aynuumeahmdnunm-
COMUNDAD EN | CO0¢inar de manera semesiral con las EAPB y prestadores de servicies de salud, a efecucion de ecciones de prevencién, manejo y control ds la IRA|
11 GENERAL COVID-1%/EDA durants 16dos las periodes del aflo y revisar el seguimienio qus reaizan a los menores de 12 aflos con enfermedad respiratonia sguda 2 [] 1 100%
COVID-19EDA.
12 COMUNDADEN | informar & lox docentes de § IED ¥ 3 grupos de estudiantes da 10y 11, sobre la deteccion lemprana de las afaraciones audiivas y visuaies [Grupes da| & ] i Foy
GENERAL Minimo 10 parsonas).
13 | COUUNOMYEN  aaatoar cormclarzscion mansusl 8 a3 gestaniss y poérperas del municilo. para ta Kenificacidn de rissgos medisrtsIss fcha do caracterizacion 8 3 [ 1%
14 COMUNIDAD EN | Coordinar y sjecutar la Conmemaoracion del dia de céncer de 300 (mes de oclubra), en ariculacién con las EPS E IPS Del municipio y la participacion) 4 i i i)
GENERAL minina de 80 Mujeres. Eniregar informe a la secretaria de salud y gobemacién , con Bstado da asistencia.
COMUNDAD EN | S0612523¢  promover Ia Implemantacitn de 1a nfa de promocién y mantsnimianio y ruta de atencidn en viokncia senuel y de géero: en los dferentes|
15 e s5canates COVE municipal, COPACO, Red de buen lrato y programas de seguidad slmentaria y espacios brindados por las JAC de sccién y comunal 3 [] E] 1008
Asociaciones
COMUNDADEN | COnsoidar y analizar mensusimente el kardex de gestantes conforme @ informacin reportada por las suxiares de sakud pablica, Imnpmuﬁlltlmlﬂ\
16 GENERAL de gestantes de las IPS y kas vistay @ gestants de ako fiesgo reafizadas eniregar Documento G andftis conforme a los ineamientos establecidos por 8 z ' 100%
oficina do vigiancia en salud.
COMUNDAD EN | R#828 acthvidad lodico pedagégics diigida a rifios y nifias menores de 10 afios de lay Instiuciones educalivas del municipio en lemas de aulo)
17 GENERAL reconccimiento. reconacimiento de la sexusiidad, imagen corporal y conlactos permitides y no permitidos. Uizando lcnicas didacticas epropiadas para o) 9 [} " 100%
grupo starta y buscando la creacién de escenarios kidicos {grupos da minime 18 personas)
CoMUNDAD EN | DEEoRar capacidades de! talento humane de (guarderias, COI, escusies, coleglos. hogares infanties, poblaciones corfinadas), para implementar)
18 GENERAL acclones lendientes a prevent la ocurrencia de casos de IRA-COVID-13/EDA, en & marco del programa de IRA-EDA Nacional y condiciones higiénico- 0 5 " 100%
sanllarles. [GRUPOS DE MIN. 10 PERSONAS)
19 COMUMDAD EN | Realizar educacion 8 la comunidad, sobre praclicas de culdsdo y crisna, dfundiands fos Ires mensajes basicos: 1, Cuidado en €854 2. coma evilar que 3a| i i A .
GENERAL enferma 3. cuando acudir al senvicia de 13ud. (GRUPOS DE MIN. 10 PERSONAS)
2 COMUNIDAD EN [ Coordinar con la IPS piblicas y privadas del (errorio, el desarolio ¢e jomada de lomas de cilologias; desarroianda sctividades sducativas dirigidas a la p i g o
GENERAL prevencisn de cancer de cuelia ulering. -
21 ccgﬁuummnm Realizar sensiblizacion en las instiuciones educativas sobre la saiud y 1a highana menstrual . en poblacién de los grados 6 a 11 [ ] P 1008
Realzar talares dingidos a la poblacién en situackéon de discapacidad , Poblacién privada de la Wertad, Integrantes de las juntas de accidn)
2 COMUNDAD EN  |comunal y lideres somunitarios , Famillas en scclény escuelas de formacién en temas relacionades con: dereches y deberas en sakid serual & i g Foy
GENERAL  [reproduciiva, manejo de mélodos anticonceptivos y aulocuidado. malemidad 1egura, pravencidn de embarazo en adolescentss, prevencin de VM, SIDA o
ITS, Vislencia de Genero y sexual; en la zona rural y urbana del municiplo (grupas de milnime 14 personas)
comumsoapEN | EN 3Pyo con las rades comunitaras ya creadas. Reaizar sducacion en condicionss que favorszean ls saiud sexual y reproductiva y la disminucion de
23 embarazo adolescerte, medianie la definicién de estrateglas , programas y scciones donds 3e evabué of desempedo de 1a red: en articutacion con lal 3 1 1 100%
GENERAL
secrelarla de 3aiud
Realkzar sducacion a estudanies de sado & grado 11 en IstRuciones educativas poblicas y privadas, e selud sewal y reproduciiva con dnfasis en)
COMUNDAD Ery [Prevencin de smbarazo a lemprana edad y no deseado, derechos seuales y reproductivos, reconacimient de la sexualdad, sentencia C-058 y C-365.
24 GENERAL despenakzacien del aborlo hasta semana 24 por cuslquier causa y posiidad de BcCeso para alencitn segura en ol lerrorio, inchuyendo ol derecho o @0 [ o 100%
reciblr métoda anticoncaptiva pospario o postaborto. Uizando Hcnicas didicticas apropladas para ef grupo elaria y buscanda la creacién e escenarios|
lodcos
25 COMUNDAD EN  |informar en Pautas de cuidado y crianza  lideres que prestan senvicios @ ia primeca infancia 8 § 4 i oy
GENERAL infancia, mupnduummmm-nwm-xuhwmnmdvmwoubsmsgvswmu
2 C“m”me" Realizar emisiones 06 recie y lelevisidn an tlemas da 3siud sexual coma: (TS, pravencién del embarazo, violencia d6 género, 2 ] 3 To0n
27 cmm Reatizar olras acihidades relacionadas ¢on el objelo del conlrato y delsgadas por la secrelaria de salud. concedadas con enfedoridad. Entregandoun i . A
28 COMUNIDAD EN A DEMANDA HVALOR

0 Y e S

CC: 1072189180 DE SIBATE

Cargo: ENFERMERA

Teléfono: 3115784807
Correo: ingriy.paczm@gmail.com

)Y LORENAECHEVE]
JEFE SALUD PURLICA S.SALUD SIBATE







S.E. Municipal de Soacha
lulio César Pefialoza

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO Formato CODIGO: A-THAP-F 003

PROCESO: GESTION DEL TALENTO ACTA DE ENTREGA S

HUMANO PERSONAL CONTRATISTA LIDERES )

SUBPROCESO: ADMINISTRACION TRANSVERSALES, LIDERES DE SEDES Y FECHA:16/06/2022

DEL PERSONAL PROFESIONALES ADMINISTRATIVOS '

1. INFORMACION GENERAL °
Nombres y apellidos del contratista que entrega: INGRI YOHANA PAEZ £
MAYORGA )
Area: SALUD g
Objeto y Numero de Contrato: 425 de 2023 3:
Motivo de la Entrega: Terminacién del Contrato: X  Retiro: Traslado: 4:
Fecha de diligenciamiento: ( 14/12 / 2023) Sirazy
2. INFORME EJECUCION CONTRACTUAL
1. ACTIVIDADES EDUCATIVAS :

Informar a las organizaciones sociales, (asociaciones, veedurias, etc) acerca de los deberes y
derechos en salud de la poblacién vulnerable. (habitante de calle, migrante, LGBTIQ+, Personas
en situacion de prostitucion)

Educacién en salud en hogares de bienestar y proteccion infantil dirigidas a padres y cuidadores
de nifios menores de 5 afios, sobre prevencion de la violencia de género y sexual y autocuidado.

Deteccion temprana de las alteraciones auditivas y visuales

Socializar ruta de promocién y mantenimiento y ruta de atencién en violencia sexual y de género
Educacién de auto reconocimiento, reconocimiento de la sexualidad, imagen corporal y contactos
permitidos y no permitidos.

Implementar acciones tendientes a prevenir la ocurrencia de casos de IRA-COVID-19/EDA, en el
marco del programa de IRA-EDA Nacional y condiciones higiénico-sanitarias

Educacion a la comunidad, sobre practicas de cuidado y crianza, difundiendo los tres mensajes
basicos: 1. Cuidado en casa 2. como evitar que se enferme 3. cuando acudir al servicio de salud.
Educacién en derechos y deberes en salud sexual y reproductiva, manejo de métodos
anticonceptivos y autocuidado, maternidad segura, prevencion de embarazo en adolescentes,
prevencion de VIH, SIDA e ITS, Violencia de Genero y sexual: en la zona rural y urbana del
municipio

Educacion en condiciones que favorezcan la salud sexual y reproductiva y la disminucién del
embarazo adolescente;mediante la definicién de estrategias , programas y acciones donde se
evalué el desemperfio de la red; en articulacién con la secretaria de salud

Pautas de cuidado y crianza a lideres comunitarios, madres comunitarias o actores comunitarios

que prestan servicios a la primera infancia e infancia, en signos de alarma en enfermedades
prevalentes de la infancia AIEPI, de acuerdo a los riesgos detectadas.

2. GESTANTES

Socializacién de la ruta materno perinatal municipal a las gestantes canalizadas mediante el
equipo APS Y al 100% de las gestantes a las que se les realice visita domiciliaria.

Coordinar encuentros de madres gestantes y lactantes con enfoque diferencial; en temas
relacionados con la maternidad y paternidad,
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E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

PO AN AN AN A AN

E.5.E. Municipal de Soacha

lulio César Pefialoza
MACROPROCESO: APOYO Formato CODIGO: A-THAP-F 003
PROCESO: GESTION DEL TALENTO ACTA DE ENTREGA ——
HUMANO PERSONAL CONTRATISTA LIDERES '
SUBPROCESO: ADMINISTRACION | TRANSVERSALES, LIDERES DE SEDES Y FECHAT18/08/2022
DEL PERSONAL PROFESIONALES ADMINISTRATIVOS '

e Visitas domiciliarias casa a casa al 100% de las gestantes de alto riesgo, inasistentes a control
prenatal, adolescentes gestantes, gestantes con diagnéstico de VIH, Sifiis y Hepatitis B,
puérperas e hijos de madres con diagnostico de VIH, Sifilis y Hepatitis B; reportadas

e Consolidar y analizar mensualmente el kardex de gestantes conforme a informacion reportada
por las auxiliares de salud publica, los reportes de atencion de gestantes de las IPS y las visitas
a gestante de alto riesgo realizadas

e Realizar caracterizacién mensual a las gestantes y puérperas del municipio, para la identificacion
de riesgos mediante las ficha de caracterizacion

3. ADOLESCENTES Y JOVENES

e Conmemorar la Semana Andina para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes

e Realizar sensibilizacion en las instituciones educativas sobre la salud y la higiene menstrual

o Educacion a estudiantes de sexto a grado 11 en instituciones educativas publicas y privadas, en
salud sexual y reproductiva con énfasis en prevencion de embarazo a temprana edad y no
deseado, derechos sexuales y reproductivos, reconocimiento de la sexualidad, sentencia C-055
y C-355: despenalizacion del aborto hasta semana 24 por cualquier causa y posibilidad de acceso
para atencion segura en el territorio, incluyendo el derecho a recibir método anticonceptivo
posparto o postaborto.

4. Consolidar y analizar trimestralmente la informacion acerca del uso de métodos anticonceptivos
entre las mujeres adolescentes actualmente unidas y no unidas sexualmente activas

5. Consolidar y analizar la informacion de cancer de seno, mama y préstata de las IPS y EPS del
municipio

6. Consolidar y Analizar trimestralmente el 100% de la informacién de la caracterizacion de AIEPI

comunitario
7. Ejecutar la Conmemoracion del dia de cancer de seno, desarrollo de jornada de tomas de citologias

3. INFORME DETALLADO

3.1 Recurso Humano  Si No | x En caso de ser afirmativo relacionarlos:

3.2 Relacion de base de datos utilizados en el desarrollo de las actividades, objetivos de las
mismas, claves de acceso, no divulgare informacién a otras personas fuera de la empresa de
todas las bases de datos e informacién confidencial de las diferentes areas, relaciono usuarios
que me asigno el departamento de Tecnologia y/o deméas departamentos:

USUARIO: CLAVE:
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E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

E.S.E. Municipal de Soacha
Iulip César Pefaloza

MACROPROCESO: APOYO Formato CODIGO: A-THAP-F 003
PROCESO: GESTION DEL TALENTO ACTA DE ENTREGA r—
HUMANO PERSONAL CONTRATISTA LIDERES :
SUBPROCESO: ADMINISTRACION TRANSVERSALES, LIDERES DE SEDES Y FECHA:16/06/2022
DEL PERSONAL PROFESIONALES ADMINISTRATIVOS ’

| | ]

3.3 Relacion de los comités en los cuales participa como miembro o delegatario:
NINGUNO

3.4 Constancia de la entrega o no de los elementos devolutivos a cargo, asi como del estado en
que se entregan: seglin sea el Objeto Contractual

Carné: __X__ Chaqueta: __x__ Bata: Dosimetro: Chaleco brigadista:
Inventarios: Sl: NO:
Otros:

ApTipaA  CAAARO

4. RELACION DE DOCUMENTACION ENTREGADA

Relacion de documentos y archivos institucionales que se entregan
(1) Descripcién (2)Formato (3) Unidad | (4)Cantidad | (5) Folios

(1) Nombre del asunto o Documento. (2) Medio en que se haya la Informacién, magnético (3)
indicar si es Carpeta, Libro, A-Z (4) Numero de archivos segun la descripcion de la primara columna
(5) Anotar el nimero total de folios contenidos en cada unidad de conservacion escrita.

Quien Entrega Quien Recibe Testigo

Nombre Nombre Nombre

INGRI YOHANA PAEZ YENY ESCOBAR MELISA BARACALDO

MAYORGA PENALOZA

Cargo/Actividad Cargo/Actividad Cargol/Actividad

ENFERMERA SUBGERENTE DE REFERENTE
SERVICIOS SUPERVISOR | ADMINISTRATIVO PIC

Firma ' Firm irma

Ao Yoo P@&w S %:@i k;«;?)uu&\g
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E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

E.S.E. Municipal de Soacha

lulio César Pefaloza
MACROPROCESO: APOYO Formato CODIGO: A-THAP-F 003
PROCESO: GESTION DEL TALENTO ACTA DE ENTREGA ———
HUMANO PERSONAL CONTRATISTA LIDERES )
SUBPROCESO: ADMINISTRACION |  TRANSVERSALES, LIDERES DE SEDES Y FECHA:16/06/2022
DEL PERSONAL PROFESIONALES ADMINISTRATIVOS '
VISTO BUENO

En la Ciudad de Soacha, a los _14 dias del mes de DICEMBRE del afio 2023, el contrato
de Prestacion de Servicios celebrado entre la E.S.E Municipal de Soacha Julio Cesar
Pefialoza, con NIT 832.001.794-2, y el Contratista _ INGRI YOAHAN PAEZ MAYORGA,
mayor de edad, identificado con la CC _1072189180 de sibate, con contrato nimero 425
de 2023 cuyo objeto es "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERA
Y COORDINADORA- ENLACE OPERATIVO PIC SIBATE PARA LA EJECUCION DE ACCIONES
DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DEL MUNICIPIO DE SIBATE CON EL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 002 DE 2023 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
SIBATE -Y LA ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA" finaliza por

terminacion por cumplimiento del contrato.

Por lo anterior se procede a realizar el acta de terminacion contractual, y se certifica que el
contratista se encuentra al dia en todo concepto con la Institucion:

L L A7 skl

Firman,

6. Yeni Escobar Pefialoza 5.Andrea'De Avila
Subgerente de servicios Jefe Oficina Asesora de Planeacion y
Supervisor Gestion interna
4, Li%y Gutierrez 341l dohanna Avila
Referente de Calidad Refgrente de Gestion Documental

2. Jﬁ 1. Djego Sierra

Referente d Teﬂ&nologia Auxiliar Administrativo de Almacén

Nota: El Paz y salvo debe firmarse en orden ascendente partiendo de la firma No. 1.

Revisado pov., fe) pe Conta\el
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