FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO

RESOLUCION NUMERO 001 DE 2020
(02 de Enero de 2020)

ACTUEN
DORES,

POR LA CUAL SE DESIGNAN UNOS SERVIDORES PUBLICOS PARAQ
COMO GERENTES DE PROYECTO, COMITES ESTR
EVALUADORES Y SUPERVISORES; EN EL PROCESO D
DIRECTA PARA LOS OPS DISAN -EJC-2020, CUYO OBJETO A ACION
DE SERVICIOS PARA LA DIRECION DE SANIDAD EJ
2020”.

ADOR DEL GASTO,
por el Ministerio de
0 024827 de fecha 05 de
, Ley 1150 de 2007, Decreto
27 de Mayo de 2016, (Por la
con la contratacion de bienes y
las Fuerzas Militares y la Policia

Defensa Nacional, debidamente posesionado medi
febrero de 2019, conforme a lo preceptuado por la
Reglamentario 1082 del 26 de Mayo de 2015,
cual se delegan funciones y competenci
servicios con destino al Ministerio de Defe

junio de 2016, Resolucion No. 5159 d
2018, Resolucion 267 del 19 de
Resolucion 6302 del 31 de Julio
Ministerio de Defensa Nacio
10 de Marzo de 2015 (Paeliti
Extraordinarios), expedida
representa, por la delégac
NACIONAL - CO O

DE SANIDAD MILITAR- I

018 y la resolucién 1417 del 08 de marzo de 2018;
al se adopta el Manual de Contratacion del
Ejecutoras), Directiva Permanente No. 15 del
cion Sector Defensa de Recursos Ordinarios y
isterio de Defensa Nacional; quien en consecuencia
rida, a LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA
L DE LAS FUERZAS MILITARES — DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD EJERCITO.

ADES LEGALES Y ESTATUTARIAS, EN ESPECIAL LAS

LA LEY 80 DE 1993, LEY 1150 DE 2007 Y SUS DECRETOS
MANUAL DE CONTRATACION DEL MINISTERIO DE
ACIONAL Y DEMAS NORMAS CONCORDANTES Y

CONSIDERANDO

Que conforme a lo previsto por el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, las autoridades
administrativas en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de conformidad
con la citada ley “podran mediante delegacion transferir el ejercicio de funciones a sus
colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias (...) y
podran delegar la atencion y decision de los asuntos a ellos confiados por la Ley y los
actos organicos respectivos, en los empleados publicos de los niveles directivos y
asesor vinculados al organismo correspondiente, con el propésito de dar desarrollo a
los principios de la funcion administrativa enunciados en el articulo 209 de la
Constitucion Politica y en la presente Ley.




Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el articulo 37 del Decreto
2150 de 1995 vy el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, atribuyé a los jefes y a los
representantes legales de las entidades estatales la potestad de dejar total o
parcialmente la competencia para celebrar contratos, asi como para desconcentrar la
realizacion de licitaciones o concursos, en los servidores publicos que desempefien
cargos del nivel directivo o ejecutivo y sus equivalentes.

Que el Ministro de Defensa Nacional, mediante Resolucién No. 4519 del 27 de Mayo de
2016 (Por la cual se delegan una funciones y competencias relacionadas con la
contratacion de bienes y servicios con destino al Ministerio de Defensa Nacional, a las
Fuerzas Militares y la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones), el sefior Ministro
de Defensa delega en general la competencia para el ejercicio de funciones y la
atencion y decision de los asuntos establecidos por la Ley al sefior DIRECTOR DE
SANIDAD EJERCITO en lo que se refiere a actos preparatorios delsproceso de
contratacion, a la ejecucion y liquidacion del contrato.

por el que se apropia el presupuesto para la vigencia dos
presupuestos adicionales que se puedan generar en Ja
necesario integrar un comité con funciones precisas para
transparencia con la que el Ejército Nacional efectu

Que en atencién a lo establecido en la Resol
necesario conformar el Comité de Adquisici
SMMLV (Articulo 35), con el fin de adel r r etapas de los procesos de
contratacion para la vigencia 2020, con ea ciones indicadas en el presente
Acto Administrativo.

Que en cumplimiento a los principi@s, de econ®mia, transparencia, responsabilidad y
deber de seleccién obijetiva; en el Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica, ignar gerentes de proyecto, comités
estructuradores, evalua

Por lo anteriormente,. e petente contractual.

RESUELVE

TE DE PROYECTO DE AREAS FUNCIONALES. De
la"Resolucion 6302 del 31 de Julio de 2014. El Proceso de Seleccion
ocede a nombrar el Gerente de Proyecto del Area Funcional, a un
ico de la Direccién de Sanidad Ejército, para que bajo la coordinacion
2ste funcionario, tenga bajo su cargo la direccion de los tramites
ds y la identificacion de directrices sobre las condiciones referidas a la
agrupacion y consolidacion de la totalidad de los documentos necesarios para el inicio
del proceso de seleccién; en consecuencia su responsabilidad consiste en la
coordinacion, consecucion y consolidacion de los documentos necesarios para el inicio
y desarrollo del proceso, entregandolos a la oficina de contratacién dentro de los
términos establecidos.

PRIME
conformi

Nombrar para que actie como GERENTE DE PROYECTO, al siguiente funcionario:

CT. BELLO GARCIA YAMID ALEXANDER y/o quien haga sus veces en la Oficial Jefe
de la Secciéon de Talento Humano de la Direccién de Sanidad.

SEGUNDO: De conformidad al Manual de Contratacion del Ministerio de Defensa
Nacional, y en concordancia con la Directiva Permanente No. 15, los gerentes de




proyecto deberan cumplir con las funciones para las cuales han sido designados, toda
vez que su incumplimiento generard la accion disciplinaria correspondiente.

En consecuencia el personal designado que, en desarrollo del proceso contractual,
disfrute de vacaciones, permisos, comisiones o traslado, debera ser reemplazado por
funcionarios de la misma experiencia e idoneidad profesional.

El alcance de tal tarea inicia desde la etapa precontractual y se agota con el
cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato, sin perjuicio de la interaccion
que corresponda adelantar con la supervision del contrato. Implica que los actos
preparatorios, de tramite, de adjudicacion, de declaratoria de desierta, suscripcion y
perfeccionamiento del contrato, son coordinados por el gerente de proyecto, sin
perjuicio de las responsabilidades que le asistan a otros funcionarios, asesores o
supervisores en la materia.

El gerente de proyecto designado, debera permanecer en la ejecuci@n proyecto
hasta su liquidacion.

FUNCIONES DEL GERENTE DE PROYECTO. El Gerente del Proyecto tendra las
funciones descritas en el Manual de Contratacion, Capitulo Ill, Numeral 3.4, Literal
3.4.2, el mismo que se entrega en fotocopia simple.

TERCERO: Nombrar para que actie como comité umevaluador, para los
procesos de seleccion de la referencia, al sigui i

us veces como suboficial
Direccion de Sanidad.

SV. NAYDER RIVERA AVIRAMA, v/
nombramientos de la Seccion de Talent

Funciones de los Comités
Estructuradores y Evaluadore
Contratacion, Capitulo 11I, Nu

fotocopia simple.
CUARTO: Nomb rafgu ctie como SUPERVISORES a los siguientes
funcionarios: <

res y Evaluadores. Los Comités
nciones descritas en el Manual de

CR. MENDE ANQ®) CLAUDIA PATRICIA y/o quien haga sus veces como Jefe
alud Operacional de la Direccion de Sanidad.

e

Z FABIOLA y/o quien haga sus veces como jefe de la Seccion
uario de la Direccién de Sanidad.

>’ATRICIA PINEDA y/o quien haga sus veces como jefe del area de la
Subdireccion Cientifica de la Direccion de Sanidad.

CR. CARDOZO LONDONO AUDREY JULIANA y/o quien haga sus veces como Jefe
de la Seccién de la oficina de Asesoria de la Direcciéon de Sanidad.

TC. CAMACHO MONTENEGRO LEONARDO ERUVEY y/o quien haga sus veces
como jefe de la Seccion de Evaluacion y Seguimiento de la Direccion de Sanidad.

TC. GUZMAN AYALA ZULMA NAYIBE y/o quien haga sus veces como Jefe de la
Seccion de Auditoria de la Direccion de Sanidad.

TC. LOPEZ PICO AMPARO y/o quien haga sus veces como Jefe de la Seccién de
Medicina Laboral de la Direccidén de Sanidad.




MY. SONIA MARCELA SANCHEZ NIETO y/o quien haga sus veces como Jefe de la
Seccion de Precontractual de la Direccion de Sanidad.

MY. EDNA SANTAMARIA BARRIOS y/o quien haga sus veces como Oficial de la
Seccion de Medicina Laboral de la Direccion de Sanidad.

MY. PONTIERS PERDOMO ANDREA LORENA y/o quien haga sus veces como Jefe
de la Seccién de Servicios Farmacéuticos de la Direccion de Sanidad.

MY. ARENAS VESGA SILDREY LORENA y/o quien haga sus veces como Oficial de la
Seccion de Auditoria de la Direccion de Sanidad.

MY. GUEVARA ESPINOSA ARIANA y/o quien haga sus veces como jefe de la
Seccion de Evaluacién y Seguimiento de la Direccion de Sanidad.

CT. BOHORQUEZ GONZALEZ LADY TATIANA y/o quien haga s como
Oficial en la Seccion Administrativa de la Direccion de Sanidad.

CT. VARGAS GARCIA GIOVANI ALEXANDER y/o quien h us Ve omo Oficial
de la Secciéon de Juridica de la Direccion de Sanidad.

CT. VARGAS MONTOYA LUIS ANTONIO y/o quienghaga eces como Oficial de la
Seccion de Juridica de la Direccion de Sanidad.

CT. BELLO GARCIA YAMID ALEXANDER g/0 haga sus veces como jefe de la
Seccién de Talento Humano de la Direccid anigdad:

CT. RUTH HELENA GOMEZ MOLINA vy. len haga sus veces como oficial de la
Seccion de Medicina Laboral de la®ireccion Sanidad.

CT. JIMENEZ FORERO JOH
Seccién de Medicina Laboral de

EDYaY/o4quien haga sus veces como Oficial de la

de Sanidad.

TE. DAZA TOVAR LU y/o quien haga sus veces como oficial de la
Seccién de Juridic cC e Sanidad

AROLINA y/o quien haga sus veces como oficial de la
ciales de la Direccion de Sanidad

ervigios Asistenciales de la Direccion de Sanidad

EZ GALINDO DANIEL y/o quien haga sus veces como Oficial en la
dicina Laboral de la de la Direccién de Sanidad

TE. BECERRA BARRIOS DIEGO ALEXANDER y/o quien haga sus veces como oficial
de la Seccion de Gestion Juridica de la Direccién de Sanidad

TE. CASTRILLON CLAROS LEIDY CRISTINA y/o quien haga sus veces como oficial
de la Direccion de la Direcciéon de Sanidad

ST. SEGURA GARZON YERALDIN LORENA y/o quien haga sus veces como Oficial
en la Seccion Financiera de la Direccion de Sanidad

SP. RODRIGUEZ GOMEZ ANSELMO y/o quien haga sus veces como Jefe de la
Seccién de Registro de la Direccién de Sanidad




SV. DUQUE VANEGAS FABIAN ALONSO y/o quien haga sus veces como Suboficial
de la seccién Administrativa de la Direccion de Sanidad.

SV. MUNOZ DAVID CRISTIAN FRANCISCO y/o quien haga sus veces como suboficial
de la Seccién Administrativa de la Direccion de Sanidad.

SV. PEREZ TELLO JESUS EVELIO y/o quien haga sus veces como suboficial de la
Seccion de Bioestadistica de la Direccion de Sanidad.

SS. SANCHEZ CALDERON JOSE DAVID y/o quien haga sus veces como suboficial
de la Seccién de Bioestadistica de la Direccion de Sanidad.

ST. ARIAS GUILOMBO ANA CRISTINA y/o quien haga sus veces como Oficial de la
Seccion de Medicina Laboral de la Direcciéon de Sanidad.

PD. CARLOS LOPEZ ORJUELA y/o quien haga sus veces como rio Civil
Planta de la Seccion Financiera de la Direccién de Sanidad.

SMSM. DINA LUCY CARDONA HURTADO y/o quien hage
Funcionario Civil Planta de la Seccién de Talento Humano d i

SMSM. SANDRA PATRICIA HERRERA y/o quien hag
Civil Planta de la Seccién de Talento Humano de la Rirecci

FUNCIONES DE LOS SUPERVISORES:

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACION
ejercera la supervisién y control
servicios a través de Oficial d
quien a su vez se denominara
de Nombramiento No. 001

IRECCION DE SANIDAD EJERCITO,
ion de los contratos de prestacion de
ion correspondiente y/o quien haga sus veces,
el contrato, de acuerdo a la Resolucion
0 de 2020. Para estos efectos el supervisor
eral 1 del articulo 4 y numeral 1 del articulo 26

estara sujeto a lo dispu

de la Ley 80 de 1993, 11 y demas normas que regulan la supervision.

El Supervisor tendra adem las funciones establecidas en las normas generales de
contratacion, uientes obligaciones:

ir, trolar y verificar técnica, administrativa, juridica y contable en el

Se

0

ontratista la iniciacion de actividades dentro del plazo establecido en el

Verificar'y controlar el cumplimiento de las actividades consagradas en el contrato o
en el cronograma de ejecucién del contrato previamente aprobado por el supervisor,
cuando a ello haya lugar.
4. Hacer cumplir todas y cada una de las clausulas contractuales y en especial, las
obligaciones contraidas.

Para el efecto, si el supervisor puede prever, que por el lento avance de las actividades
programadas, es probable que uno o mas productos no puedan ser entregados en la
fecha acordada, debe requerir por escrito al contratista, y debe poner esta situacién en
conocimiento del competente contractual y de la compafia aseguradora, para que
adopten las medidas correspondientes.




En este orden el supervisor se debe anticipar al incumplimiento y debe procurar que las
partes adopten todas las medidas que sean necesarias para evitarlo.

La actitud del supervisor no puede ser actitud pasiva, que se limite a esperar el
incumplimiento de las obligaciones de las partes, para luego incluir dicho
incumplimiento en el informe de supervisor, por lo tanto debe:

1. Remitir al contratista instrucciones, solicitudes, observaciones y recomendaciones
para procurar la debida ejecucién del objeto contractual y prevenir posibles
incumplimientos.

2. Mantener un archivo organizado de la supervision, acerca de la correspondencia,

informes, resumenes, graficos, solicitudes, requerimientos, quejas, memorias e

3.

4. »onible para
la ejecucion del contrato, asi como también, brin inistrativo y
logistico que se requiera.

5. Realizar reuniones con el contratista, comp al y funcionarios

interesados, cuando se tengan dudas sobr Srmi | contrato y/o considere
necesario para la normal ejecucion y des
6. Emitir informes y certificar me mpetente contractual, el

| contratista.

ensualmente (0 con la periodicidad exigida),
a satisfaccion, asi como, solicitar y entregar la

8. Presentar a la enti
informes de sup

documentacid liquidacion del contrato, dejando constancia de las
obligaciones icaciones, adiciones y prorrogas, ajustes, numero y
cuantia d rciales, pagos, reconocimientos, acuerdos, conciliaciones,

nal del contrato, pago de prestaciones sociales, y la

lasypolizas de garantia del contrato.

ta de liquidacion debe ser remitido a la seccion administrativa y una
vez autg o, debe hacerlo firmar por el contratista y pasarlo para firma del
competente contractual.

1. De presentarse fuerza mayor o caso fortuito, ausencia temporal o definitiva, que
afecte el adecuado cumplimiento de la supervision del contrato, debera informarlo por
escrito al competente contractual, para que proceda en derecho, al nombramiento del
NUEVO SUpervisor.

Paragrafo primero: No sera necesario elaborar un nuevo acto administrativo para
nombrar un supervisor del contrato, si la actividad de supervisor la hace el oficial o
suboficial nombrado para desempefiar el mismo cargo que desempenaba el
supervisor inicial del contrato. En todo caso, en el acta de entrega del cargo, el
supervisor del contrato debe relacionar el estado actual del presente contrato.




QUINTO: De conformidad al Manual de Contratacion del Ministerio de Defensa
Nacional y en concordancia con la Resolucion 6302 de 2014. Los supervisores inician
su actividad cuando el contrato esté perfeccionado, esto es suscrito, registrado el
compromiso Yy legalizado, es decir aprobadas las polizas, mediante notificaciéon que
realizara la Seccion Administrativa de la DISAN-EJC.

SEXTO: RESPONSABILIDADES, EN LO CIVIL, PENAL, DISCIPLINARIO Y
ADMINISTRATIVO. De conformidad con la normatividad vigente; articulos 51, 53, 54,
56, 57,58 y 59 de la Ley 80 de 1993; Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015:

Todos los funcionarios designados en esta resolucion, responderan segun el caso, en
los ordenes disciplinario, administrativo, civil, penal o fiscal por sus acciones u
omisiones, en la actuacion precontractual, contractual y pos contractual emslos términos
de la Constitucién y la Ley.

La actividad de los comités se realizara en forma independie

objetivos y soportados sobre hechos y apreciaciones pre
emitiran conceptos de caracter subjetivo. Asi mismo, las
de los comités haran parte integral de los expedientes q
administrativos relacionados con el procedimiento ¢
por todos los miembros.

SEPTIMO: DISPONIBILIDAD Y DEDICACIE
nombrados en esta resolucion deben co
suficiente para el desempefio de las
relacionada con el estudio, andlisis y ev.
segun los plazos perentorios para resenta

s y disponibilidad de tiempo
respondientes, en especial la
os pliegos, para este proceso,

SQ DE SELECCION. Las actividades de los
cronograma que rige este proceso de
n el cual se realizara la evaluacién de cada

OCTAVO: CRONOGRAMA D
comités se realizaran de
seleccién, en el que seg
proceso sin que en i
posterioridad al p
forma independi
los mismos sera
precisas conc

corresponda y para los fines pertinentes, se tendran en cuenta y
osiciones establecidas en el Manual de Contratacion del Ministerio

cargo y no a la persona, es por esta razdn que previo traslado u otro evento propio del
servicio conllevara a que la persona que reciba el cargo deberda asumir las
responsabilidades descritas en esta resolucion.

Paradgrafo Segundo: De suscitarse el evento del traslado u otro acto propio del
servicio, el funcionario debera informar por escrito al competente contractual adjuntando
su informe respectivo y el nombre del nuevo funcionario que asume el cargo.

Contra el presente Acto Administrativo no proceden recursos, de conformidad al Articulo
75 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA).

DECIMO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.




COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C, a los dos (02) dias del mes de Enero de 2020.

Brigadier General. MARCO VINICIO MAYORGA NINO
Director de Sanidad Ejército
Ordenador del Gasto

BoVo.
PS. CRISTIAN YESID HERNANDEZ MONTANEZ
Abogado Precontractual DISAN-EJC

Proyecto Elaboro6:

SP. GUSTAVO ANDRES CHICA
Suboficial Precontractual DISAN-EJC
Reviso:

MY. SONIA MARCELA SANCHEZ NIETO
Oficial Contratacién DISAN-EJC




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

%

DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO
DILIGENCIA DE NOTIFICACION PERSONAL

(02 DE ENERO DE 2020)

En la fecha se notificoO personalmente a los siguientes funcionarios del
Resolucion 001 del (02 de enero de 2020), por medio de la
Gerentes de proyecto y supervisores, para el proceso de Sele
Directa para los OPS DISAN-EJC-20109.

Se les envio a sus correos en medio magnéticos la Res
2020) y se le inform6 que contra ella no procede ningan r

NOTIFICADOS:

GERENTES DE PROYECTO Y SUPERVIS OSCONTRATOS DEL

PERSONAL DE OPS DISAN-EJC-2020:

GERENTE DE PROYECTO.

CT. BELLO GARCIA
ALEXANDER y/o quien haga
en la Oficial Jefe de la Secgion
Humano de la Direccion [

RADOR JURIDICO

ABG. DIANA MARCELA VARGAS
BECERRA y/o quien haga sus veces
como Asesora Juridica de la seccion de
Precontractual de la Direccién de Sanidad.

SUPERVISORES

CR. MENDEZ BEJARANO CLAUDIA
PATRICIA y/o quien haga sus veces como
Jefe de la Seccion de Gestion Salud




Operacional de la Direccién de Sanidad.

CR. BENITES SUAREZ FABIOLA ylo
quien haga sus veces como jefe de la
Seccion de Atencion al Usuario de la
Direccién de Sanidad.

CR. NIDYA PATRICIA PINEDA y/o quien
haga sus veces como jefe del area de la
Subdireccion Cientifica de la Direccion de
Sanidad.

CR. CARDOZO LONDONO AUDREY
JULIANA y/o quien haga sus veces como
Jefe de la Seccién de la oficina de
Asesoria de la Direccién de Sanidad.

TC. CAMACHO MONTENEGRO
LEONARDO ERUVEY y/o quien haga sus
veces como jefe de la Seccion de
Evaluacion y Seguimiento de la Direccion
de Sanidad.

TC. GUZMAN AYALA ZULMA NAYIBE
y/o quien haga sus veces como Jefe de |
Seccion de Auditoria de la Direccién
Sanidad.

TC. LOPEZ PICO AMPARO v/
haga sus veces como Jefe de

Sanidad.

MY. SONIA MAR
NIETO y/o quien haga
Jefe de la Secciénsde

BARRIOS vy/o
c o Oficial de la
ina Laboral de Ila

- Seccibn de Servicios
Farmacéuticos de la Direcciéon de
Sanidad.

MY. ARENAS VESGA SILDREY
LORENA y/o quien haga sus veces como
Oficial de la Seccién de Auditoria de la
Direccion de Sanidad.

MY. GUEVARA ESPINOSA ARIANA yl/o
quien haga sus veces como jefe de la
Seccion de Evaluacion y Seguimiento de
la Direccion de Sanidad.




CT. BOHORQUEZ GONZALEZ LADY
TATIANA y/o quien haga sus veces como
Oficial en la Seccién Administrativa de la
Direcciéon de Sanidad.

CT. VARGAS GARCIA GIOVANI
ALEXANDER y/o quien haga sus veces
como Oficial de la Seccion de Juridica de
la Direccién de Sanidad.

CT. VARGAS MONTOYA LUIS
ANTONIO y/o quien haga sus veces
como Oficial de la Seccion de Juridica de
la Direcciéon de Sanidad.

CT. BELLO GARCIA YAMID
ALEXANDER y/o quien haga sus veces
como jefe de la Seccion de Talento
Humano de la Direccion de Sanidad.

CT. RUTH HELENA GOMEZ MOLINA
y/o quien haga sus veces como oficial de
la Secciébn de Medicina Laboral de la
Direccién de Sanidad.

CT. JIMENEZ FORERO JOHN FREDY
y/o quien haga sus veces como Oficial de
la Seccibn de Medicina Laboral de la
Direcciéon de Sanidad.

TE. DAZA TOVAR LUIS EDUARDO vy/
quien haga sus veces como oficial de

Seccion de Juridica de la Direccion de
Sanidad.

TE. GOMEZ SUAREZ
CAROLINA y/o quien haga
como oficial de la Secciofyde
Asistenciales de la Diregeion de

TE. GARIBELLO
MILENA y/o quie
oficial de la
Asistencialesde

mo Oficial en la
aboral de la de la

\ BARRIOS DIEGO
y/o quien haga sus veces
como ofi de la Seccion de Gestion
Juridica de la Direccién de Sanidad.

TE. CASTRILLON CLAROS LEIDY
CRISTINA y/o quien haga sus veces
como oficial de la Direccion de la
Direccion de Sanidad.

ST. SEGURA GARZON YERALDIN
LORENA y/o quien haga sus veces como
Oficial en la Seccién Financiera de la
Direccion de Sanidad.




SP. RODRIGUEZ GOMEZ ANSELMO y/o
quien haga sus veces como Jefe de la
Seccion de Registro de la Direccion de
Sanidad.

SV. DUQUE VANEGAS FABIAN
ALONSO y/o quien haga sus veces como
Suboficial de la seccion Administrativa de
la Direccién de Sanidad.

SV. MUNOZ DAVID CRISTIAN
FRANCISCO y/o quien haga sus veces
como  suboficial de la  Seccién
Administrativa de la Direccién de Sanidad.

SV. PEREZ TELLO JESUS EVELIO yl/o
quien haga sus veces como suboficial de
la Seccion de Bioestadistica de la
Direccion de Sanidad.

SS. SANCHEZ CALDERON JOSE
DAVID y/o quien haga sus veces como
suboficial de la Secciéon de Bioestadistica
de la Direccién de Sanidad.

ST. ARIAS GUILOMBO ANA CRISTINA
y/o quien haga sus veces como Oficial de
la Seccion de Medicina Laboral de la
Direcciéon de Sanidad.

PD. CARLOS LOPEZ ORJUELA v/
quien haga sus veces como Funciona
Civil Planta de la Seccion Financiera de la
Direcciéon de Sanidad.

SMSM. DINA LUCY

HURTADO y/o quien haga
como Funcionario Civil
Seccion de Talento
Direcciéon de Sanidad

SMSM. SANDR
y/o quien ha
Funcionario Givil'\Pla
Talento m e la) Direccion de
Sanidad

NOTIF

BoVo.
PS. CRISTIAN YESID HERNANDEZ MONTANEZ
Abogado Precontractual DISAN-EJC

Elaboré:
SP. GUSTAVO ANDRES CHICA
Suboficial Precontractual DISAN-EJC

Reviso:
MY. SONIA MARCELA SANCHEZ NIETO
Oficial Contratacién DISAN-EJC




NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




