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VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA Y
APOYQ TECNICO ESPECIALIZADO DENTRO DEL MACRO PROCESC DE GESTION DE LA CALIDAD

DEL SERVICIO EDUCATIVO

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: Noventa millones de pesos moneda corriente ($ 90.000.000)

PROPONENTE: ELVIA CAROLINA MEDRANO LEON CC 53.911.419

IDONEIDAD:

CUMPLE {XXX) / NO CUMPLE

Se acreditara mediante |a presentacion de:

El oferente debera acreditar titulo profesional como
licenciado en pedagogia infantil y/o licenciatura en
educacion basica ylo licenciatura en educacion infantil
con ftitulo de posgradc en la modalidad de
especializacion y/o maestria en Educacion la cual debe
ser acreditado mediante copia del diploma o acta de
grado, tarjeta profesional ( si aplica} y certificado de
vigencia y antecedentes del cuerpo colegiado
correspondiente

Copia de Diploma de grado expedido por la
Universidad de la Sabana con el que acredita
formacion profesional como Licenciada en
pedagogia infantil expedida el 24 de febrero de
2009

Copia de Diploma de grado expedido por ia
Universidad de la Sabana con el que acredita
formacion como Magister en Educacién
expedido el 27 de marzo de 2012

EXPERIENCIA

CUMPLE (XXX) / NO CUMPLE

Se acreditara mediante la presentacion de:

El oferente debera acreditar experiencia de 61 a 72 meses
relacionada con implementacion en procesos de calidad
educativa. La experiencia deberad ser acreditada con la
presentacion de actas de ferminacion o liquidacion de
confratos © certificaciones, los cuales deben contener de
manera clara funciones u obligaciones, asi como las fechas
de iniclo y terminacién

Universidad de la Sabana

Prestacion de servicios convenio de asociacion 1208
entre la unisabana y la secretaria de educacion de
Bogota

Fecha de inicio: 17/04/2011

Fecha final. 16/05/2011

Tiempo: 1 mes

Universidad de [a Sabana

Prestacién de servicios convenio de asociacién 1206
entre fa unisabana y la secretaria de educacion de
Bogota

Fecha de inicio; 17/05/2011

Fecha final; 16/06/2011

Tiempo: 1 mes

Universidad de la Sabana

Prestacién de servicios convenio de asociacion 1206
enfre la unisabana y la secretaria de educacion de
Bogota

Fecha de inicio: 17/06/2011

Fecha final; 28/02/2012

Tiempo: 8 meses y 11 dias

Unién temporal A & G ~FES

Coordinador de apoyo de la linea de formacién
Fecha de inicio: 24/11/2015

Fecha final: 30/05/2016

Tiempo: 6 meses y 6 dias

Fuerzas militares de Colombia Ejercifo Nacional
Acreditacion: 581- CENAC PERSONAL-2018
Fecha de inicio: 09/08/2018

Fecha final: 31/12/2018

Tiempo: 04 meses y 21 dias

Fuerzas militares de Colombia Ejercito Nacional
Acreditacion: 095- CENAC PERSCNAL-2019
Fecha de inicio: 01/02/2019

Fecha final: 31/12/2019

Carrera 11 No. 11-29 — PBX; (1) 884 4444 — Pagina web: www chia-cundinamarca.gov.co
E-mail; contactenos@chia.gov.co
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Tiempo: 11 meses

Fuerzas militares de Colombia Ejercito Nacional
Acreditacion: 303- CENAC PERSONAL-2020
Fecha de inicio: 07/02/2020

Fecha final: 31/12/2020

Tiempo: 10 meses y 23 dias

Fuerzas militares de Colombia Ejercito Nacional
Acreditacion; 286- CENAC PERSONAL-2021
Facha de inicio: 10/02/2021

Fecha final; 31/12/2021

Tiempo: 10 meses y 20 dias

Fuerzas militares de Colombia Ejercito Nacional
Acreditacion; 384- CENAC PERSONAL-2022
Fecha de inicio: 03/02/2022

Fecha final; 31/12/2022

Tiempo: 10 meses y 27 dias

TIEMPO DE EXPERIENCIA TOTAL: 64 Meses
y 6 dias

De la anterior verificacion se determina que el ELVIA CARQOLINA MEDRANO LEON CC 53.911.419, cumple con
los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en los documentos previos para satisfacer la
necesidad, quedando certificado a través del presente documento, en ejercicio de la delegacion contenida en
el Capitulo | del Manual de Contratacion del Municipio de Chia, adoptado por Decreto No. 005 de 2.017

Dado en Chia, al febrera de 2024

o@\Qu e &sfv‘nos.Q‘T“
LUZ AURORA ESPINOZA TOBAR

Seeretaria de Educacion (e)

Carrera 11 No. 11-28 —~ PBX: (1) 884 4444 - P&gina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co
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Universidad de

La Sabana

Personeria Juridica otorgada por la Resolucion 130 de Enero 14 de 1980 del Ministerio de Educacion Nacional

LA DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

CERTIFICA:

Que la sefiora ELVIA CAROLINA MEDRANO LEON identificada con cédula de ciudadania
No. 53.911.419 de Chia, ha ejecutado diferentes contratos con ia Universidad asi:

Durante el periodo comprendido entre el 17 de abrii de 2011 y el 16 de mayo de 2011,
suscribié un contrato de prestacion de servicios de caracter autdnomo e independiente,
cuyo objeto fue apoyar el desarroilio del proceso de implementacidén y seguimiento del
modelo de educacién media especializada en los colegios oficiales del distrito en el area de
humanidades (castellano y literatura), de conformidad con el convenio de asociacion 1206
de 4 de abril 2011, suscrito conla Secretaria de Educacion de Bogota DC,

Durante el periodo comprendido entre el 17 de mayo de 2011 y el 16 de junio de 2011,
suscribio un contrato de prestacion de servicios de caracter auténomo e independiente,
cuyo objeto fue apoyar el desarrollo del proceso de implementacién y seguimiento del
modelo de educacion media especializada en los colegios oficiales del distrito en el area de
humanidades (castellano y literatura), de conformidad con el convenio de asociacion 1206
de 4 de abril 2011, suscrito con la Secretaria de Educacién de Bogota DC.

Durante el periodo comprendido entre el 17 de junio de 2011 y el 28 de febrero de 2012,
suscribid un contrato de prestacién de servicios de caracter auténomo e independiente,
cuyo objeto fue apoyar el desarrollo de! proceso de implementacién y seguimiento del
modelo de educacion media especializada en los colegios oficiales del distrito en el area de
humanidades (castellano vy literatura), de conformidad con el convenio de asociacion 1206
de 4 de abril 2011, suscrito con la Secretaria de Educacion de Bogota DC.

Durante el periodo comprendido entre el 15 de mayo de 2012 y el 15 de octubre de 2012,
suscribid un contrato de prestacion de servicios de caracter autdbnomo e independiente,
cuyo objeto fue apoyo en las actividades logisticas del IV Congresc Internacional de
Pedagogia e Infancia "Educacion Inclusiva y Neurcdesarolfo”

Durante el periodo comprendido entre el 15 de julio de 2016 y el 15 de diciembre de 2016,
suscribié un contrato de prestacidén de servicios de cardcter auténomo e independiente en

Universidad de La Sabana, Campus del Puente def Comin,
Km 7 Autopista Norte de Bogota, Chia, Cundinamerca, Colombia
Cali Center: (571) 867 5555 - 861 6666 Fax: 861 5555 Ext 10111 Apartado: 53753 www.unisabana.edu.co
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Universidad de

La Sabana

PersoneriaJuridica otorgada por la Resolucion 130 de Enero 14 de 1980 del Ministerio de Educacion Nacional

la Facultad de Educacion, cuyo objeto fue organizacion de la actividad de celebracién de
los 40 arios de |a Facultad de Educacién, realizando las siguientes actividades:

v Apoyar la logistica para las diferentes actividades académicas, recreativas y
culturales.

Documentar los hitos histéricos de la Facultad de Educacidn.

Participar en el grupo editorial del libro 40 afos de la Facultad de Educacién.
Apoyar en la divulgacion de las actividades conmemorativas.

Participar en el grupo de produccion audiovisual del video 40 afios de la Facultad
de Educacion.

ANENENEN

Durante el periodo comprendido entre el 23 de enero de 2017 y el 6 de noviembre de 2017,
suscribié un contrato de prestacion de servicios de caracter auténomo e independiente en
la Facultad de Educacion, cuyo objeto fue apoyo en procesos académicos de [a Maestria
en Educacion y Organizacionde la actividad de la celebracion de los 40 afios de la Facultad
de Educacion, realizando las siguientes actividades:

v Apoyar la logistica para las diferentes actividades académicas, recreativas y
culturales.

v Documentar los hitos histéricos de la Facultad de Educacion.

v Participar en el grupo editorial del fibro 40 afos de la Facultad de Educacion.

v Apoyar en la divuigacion de las actividades conmemorativas.

v Participar en el grupo de produccion audiovisual del video 40 afios de la Facultad
de Educacién.

v" Divulgar y promocionar la Maestria en Educacion.

v Realizar seguimiento y admision a interesados a través de llamadas.

v Coordinar la logistica para conferencias de la Maestria en Educacion.

v Coordinar el proceso de convocatoria, admision y entrevistas a estudiantes.

v Consolidar y validar de los syllabus de la Maestria en Educacion.

v" Evaluar los seminarios del programa.

v Acompariar en el ajuste al plan de estudios del programa.

v Identificar los intereses y necesidades de los estudiantes para la formulacion de
proyectos de investigacion.

v Evaluar y seleccionar propuestas de investigacion.

v

Realizar seguimienio y acompafamiento a los estudiantes en el proceso de

formulacién del proyecto de investigacion.

v Participar en la mesa examinadora de sustentaciones de los estudiantes de la
Maestria en Educacién.

v Parlicipar en el comitéde autoevaluacion del programa de la Maestria en Educacion.

v Consolidar datos, informes y documentos para ia elaboracion del documento

maestroy la autoevaluacion del programa

Universidad de |.a Sabana, Carmpus del Fuenie gel Coman,
«m 7 Aubppista Norke de Bogoth, Chia, Cundinamarca, Colombia
CallCenter; (571} 861 5555 ~ 861 6666 Fax: 8615555 Ext 10111 Apartado: 53753 www.unisabana edu.co
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Personeria Juridica otorgada por |a Resolucién 130 de Enero 14 de 1980 del Ministerio deEducacion Nacional

v Coordinar el nombramiento de los jurados evaluadores de los proyectos de
investigacion y la organizacion de las sustentaciones de tales investigaciones.

v La planeacién académicay administrativa de los semestres académicos (horarios,
aulas, actividades extracurriculares, profescores invitados, etc.)

v" Coordinar los procesos y documentacion relacionados con la autoevaluacion y

acreditacion def programa.

Participar en los procesos de seleccion y contratacion de profesores.

Coordinar la modificacién y actualizacién de los Pianes y Programas de Estudios de

la maestria.

¥ Revision y actualizacion periédica de la pagina web del Programa.

RN

Durante el periodo comprendido entre el 7 de noviembre de 2017 y el 15 de diciembre de
2017, suscribié un contrato a término fijo y dedicacidén laboral de tiempo completo,
desempenando ef cargo de Profesional Temporal en la Facultad de Educacion,
desempefando las siguientes funciones:

v Divulgar la Maestria en Educacion.

v Realizar seguimiento y admision a interesados a traves de llamadas.

v Coordinar logistica para conferencias de la Maestria en Educacion.

v Coordinar el proceso de convocatoria, admisién y entrevistas a estudiantes

v Consolidar y validar de los syllabus de la Maestria en Educacion.

v Disefiar y evaluar los seminarios del programa.

v Acompafiar en ¢l ajuste al plan de estudios del programa.

v Identificar los intereses y necesidades de los estudiantes para la formulacion de
proyectos de investigacion.

v Evaluar y seleccionar propuestas de investigacion.

v Realizar seguimiento y acompafiamiento a los estudiantes en el proceso de
formulacion del proyecto de investigacion.

v' Participar en la mesa examinadora de sustentaciones de los estudiantes de la
Maestria en Educacion.

v Participar en el comiiéde autoevaluacion del programa de la Maestria en Educacién.

v Consolidar datos, informes y documentos para la elaboracién del documento

maestroy [a autoevaluacion del programa

Actualmente, se encuentra vinculada con la Universidad durante el periodo comprendido
entre el 12 de febrero de 2018 y el 30 de junio de 2018, mediante un contrato por la duracién
del periodo académico como Profesor Hora Catedra en la Facultad de Educacion,
desempefiando las siguientes funciones:

v Participar en el Comité de autoevaluacién del programa de la Maestria en
Educacién.

Univ ersidad de La Sabana, Campus del Puenie del Comdn,
Km 7 Aubopista Norie de Begoté, Chia, Cundinamarca, Colombia
Call Center. (571) 861 5555 - 861 6666 Fax: 861 5555 Ex1.10111 Apartado: 53753 www.unisabana.edu.co




Universidad de

La Sabana

Personeria Juridica otorgada por la Resolucion 130 de énero 14 de 1980 del Ministerio de Educacion Nacional

v
v
v

Desarrollar personalmente el programa de su asignatura.

Preparar oportunamente los materiales didécticos necesarios.

Desarrollar el proceso de evaiuacion a estudiantes de modo completo y transparente

de acuerdo con la normatividad establecida por la Universidad incluyendo la

respectiva retroalimentacion y reporte de calificaciones a la unidad académica de

acuerdo con el mecanismo establecido.

v Dirigir las clases, supervisar, asesorar, evaluar los trabajos practicas, visitas de
observacion, conferencia etc. que tengan que ver con el desarrollo del programa de
{a asignatura.

v Atender las inquietudes del grupo para el cual ha sido asignado.

La Universidad identificada con Nit. 860.075.558-1 expide la presente certificacion a
solicitud de fa interesada, a los 11 dias del mes de mayo de 2018, en el municipio de Chia.

Cordialmenie,

(
.99

ADRIANA POVEDA GOMEZ
Jefe de Contratacion y Compensacion
Direccion de Desarrollc Humano

Claudia M.

Nota. Esfe documente cuenta con proteccién de merca de agua digftal er la firma, para verificar su autenticidad siga las instucciones en
www. unisabana. edu. co/unisabana/autenticacion-gde-cerificados

Univ ersidad de La Sabana, Campus del Puente del Comin,
Krm 7 Autopista Norte de Bogoté, Chia, Cundinamerca, Colombia
Calt Genter: (571) 861 56555 — 861 6666 Fax: 5§61 5555 Ext. 10111 Apartado: 53753 www.unisabana.edu.co
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UNION TEMPORAL A8G - FES - O.E.
NIT 900.874.455-2

CERTIFICA

Que la sefiora, ELVIA CAROLINA MEDRANO LEON identificada con
C.C.53.911.419 de Chia. suscribié un contrato de prestacion de servicios con esta
Union Temporal, como Coordinador de Apoyo de la Linea de Formacion del
proyecto cuyo objeto fue: "Ejecucion de la estrategia de acceso y la estrategia de
formacion (etic@). en las sedes oficiales focalizadas y la planta docente y directivos
seleccionados por Computadores para Educar para el periodo 2015”, a partir del 24
de Noviembre de 2015 hasta el 30 de mayo de 2016. Devengando un salario
mensual de tres millones quinientos mil pesos M/cte., ($3.500.000)

Las actividades desarrolladas fueron:

1. Implementar la estrategia y metodologia de ejecucién del proyecto de
acuerdo a los lineamientos de la Gerencia General y Gerencia de
Aseguramiento de la Calidad del Proyecto y su Coordinador de Linea de
Formacion.

2. Desarroilar todas las gestiones necesarias para asegurar que las metas de
sus formadores en campo se cumplan

3. Velar por la ejecucion de la linea de formacion en la estrategia

4. Realizar el primer acercamiento con las entidades territoriales con el objetivo
de comunicar las iniciativas de CPE, los alcances del programa y articular al
ente territorial como un aliado estratégico de CPE.

5. Apoyar el proceso de planeacion formativa para cada formador y su ruteo
respectivo.

6. Acompanar, asesorar y motivar al equipo de formadores a cargo, durante las

jornadas de entrenamiento y capacitacion asi como durante todo el periodo

de ejecucion de las actividades asignadas.

Reportar a CPE los avances por region del componente de formacion

\j

UT AZG - FES - OF Contacto
Tet Bogota: 2351511 - Celular: 3158815983
Region 2: mesadeayuda.r2@outlook.com, Region 3 : mesadeayuda.r3@outlook.com
Sitio Web: http://www . utcomputadoresparaeducar.com/
UT- A&G-FES-OE-2015-749
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8. Apoyar a la gerencia y participar en el proceso de planeacion de la Estrategia
de formacion

9 Realizar las acciones de apoyo técnico para garantizar el cumphmiento de
las metas establecidas

10. Planear la socializacion, importancia. asistencia y visibilidad que tendra cada
evento asociado a la Estrategia de formacion

11 Comunicar. compilar y garantizar el diligenciamiento de todos los
instrumentos de indicadores de medicion asociados a la Estrategia de
formacion

12 Velar por el cumplimiento de los requisitos técnicos de cada docente
beneficiario de acuerdo a su categoria y su tipo de diplomado a desarrollar

13. Coordinar el equipo de formadores de formacion que tiene a cargo

14 Asistir y apoyar la realizacion de los diferentes eventos organizados vy
promovidos por el Programa

15. Asistir a todas las reuniones de coordinacion y seguimiento lideradas por la
Direccion Nacional

16. Apoyar a la linea de coordinacién y participar en la elaboracion de los
informes de avance y/o reportes definidos por Computadores para Educar

17 Informar. atender y solucionar desde una perspectiva integral, todas las
inquietudes, dudas. gquejas o reclamos que tengan los docentes, sirviendo de
enlace entre las comunidades y la direccion nacional de Computadores para
Educar

18.Informar y solucionar estratégicamente y con caracter institucional las
situaciones presentadas en campo

19.Apoyar el uso de los contenidos educativos digitales conforme los
lineamientos de CPE y el MEN

20.Elaborar los informes técnicos que evidencian el estado actual de formacion
en relacion con cada formador a cargo y su grupo de docentes.

21.Reahzar seguimiento, control y monitoreo a los procesos de formacion de
cada formador a cargo.

22.Recopilar e informar a CPE sobre (as practicas innovadoras de docentes, a
partir de la informacion surministrada por cada formador.

23 Informar y garantizar sobre la metodologia de las pruebas SABER y su
importancia para que cada formador incluya esta medicidon en los proyectos
de los docentes.

24 Construir planes de mejoramiento teniendo en cuenta las dificuliades en el
desarrollo de los diferentes procesos de formacién.

25 Orientar el desarrollo de la Escuela de Padres y garantizar el cumplimiento
de las metas de formacion a la comunidad establecidas por CPE

T ABG - FES - OF Contacto®
Tel Bogota: 2351511 - Celular: 3158815983
Region 2. mesadeayuda.r2@outlook.com, Region 3 : mesadeayuda.r3@outlook.com
1o Web: hup/iwww.uicompuiadoresparaeducar.com/
UT- A&G-FES-OE-2015-749
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26.Monitorear, acompariar y controlar el equipo de formadores a cargo visitando.
de ser necesario, los municipios (autoridades locales) y/o grupos de
formacion cotrespondientes

27 Verificar por medio del sistema de informacion que las evidencias reportadas
para el cumplimiento de las metas sean las correspondientes a las
actividades desarrolladas y se encuentren en excelente calidad  Asimismo
verificar el cumplimiento de obligaciones de los formadores a cargo y
reportado en el sistema de informacién, para autorizar su respectivo pago de
honorarios

28.1.as demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato

La presente se expide a solicitud de!l interesado a los trece (30) dias del mes de
mayo de 2016.

Atentamente,

AUGUSTO HERNANDEZ GRACIA
Director Administrativo y Financiero

C.C 79.943.099 de Bogota

Unidn Temporal A&G - FES - OE.
Direccion: Calle 57 No. 6-35 pisos 11y 12

UT ARG - FES - OE Contacto
Tel Bogota: 2351511 - Celular: 3158815983
Region 2: mesadeayuda.r2@outlook.com, Region 3 : mesadeayuda.r3@outlook.com
Sitio Web: http://www.utcomputadoresparaeducar.com/
UT- A&G-FES-QE-2015-749
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

&

CENAC PERSONAL
EL SUSCRITO OFICIAL DIRECTOR CENAC PERSONAL
NIT. No. 900.385.079-8

HACE CONSTAR QUE:

Revisado el archive de la CENAC PERSONAL, se evidencia que ELVIA CAROLINA MEDRANO
LEON, identificada con Cédula de Ciudadania No. 53.911.419 expedida en CHIA Presto los
servicios profesionales @ de apoyo a la gestion |::| al Ministerio de Defensa
Nacional — Ejército Nacional - Departamento de Educacién  Militar -~
Direceidn de Planeacion de Educacion - de acuerdo a la siguiente informacion:

No. contrato 581 - CENAC PERSONAL —~ 2018
Fecha de suscripcién 098 — AGOSTO - 2018
Objeto contractual DESDE EL AREA DE SU FORMACION PROFESIONAL

PRESTAR LOS SERVICIOS CALIFICADOS COMO MAGISTER
EN LA DIRECCION DE PLANEACION DE EDUCACION
(DIPED) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR DEL
EJERCITO NACIONAL.

Plazo ejecucién INICIA A PARTIR DE LA APROBACION DE LA POLIZA DE
CUMPLIMIENTO Y LA FEXPEDICION DEL  REGISTRO
PRESUPUESTAL, HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018,

Contrato Adicién o OMITIDO.
Modificatorio
V/total contrato LA SUMA DE CUARENTA MILLONES CUATRCCIENTOS

VEINTICINCO MIL PESOS ($25.000.000). EL VALOR TOTAL DEL
CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS SE CANCELO EN
CINCO (5) PAGOS MENSUALES DE TRES MILLONES

+ SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS ($5.000.000)
Acta de liguidacion No.
4 o1
No. 169 Fecha 24 DE MAYO DE 2019
N [
Reposan sanciones
(multas — penal SI D
pecuniaria) DATOS Y RESUMEN DE LA SANCION
NO
A LA FECHA DE LA CERTIFICACION NO REPOSA SANCIONES.
QObligaciones 1. ASESQRAR INTEGRALMI.';NTE A LA DIRECCION DE
Contractuales PLANEACION DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE

EDUCACION MILITAR Y ELABORAR LOS DOCUMENTOS
ESCRITOS  CORRESPONDIENTES QUE  GARANTICEN LA
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RENOVACION DE LOS REGISTROS CALIFICABLES.

2. BRINDAR ASESORIA INTEGRAL EN LA AUTOEVALUACION DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVA DEL EJERCITO NACIONAL
CON EL OBJETIVO DE ALCANZAR LA ACREDITACION EN ALTA
CALIDAD, ESTABLECER Los,!cmmos ADECUADOS PARA LA
MISMA Y GENERAR LOS' ARCHIVOS DOCUMENTALES Y
ESTADISTICOS CORRESPONDIENTES DE LOS RESULTADOS DE
LAS MISMAS PARA MANTENER EL HISTORICO DE LAS
EVALUACIONES.

3. ACOMPANAR A LAS 1 MESAS DE TRABAJO EN LA
ESTRUCTURACION DEL, PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL GENERAR LOS INFORMES
CORRESPONDIENTES PARA EL JEFE DEL DEPARTAMENTO.

4. ELABORAR LOS DOCUMENTOS DE LAS PROPUESTAS PARA
APOYAR EN LA ESTRUCTURACION DE LA UNIVERSIDAD DEL
EJERCITO Y PRIORIZARLAS ‘ACORDE A LAS NECESIDADES DE
LA INSTITUCION, |

5. FORMULAR POLITICAS, LINEAMIENTOS Y PLANES DE
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SISTEMA EDUCATIVO
DEL EJERCITO.

6. ELABORAR EL ,MODELi:O DE CALIDAD DEL SISTEMA
EDUCATIVO DEL EJERCITO, A TRAVES DE UN DOCUMENTO
COHERENTE Y ACORDE A LA.NORMATIVA VIGENTE.

7. BRINDAR ASESORIA  INTEGRAL EN TEMAS DE
INVESTIGACION CON PROFUNDIZACION EN EDUCACION
ACREDITADA, ASI MISMO | PRESENTAR LOS DOCUMENTOS
NECESARIOS PARA FORTALECER EL TEMA DE INVESTIGACION.

8. REALIZAR UN ESTUDIO DE INVESTIGACION DESCRIPTIVA
SOBRE LOS PROCESOS DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
DE LAS ESCUELAS DE FORMACION DEL EJERCITO.

9. DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2609 DE 2012,
ART.[CULO 3 EL CONTRA"I'IfSTA SERA RESPONSABLE POR LA
GESTION DOCUMENTAL DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE LA EJECUCION DE CONTRATO.

10. EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO CON CALIDAD,
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA.

11. EL CONTRATISTA DEBE CUSTODIAR Y A LA TERMINACION
DEL PRESENTE CONTRATO DEVOLVER LOS INSUMOS,
SUMINISTROS, HERRAMIENTAS DOTACION,
IMPLEMENTACIéN INVENTARIOS ¥Y/O MATERIALES QUE SEAN
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PUESTOS A SU DISPONIBILIDAD PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS OBIETO DE ESTE CONTRATO.

12. EL CONTRATISTA AUTORIZA EL MDN - EJERCITO
NACIONAL A REALIZAR LOS ESTUDIOS DE SEGURIDAD,
COMPROBACION DE LEALTAD, REALIZACION DE LOS
EXAMENES DE POLIGRAFIA Y PRUEBAS SICOMETRICAS ANTES
Y DURANTE LA CONTRATACION.

13. LAS DEMAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL ESTUDIO
PREVIO, DOCUMENTO QUE EL CONTRATISTA DECLARA
CONOCER, Y QUE HACE PARTE DEL CONTRATO.

14, LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE SE DERIVEN DE OBJETO
CONTRACTUAL.

15, LAS OBLIGACIONES LEGALES QUE SE DERIVEN DE LOS
CONTRATOS ESTATALES.

16. EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS Y DIRECTRICES
EMANADAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
EJERCITO NACIONAL.

17. ENTREGAR MENSUALMENTE PRODUCTOS E INFORMES
DETALLADOS DEL AVANCE DE LAS OBLIGACIONES
ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO.

PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA,
El. CONTRATISTA ES INDEPENDIENTE DEL MINISTERIC DE
DEFENSA ~ EJERCITG NACIONAL, Y EN CONSECUENCIA EL
CONTRATISTA NO ES SU REPRESENTANTE, AGENTE O
MANDATARIO, EL CONTRATISTA NO TIENE LA FACULTAD DE
HACER DECLARACIONES, REPRESENTACIONES o
COMPROMISOS EN NOMBRE DEL MINISTERIO DE DEFENSA
EJERCITO NACIONAL NI DE TOMAR DECISIONES O INICIAR
ACCIONES QUE GENEREN OBLIGACIONES A SU CARGO.

Para constancia se firma en Bogota D.C, a los D2-dias del mes de Agosto del 2021

] ‘w/ F
J tiis/RONDON CARCAMO

Oficial de contratacién con fugicidpes administrativas de Director CENAC PERSONAL

Elabort; N
SV, JOSE MILCY CASTANEDA URUENA
Ayudante Direc ENACPER
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSONAL
EL SUSCRITO OFICIAL DIRECTOR CENAC PERSONAL
NIT. No. 900.385.079-3

HACE CONSTAR QUE:

Revisado el archivo de la CENAC PERSONAL, se evidencia que ELVIA CAROLINA MEDRANO
LEON, identificada con Cédula de Ciudadanfa No. 53.911.419 expedida en CHIA Presto los
servicios profesionales E de apoyo a la gestién [ ] al Ministerio de Defensa
Nacional — Ejército Nacional - Departamento de Educacién  Militar -
Direccion de Planeacién de Educacion - de acuerdo a la sigulente informacién:

No. contrato 095 - CENAC PERSONAL — 2019
Fecha de suscripcidn 01 — FEBRERO - 2019
Objeto contractual PRESTAR LOS SERVICIOS CALIFICADOS COMO MAGISTER

EN LA DIRECCION DE PLANEACION DE EDUCACION
(DIPED) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR DEL
EJERCITO NACIONAL,

Plazo ejecucién

INICIA A PARTIR DE LA APROBACION DE LA POLIZA DE
CUMPUMIENTO Y LA EXPEDICION DEL REGISTRO
PRESUPUESTAL, HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2019.

Contrato Adicién o
Modificatorio

OMITIDO.

V/iotal contrato

LA SUMA DE CINCUENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($57.750.000). EL VALOR TOTAL DEL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SE CANCELO EN
ONCE (11) PAGOS MENSUALES DE CINCO MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($5.250.000)

Acta de liquidacion No.

s L]

No. Fecha

NO

RESOLUCION DE LIQUIDACION UNILATERAL NO. 00002198 DE
FECHA 27 DE MAYO DE 2020.

Reposan sanciones
{muitas — penal
pecuniaria)

st [ ]

DATOS Y RESUMEN DE LA SANCION

No
A LA FECHA DE LA CERTIFICACION NO REPOSA SANCIONES.

Obligaciones
Contractuales

1. ASESORAR INTEGRALMENTE A LA DIRECCION DE
PLANEACION DE EDUCACION (DIDEP) DEL DEPARTAMENTO DE




|

/4

EDUCACION MILITAR Y {ELABORAR LOS DOCUMENTOS
ESCRITOS | CORRESPOND?Q‘ES QUE GARANTICEN 1A
RENOVACION DE LOS REGISTROS CALIFICABILES.

2. BRINDAR ASESORIA INTEGRAL EN LA AUTOEVALUACION DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL EIERCITO NACIONAL
CON EL OBIETIVO DE ALCANZAR LA ACREDITACION EN ALTA
CALIDAD, ESTABLECER LOS CRITERIOS ADECUADOS PARA LA
MISMA Y GENERAR LOS' ARCHIVOS DOCUMENTALES Y
ESTADISTICOS CORRESPONDIENTES DE LOS RESULTADOS DE
LAS MISMAS PARA MANTENER EL HISTORICO DE LAS
EVALUACIONES. !

3. ACOMPANAR A LAS MESAS DE TRABAIO EN LA
ESTRUCTURACION DEL PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL Y GENERAR LOS INFORMES
CORRESPONDIENTES PARA EL JEFE DEL DEPARTAMENTO.

4. ELABORAR LOS DOCUMENTOS DE LAS PROPUESTAS PARA
APOYAR EN LA ESTRUCTURACION DE LA UNIVERSIDAD DEL
EJERCITO Y PRIORIZARLAS | 'ACORDE A LAS NECESIDADES DE
LA INSTITUCION. ;
]

5. FORMULAR POLiTICAS,i LINEAMIENTOS Y PLANES DE
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SISTEMA EDUCATIVO
DEL EJERCITO.

6. ELABORAR EL MODELb DE CALIDAD DEL SISTEMA
EDUCATIVO DEL EJERCITO, A TRAVES DE UN DOCUMENTO
COHERENTE Y ACORDE A LA [NORMATIVA VIGENTE.

7. BRINDAR ASESORIA ' INTEGRAL, EN TEMAS DE
INVESTIGACION CON PROFUNDIZACION EN EDUCACICN
ACREDITADA, ASf MISMO ' PRESENTAR LOS DOCUMENTOS
NECESARIOS PARA FORTALECER EL TEMA DE INVESTIGACION,

8. REALIZAR UN ESTUDIO DE INVESTIGACION DESCRIPTIVA
SOBRE L.OS PROCESOS DE f\SEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
DE LAS ESCUELAS DE FORMACION DEL EJERCITO.

9. ENTREGAR MENSUALMENTE PRODUCTOS E INFORMES
DETALLADOS DEL. AVANCE DE LAS OBLIGACIONES
ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO.

10. DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2609 DE 2012,
ARTICULO 3 EL CONTRATISTA SERA RESPONSABLE POR LA
GESTION DOCUMENTAL DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE LA EJECUCION DE (CONTRATO,

11. EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATC CON CALIDAD,
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA.
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12. EL CONTRATISTA DEBE CUSTODIAR Y A LA TERMINACION
DEL. PRESENTE CONTRATO DEVOLVER LOS INSUMOS,
SUMINISTROS, HERRAMIENTAS, DOTACION,
IMPLEMENTACION, INVENTARIOS Y/O MATERIALES QUE SEAN
PUESTOS A SU DISPONIBILIDAD PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS OBJETO DE ESTE CONTRATO,

13. EL CONTRATISTA AUTORIZA EL MDN - EJERCITO
NACIONAL A REALIZAR LOS ESTUDIOS DE SEGURIDAD,
COMPROBACION DE LEALTAD, REALIZACION DE LQS
EXAMENES DE POLIGRAFIA Y PRUEBAS SICOMETRICAS ANTES
Y DURANTE LA CONTRATACION.

14. LAS DEMAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL ESTUDIO
PREVIO, DOCUMENTO QUE EL CONTRATISTA DECLARA
CONOCER, Y QUE HACE PARTE DEL CONTRATO.

15. LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE SE DERIVEN DE OBJETO
CONTRACTUAL.

16. LAS OBLIGACIONES LEGALES QUE SE DERIVEN DE LOS
CONTRATOS ESTATALES.

17. EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS Y DIRECTRICES
EMANADAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
EJERCITO NACIONAL.

18. PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL MES VENCIDO DE
ACUERDO CON EL DECRETO 1273 DE 2018.

PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA.
EL CONTRATISTA ES INDEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE
DEFENSA — EJERCITO NACIONAL, Y EN CONSECUENCIA EL
CONTRATISTA NO ES SU REPRESENTANTE, AGENTE O
MANDATARIO. EL CONTRATISTA NO TIENE LA FACULTAD DE
HACER DECLARACIONES, REPRESENTACIONES 0
COMPROMISOS EN NOMBRE DEL MINISTERIO DE DEFENSA
EJERCITO NACIONAL NI DE TOMAR DECISIONES O INICIAR
ACCIONES QUE GENEREN OBLIGACIONES A SU CARGO.

Para constancia se firma en w-07C, a los 03 dias del mes de Agosto dei 2021

Eﬁ;fs RONDON CARCAMO
nes administrativas de Director CENAC PERSONAL

Mayor JA
ficial de contratacidn con

Elabord:

SV, JOSE MI STAREDA URUENA
Ayudante Direccld ACPER
ALECIMIERH) 1% -
2027 GV on s, | S5 B e
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSONAL
EL SUSCRITO OFICIAL DIRECTOR CENAC PERSONAL
NIT. No. 900.385.079-8

HACE CONSTAR QUE:

Revisado el archive de la CENAC PERSONAL, se evidencia que ELVIA CAROLINA MEDRANO
LEON, identificada con Cédula de Ciudadania No. 53.911.419 expedida en CHIA Presto los
servicios profesionales @ de apoyo a la gestion |:l al Ministerio de Defensa
Nacional — Ejército Nacional - Departamento de Educacion  Militar -
Direccién de Planeacién de Educacion - de acuerdo a la siguiente informacion:

No. contrato 303 - CENAC PERSONAL - 2020
Fecha de suscripcién 07 — FEBRERO ~ 2020
Objeto contractual PRESTAR LOS SERVICIOS CALIFICADOS COMO MAGISTER

EN LA DIRECCION DE PLANEACION DE EDUCACION
(DIPED) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR DEL
EJERCITO NACIONAL (02-02-02-008-003)

Plazo ejecucion INICIA A PARTIR DE LA APROBACION DE LA POLIZA DE
CUMPLIMIENTO Y (A EXPEDICION DEL REGISTRO
PRESUPUESTAL, HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020.

Contrato Adicién o OMITIDO,
Modificatorio
V/total contrato LA SUMA DE CINCUENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL

PESOS ($53.900.000). EL VALOR TOTAL DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS SE CANCELO EN ONCE (11) PAGOS
MENSUALES DE CUATRO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS

($4.900.000)
Acta de liquidacion No.
a s1
No. 00101988 Fecha 13 DE FEBRERO DE 2021
v ]
Reposan sanciones
(muftas — penal SI I:]
pecuniaria) DATOS Y RESUMEN DE LA SANCION
v [x]
) A LA FECHA DE LA CERTIFICACION NO REPOSA SANCIONES.
Obligaciones 1. ASESORAR INTEGRALMENTE A LA DIRECCION DE

Contractuales PLANEACION DE EDUCACION (DIPED) DEL DEPARTAMENTO DE

e
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EDUCACION MILITAR Y |ELABORAR LOS DOCUMENTOS
ESCRITOS CORRESPONDIENTES QUE GARANTICEN LA
RENOVACION DE LOS REGISTROS CALIFICADOS.

2. BRINDAR ASESORIA INTEGRAL EN LA AUTOEVALUACION. DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL EJERCITO NACIONAL
CON EL OBIETIVC DE ALCA;NZAR LA ACREDITACION EN ALTA
CALIDAD, ESTABLECER LOS CRITERIOS ADECUADOS PARA LA
MISMA Y GENERAR LOS ARCHIVOS DOCUMENTALES Y
ESTADISTICOS CORRESPONDIENTES DE LOS RESULTADOS DE
LAS MISMAS PARA MANTENER EL HISTORICO DE LAS
EVALUACIONES.

3. ACOMPANAR A LAS MESAS DE TRABAJO EN LA
ESTRUCTURACION DEL PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL Y GENERAR LOS INFORMES
CORRESPONDIENTES PARA EL JEFE DEL DEPARTAMENTO.
4, ELABORAR LOS DOCUMENTOS DE LAS PROPUESTAS PARA
APOYAR EN LA ESTRUCTURACION DE LA UNIVERSIDAD DEL
EJERCITO Y PRIORIZARLAS ACORDE A LAS NECESIDADES DE
LA INSTITUCION.

i
5. FORMULAR POLITICAS, LINEAMIENTOS Y PLANES DE
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SISTEMA EDUCATIVO
DEL EJERCITO NACIONAL.

6. MANTENER  ACTUALIZADA LA  INFORMACION
CORRESPONDIENTE Al. PROGRAMA DE PREPARACION PARA EL
RETIRC, ELABORANDO LOS INFORMES, DIRECTIVAS Y PLANES
CORRESPONDIENTES PARA EL CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO
DEL MISMO.

i)
7. BRINDAR ASESORIA INTEGRAL EN TEMAS DE
INVESTIGACION CON PROFUNDIZACION EN EDUCACION
ACREDITADA, ASf MISMO PRESENTAR LOS DOCUMENTOS
NECESARIOS PARA FORTALECER EL PROCESO DE
INVESTIGACION.
8. REALIZAR UN ESTUDIO ‘DE INVESTIGACION DESCRIPTIVO
SOBRE LOS PROCESOS DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
DE LAS ESCUELAS DE FORMACION DEL EJERCITO NACIONAL.

9. ENTREGAR MENSUALMENTE PRODUCTOS E INFORMES

2027 EviE e,
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DETALLADOS DEL. AVANCE DE LAS OBLIGACIONES
* ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE CONTRATO.

10. DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2609 DE 2012,
ARTICULO 3 EL CONTRATISTA SERA RESPONSABLE POR LA
GESTION DOCUMENTAL DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO,

11, EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATC CON CALIDAD,
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA.

12. EL CONTRATISTA DEBE CUSTODIAR Y A LA TERMINACION
DEL PRESENTE CONTRATO DEVOLVER LOS INSUMOS,
SUMINISTROS, HERRAMIENTAS, DOTACION, IMPLEMENTACION,
INVENTARIOS Y/O MATERIALES QUE SEAN PUESTOS A SU
DISPOSICION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO OBIJETO DE
ESTE CONTRATO.

13, EL CONTRATISTA AUTORIZA AL MDN - EJERCITO
NACIONAL A REALIZAR LOS ESTUDIOS DE SEGURIDAD,
COMPROBACION DE LEALTAD, REALIZACION DE LOS
EXAMENES DE POLIGRAFIA Y PRUEBAS SICOMETRICAS ANTES
Y DURANTE LA CONTRATACION.

14, LAS DEMAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL ESTUDIO
PREVIO, DOCUMENTO QUE EL CONTRATISTA DECLARA
CONOCER, Y QUE HACE PARTE DEL PRESENTE CONTRATO,

15. LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE SE DERIVEN DEL OBJETO
CONTRACTUAL.

16. LAS OBLIGACIONES LEGALES QUE SE DERIVEN DE LOS
CONTRATOS ESTATALES.

17.- El. CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS Y DIRECTRICES
EMANADAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -~
EJERCTTO NACIONAL.

OBLIGACIONES GENERALES

1. DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 3 DEL DECRETO 2609
DE 2012, EL CONTRATISTA SERA RESPONSABLE POR LA
GESTION DOCUMENTAL DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO.

EORTALECIMIENTD , &
2021 BELA VOCAZION MILITAR, g
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l
2. EJECUTAR EL OBJETC DEL CONTRATO CON CALIDAD,
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA, K
3. EL CONTRATISTA DEBE CUSTODIAR Y A LA TERMINACION
DEL PRESENTE CONTRATO DEVOLVER LOS INSUMOS,
SUMINISTROS, HERRAMIENTAS, DOTACION, IMPLEMENTACION,
INVENTARIOS Y/O MATERIALES QUE SEAN PUESTOS A SU
DISPOSICION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO OBJETO
DEL CONTRATO. i

4, EL CONTRATISTA AUTORIZA AL MDN -~ EJERCITO NACIONAL
A REALIZAR LOS ESTUDIOS DE SEGURIDAD, COMPROBACION
DE LEALTAD, REALIZACION DE LOS EXAMENES DE POLIGRAFIA
Y PRUEBAS SICOMETRICAS ANTES Y DURANTE LA
CONTRATACION. |

5. LAS DEMAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL ESTUDIO
PREVIO, DOCUMENTO QUE EL CONTRATISTA DECLARA
CONOCER, Y QUE HACE PARTE DEL CONTRATO.

6. LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE SE DERIVEN DEL OBIETO
DEL CONTRATO. f

PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA.
EL CONTRATISTA ES INDEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE
DEFENSA - EJERCITO NAGIONAL, Y EN CONSECUENCIA EL
CONTRATISTA NO ES SY REPRESENTANTE, AGENTE O
MANDATARIO. EL CONTRATISTA NO TIENE LA FACULTAD DE
HACER  DECLARACIONES,  REPRESENTACIONES O
COMPROMISOS EN NOMBRE DEL MINISTERIO DE DEFENSA
EJERCITO NACIONAL NI DE TOMAR DECISIONES O INICIAR
ACCIONES QUE GENEREN OBLIGACIONES A SU CARGO.

Para constancia se firma en Bogota D.C, a los 03 dias del mes de Agosto del 2021

Oficial de contratacion con

Elabord: T
SV, JOSE MIL AREDA URUERA
Ayudante DireccidtNBNACPER

=4

Esfbéounou CARCAMO
jones administrativas de Director CENAC PERSONAL

(@)
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

8%
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CENAC PERSONAL
EL SUSCRITO OFICIAL DIRECTOR CENAC PERSONAL
NIT. No. 900.385.079-8

HACE CONSTAR QUE:

Revisado el archivo de la CENAC PERSONAL, se evidencia que ELVIA CAROLINA MEDRANO LEON,
identificada con Cédula de Ciudadania No. 53.911.419, expedida en CHIA Prestd los servicios
profesionales [x | de apoyo a la gestin | | al Ministerio de Defensa Nacional — Ejército
Nacional - DEPARTAMENTO DE ~ EDUCACION MILITAR (CEDE7) de acuerdo a la

siguiente informacién:

' No. contrato | 286 —CENAC PERSONAL — 2021 I
' Fecha de suscripcion | 09-Febrero -2021 o
| Objeto contractual | Aseserar a la Direccidn de Planeacion de Educacion (DIPED) del |

| Departamento de Educacién Militar (CEDE7) en la definicion de |
' lineamientos y politicas que contribuyan al aseguramiento de la |
‘ calidad del proceso de Gestion de Educacién Militar

| Plazo ejecucion

nicia a partir de la aprobacion de la pdliza de cumplimiento vy la |

| expedicion del registro presupuestal, hasta el 31 de Diciembre de
2021 ‘

Fecha Acta de Pdliza y
CRP

No. Paliza: 14-46-101048411 Seguros del Estado
08-Febrero -2021 |

CRP No. 30921 08-Febrero -2021 |

Fecha de Inicio de
Ejecucion

10-Febrero -2021 T

Contrato Adicién o
Modificatorio

i Omitido.

V/total contrato

| la suma de CINCUENTA Y UN MILLONES TRECIENTOS SETENTA |

| MIL PESOS M/CTE ($51.370.000) programada en Once (11) pagos |
[parciafes, cada uno por vaelor de ($4.670.000) de Febrero a |
| Diciembre,

|
|
|

Acta de Liquidacién No.

|

|

s |

No. 08299273 fecha 19 de Abril de 2022 i
No [

| Reposan sanciones
| {(multas — penal

| pecuniaria)

[

s [_]
Datos y resumen de la sancién 1

No [X] ]

A la fecha de ia certificacion no reposa sanclones.




| Obligaciones
| Contractuales

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

216

Educacién (DIPED) en el disefio de politicas para el ‘
aseguramiento de la calidad del Sistema de Educacién del |
Ejército Nacional y asi alcanzar y mantener estandares \
establecidos de orden nacional y glolhal ;

Asesorar integraimente a la Direcci%n de Planeacion de |

Asesorar a la Direccidn de Plane cién de Educacién}
(DIPED) en la definicién de lineamiertos que fomenten el |
desarrollo de fa educacion militar ton mecanismos de
promocion y aseguramiento de la caljdad

i |
Brindar asesoria al Sistema de Edycacién del Ejército
Nacional para la construccion de documentos que
garanticen & renovacién de los registros calificados.

Asesorar al Sistema de Educacion del Ejército Nacional en
los procesos de autoevaluacion para la acreditacion en |
alta calidad, de acuerdo con los reqjisitos expuestos por
el Consejo Nacional de Acreditacion. |

Asesorar a la Direccion de PIane%cién de Educacion
(DIPED) en la formulacién de planes|de mejoramiento de |
acuerdo con los resultados encontratdos en las distintas |
inspecciones o auditorias realizada$ en el proceso de
Gestién de Educacion Militar,

i

|
Acompafiar a la Direccion de Plandacidn de Educacién
(DIPED) del Departamento de Educjcmn Militar (CEDE7) |
en los procesos del Sistema de Gestich de Calidad, Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion o !os gue se requieran
en las auditorias de ICONTEC. f
Asesorar en |la metodologia y disefio
permitan hacer evaluacion, control
planes y politicas emitidos por la Dirg
de Educacion (DIPED).

de instrumentos gue
seguimlento de los
becion de Planeacion

Asesorar en la metodologia para el ¢
que evidencle el desarrollo del comp
y capacitacion del Programa de Prepa

ontrol y seguimiento
bnente de formacion
racion para e Retiro.

Acompafiar en seguimiento al Progn
para el Retiro de acuerdo con la ng
vigentes.

ama de Preparacion
rmativa y directivas
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10. Acompaiiar en {a estructuracidn de lineamientos que
permitan promover mejores y buenas practicas
académicas en el marco del aseguramiento de la calidad
para la presentacidn y analisis de los resultados de ias

i Pruebas SABER PRO y TYT.

OBLIGACIONES GENERALES

! 1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de
1993, deben acreditar la afiliacion al sistema de pensidn,
salud, riesgos laborales de que trata el articuio 282 de Ia
citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de
los documentos que acrediten el cumplimiento de tal
exigencia. en caso de que el contratista cese los pagos
seguridad social ¢ ARL, se procedera a dar cumplimiento
a la clausula resolutoria para disolver et contrato.

2. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo
3 y la ley 594 de 2000, el contratista sera responsable
por la gestidn documental de las actividades realizadas
durante [a ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado,
conservacion y organizacion def archivo, actividades tales
como, foliar y la elaboracion del formato dnico de
I inventario documental (FUID).

3. dar cumplimiento al sistema de gestion documental
ORFO SGC SGD, garantizando con ello la seguridad de la
informacion v la trazabilidad de los procesos, de acuerdo
con lo establecido en ia ley 1581 de 2012.

4. Bajo el amparo de la ley 1621 de 2013, debe guardar
y mantener la debida reserva y confidencialidad de los
documentos de inteligencia v contrainteligencia militar,
asi como fa reserva establecida en la ley 1712 de 2014
respecto de documentos o informacidn publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos
tratados y conocidos dentro de! desarrollo ejecucion del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los
| derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo

cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de

un tercero la informacion conocida con ocasidn al
[ desarrollo dei presente contrato, y que contiene su uso,
difustén y distribucién de mencionada informacion. Esta
reserva o confidencialidad se hace extensible a la
informacion que se escuche o conozcan sin que este
medie en documentos escritos.

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 No. 20B - 98 Edificio COPER 4 piso
4261428 Extension 38282

GENACPER@buzonejercito.mil.co www.eiercite mil.cg
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I |

S | —— T S SO |

|
| l |
| 5. Prestar sus servicios de acuerdo con ¢l profesionalismo |

i

i y ética que es exigible, aplicable y propia de su profesion, |
!{- actividad u oficio. i i
i i
|

|

- 6. Presentar el informe de gestion ai supervisor del
f contrato dentro de las fechas ind{cadas por este, de
| acuerdo con el anexo k {(anexo), establecido en el plan
i | no. 00023548 del 23 de diciembré de 2020, en “gue |
| emite el comandante del ejército nacional con el fin de
| impartir linearnientos para la celebracion de contratos de |
| prestacion de servicios profesionalés o de apoyo a la
; gestion, mediante la modalidad de cpntfratacién directa y
la distribucién dei presupuesto” |

|
1

7. En virtud de la coordinacion entie ¢l contratista y el |
supervisor, el contratista deberad as sttr a las reuniones
programadas por el supervisor cuando, se requiera para
el desarrollo eficiente y product&% |de la actividad
encomendada sin gue esto supongd la |conf|gurac1on del

elemento de subordinacién. i

|

! ]

l 8. £l registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar
| donde se desarrolle el contrato ro ése ertendera en
1] ninglin caso como registro de contral de horarios de
I

|

|

llegada o salida, si no es el cumpli manto de requisitos |
para la seguridad militar, . 1

] 9. El contratista no podra suscribir mds de un contrato
i de servicios de asesoria con e| ajército nacional,
| | conforme a [o estipulado en el plan ho. 00023548 del 23
de diciembre de 2020 .
i ||
10. El cumplimiento de las obliga‘io:ﬁes contractuales |
especificas sefialadas en los respictiyos contratos de
prestacion de servluos, deben estar| encaminadas al
desarrollo de la misién y capacidades ﬁe cada unidad o
dependencia. f i !
11. El contratista debe custodiar lo;‘s I1led10‘~ entregados
y a la terminacién del presente ¢ ntrato devolver los |
insurnos, suministros, herramaenti}s | implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por
la necesidad del cumplimiento del objeto contractual,
| puestos a su disposicion para la prestacion del servicio |
g objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio lo |
| seran aplicables las disposiciones pertinentes contemdas
i en la ley 1476 de 2011, j -

EJERCITO NACI ] NAL rmj
PATRIA HONOR LEALTAD |
Carrera 48 No. 20B — 99 Edificio COPER 4 pigo ‘ |
4281426 ExtensiGn 38282 {! ‘
CENA R@buzoneiercito.milco | ,\_ W ejercito mil co

H
|




516

L

12. El contratista autoriza al MDN - Ejercito Nacional a
realizar los estudios de seguridad y confiabilidad antes y
durante fa ejecucion del contrato, de acuerdo con lo
establecido en la constitucion politica articulo 122 y la ley
1621 de 2013.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las
obligaciones contractuales en cualquier tiempo se dard

aplicacién al procedimiento descrito en el articulo 86 de |

la ley 1474 de 2011 y a la clausula resoiutoria para
disolver el contrato.

14. Entregar 2 la finalizacién del contrato al supervisor
un backup de la informacion generada en desarroiio del
contrato en formato word, power point, excel o como
originalmente haya sido exagerado.

15. El contratista no podra prestar a titulo personal o por
interpuesta  persona, servicios de  asistencia,
representacion o asesoria en asuntos relacicnados con
sus obligaciones o permitir que ello ocurra hasta por el
término de dos (02) afios después de fa dejacién del
cargo, con su respectivo organismo, entidad o
corporacion en la cual prestd sus servicios.

16. Tener a su disposicion los elementos esenciales y
necesarios (escritorio, sillas, computador, internet entre
otros), para €l buen desarrollo del abjeto contractual.

17. El contratista se compromete a que una vez se
encuentren ejecutadas las obligaciones contractuales,
coordinara con el supervisor la elaboracion del acta de
liquidacién bilateral del contrato y posteriormente
radicarla ante la central administrativa y contable
especializada de personal.

18. Dar cumplimiento al cronograma de actividades
establecido con el supervisor, en el cual hace parte
integral del contrato de prestacion de servicios vy
contendra la medicion en alcance e impacto del producto
gue desarrollard el objetivo estratégico de a
dependencia en consideracién a sus misiones vy
capacidades. mencionado cumplimiento se debe dejar
como obligacion del contratista para que en caso de que
este, sin aducir causa que io justifique, se abstenga de
entregar los informes o los documentos requeridos para
el cumplimiento de los requisitos legales de ejecucion del
contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda
aplicar fa clausula resolutoria y disolver el contrato.

|
|
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Nacional,

cargo.

. PARAGRAFO PRIMERO: Independencia
i Contratista es independiente del Ministerio d
¥ &n consecuencia,
representante, agente o mandatario. El Co
facultad de hacer declaraciones, representaci
en nombre del Ministerio de Defensa - Ejé
tomar decisiones o iniciar acciones que gene

el Cont

19. Las demas obligacicnes establecidas en el estudio
previo, documento que el contratist
que hace parte del presente contrat

a declara conacer, y
D. |

|

del Contratista. Ef
e Defensa — Ejército
ratista no es su
ntratista no tiene la
ONEs 0 COMPromisos
rcito Nacional, ni de
en obligaciones a su

6/

P

Oficial de Contrat&gérﬁ:on Funciones
A
/ I

~
>

Elapord: |’ s
TAL2, iR ARCINIEGAS M.

Auxlliar dCantrataciin CENACPER
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P’.C, a los 08 dias del mes de Ad
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Tenignte Cornel SHIRLY MARY CEBALLOS VILLA

osto del 2023
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
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CENAC PERSONAL

EL SUSCRITO OFICIAL DIRECTOR CENAC PERSONAL

NIT. No. 900.385.079-8

HACE CONSTAR GUE:

Revisado el archivo de la CENAC PERSONAL, se evidencia que ELVIA CAROLINA MEDRANO LEON,
identificada con Cédula de Ciudadanfa No. 53.911.419, expedida en CHIA Prestd los servicios
profesionales @ de apoyo & la gestién [j al Ministerio de Defensa Nacional — Ejército
Nacional - DIRECCION DE PLANEACION DE EDUCACION (DIPED) -
(CEDE7)~ de acuerdo a Ia siguiente informacion:

| No. contrato

384 ~CENAC PERSONAL — 2022

| Fecha de suscripcién

27-Enero -2022

Objeto contractual

ASESORAR ESTRATEGICAMENTE A LA DIRECCION DE i
PLANEACION DE EDUCACION (DIPED) DEL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION MILITAR (CEDE7) EN LA FORMULACION DE PLANES
ESTRATEGICOS Y  POLITICAS  INSTITUCIONALES QUE
CONTRIBUYAN AL ASEGURAMIENTOQ DE LA CALIDAD EDUCATIVA
EN LA FORMACION Y CAPACITACION MILITAR, PARA MEJORAR
LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA FUERZA.

Plazo ejecucion

Inicia & partir de i2 aprabacidn de la pdliza de cumplimiento v la
expedicidn del registro presupuestal, hasta el 31 de Diciembre de
2022

Fecha Acta de Péliza y
CRP

No. Pdliza: 376-47-994000018180 Aseguradora Solidaria de Col.
31-Enero -2022

CRP No. 47722 28-Enero -2022

Fecha de Inicio de
| Ejecucion

| 03-Febrero -2022

|
\
T

| Contrato Adiciéi o
| Modificatorio

Om|t|do

V/total contrato

Ta suma de CINCUENTA Y UN MILLONES TRECIENTOS SETENTA
| MIL PESOS M/CTE ($51.370.000) programada en Once (11) pagas 1
parciales, cada uno por valor de ($4.670.000) de Febrero a |

"Acta de Liquidacion No.

|

‘ Diciembre, |

T 1

| |

s X |
' No. (318105 fecha 10 de Abril de 2023

| No C|

»T
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' Reposan sanciones
{multas ~ penai
pecuniaria)

Si

[] |

Datos y resumen de la sancidn

Vo [X]

A la fecha de la certificacion no reposa sanciones.

Obligaciones
Contractuales

1.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Presentar de manera trimestral los avances relacionados
con la formulacidn de la politica institucional relacionada
con ta rendicion de cuentas y los lineamientos de
educacion del Ejército nacional, para dar a conocer la
proyeccién y modernizacion del sisterna de educacién
militar.

Comunicar, capacitar y hacer seguimiento en el primer
semestre la “Guia de planeamiento curricular”, para
fortalecer los curriculos en las escuelas de formacion y
capacitacion.

Capacitar de manera trimestral por medio de
acompafiamientos al sistema de educacidn en la
trazabilidad de la oferta académica, con las tareas que
desarrolla el Ejército para asegurar el cumplimiento de la
normatividad vigente y la doctrina del Ejército Nacional,

Presentar un informe trimestralmente del seguimiento a
la oferta académica de educacién superior, para verificar
¢l comportamiento de cada uno de los programas
académicos.

Brindar herramientas semestralmente al sistema de
Educacién, en la formulacién e implementacidn de
directrices para incorporar nuevas modalidades de
educacion como educacion virtual, a distancia y dual en
los cursos y programas académicos que se desarrollan en
la Fuerza.

Presentar de manera ftrimestral los avances del
instrumento que se disefiard para el seguimiento a
egresados de las escuelas de formacion y capacitacion,
focalizado a la Jefatura de Operaciones del Ejéreito

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de
1993, deben acreditar la afiliacion al sistema de pensidn, |
salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la |
citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de |
los documentos que acrediten el cumplimiento de tal ‘

-

|

EJERCITO NACIONAL
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|
|
|

|
|
|
[
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|
|
I
|
|

exigencia. en caso de que el contratista cese los pagos |
seguridad social 0 ARL, se procederg a dar cumplimiento
a la clausula resolutoria para disolve%r el contrato,

2. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo |
3y la ley 594 de 2000, el contratista sera responsable
por la gestién documental de las a’tw:dades realizadas
durante la ejecucién del contrato, incluyendo el cuidade,
conservacién y organizacidn del archivol actividades tales
come, foliar y 1a elaboracion del formato dnico de |
inventaric documental {FUID).

3. dar cumplimiento al sistema de

gertién documental |

ORFO SGC SGD, garantizando con ello la seguridad de la |

informacion y la trazabilidad de los | rot';esog, de acuerdo

con lo establecido en la ley 1581 de

201.2 ‘

4. Bajo el amparo de la ley 1621 de 20;13 debe guardar t

y mantener la debida reserva y co
documentos de inteligencia y cont

wﬁqenmahdad de los
ainteligencia militar,

asi como la reserva establecida en [a ley 1712 de 2014
respecto de documentos o i fo!macaon ptiblica
reservados o publica clasificada frente a temas y asunfos
tratados y conocidas dentro del de arloHo ejecucion del
presente contrato, reserva que se harg extensiva a los
derechos de autor que de (os mism%s se deriven, ante lo

cual no se podrd aprovechar para beneficio propio o de
un tercero la informacidn conoclda| con ocasidn al
desarrollo det presente contrato, y que contiene su uso,
difusion y distribucion de mencionatla informacion. Esta |
reserva o confidencialidad se hace | extensible a fa
informacion que se escuche o conozcan sin que este
medie en documentos escritos,

y ética que es exigible, aplicabley p
actividad u oficio.

- |
5. Prestar sus servicios de acuerdo c@n el profesionalismo

6. Presentar el informe de gestidn al supervisor del

contrato dentro de las fechas ind

acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan |
no. 00023548 del 23 de diciembre

emite el comandante del ejército n

impartir lineamientos para la celebracion de contratos de

prestacién de servicios profesional

pia de su profesion,
a

cagas por este, de |

de 2020, en “que |
acional con el fin de

es 0 de apoyo a la

gestion, mediante la modalidad de dontratacién directa ¥ |

la distribucion del presupuesto”

7. En virtud de la coordinacion ent

l
i |
|
re ;3% contratista y el |

supervisor, ¢l contratista deberd a:!stu a las reuniones |

programadas por el supervisor cuando
el desarrollo eficiente y pro\Juctwo‘ de la actividad

encomendada sin que este suponga

EJERCITO i"i\faiﬁ}NAL

PATRIA HONOR LEALTAY
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dependencia.

1621 de 2013.

elermnento de subordinacion.

servicios

9. El contratista no podrd suscribir méas de un contrato
de servicios de asesoria con el ejército nacional,
conforme a lo estipulado en e plan no. 00023548 del 23
de diciembre de 2020

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales
especificas sefialadas en los respectivos contratos de |
prestacion de servicios, deben estar encaminadas al
desarroflo de la mision y capacidades de cada unidad o

11. El contratista debe custodiar los medios entregados
y a la terminacidn del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por
la necesidad del cumplimiento del objeto contractual,
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio lo
seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas
en [a ley 1476 de 2011,

| 12. £l contratista autoriza al MDN - Ejercito Nacional a
realizar los estudios de seguridad v confiabilidad antes y
duranie la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo
establecido en la constitucion politica articulo 122 v I3 ley

13. Conocer gue en caso de incumplimiento de las
obligaciones contractuales en cualquier tiempo se dard
aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de
la ley 1474 de 2011 y a la cldusula resolutoria para
disolver el contrato.

14, Entregar a la finalizacion del contrato al supervisor
un backup de la informacidn generada en desarrollo del
contrato en formato word, power point, excel o como
originalmente haya sido exagerado.,

15, El contratista no podra prestar a titulo personal o por
interpuesta  persona,
representacion o asesoria en asuntos relacionados con
sus obligaciones o permitir gue eflo ocurra hasta por el
término de dos (02) afios después de la dejacion del

asistencia,

]

8. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar '
donde se desarrolie el contrato no se entenderd en
ningln caso como registro de control de horarios de |
llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos
para la seqguridad militar,

cargc, con su  respectivo organismo, entidad o

corporacién en la cual presté sus servicios. ]
= = RARE AP BE AR P e
EJERCITO NACIONAL Gl 7~
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|
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|

necesarios (escritorio, sillas, computador, internet entre
otros), para el buen desarrollo del objeto contractual.

encuentren ejecutadas las obligaciones contractuales,
coordinara con el supervisor la elaboracion del acta de
liquidacion bilateral del contratd y posteriormente
radicarla ante la central admambtsétwa y contable

|

especializada de personal. \

18. Dar cumplimiento al cronogréma de actividades
establecido con el supervisor, en|el cual hace parte
integral del contrato de presta 0n| de servicios vy
contendra fa medicién en alcance e qmpacto del producto

dependencia en consideracion @ sus misiones y
i capacidades. mencionado cumplimjento se debe dejar
| como obligacion det contratista parﬁ que en caso de que
: este, sin aducir causa que io justifi ue, se abstenga de
: entregar los informes o los documentos requerrdos para

el cumplimiento de los requisitos legales de ejecucion del
; contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda
| aplicar fa clausula resolutoria y diso ver &l contrato.

l 19. Las demas obligaciones establ mfias en &l estudio
' previo, documento que el contratista declara conocer, y |

| que hace parte del presente contrato. :

16. Tener a su disposicidn jos eIer{nentos esenciales y

545

|
|
|
|
J‘

17. El contratista se compromete| a jque una vez se |

que desarrollard el objetivo lestratégico de la |

|
|
|
:
|
|
|
(

| PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. EI

representante, agente 0 mandatario. El Contratista no tiene la
facuitad de hacer declaraciones, representac ones o COMPromisos
en nombre del Ministerio de Defensa — Ejé c1to Nacional, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que gene en| obligaciones a su
‘L cargo.

Para constancia se

Ten

Oficial de Contratli

- et
."f
o

< [ e
Elaborée A
TA12. FR '\wumec;.qs M.
Auxiliar dejContratacion CENACPER

EJERCITO NAC:I%‘
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firma en Bogota b.C, a  fos 08 dias del mes de A osto del 2023

ante Cgmﬁ/ SHIRLY MARY CEBALLOS VILLA
hcion con Funciones Adriinistrativas de Director ENI CPERSONAL

INAL |
}514 piso |

7, f;f*

d_i"/( { I/ ./ . :’ &*l
(9

ejercito mil.co

Contratista es independiente del Ministerio de Defensa ~ Ejército ‘
Nacionai, y en consecuencia, el Con ratista no es su |
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4.1

$57,750,000

$53,900,000

$51,370,000

$51,370,000

$25,000,000

Objeto de contrato

CONTRATACION DE
PRESTADORES DE
SERVICIOS
PROFESIONALES Y
DEAPOYO A LA
GESTIONA ...

CONTRATOS DE
PRESTACICN DE
SERVICIOS
PROFESIONALES Y
DEAPOYO A LA
GESTIONDE LA ...

CONTRATAR LOS
SERVICIOS
PROFESIONALES
CIENTIFICOS Y
TECNICOS PARA EL
DEPARTAMENT ...

PROCESO DE
CONTRATACION DE
LOS PRESTADQORES
DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y
APOYO A ..

CONTRATACION DE
PROFESIONALES
PARA EL
DEPARTAMENTO DE
EDUCACION
MILITAR CEDE7 ...

PACO - CONTRATISTA

Entidad

CENTRAL
ADMINISTRATIVA
Y CONTA ...

CENTRAL
ADMINISTRATIVA
Y CONTA ...

CENTRAL
ADMINISTRATIVA
Y CONTA ...

CENTRAL
ADMINISTRATIVA
Y CONTA ...

CENTRAL
ADMINISTRATIVA
Y CONTA ...

Fecha
inicio
2019-02-01

2020-02-07

2022-02-03

2021-02-10

2018-08-09

Fecha
terminacion

2019-12-31

2020-12-31

2022-12-31

2021-12-31¢,

2018-12-31

Departamento Detalles

BOGOTA

BOGOTA

BOGOTA

BOGOTA

BOGOTA







