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ESTUDIO DEL SECTOR

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 el cual establece que la Entidad
Estatal debera hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo
al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica, y de analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los
Documentos del Proceso.

El andlisis del sector permite establecer el contexto del Proceso de Contratacion, identificar algunos de
los Riesgos y determinar los requisitos habilitantes. La Alcaldia de Monteria, con lo establecido en la guia
para la elaboracion de estudios del sector de Colombia Compra Eficiente, estructura el analisis del sector
del siguiente proceso en las siguientes areas.

A. Aspectos Generales

B. Estudio de la Oferta

C. Estudio de la Demanda

D. Valor Estimado

E. Apoyo a la industria nacional

F. Andlisis: decreto 1860 de 2021 articulo 2.2.1.2.4.2.16

OBJETO

CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES PARA EL SUMINISTRO DE PERSONAL
PARA EL APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE MONTERIA.

CLASIFICACION UNSPSC

De Conformidad con el clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas, version 14 del UNSPSC,
consultado en la pagina web. www.colombiacompra.gov.co/clasificacion, el objeto a contratar se
encuentra codificado asi:

CODIFICACION EN EL CLASIFICADOR DE LAS NACIONES UNIDAS UNSPSC

Empresa y Servicios

recursos humanos

CODIGO UNSPSC GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
(80) Servicios de
Gestion, Servicios (1) Servicios de (16) Servicios de
801116 (F) Servicios Profesionales de personal temporal

Administrativos

SECTOR AL CUAL PERTENECE

El sector servicios o sector terciario es el sector econémico que engloba las actividades relacionadas con
los servicios no productores o transformadores de bienes materiales. Generan servicios que se ofrecen
para satisfacer las necesidades de cualquier poblacion en el mundo.

Incluye subsectores como comercio, comunicaciones, centro de llamadas, finanzas, turismo, hosteleria,
ocio, cultura, espectaculos, la administracion publica y los denominados servicios publicos, los presta el
Estado o la iniciativa privada (sanidad, educacion, atencion a la dependencia), entre otros.

Dirige, organiza y facilita la actividad productiva de los otros sectores (sector primario y sector secundario).
Aunque se le considera un sector de la produccion, propiamente su papel principal se encuentra en los dos
pasos siguientes de la actividad econémica: la distribucion y el consumo.

A. ASPECTOS GENERALES
La contratacion a través de la figura de Empresa De Servicios Temporales (en adelante, “EST”) en las
entidades publicas es una herramienta que ha adquirido relevancia en los Ultimos afios y ha logrado

cambiar las relaciones laborales, en el &mbito de la gestion publica a través de la prestacion de servicios
para el cumplimiento de las funciones a cargo de las entidades publicas. Lo anterior, genera una serie de
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beneficios para aquellas, teniendo en cuenta que no existe como tal una relacion laboral entre el empleado
en mision, y la entidad publica. Por ende, se podria asignar y tercerizar el apoyo a la gestion del Municipio
de Monteria a través de empleados vinculados a través de EST's.

La legislacién colombiana, para el desarrollo de tareas y funciones a través de personas en mision,
establece tres figuras juridicas que son: las empresas asociativas de trabajo, las cooperativas de trabajo
asociado, y la contratacién independiente.

Las Empresas de Servicios Temporales son los vehiculos legales utilizados cada vez con mayor
frecuencia por las empresas, que consiste en delegar a otras empresas, la ejecucion de una serie de
servicios materiales e inmateriales, que anteriormente asumia directamente a través de sus propios
empleados. Se busca basicamente que la empresa se concentre en su objeto principal dejando a otras
empresas especializadas una serie de labores por las cuales se estaba perdiendo agilidad y productividad.

VENTAJAS

1. La empresa delega responsabilidades en el momento de contratar por outsourcing, ganando
tiempo para concentrarse en actividades centrales.

2. La transferencia de los riesgos de determinada de la vinculaciéon del personal en misién a el
Contratista.

3. Permite aumentar la inversion de capital en las areas centrales de la empresa

DESVENTAJAS

1. Una de ellas es la pérdida de control de la compafiia sobre las operaciones o servicios contratados
por suministro de personal.
2. Si hay un cambio significativo en la direccion de la empresa que haga inoperante o no justifique el

outsourcing, puede llevar agrandes pérdidas econdmicas y a serias implicaciones legales si se
pretende terminar anticipadamente el contrato que para dichos efectos se celebrd. Por ello es
necesario el disefio de un contrato con un buen grado de flexibilidad con la capacidad de
adaptarse a nuevas necesidades o innovaciones tecnoldgicas.

3. Laimplementacion del suministro de personal temporal en las empresas puede desmoralizar a los
empleados, quienes pueden sentirse amenazados en su estabilidad laboral y bajar la
productividad en su trabajo.

4. También se habla de una posible inestabilidad en la relacién de trabajo entre contratista y
contratante, por los cambios que la compafia contratante haga de sus gerentes o personal de
apoyo.

Es necesario resaltar que las EST son la respuesta a diversas crisis que se presentan frente a la
vinculacion de personas a través de concursos publicos para el desarrollo de actividades que, si bien
son propias de la administracion en el nivel asistencial, por las dinamicas propias del sector, podrian
generar fluctuaciones en la necesidad de contar con el personal vinculado. Por esta razén se hizo
necesario buscar nuevas alternativas para atender las necesidades que surgen en el desarrollo de las
funciones de la entidad.

El objeto social de la empresa de servicios temporales debe ser el suministro de mano de obra
temporal, y para poder prestar dicho servicio debe estar autorizada por el ministerio del trabajo. El
personal enviado en misién a la empresa usuaria debe ser contratado directamente por la empresa de
servicios temporales. El articulo 74 de la ley 50 de 1990 sefiala lo siguiente:

“«Es empresa de servicios temporales aquella que contrata la prestacion de servicios con
terceros beneficiarios para colaborar temporalmente en el desarrollo de sus actividades,
mediante la labor desarrollada por personas naturales, contratadas directamente por la empresa
de servicios temporales, la cual tiene con respecto de éstas el caracter de empleador.»”
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Las entidades publicas de nivel nacional, departamental y municipal en Colombia utilizan con
frecuencia los contratos a través de EST’s para temas relacionados con los servicios generales, la
seguridad, el mantenimiento de equipos o bienes, entre otros, lo anterior para garantizar la eficiencia en
el ejercicio de aquellas actividades

Cooperativas de Trabajo Asociado

Las Cooperativas de trabajo asociado se definen en el articulo 1 del Decreto 468 de 1990 como
‘empresas asociativas sin &animo de lucro, que vinculan el trabajo personal de sus asociados y sus
aportes econdmicos para la produccion de bienes, ejecucion de obras o la prestacion de servicios en
forma autogestionaria”.

Empresas de Servicios Temporales

La Ley 50 de 1990 desde los articulos 71 a 94, son la base fundamental de la regulacion de las EST en
Colombia, posteriormente a esta, surgié el Decreto 4369 de 2006 (incluido en el Decreto Compilatorio
1072 de 2015), el que trata la materia con mayor profundidad.

Se define a las EST de acuerdo al articulo 71 de la Ley 50 de 1990, asi: “Es empresa de servicios
temporales aquella que contrata la prestacion de servicios con terceros beneficiarios para colaborar
temporalmente en el desarrollo de sus actividades, mediante la labor desarrollada por personas naturales,
contratadas directamente por la empresa de servicios temporales, la cual tiene con respecto de éstas el
caracter de empleador”. Recuperado de: https://www.acoset.org/wp-content/uploads/2023/10/WEB-2.pdf

1. Economico.
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PIB desde el enfoque de la produccion

En el tercer trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, decrece 0,3% respecto al
mismo periodo de 2022pr (ver tabla 1). Las actividades econdémicas que méas contribuyen a la dindmica del
valor agregado son:

* Industrias manufactureras decrece 6,2% (contribuye -0,8 puntos porcentuales a la variacién anual).

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece 3,5% (contribuye -0,7 puntos porcentuales a
la variacion anual).

* Construccion decrece 8,0% (contribuye -0,4 puntos porcentuales a la variacién anual). En lo corrido del

afio 2023pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento
de 1,0%. Las actividades economicas que més contribuyen a la dindmica del valor agregado son:
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+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacion anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales
a la variacion anual).

+ Actividades financieras y de seguros crece 8,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion
anual). 4 Boletin técnico Producto Interno Bruto (PIB) Il trimestre 2023 Respecto al trimestre
inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario
crece 0,2%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica:

* Explotacion de minas y canteras crece 2,0%.

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,2%. * Administracion publica y defensa; planes
de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de
servicios sociales crece 0,9%

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen’
Tercer trimestre 2023¢

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Anual Afio corrido Trimestral
2023°-11 / 20237y 20237111 #
20227111 2022 2023"-1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 1.8 05 1.2
Explotacidn de minas y canteras 35 EX: 2.0
Industrias manufactureras 6,2 32 16
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 2.5 1.7 0.8
Construccion 8.0 50 27
Comercio al por mayor y al por menor? 3.5 21 0.1
Informacidn y comunicaciones 1.2 o7 0.7
Actividades financieras y de sequros 1.6 88 09
Actividades inmobiliarias 1.8 19 0.4
Actividades profesionales, cientificas y téenicas® 08 03 03
Administracién pablica, defensa, educacion y salud® 53 4,0 0,9
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
. I 49 1.8 0,9
actividades de servicios
Valor agregado bruto 0.1 1.0 0.1
Impuestos menas subvenciones sobre los productos 1,8 1.0 01
Producto Interno Bruto -0,3 1.0 0,2

Fuente: DAME, Cuentas nacionales
Actividades profesionales, cientificas y técnicas
En el tercer trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,8% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos
(ver tabla 11):

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,3%.

+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,8%.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,3%, explicado por:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,3%.

+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,0%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiente en volumen®
Tercer trimestre 20237

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
erie origina estacional y calendario

Actividad econdmica

Anual Ao corrido Trimestral
20237-111 4 2023y 2023111 /
20227-11 2022 2023™-11
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 03 0.1 03
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -1.8 04 -1,0
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ -0,8 03 -0,3

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

Administracion publica, defensa y Educacion.

En el tercer trimestre de 2023pr, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de
seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 5,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dinamica se
explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 12):

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 9,3%.
* Educacion decrece 0,8%.
* Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 7,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
educacién; actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece en 0,9%, explicado
por:

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria decrece 1,5%.

* Educacion decrece 2,4%.
* Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,3%.
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Tabla 12. Administracion publica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen?®
Tercer trimestre 20239

Tasas de crecimiento (%)

Serie original Se:: a!ustTdac:rrnieftu
Actividad econdmica gstacionaly caencario
Anual Afo corrido Trimestral
2023F-11 20237/ 2023F-11
2022°"-1m 2022 2023°"-11
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de 93 41 15
afiliacion obligatoria ' ! '
Educacian -0,8 1.4 -24
Actividades de atencion de la salud h d ici
C !'."I es de atencion de la salud humana y de servicios 72 66 13
sociales
Administracién piblica y defensa ' 53 4,0 09

Fuente: DAME, Cuentas nacionales

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Noviembre de 2023

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios

Total nacional
Noviembre 2023° / noviembre 2022
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En noviembre de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
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los ingresos totales, en comparacidn con noviembre de 2022.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios

MNoviembre 20237 / noviembre 2022

Clasificacién CHIU Rewv. 4 A0C_ - Ingraand, par Wt e
L e sarsicias Mercancias OEros
Secci i Descripeién Varineiba (3% Comtribucin ™
- Divisitn 52 e B I s Ty -135 -0.1 0.5
complementarias al transporbe
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 14 23 0.0 0.8
1 Divisitn 56 Reastaurantes, catering y bares 15,7 15,2 0.4 0.1
i Divsitin 58 Actividades de edician 13,1 12,1 0.3 13
, Divisicin 59, excepta Producticn de peliculas cinematograficas y - - - .
Clase 5920 programas de televisicn
, Divisién 60 y Clase  Actividades de programacion y transmisicn, . . o0 sa
5391 sgencias de noticias
J Divisitn 61 Telecomunicaciones D.z 21 -1.8 -0.1
Divisicn 62, Divisidn e de sist vfarmat
1 63, encepta Clase EEMTOTS C% St TWomnetos r 15.6 13.3 23 0.0
procesamiento de datos
5391
Seccitn L. Divisién
= Inemokbiliars quiler o aquinari
memobiliarias, slquiler de  maquinaria
LM Seccitn M. ] S * 140 104 EES o3
Divisicnes 7710, T PO
7729y 7730
Divisiones 69, 70, o ! _—
" 71, 72, Clase 7320, “Chvidades profesionales  ciemtificas  y 15,3 15,6 03 o1
Divisin 74 peenieas
] Clase 7310 Publicidac 13,2 13,1 0,1 o0
Divisiones 78, 80 y o .
[ 81, exeepin Clage lchvidades de pleo,  seguridad e 108 105 o3 0.0
P investigacidn privads, senvicios a edificios
. Clase Ba20 Mctvidades de centros de llamasdas (Call v — —
cervber)
- Actividades administrativas y de spoyo de
o B2 o
M '”"::"I":w 5;;: aficing y otras actividades, escepta call 13,5 14,6 0.4 o7
Cervter
P Grupo BS4 Ecbucacidn superior privada 10,0 o2 0.0 oa
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 13,8 14,2 0.4 0.1
Divisitn B6 o
Q e Salud humana privada sin rternacian 17.9 17.3 0.6 0.0
Clase B610
- Divisicres 90, 82, Otres servicios de entretenimients y atros e o1 . 06
93,95 y 96 sevvicios

Fuente: DAMNE — EMS

En noviembre de 2023, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con noviembre de 2022.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribuciéon por categoria de contrataciéon,
segun subsector de servicios
MNoviemmbre 2023° / noviembre 2022

. . Fertonal ocugade Tempaoral e
Parsama ncias
Clasificacion Tl Rew. 4 AL - —_— i Ags J——
Seccidn Diivisian Descripeitn Wasiaeitn (W) Cantsibusidn (PF)
AN aterusmiers actrirsdes
H Diisidin 52 ' ¥ DB 23 11 13 -
enm plernentarnies al transporte
H Divigsdin 53 Carmen y servitios de mensajeria -8.6 -1 -1.4 -6,3 - -
1 Divissdin 56 Restauraries, caterireg y bares 23 22 14 -1.3 --
1 Ditvidin S8 Metividacies de adicidn -106 63 -37 -0.6 - -
] Divisitn 59, ewceptn  Produccin de pelicutas cinematograficss y o o s an
Clace 5030 programas de teledion : : :
J Divigsdn G0y Clie  Actividaces &E-rzyaln‘s\:iﬁn W LrArEm it 0z 07 06 A0 .
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1 Dirvigsdin 61 Telerammumicaciones -T.E AT -34 -0.6 --
Divisitin 62, Divisicen . . .
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1 63 mocepto Clese -07 o -0.5 -0.7 -
SRR rocesarsenito de datos . v o o
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Sereitn L Divigitn
1 e inmabdiarias, siquiler de maguinsria y i i s e -
Divisiones 7710, CO0PO
TT20 ¢ T30
Divissones. 69, 70, . . .
- T, 72 Clase T34, f::-.v.l;:d: prafessonales  cientificas  y s 06 s o -
Diwissdin 74
] Clase 7310 Pubcidad 50 3z 20 | | -0.1 [ --
. Dai‘l'him TEEIHUT Activissdes  de emples, segundad & an “ o o
. o Clage . . . . - 3 -1,
R vestgacitn arivada, sercas 3 edfiics
M Class B230 Actividackes de centros de Ramacss (Call B0 A &2 . T o
CEnber)
. Actividadkes adminstratves y de apoyo de
L] D“T:?;Lf;:zn = aficina y otras  actividades, exoepbo cal -0.9 o4 -0u6: -0 -
R
" Grupa B54 Educacitn superion privada -o.4 -05 oz aa oL
o Clase 8610 Salud hurnana peivada con irernacin 5.1 29 2.1 [als] - -
Dirwigsdin B6 exceptn . . A
Q Clppe BE30 Salud humana peivads sn intemsion 239 1.5 13 .1
% Divisiones 90, 92, Gum.s:w:un:. de entretenimeenio y otnas 04 e 15 o .
93, 95y 96 SErVECInS

Fuente: DAMNE — EMS

En noviembre de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con noviembre de 2022.
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Tabla 3. Variaciéen anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios
MNoviembre 2023° / noviembre 2022

Clasificacién CllU Rev. 4 A.C. P"’“"ﬁ:ﬁ:‘;ﬂ”’_‘"“ S0 parmanants TS.":.?:':' Ho:'ﬂi:;—r-*
Seccidn Divisién Descripcion Variacion | %) Contribucian (PP)
H Divisidr 52 Alrmacananiento ¥ actividades 1.7 10,1 8
complementarias al transporte

H Dhvigion 33 Corréd y Servicos de mensajeria B1 46
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares 12,1 B2
1 Dhvsihn 58 Actividades de adicdn 1.9 1.1
J Divisidn 59, excepta Produceidn de peliculas cinematograficas y 23 R

Clase 5920 programas de televisidn ! :
i Divigion 60 y Clase Actividades de programacion y irandmicidn, 142 101

6391 agencias de noticias : '
1 Dhvigidn 81 TelecormumnCachones 20,0 197

Divigidn 62, Divisidn .
J §1 & o Clage Desarrollo de  sisternas  informéticos  y 121 1na
' procedamienta de datas ' :

6391
Seccidn L. Divisidn
Ba -
LN —— Inmobiliarias, alquiler de maguinara y 128 120
Divisiones 7710, “TP°
T729y 7730
Divisiones 69, 70, .
i Actividades  profesionales  centificas  y
M 71, 72, Clage 7320, béenicas 12,6 BE
Dhvigion 74 :
M Clase T310 Publicidad 13,2 =¥ ==
Divitiones 78, 80 y
Actividades de emplen, g dad &
N B, esceplo Clase o ) pleo. segur 169 37 a9
8130 irvestigacion privada, serviciod a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 0.2 108 .
center)
g DCiwisitn 82 exceplo :;::fmﬁa?d;‘lr:::'la'zz: ?:dp:u:ﬁ 1.2 65
Clase 8220 ICi| ¥ I 11 e NCEE . R
Cefer
P Grupa B54 Edducacidn superior privada 97 349 03 I
Clazs B0 Salud humana privada con intermadon 135 a5
Division 86 exceplo .
Q Class 5610 Salud humana privada sin internacion 10,5 7
< Divisiones 90, 92, Oiros servicios de entretenimients y otrog 153 ag
03 95y 96 SEFVICIOS ) )
Fuente: DAME — EMS
Variacidn anual y mensual - total nacional - 2022 - 2023 (Diciembra)
Diciembre
Variacion Anual Variacion Mensual
2022 2023 2022 2023
IPC total 13,12 9,28 1,26 0,45

Fusnte: DAME, IPC

Variacién y contribuciéon anual por divisiones de gasto

En el mes de diciembre de 2023, el IPC registré una variacién de 9,28% en comparacion con diciembre de
2022. En el ultimo afio, las divisiones Transporte (15,42%), Restaurantes y hoteles (13,22%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (11,95%), Educacién (11,41%), Bienes y servicios diversos (10,08%) y por ultimo,
Salud (9,49%) se ubicaron por encima del promedio nacional (9,28%).

Entre tanto, las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (9,26%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (8,94%), Recreacién y cultura (7,10%),
Prendas de vestir y calzado (5,23%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,00%) y por ultimo, Informacién
y comunicacién (0,12%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.
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Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Diciembre 2022 - 2023

a0x> 2023
Divisiones de Gasto Peso (%) Wariacion (%) Centriucion Pumias Wariacion (%) Centriusicn Pumias
Porcenhusies Forcenbsales
Transparie 12,93 11,59 1.48 15,42 1.96
Resizuanies y holeles 243 18,54 1.84 13,22 1.38
Bebidas alcohticas y tabaco 1,70 & A7 0,14 11,85 0,30
Educacion 441 5,98 0,24 11.41 0,43
Bienes y servicios diversos 5,36 13.09 0.69 10,08 0,53
Babud 1,7 9,53 Q.18 9,49 (R
TOTAL 100,04 13,12 13,12 428 .28
Alojamienio, agua, sleciricidad, gas ¥ otros combusSibles: 33,12 6,54 225 9,26 2.84
:.:::5 articulos para el hogar y para kb comseracion ordinaria el 418 1825 ara 8,04 0.a7
Recreacidn y culiura 3,79 8,36 0,30 7.0 0,24
Frendas de vestir ¥ calzado 398 11,22 0,38 5,23 .17
Almenios y bebidas no akcohdlicas 15,08 27 a1 4. 88 5.00 089
Inforrmacicn ¥ comunicacian 4,33 0,25 .0 0,12 0,00

Fuente: DAME, IPC.
Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2023, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,0%, la tasa global de
participacion se ubic en 64,1% y la tasa de ocupacion fue 58,3%. En el mismo mes de 2022 estas tasas
fueron 9,5%, 63,4% y 57,4%, respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacién
Total nacional
Noviembre (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En noviembre de 2023, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,7%, en el mismo mes de 2022 fue 9,1%. La tasa global de participacion se ubico en 67,3%, lo que
represent6 un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto a noviembre de 2022 (65,5%). Finalmente, la
tasa de ocupacion fue 61,4%, lo que representd un aumento de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2022 (59,5%).

Grafico 3. Tasa global de participaciéon, ocupaciéon y desocupaciéon
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
MNowviembre (2015 - 2023)

ES

Tasa TGP-TQ
TasaTh

nav-15
nov-16
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na-19 4
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now-21
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now-23

—TEP ™ TD

Fuente: DAMNE, GEIH.

En el mes de noviembre de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.186 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblaciéon ocupada fueron
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Transporte y almacenamiento (1,3 puntos porcentuales); seguido de Construcciéon (0,5 puntos
porcentuales), y Alojamiento y servicios de comida con 0,5 puntos porcentuales.

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacién de la poblacién ocupada
seglin rama de actividad*

Total nacional

Noviembre (2022 - 2023)

Total Macional
HNoviembre Moviembre Distribucion %  Varacidn  Contribucion en

Rama de actividad

2022 2023 2023 absoluta Bp-
Poblacion ocupada 22 4Bb 23.1BB 100 699
Trardporte y alrmacenamismo 1444 1.741 7.5 297 1.3
Corgtmncidn 1.5320 1642 IA | 121 0.5
Alojamiento y servicios de comida 1457 1.568 E.E 110 0.5
Actividades financieras y de seguras 392 486 21 o4 0.4
Agricultura, ganadena, cara, sibviculiura v pesca 3.235 3327 14.3 92 0.4
Actividades profesionales, centificas, téenicas ¥ serviciod administrativas 1.E71 1541 B4 ] 03
Informacion y comunicacionss 403 4535 2.0 52 0.2
Actividades inmobdlanas 247 270 1.2 23 0.1
Actividades anisticas, entrelenimiento recrescidn y otras adividades de senvidos 2027 2040 B.B 13 0.1
Adrministracidn publica y defensa, edecacitn y stencion de la salud humana 2775 2784 120 i[i] 0o
Suministre de electricidad, gas, agua y gestion de desechos®™ 562 569 25 7 0.0
Imchustrias manufaciureras 2397 2386 10,3 -12 -01
Comercio y reparacion de vehiculos 4127 3975 171 -151 -0.7

Fuente: DANE, GEIH.

Para el trimestre movil septiembre — noviembre 2023, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdo (23,8%), Riohacha (13,8%) e Ibagué (13,2%).
Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Bucaramanga A.M. (6,6%), Medellin A.M. (8,4%) y
Bogota D.C. (8,7%).

30 4

25 4238

20

b 13.2 130 454
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Fuente: DAME, GEIH.
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Total nacional
Noviembre (2022-2023)

I MMoviembre 2022 MNoviembre 2023
i 63,4 64,1
60 574 58,3
50
40
30

20
10 9.5 8.0

0 |

TGP TO TD
{Tasa Global de Participacion) ({Tasa de COcupacion) (Tasa de Desocupacion)

Tasa (M)

Fuente: DANE

Mercado laboral Region Caribe

Entre julio y septiembre de 2023, la demanda de empleo (tasa de ocupacion, TO), y la oferta (tasa global
de participacion, TGP) permanecieron estables, mientras que la tasa de desempleo de la region se
mantuvo en un digito, segun la Gran Encuesta Integrada de Hogares del DANE (Gréafico 11).

Grafico 11

Region Caribe. Tasa global de participacion (TGP), ocupacion (TO) y desempleo (TD)

(porcertaje) porceniajel

FLiTi 180 -
BLD | 16,0
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a0 1 [ : . &0
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TGP T —1D

Mota: no induye el departamento de San Andrés
Fuenta: DAME- Gran Encuesta Integrada de Hogares; calculos del Banco de la Repdblica.

Por el lado de la demanda laboral, las tasas de ocupacién mas altas se registraron en Barranquilla y
Cartagena gracias a la generacion de empleo en industrias manufactureras y administracion publica en el
primer caso, y alojamiento y servicios de comida en el segundo, principalmente. Contrario, la cantidad de
ocupados del sector comercio en estas dos ciudades, que es la actividad con mayor concentracién de
empleo, se redujo producto del bajo dinamismo en las ventas. Se destaco Riohacha que present6 el mayor
aumento anual de la demanda de trabajo liderado por los ocupados formales. A nivel de region, los
mayores aportes al aumento anual del nimero de ocupados los hicieron los 20 sectores de construccién,
actividades profesionales y la administracion publica, que compensaron la pérdida de empleo en comercio
y transporte. En cuanto a la calidad del empleo, la tasa de informalidad de la regién se redujo. Se
destacaron Cartagena y Barranquilla por los mayores crecimientos en el empleo formal, contrario a
Sincelejo y Valledupar que reportaron incremento en la poblacién ocupada informal.

Respecto a la oferta laboral, la TGP de la region se ubico en niveles muy cercanos a los observados un
afio atras (Cuadro 12). Aunque la presion de la poblacion en edad de trabajar sobre el mercado laboral fue
méas elevada en Cartagena y Barranquilla, también presentaron las mayores reducciones anuales junto
con Valledupar. Por género, la TGP de las mujeres (54,7%) permanecid por debajo del registro de los
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hombres (68,3%), aunque, esta ultima descendi6 cerca de dos puntos porcentuales en comparacion con lo
observado en igual trimestre del afio pasado.

Cuadro 12
Region Caribe. Indicadores de mercado laboral por ciudades
promedio trimestral julio-septiembre Porcentaje
Poblacién en
Ciudad Afia adad de Tas.a_g_lnba_l Tasa qle Tasa de _ Taza 1_:Ie
h de participacidén  ocupacién desempleo informalidad
trabajar
. 2022 76,6 65,8 5789 12,0 58,1
Barranquilia 2023 76.9 65.1 59.1 9.1 55,1
Carta 2022 76,3 68,4 61,3 10,4 62,7
artagena 2023 76,6 66,4 50,5 10,5 53,3
2022 T7.0 64,4 55,6 14,6 629
Monteria 2023 774 63.3 543 10,8 590
. 2022 69,2 61,0 51,7 15,9 [
Richacha 2023 69.6 63.9 545 13,0 62,6
2022 76,2 61.3 54 6 11,3 62 8
Santa Marta 2023 76.7 61.0 55.7 79 61.3
) : 2022 T6.0 58.8 51.3 12.4 68,3
Sincelejo 2023 76.3 58.6 51.3 10,2 68,4
2022 738 62,1 525 176 67,0
Valledupar 2023 742 574 494 10,8 65,6
Caribe 2022 76,0 64,8 56,7 12,5 61,6
2023 76,3 64,0 57.8 9.8 576

Mota: no incluye el departamento de San Andrés
Fuente: DANE- Gran Encuesta Integrada de Hogares; calculos del Banco de la Repdblica.

De esta forma, la tasa de desempleo de la regién se redujo en comparacion con igual trimestre del afio
pasado. Este indicador disminuyé en todas las ciudades, excepto en Cartagena donde permanecié 21
alrededor de 10%. Por género la TD de las mujeres cayd tres puntos porcentuales, ubicandose en 13,1%,
y la de los hombres fue 7,6% con un descenso similar. Valledupar, Santa Marta y Monteria mostraron los
mayores descensos de la tasa de desempleo como consecuencia del crecimiento en el nimero de
ocupados de las principales actividades generadoras de empleo comercio, transporte y administracion
publica, respectivamente.

IPC. Variacion mensual, afo corrido y anual

Total IPC (2014 - 2023)
2014 - 2023 (Diciembre)
Afios Variacion %
Mensual Ano corrido Anual
2014 0,27 3,66 3,66
2015 0,62 6,77 6,77
2016 0,42 5,75 5,75
2017 0,38 4,09 4,09
2018 0,30 3,18 3,18
2019 0,26 3,80 3,80
2020 0,38 1,61 1,61
2021 0,73 5,62 5,62
2022 1,26 13,12 13,12
2023 0,45 9,28 9,28

Fuente: DANE.
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Diciembre de 2023
. . P Muebles, Articulos Para )
. Allm.e ntos ¥ Beb’u.ias Prendas De Vestir Y Aloja nfle;nto, Agua, ElHogar Y Para La Informacion Y Recreacion Y " Restaurantes Y Blen.e ?Y
Ciudades Bebidas No Alcohdlicas Y Electricidad, Gas Y " .. Salud  Transporte L Educacion Servicios  Total
P Calzado " Conservacion Ordinaria Comunicacion Cultura Hoteles .
Alcohdlicas Tabaco Otros Combustibles Diversos
Del Hogar
Total IPC 5,00 11,95 5,23 9,26 8,94 9,49 15,42 0,12 710 11,41 13,22 10,08 9,28
Medellin 511 1361 4,58 977 9,60 10,27 15,10 0,87 8,56 1219 1344 10,66 9,55
Barranquilla 4,55 12,59 3,26 12,04 9,84 10,02 17,73 0n 819 12,74 13,01 9,85 1035
Bogot, D.C. 576 13,66 546 923 883 938 14,04 033 6,10 11,04 13,15 993 943
Cartagena De Indias 518 11,94 6,83 913 10,43 10,41 19,75 -0,52 830 929 15,87 975 991
Tunja 41 9,75 5,04 6,47 6,59 10,78 1517 -0,50 783 16,85 13,36 8,59 8,16
Manizales 565 10,31 554 9,48 6,66 10,01 12,33 -0,95 6,89 147 n7m 1095 872
Florencia 287 945 9,60 737 8,69 6,67 21,53 033 9,50 1244 10,67 10,66 843
Popayén 279 10,98 725 6,44 9,84 890 20,37 -0,07 836 1,47 13,10 13,01 802
Valledupar 4,86 9,51 333 1,16 841 7,90 25,64 -0,10 6,75 11,50 16,00 10,64 10,69
Monteria 499 12,89 632 12,10 994 753 24,18 0,06 10,51 13,40 10,32 10,50 10,48
Neiva 349 10,44 503 7,05 995 8,69 16,67 0,16 6,40 10,33 123 9,89 811
Riohacha 384 575 6,36 11,94 10,42 9,46 17,63 -064 11,28 11,02 175 11,78 9,38
Santa Marta 457 10,12 443 12,90 8,05 10,49 19,56 -0,61 9,06 11,90 14,55 9,50 10,50
Villavicencio 233 881 546 6,46 932 671 13,04 -072 587 953 1,79 10,26 719
Pasto 4,66 11,49 313 858 873 782 14,29 -1,10 734 10,92 15,60 874 878
Clcuta 168 1,12 6,57 10,67 9,38 4,01 24,52 -1,18 7,67 11,60 12,90 11,82 9,33
Armenia 4,16 9,57 627 740 8,50 8,69 20,00 -0.26 879 12,76 11,20 954 8,60
Pereira 4,09 897 395 824 7,58 8,65 19,60 0,02 547 1332 1383 9,85 846
Bucaramanga 6,00 8,02 531 8,90 832 8,54 15,94 -085 5,90 1141 1237 9,10 8,96
Sincelejo 5,69 1045 933 8,22 9,48 10,97 14,56 -0,53 8,65 10,42 15,42 10,77 9,20
Ibagué 2,26 11,45 432 899 7,78 13,55 1344 -011 831 10,52 1,72 912 779
Cali 447 10,39 523 7,56 847 10,55 15,13 -0.28 671 12,84 1417 10,11 871
Otras Areas Urbanas 6,60 8,36 521 7,54 9,49 7,96 17,23 -023 9,30 10,80 12,35 9,57 8,67
Fuente: DANE.
Nota: La diferencia en la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacion y redondeo.
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La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por un délar de
los Estados Unidos (antes del 27 de noviembre de 1991 la tasa de cambio del mercado colombiano estaba
dada por el valor de un certificado de cambio).

/\3 . 940 - 8500P

ARo: Periodo: Mes:
2024 - Ultimos 20 dias - Seleccione ~
1ASKIMO MIMNIMO PROMEDIO
2,969.50 32,822.05 2,908.88
18 de enero del 2024 1 de ensro del 2024 wWariacién Pericdo: 82.89%

VOLATILIDAD ULTIMOS 220 DIAS HABILES
1,786.11 (82.89%0) (Muy Alta)

BanRep Interviene por encima del 3% con USD $500,000,000

Grafico histdrico del Délar TRM en 2024
COP 5 4,000.00

COP 5 2,950.00

COP 5 2,900.00

COP 5 3,850.00 -

COP 5 3,800.00
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Fuente: https://dolar.wilkinsonpc.com.co/divisas/dolar.html
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El monto del salario minimo para el afio 2024 qued6 en $ 1'300.000 de pesos (Un millén trescientos mil pesos)
con un auxilio de transporte de $ 162.000 pesos ($ 1'462.000 pesos de salario + auxilio de transporte) y fue
decretado por el gobierno nacional el 29 de diciembre. Con la TRM del 29 de diciembre de 2023, el salario minimo
2024 en Colombia equivale a $340.13 délares estadounidenses ($382.51 délares si se incluye el subsidio de
transporte).

Alianzas comerciales

Las siguientes son las alianzas vigentes en Colombia.

Fowerdoe huzrlal.:rﬁus Tipo de acwerdo
L ociackdn Sailza
Eurcpeas de Libae MO ruse g S cuendo de llbre comencio de manéera
Comercio [BAELC- | Islardia Bilateral
EFT&] Lie bkt e b i
Chile Plecaniszmo de articulacisn poli tica,
Slianza del Pacificc Pera soconomica y de cooperacion &
[T —— integracicn.
. { Pera
[EEoArlrr:‘_;n-dad Fanedina Ex:uasdor S rdo comes reial de manera bilaberal
Baolivia
Angentina
. Erasil A cuendo de coormpl erment scidn
roosur - " . .
Frarasguay scondmica. Comercio bilsteral
Ueuguay
Fuatermala
Triargulo Morve El Szl sdosr B cyerdo comercial de mansras bilaberal
Hiorsduiras
Suguerdo de S o rdS Que INcorEor s disciphn S &n
Complement acicn  Chile serwicko s, acdmpras plablicas, inversidn,
Econdmica [SICE] SoImpnD meEos de matetia laboral g
Trinidad y Tobago
Jdarmaicas
Barbado=s
Suyana
Anchgua y Barbudas
T— i‘::_“ta E:‘crr_:elcin:tg AT OHpE T AT 0N S eSS Y
S cmica.
Gramnads
Mloserrat

San Cristcbal g hliewes
Santa Lucia

San Wicenbe

La= Granadnas

Fuente. Inforrme Ministerio de Industria v Turismo, 2018
2. Técnico.
Los estipulados en los estudios previos.
3. Regulatorio.

El articulo 74 de la ley 50 de 1990

El articulo 2.2.6.5.2 del decreto 1072 de 2015
El articulo 2.2.6.5.6 del decreto 1072 de 2015
Providencia CSJ SL 2710-2019

Articulo 77 de la Ley 50 de 1993

El articulo 2.2.6.5.10 del decreto 1072
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NORMA / ARID
Ley 9 de 1979

Resolucidn 2400 de 1979

Resolucidn 1016 de 1989

Ley 50 de 1990 (Arts. 712 94)

Decreto 1530 de 1996
(Hoy Decreto 1072 de 2015)

Decreto 4369 de 2006

Resolucidn 2346 de 2007

Resolucidn 2646 de 2008

Ley 1562 de 2012

Decreto 1443 de 2014
(Hoy Decreto 1072 de 2015)

Decreto 1072 de 2015

(ONTENIDO

Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Por la cual se establecen algunas disposicianes sobre vivienda, higiene y sequridad en los
establecimientos de trabajo.

Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los Programas de Salud
Ocupadional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el pais.

Por medio de la cual se requla la actividad de las Empresas de Servicios Temparales (E5T)

Por el cual se reglamenta parcialmente Ia Ley 100 de 1993 y el Decreto Ley 1295 de 1994,

Por el cual se reglamenta el ejercicio de |a actividad de las Empresas de Serviclos Temporales y
s dictan otras disposiciones,

Por |a cual se requla la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejoy contenido
de las historias clinicas ocupacionales.

Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacidn,
evaluacidn, prevencidn, intervencidn y maonitoreo permanente de la exposicidn a factores de
riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacidn del origen de las patologias causadas
por el estrés ocupadonal.

Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en
materia de Salud Ocupacional.

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacién del Sistema de Gesticn de la
Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-55T).

Por medio del cual se expide el Decreto dnico Reglamentario del Sector Trabajo.

Fuente:
https:/lwww.mintrabajo.gov.co/documents/20147/51963/Guia+Tecnica+para+latimplementacion+del+SG+SST+frente+a+los+trabajadores+en+mision+
de+las+EST+y+sus+usuarias.pdf/c03804cc-8565-€098-d235-17¢2360e616a

B. ESTUDIO DE LA OFERTA

La Alcaldia de Monteria implementa el Analisis de Datos de Compra Publica, EI Modelo de Abastecimiento
Estratégico desarrollado por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente,
busca mejorar las buenas préacticas en la planeacion y gestion de los procesos contractuales para que los
participantes del Sistema de Compra Publica lo adopten y se destaquen por sus niveles de transparencia,
eficiencia y generacion de mayor valor por dinero.

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO - MAE
Herramienta de Visualizacion para el Analisis de la Oferta

La Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra Eficiente pone a disposicion de las entidades
estatales, la herramienta de visualizacion para el Analisis de oferta, la cual permite de manera integral
visualizar el comportamiento de compras historico de la entidad. Esta herramienta consolida la informaciéon
que reposa en el SECOP (I, Il 'y TVEC), presenta de manera organizada y estructurada datos histéricos
relacionados con las compras de la entidad. Es una herramienta dindmica que permite realizar filtros y
busquedas para hacer mas robustos los analisis correspondientes.

ff;\

Colombia

COMPRA EFICIENTE

ANALISIS DE OFERTA

I de Contratacién Pablica ) Reiniciar
Valor Total s
Gasto Mensual $ 131.138.821.512 Gasto Anual EILTROS:
$ 12 mil M5 35 mil M § 35 Seleccione el ano:
Seleccione la Fecha

Tg 01/01/2017  07/11/2023
2
s O O
=

Seleccione una categoria:

En blancoXEn blancolEn blanco) § 1 mitM
Ano

Afo @ ) 92021 @2C Fuente @5 F
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. Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual

2918

600
|
w
2

400 o
€
o
o
o
o

200 E
o
€
&
&)

o 2020

\ P i o

& o & @

Afio ©2020 ®2021 @2022 ®2023

Cantidad de contratos - Anual

(En blanco)(En blanciBn blanco) o 564 191 - 8013 - Servicios inmobiliarios
191 - 8014 - Comercializacion y distribucion
000 N 8016 - Servicios de administracion de empr...
Filtro de Departamento - Proveedor:
a0 Departamento estandar
2 Buscar
Seleccionar todo
500 Amazonas
Antioquia
Arauca
Atlantico
Bolivar
5 Boyaci
2020 2021 2022 2023 Plataforma:
Afo
SECOP_II

Fuente @SECOP_II

801117 - Reclutamiento de personal
- 8012 - Servicios legales

Nombre de Proveedor

Valor Contratacion

$ 131 milM

Numero de Proveedores

1022

Numero de Contratos

2918

£ Busca

Seleccionar todo

Abel andres Humanez Rivero

Valor Total Estimado por Proveedor

®Valor Total Estimado @Numero de Contratos

RDO TERCERO DE LA ESPRIELLA GUERRA
ABOGANDO SA

Adalberta Segundo Martinez Gémez
ADALBERTO TORUANO MARTINEZ

. $20milM 10
P = ADELA MARIA PEREZ ARROYO
a0 E ADIELA BEATRIZ CORDERO RIVERO
= r ADRIANA Al FIANDRA IFRONIMO MONTIFI
5 $10milM 5 B
[ o Valor contratado:
= 3
S E
= =2 $0 $ 1.033.059.273.635
$0mil M 0 2
2 i g w . 4 < z 4
: Zs ERR-E BEZ S 53 g g O O
u z 3 z 2 2 2 25 2 B
E £ D BEZE £p8 zd : -
4 z 3 ES g 5] & Jzg i i Modalidad de seleccion
4 o 5 = < S g6 2 e 3
2 = 22ZE8a:% R z é o2 o H
L - i =g 28% S g &2 =
7 F2 ] s & <2 P § gz ; i ] % o Competitiva Enajenacion
2 g8y 9852 2E g2% BEs2 = ]
¥ &g g I NQE of Yzag g2 5 : &
g Z 3 53 o] z z < 20 2 Z 5 = o
2 f S5 SEd2 2 S g z ﬁ Z 3 j o 3 = Directa Especial
Prov_nombre
Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor
T EMPLEAMOS SAS $ 19 mil M FUNDACION ACCION PARA EL PROGRESO
EFECTIVA EST SAS ANGELICA MARIA VALLESTA CHICA
empresa soclAL DEL EsTADO viDASING [ HEISER ARTEAGA PAUTT
oior [ INES ALICIA SIMANCA LOPEZ
FUNDACION ACCION PARA EL PROGRES [ MANUEL VICENTE BERRIO SANCHEZ
s CONSORCIO POR LOS ADULTOS Mavores [l 5 RAFAEL AUGUSTO BEDOYA BOLIVAR
®  FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIAL... [l B YULEIMA LATIFFE NADER BARRIOS
@ @
H consorcio mMonTeriA P [l Z anprea paTriciA Alvarez VERTEL [N
= coNnsorcio MoNTERIA VERDE [l [ ANDRES JAVIER s arceL [N
asoproNTEGRAL [l aura Maria vareLA eNavoraDo [N
Fundacién para Gestién de Proyectos Integrales en Cérdob... [l paniL aLeerTo RICARDO sanTANA [N
ALDESARROLLO (PROVEEDOR) [l DAVID ANTONIO ESPITIA
CONSORCIO ADMINISTRACION MAQUINARIA MONTERIA ... || oina MarceLA Ramos ARGEL [
FUNDACION SOCIAL ¥ EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO [} ewver pomingo JaLaL Narano - (G
$0mil M 510 mil M $.20 mil M 0 5 10
Valor Total Estimado Nimero de Contratos
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Modalidad de Contratacion
plurales en SECOP |1 plurales en SECOP |1 $ 100
Q
< . o
g Modalidad de Contratacién
b @ Contratacion directa
4
= $50mi @ Licitacion Publica
2 @ Minima cuantia
.
2 Seleccion Abreviada de Me..
=
Seleccién abreviada subast
2918 (100%) $ 131 mil M (100%)
$0milM

Tipo: @No es plural Tipo: @®No es plural

Valor Total Estimado por Entidad

@®Valor Total Estimado @Numero de Contratos
$ 140 mil M
$120 mil M
$ 100 mil M

$ 80 mil M

$ 60 mil M

Valor Total Estimado

$ 40 mil M

$ 20 mil M

40 mil M

MUNICIPIO DE MONTERIA

Entidad

Directa

Madalidad general

4 mil

3 mil

2 mil

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia - Participacion Contratos

33.840
33.840

26,56%
26,56%

8011 - Servicios de recursos humanos 191

Total

1. Identificacion de Proveedores.

$41.621.442 461
1191 $ 41.621.442.461

Participacion Contratos

661 $42.270.505.730
661 $42.270.505.730

31,74%
3M,74%

Competitiva

Nombre de Entidad (Plataforma)
* ingrese el nombre sin filde
O MONTERIA
CONCEJQ MUNICIPAL DE MONTERIA
CONTRALORIA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SAN ...
CORDOBA CONCEJO MUNICIPIO DE MONTERIA
CORDOBA CONTRALORIA MUNICIPAL DE MONTERIA
CORDOBA ESE CAMU EL AMPARO MONTERIA
CORDOBA FONDO DE BIENESTAR SOCIAL Y ESCUEL...
CORDOBA PERSONERIA MUNICIPIO DE MONTERIA
CUERPQ DE BOMBEROS OFICIAL DE MONTERIA
MONTERIA CIUDAD AMABLE SAS
MUNICIPIO DE MONTERIA
PERSONERIA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SAN JE..

Numero de Contratos

Valor
2918 §131.138.821.512
2918 $131.138.821.512

Participacion Contratos
-

32,23%
32,23%

100,00%
100,00%
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En Colombia existen 616 empresas de servicios temporales y bolsas de empleo avaladas y autorizadas
por el Ministerio del Trabajo para ejercer la intermediacién laboral entre los solicitantes y los oferentes de
empleo.

Las empresas de servicios temporales en el pais, de ese universo la mayor concentracion e importancia la
tiene Bogota y sus alrededores. Luego sigue Medellin, Cali, Barranquilla, Bucaramanga y Cartagena;
después hay una presencia importante en el Eje Cafetero y por ultimo hay un sector minoritario en el resto
del pais. Por sectores, el mayor numero de empresas estan concentradas en el manufacturero y de
comercio, y en tercer lugar el sector servicios.

La guia para para la elaboracion de estudio de sector, concierta qué; la Alcaldia de Monteria debe
identificar los proveedores en el mercado del bien, obra o servicio, asi como sus principales caracteristicas
como tamafio empresarial, ubicacién, esquemas de produccién y comportamiento financiero. Esta
identificacion permite determinar posibles Riesgos de colusion y también establecer el poder de
negociacion de los proveedores, el cual esta relacionado con el nimero de competidores presentes en el
mercado y las participaciones de cada uno en el mercado. Por consiguiente; se detalla a continuacién
algunos de los oferentes que pueden prestar el servicio.

Empresa Localidad Departamento Teléfono
VINCULOS Y ENLACES SAS MONTERIA CORDOBA 6047815919
KONEKTA TEMPORALSAS MONTERIA CORDOBA 3012488372
TEMPLEAMOS SAS MONTERIA CORDOBA 3205091037
E S TINTERACTIVOS LTDA MONTERIA CORDOBA 3104162506
SUMINISTROS TEMPORALES SUMITEMPORAL SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADAS MONTERIA CORDOBA 3013306781
CONSERVICIO S A MONTERIA CORDOBA 3136390954
AGENCIA DE SERVICIOS TEMPORALES TLC SAS MONTERIA CORDOBA 3012690680
MISION PERSONMNAL LTDA MONTERIA CORDOBA 3008390301
OPERADORA DE EMPLEOS TEMPORALES LTDA MONTERIA CORDOBA 3116841125
SERVICIAL IDEAL LTDA MONTERIA CORDOBA 6047821557
SERVICIOS EDUCATIVOS TEMPORALES SAS MONTERIA CORDOBA 3103563136
PROFITSAS MONTERIA CORDOBA 6047810820
AVANZA LABORANDO SAS MONTERIA CORDOBA 3233624299
TU EMPLEOC LTDA MONTERIA CORDOBA 3218514571
IMPULSAR TH SAS MONTERIA CORDOBA 3002693792
RIPS SALUD SAS MONTERIA CORDOBA 6047923307
SUMINISTROS INTEGRALES EN SALUD LTDA MONTERIA CORDOBA 6047894780
SERVIMEDICA DEL SINU LTDA MONTERIA CORDOBA 3205428000

2. Indicadores Financieros y de Capacidad Organizacional.

Los indicadores financieros y de Capacidad Organizacional son herramientas que se disefian utilizando la
informacién financiera de la empresa, y son necesarias para medir la estabilidad, la capacidad de
endeudamiento, la capacidad de generar liquidez, los rendimientos y las utilidades de la entidad, a través
de la interpretaciéon de las cifras, de los resultados y de la informacion en general. Los indicadores
financieros permiten el analisis de la realidad financiera, de manera individual, y facilitan la comparacién de
esta con la competencia y con la entidad u organizacion que lidera el mercado. Recuperado en:
https://actualicese.com/definicion-de-indicadores-financieros/

La Alcaldia de Monteria para el analisis de los indicadores financieros y organizacionales contenidos en el
articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015 tomd como base la informacién financiera publicada por la
Superintendencia de Sociedades, este sistema de informacién permite consultar los Estados Financieros
con corte a 31 de diciembre de cada afio (Balance General, Estado de Resultados y Flujo de Efectivo) a
nivel empresarial. Para este estudio se toma el correspondiente a la vigencia de 2022.
https://siis.ia.supersociedades.gov.co/#/massivereports. La base de datos objeto de estudio corresponde a
la informacion de las empresas agrupadas en el N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal. Se
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toma una muestra aleatoria de 134 empresas clasificadas con la actividad comercial relacionada con el
objeto contractual para realizar un promedio aritmético entre sus indicadores.

AHORA SAS
1 800045577 SERVICIOS 1,20 0,84 0,37 0,13 0,80
TEMPORALES
2 800058355 SOVEL SAS 2,51 0,62 0,86 0,10 0,28
T&S
3 800066123 | TEMSERVICE 1,17 0,78 0,21 0,04 0,19
S.AS
HUMANOS
ASESORIA EN
4 800101289 SERVICIOS 1,18 0,50 0,33 0,01 0,03
OCASIONALES
SA
OCUPAR
5 800106404 | TEMPORALES 1,38 0,56 0,79 0,08 0,18
SA
SERVICIOS Y
ASESORIAS
6 800115574 DEL LITORAL 0,90 0,57 0,08 0,02 0,04
SAS
MISION
7 800136105 TEMPORAL 2,02 0,48 4,15 0,15 0,28
LIMITADA
COLOMBIANA
DE
8 800142612 TEMPORALES 0,21 4,62 -0,03 -0,07 0,02
SAS
9 800145006 ULTRA SAS 1,74 0,58 INDET;SMINA 0,12 0,28
SERVICIOS
ESPECIALES
10 800148290 PARA 5,38 0,46 3,85 0,28 0,52
EMPRESAS
SAS
11 800148972 | SERVIOLA SAS 2,46 0,39 0,32 0,04 0,06
RECURSIVOS
12 800194059 | SERVIAYUDA 1,16 0,84 INDETERMINA 0,10 0,61
DO
SAS
13 800198378 PROSEi\SIIOOS 1,87 0,54 15,29 0,19 0,40
14 OPCION
800209559 | TEMPORALY 1,38 0,53 7,30 0,13 0,28
CIA SAS
15 800218534 | SERVIJOBS.A 2,20 0,72 INDETSEMINA 0,02 0,08
16 800229163 LABORANDO 3,25 0,59 INDETERMINA 0,15 0,38
SAS DO
Suministramo
s Recursos
17 800237432 | _Humanos 0,77 0,80 0,01 0,00 0,01
Temporales
SUMITEMP
S.AS.
18 800240718 U TES,'\QZORAL 1,14 0,94 -0,06 -0,03 -0,51
SERVICIOS
TEMPORALES
19 800250275 DEL META 2,42 0,71 1,72 0,07 0,23
LTDA
PUNTO
20 801002775 EMPLEO SA 1,73 0,59 33,84 0,19 0,48
21 801004422 | EMPLEAR SA 1,24 0,37 INDET;SMINA 0,03 0,04
LABOR
22 802000365 EMPRESARIAL 0,45 2,23 0,11 0,17 -0,14
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SOCIEDAD SAS
NASES DEL
23 802005583 | o0 2,96 0,33 842,03 0,17 0,25
SERVICIOS
TEMPORALES
DE COLOMBIA
TEMPOCOLBA
24 802010216 | o0 - 4,64 0,45 8,85 0,10 0,18
POR
ACCIONES
SIMPLIFICADA
EFI SERVICIOS
POR
ACCIONES
25 802011242 | (oo o 1,10 0,85 0,09 0,02 0,12
S, EFI
SERVICIOS SAS
CONTACTAMO
S DE
26 802015186 | > 1,80 0,55 3,23 0,27 0,61
SAS
TECNICOS Y
27 802016334 | PROFESIONAL 7,35 0,13 'NDETDESM'NA 0,03 0,03
ES SAS
28 802019581 TEMZ%'DER 1,17 0,83 0,16 0,05 0,28
WORK
29 802023750 | oo o 1,85 0,69 0,36 0,02 0,08
30 804004319 GENTSiUT'L 1,31 0,78 0,66 0,13 0,60
Enlace
31 804009907 | EMPresarial 1,62 0,51 4,76 0,09 0,19
de servicios
s.a
TEMPORALES
32 805014583 | ESPECIALIZAD 2,30 0,43 INDETERMINA 0,05 0,08
DO
05 SA
SERVICIOS Y
VALOR
33 805016435 | |, oo 1,14 0,88 2,31 0,08 0,72
SVAS.A.
TEMPORAL
34 806001093 | DEL CARIBE 0,67 0,78 0,28 0,13 0,59
SAS
35 807001530 | TEMPORAL SA 8,07 0,43 2,26 0,10 0,17
ALIANZA
36 809012157 | TEMPORAL 1,00 0,94 10,16 0,11 1,95
SAS
Soluciones
37 809012597 | EMPresariales 1,39 0,71 0,42 0,10 0,36
Temporales
SAS
38 810000450 CON;ASTSAMO 0,97 0,84 0,44 0,18 1,11
39 810002614 | SPARTA SAS 1,42 0,63 6,34 0,14 0,37
TEMPOTRABA INDETERMINA
40 811017760 | |\ ' cne 1,55 0,62 o 0,06 0,16
a1 811025401 | SAITEMP SA 1,24 0,78 0,49 0,08 0,35
MISION
42 811033557 | EMPRESARIAL 1,51 0,65 2,48 0,16 0,44
SAS
SERVITEMPOR INDETERMINA
43 816002191 EGAS 0,70 2,08 oo 0,08 -0,07
44 820004258 LABC;FX;MOS 1,52 0,65 7,49 0,10 0,30
NASES EST
EMPRESA DE
45 830009600 | SERVICIOS 1,64 0,58 1,03 0,12 0,28
TEMPORALES
SAS
46 830044545 | SELECTIVA SAS 2,26 0,33 7,58 0,25 0,37
47 830055173 | TEMPORIZAR 1,16 0,54 16,41 0,08 0,16
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SERVICIOS
TEMPORALES
SAS
COMPANIA
COLOMBIANA
48 830059650 | DE SERVICIOS 2,82 0,61 'NDETSSM'NA 0,01 0,02
TEMPORALES
S.A.S.
49 830063021 | TEMPLOY SAS 0,62 0,66 0,40 0,01 0,03
CONTRATAM
0S SAS INDETERMINA
50 830073982 CONTRATAM 2,03 0,47 DO 0,10 0,20
0S SAS
PROYECCION
51 830080686 LABORAL SAS 1,62 0,51 10,07 0,04 0,09
OUTSOURCIN
GY
52 830091033 | TEMPORALES 0,87 0,95 0,01 0,00 0,05
S ASIGLA
OTEM S A.
53 830113371 | Lenox ltda 2,79 0,36 54,42 0,05 0,07
ASESORES EN
SELECCION Y
ADMINISTRAC
54 830116147 ION DE 1,34 0,71 0,01 0,00 0,01
PERSONAL
TEMPORAL
ASAP SAS
TECNIPERSON INDETERMINA
55 830131793 ALS A S, 2,27 0,54 Do 0,01 0,02
SINERGIA
56 830138195 TRABAJO 1,67 0,61 'NDETSSM'NA 0,30 0,76
TEMPORAL SA
GENTE
57 830501685 | DISPONIBLE 1,30 0,81 INDETERMINA 0,12 0,63
DO
S.A.
RYC
58 830506462 | TEMPORALES 0,91 0,84 0,59 0,15 0,91
SAS
ESTRATEGIA
59 830512018 LABORAL SAS 0,32 3,13 -0,01 -0,02 0,01
60 830514769 ALMOS'\:'\ENTO 1,54 0,60 4,31 0,11 0,29
61 860030811 TE'\Q;\C;RAL 1,52 0,83 0,91 0,14 0,84
SERVICIOS
TEMPORALES
62 860049851 ASOCIADOS. Y 1,58 0,63 0,06 0,15
CIA SAS
SERVICIOS Y
MANO DE
OBRA INDETERMINA
63 860051638 SUPLEMENTA 1,90 0,53 DO 0,09 0,20
RIA SERVIMOS
SAS
NEXARTE
SERVICIOS INDETERMINA
64 860058975 TEMPORALES 1,19 0,74 DO 0,06 0,21
SAS
HOLGUIN Y
CIA. INDETERMINA
65 860060440 | SERVICIOS 2,85 0,34 DO 0,02 0,03
TEMPORALES
S.AS.
GENTE
66 860061140 | OPORTUNA 1,31 0,76 -0,39 -0,05 -0,20
SAS
SUPERNUMER
67 860076607 ARIOS SAS 1,40 0,70 1,44 0,13 0,42
68 860079107 ASEE\Q; z CIA 1,64 0,52 0,20 0,02 0,05
69 860501593 | SERVIASES SAS 1,06 0,49 4,94 0,10 0,19

Edificio Antoniode la Torre y Miranda. Cl 27 # 3 - 16 Monteria - Cérdoba Tel. 604 791 07 20 www.monteria.gov.co




MONTERIA

Alcaldia de

ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
(Articulo 25 numeral 7 L. 80 de 1993 y articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

IMPULSO
70 860506725 | TEMPORAL 1,48 0,46 0,61 0,10 0,19
SAS
71 860527350 PTA SAS 2,76 0,57 INDETSSMINA 0,07 0,16
TRABAJADORE
S
72 860531801 TEMPORALES 1,33 0,53 5,00 0,01 0,02
SAS
73 890104739 | TEMPO SAS 1,91 0,53 2,62 0,24 0,51
SERVICIOS
74 890107100 | EVENTUALES 1,80 0,77 0,56 0,16 0,69
DE COLOMBIA
75 890212212 MUTLIEMPLE 1,40 0,87 0,54 0,11 0,82
OS SA
76 890311341 LISTOS SAS 1,31 0,75 0,99 0,17 0,67
S&A
SERVICIOS Y
77 890312779 ASESORIAS 2,03 0,57 0,87 0,05 0,13
SAS
78 890404383 ATSIE:/ISPO 2,01 0,65 1,11 0,06 0,18
79 890913990 JIRO SAS 1,74 0,68 INDETSSMINA 0,08 0,24
DAR AYUDA
80 890922487 TEMPORAL SA 1,52 0,79 1,20 0,17 0,82
81 890924431 EMPLEAMOS 3,62 0,48 INDETERMINA 0,13 0,25
SAS DO
COMPLEMENT
82 890930022 | OS HUMANOS 1,85 0,74 1,83 0,13 0,49
SAS
83 890934054 VINCSU:A;MOS 1,19 0,79 0,47 0,07 0,33
ASESORIAS Y
SERVICIOS
84 900007583 | TEMPORALES 0,71 0,81 INDET;SMINA 0,06 0,31
DE COLOMBIA
SA
TALENTUM
85 900010068 | TEMPORAL 1,63 0,79 0,43 0,03 0,12
SAS
86 900019671 SUMTEMPO 2,88 0,49 INDETERMINA 0,02 0,05
SAS DO
ASES
87 900023213 | LABORALES 3,52 0,58 INDETERMINA 0,19 0,45
DO
LTDA
TLA SAS
TEMPORALES
88 900024122 | DEL LITORAL 1,27 0,76 3,37 0,06 0,26
ALTLANTICO
SAS
SINERGIA
89 900055502 LABORAL SAS 0,51 0,78 -0,65 -0,15 -0,69
TOLIACTIVOS
SERVICIOS
90 900072963 TEMPORALES 0,35 0,88 0,04 0,02 0,13
SAS
91 900075456 | ASIGNAR SAS 191 0,93 INDETSSMINA 0,15 2,13
TALENTOS EN
92 900092386 ACCION LTDA 1,49 0,51 4,26 0,09 0,19
SU SERVICIO
93 900099007 | TEMPORAL 1,19 0,72 1,34 0,14 0,50
SAS
94 900118440 TEMF;iRING 1,64 0,84 0,90 0,08 0,46
PROYECTOS Y
SOLUCIONES
95 900122788 SERVICIOS 2,29 0,62 0,00 0,00 0,00
TEMPORALES
SAS
96 900130799 GRUPO 1,19 0,83 INDETERMINA 0,02 0,15
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EMPRESARIAL
ATTA LTDA

DO

97

900141480

EMPRESA DE
SERVICIOS
TEMPORALES
MAXEMPLEOS
SAS

1,51

0,68

1,40

0,06

0,20

98

900169226

HAMA TEMPO
SAS

0,89

0,86

0,30

0,02

0,12

99

900231490

AYUDA
TEMPORAL
DEL CARIBE SA

1,09

0,72

0,03

0,01

0,02

100

900247385

T
EMPLEAMOS
SAS

1,39

0,72

INDETERMINA
DO

0,25

0,90

101

900253063

SET LABORAL
SAS

2,06

0,49

0,61

0,08

0,16

102

900299739

COMPENSAM
OS S.AS

1,16

0,84

INDETERMINA
DO

0,14

0,90

103

900315760

SU ALIADO
TEMPORAL SA

1,29

0,75

0,40

0,10

0,39

104

900332171

SOLUCION
LABORAL
TEMPORAL
SAS

1,37

0,73

1,21

0,08

0,29

105

900347449

Logistica
Laboral SAS
BIC

1,68

0,73

125,90

0,13

0,48

106

900353668

EMPRESA DE
SERVICIOS
TEMPORALES
TEMPOEFICAZ
SAS

1,72

0,61

1,04

0,08

0,22

107

900375602

TEMPORALES
INTEGRALES
SAS

1,56

0,79

INDETERMINA
DO

0,10

0,46

108

900392658

SOLUCIONES
LABORALES
HORIZONTE

SAS BIC

1,23

0,77

0,58

0,07

0,31

109

900401824

TALENTOS SAS

1,09

0,84

0,51

0,04

0,28

110

900404273

LABOR
HUMANA
S.A.S

1,20

0,83

1,09

0,19

1,10

111

900423222

ATCG DE
COLOMBIA
S.A.S.

1,47

0,68

32,31

0,20

0,61

112

900426164

ALIADOS
LABORALES
SAS

0,98

0,93

1,62

0,15

1,99

113

900441722

HUMAN
TALENT
EMPRESA DE
SERVICIOS
TEMPORALES
SAS

0,73

0,83

0,46

0,64

114

900445084

EXELA
SERVICIOS
TEMPORALES
S.A

0,97

0,74

0,98

0,12

0,47

115

900467572

TAREAS Y
LABORES
SERVICIOS
TEMPORALES
SAS

1,33

0,74

INDETERMINA
DO

0,25

0,97

116

900496765

Staff Uno A
SAS

1,32

0,79

INDETERMINA
DO

0,05

0,22

117

900503141

TALENTO
INTELIGENTE
S.AS.

1,24

0,75

0,45

0,04

0,15

118

900507094

OFERTA
LABORALS.A.S

1,33

0,75

-15,07

-0,08

-0,32
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SU ALIADO
119 900507099 LABORAL S.A.S 1,02 0,94 -0,60 -0,01 -0,10
GLOBAL
SERVICIOS
120 900530506 TEMPORALES 1,49 0,75 8,58 0,21 0,85
SAS
SERVICIOS
ESPECIALIZAD
121 900568326 0S SERVICOL 3,21 0,52 20,80 0,45 0,94
SAS
EMPRESA DE
EMPLEQOS
122 900584718 | TEMPORALES 0,00 0,00 INDETSSMINA 0,01 0,01
PROSPEREMO
S SAS
123 900733827 LIDERTEMP 13,35 0,04 9,10 0,14 0,15
LTDA
TEMPORAL INDETERMINA
124 900895431 ACTIVAS.AS 8,40 0,14 DO 0,03 0,03
TEMPORALES
EN
125 901113121 PROYECCION 1,26 0,72 0,38 0,12 0,41
SAS
CREWIT
RESOURCING INDETERMINA
126 901517260 COLOMBIA 2,62 3,60 DO -2,88 1,11
SAS
SOLUCIONES
127 800199453 | INMEDIATAS 1,32 0,79 0,39 0,09 0,43
SA
ACCION DEL INDETERMINA
128 805022756 CAUCA 2,04 0,44 DO 0,16 0,29
ADECCO
129 860050906 | COLOMBIA 1,11 0,89 -0,23 -0,03 -0,25
S.A.
SERO
SERVICIOS
130 860074408 OCASIONALES 1,57 0,53 5,71 0,06 0,12
SAS
ACCION SAS
EN INDETERMINA
131 890309556 ORGANIZACIO 5,82 1,54 DO -0,14 0,26
N
SUMMAR
132 890323239 | TEMPORALES 1,45 0,65 0,67 0,14 0,41
SAS
133 890327120 EXTRAS SA 1,56 0,64 0,79 0,14 0,39
MANPOWER
134 890916883 | DE COLOMBIA 1,77 0,56 INDETERMINA 0,10 0,23
DO
LTDA
135 890937070 | TIEMPOS SAS 1,14 0,76 0,34 0,08 0,33

En matematicas y estadistica, la media aritmética, también llamada promedio o media, de un conjunto
finito de nimeros es el valor caracteristico de una serie de datos cuantitativos, objeto de estudio que parte
del principio de la esperanza matematica o valor esperado, se obtiene a partir de la suma de todos sus
valores dividida entre el numero de sumandos. Cuando el conjunto es una muestra aleatoria recibe el
nombre de media muestral siendo uno de los principales estadisticos muéstrales.

Dados los 1 nameros @y, 2, ..., £, f. la media aritmética se define como:
T
_ I T1 + X2 + -+ T
r = — Gy —
T £ T

La desviacion estandar es la medida de dispersion mas comdn, que indica qué tan dispersos estan los
datos con respecto a la media. ... El simbolo o (sigma) se utiliza frecuentemente para representar la
desviacion estandar de una poblacion, mientras que s se utiliza para representar la desviacion estandar de
una muestra.
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La farmula para la deswviacion estandar poblacional es:

1
o = oV E (ams — g2)2

donde N es el tamano de |la poblacidégn v p es la media aritmatica de la poblacidan.

Mediana es una medida estadistica que representa el valor que ocupa la posicion central en una muestra.
Para calcularlo los datos deben ordenarse de menor a mayor e identificar el dato que ocupa la posicién
central. Si el tamafo de la muestra es par, la mediana es el promedio de los dos valores centrales. Si el
tamafo de la muestra es impar, la mediana corresponde al valor ubicado en la mitad de la muestra. A
diferencia de la media, la mediana no es afectada por la presencia de datos atipicos. Sin embargo, al ser
una medida de ubicacion o posicidn, se recomienda que sea una variable complementaria, la cual puede
brindar informacion Util si es comparada con la media.

Siguiendo lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3. Del Decreto 1082 de 2015, La Alcaldia de Monteria fija
los siguientes indicadores como requisitos habilitantes de capacidad financiera y Organizacional. De la
Mediana de los siguientes procesos de referencia, procesos de contratacion del mismo sector, similares
en su objeto, cuantia, riesgos, de la misma region y condiciones.

La dispersion otorga el grado de distanciamiento de un conjunto de valores o datos respecto a su valor
medio. Las medidas de dispersidn son de gran utilidad en la estadistica descriptiva, pues permiten ver el
grado en que los valores se asemejan o difieren entre si.

Minimo EIl minimo es el valor de datos mas pequefio en la muestra. Sirve para identificar un posible valor
atipico o un error de entrada de datos. Una de las maneras mas sencillas de evaluar la dispersion de los
datos consiste en comparar el minimo y el maximo.

Maximo El maximo es el valor de datos mas grande en la muestra. Sirve para identificar un posible valor
atipico o un error de entrada de datos. Una de las maneras mas sencillas de evaluar la dispersion de los
datos consiste en comparar el minimo y el maximo.

indice De Liquidez

indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente, Condicién: Si el indice de liquidez (L) es Mayor o
igual (22,00 ) la propuesta se calificara HABILITADA.

Endeudamiento

indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total, El indice de Endeudamiento debera ser menor o
igual (< 70,00 %) para que su propuesta sea calificada como HABILITADA.

Razén De Cobertura De Intereses
Razoén de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, El resultado debera mayor
o igual a (= 4,0 ) veces para que su propuesta sea calificada como HABILITADO. Para el caso que el

indicador “Razoén de Cobertura de Intereses”, arroje como resultado “indeterminado”, sera valido para la
administracion y por lo tanto sera habilitado, siempre que la cuenta “gastos de intereses” sea valor cero

(0).
Indicadores de Capacidad Organizacional
Rentabilidad Sobre Patrimonio

Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, La Rentabilidad sobre el patrimonio
expresada en porcentaje, debera ser mayor o igual (2 5,00 %)

Rentabilidad Sobre Activos

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, La Rentabilidad sobre activos expresada en
porcentaje, debera ser mayor o igual ( 2 5,00 %)
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Se considera que el oferente cumple con la Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional solicitada y
que esta habilitado para continuar en el proceso, si obtiene en cada indicador los margenes anteriormente
establecidos.

] iNDICE FORMULA VALORES ACEPTABLES
__Indice de liquidez Activo Corriente / Pasivo Corriente Igual o Mayor (2) 2,00
Indice de endeudamiento Pasivo Total / Activo Total Igual o Menor (<) 70,00 %
Razon ﬂ?e(;g:::ura de Utilidad Operacional / Gastos de Intereses Igual o Mayor (2) 4,00 veces 6 indeterminado
Rentabilidad del patrimonio Utilidad Operacional / Patrimonio Igual o Mayor (2) 5,00%
Rentabilidad del activo Utilidad Operacional / Activo Igual o Mayor (2) 5,00 %

Se suma el decreto numero 579 de 2021, "Por el cual se sustituyen los pardgrafos transitorios del articulo
2.2.1.1.1.5.2., el paragrafo transitorio 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.6., asi como el paragrafo transitorio del articulo
2.2.1.1.1.6.2. Del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, para que los proponentes acrediten el mejor indicador financiero y organizacional de los ultimos 3
afios, con el fin de contribuir a la reactivacion econémica”

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

La Alcaldia de Monteria implementa el Andlisis de Datos de Compra Publica, EI Modelo de Abastecimiento
Estratégico desarrollado por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, busca
mejorar las buenas préacticas en la planeacidn y gestion de los procesos contractuales para que los participantes del
Sistema de Compra Publica lo adopten y se destaquen por sus niveles de transparencia, eficiencia y generacion de
mayor valor por dinero.

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO - MAE
Herramienta de Visualizacion para el Andlisis de la Demanda

La Agencia Nacional de Contratacién — Colombia Compra Eficiente pone a disposicion de las entidades estatales, la
herramienta de visualizacion para el Analisis de Demanda, la cual permite de manera integral visualizar el
comportamiento de compras histérico de la entidad. Esta herramienta consolida la informacion que reposa en el
SECORP (I, Il y TVEC), presenta de manera organizada y estructurada datos histdricos relacionados con las compras
de la entidad. Es una herramienta dinamica que permite realizar filtros y busquedas para hacer mas robustos los
analisis correspondientes.

12 Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE

—
\cia Nacional de Contratacién Pablica ) Reiniciar

Valor Total FILTROS:
Gasto Mensual $ 258.196.494.950 Gasto Anual L — | _
15 32 mil IS 42 m 35 Seleccione el ano:
2017 2018 2019 2020 202

5 il WS 42 mil M

$20 mil M $ 33 mil M il il $ 30 mil NS
15 mil § 40 mil M
o Seleccione la Fecha
01/01/2017  29/112/2023
s 10mi
$ 20 mil O O
somi /. 010 Nombre de Entidad (agregado)
ﬁ * ingrese el nombre sin tilde

Afa
Aiio 2017 #2013 ®2019 $2020 @2021 @2022 ®2023 Fuente @SECOP_| @SECOP |

S
Valor Total
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Cantidad de T |
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Valor Total Estimado por Familia

@®\Valor @Contratos
3 300 mil M

$ 250 mil M

$ 200 mil M

$ 150 mil M

Valor

$ 100 mil M

$ 50 mil M

$0milM
8011 - Servicios de recursos humanos

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

Cantidad de contratos - Anual
565

CORDOBA - UNIVERSIDAD DE CORDOBA - MONT
NARINO - INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUA.

21 873 620 859 191

Plataforma:

SECOP_I SECOP_II

Nombre de Entidad (plataforma)
* ingrese el nombre sin tilde
O Buscar
Seleccionar todo
CORDOBA ALCALDIA MUNICIPIO DE MONTERIA
MUNICIPIO DE MONTERIA

2017

2018

2023

Fuente @SECOP_| @SECOP_II

76 - Servicios de Limpieza, Descontaminacion y...
- 77 - Servicios Medioambientales
6.500 v 78 - Servicios de Transporte, Almacenaje y Corr...
- 80 - Servicios de Gestion, Servicios Profesional..
’ 8010 - Servicios de asesoria de gestion

_ - 8011 - Servicios de recursos humanos
o0 801115 - Desarrollo de recursos humanos
B 801116 - Servicios de personal temporal
801117 - Reclutamiento de personal
8500 Valor contratado:
=}
IS $0 $8.710.613.319
s
5.000
Modalidad de seleccion
4500 Competitiva Enajenacion
Directa Especial
4.000

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

2022

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia cién Contratos Valor

1191 §41.621.442.461

8011 - Servicios de recursos humanos

2023
Valor

Participacion Contratos
680 $44.900.467.008

Participacion Contratos

16,12% 17,39% 5209 §258.196.494.950  100,00%

Total 1191 $ 41.621.442.461 16,12% 680 $ 44.909.467.008 17,39% 5209 $ 258.196.494.950 100,00%
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor L g:f;zmw.,,d{, Proveedor Proveedor No
seleccionado e $ 258 mil M 5209 identificado

Valor Total Estimado por Proveedores

T EMPLEAMOS SAS
DON ASEO LTDA

$ 19 mil M
$ 17 mil M

CONSORCIO SIRVIENDO
EFECTIVA EST SAS
H] EMPRESA SOCIAL DEL esTADO viDASINU - (SN
) coreoracion provecTo ser HUMANC [N
o
2 oor [N
3
£ FUNDACION ACCION Para EL PROGRESO [
ese vipasiny [
runpacion mananTiaL DE vioa [l
ESE CAMU IRIS LOPEZ DURAN SAN ANTERO [l
consorcio poR Los ApuLTos Mavores [l
$ 0 mil M $10 milMm § 20 mil M
Valor Total Estimado
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores
Departamento estandar
@®Cordoba
$ 2 mil M (0,64%) @Distrito Capital de Bogot
$ 2 mil M (0,67%) —,
$2 mil M (0,81%) —_ @ (En blanco)
§ 3 mil.. (1,11%) @Norte de Santander
$6..(24.)— @ Antioquia
$8 .. (3.0 — .
52 @Atlantico
1. (@) ®Sucre
@®Bolivar

@ Cundinamarca

@®Tolima
®Magdalena
@®Narifio
$192 mil M (72,92%) Meta
v
Origen de Proveedores - Nivel Internacional
®Valor @Contratos
- g $10milM
o
50,2 bill £
$02bi wl | B
e 21 | = $100milM
— B |2
] c o
= 3 [
© s
£ ssomilm
50,0 bill o mil $0milM
Nacional  Extranjero
Qrigen

Numero de Contratos por Proveedores

NES ALICIA SIMANCA LOPEZ
MANUEL VICENTE BERRIO SANCHEZ
ANDRES JAVIER TORRES ARGEL 11
runpacion accion para kL procreso [ NEE
HEISER ARTEAGA PAUTT
victor vicente vercara varcas [ NG
ADELA MARIA PEREZ ARROYO
anceune Ricarpo arrazoLa (N
crisTian Javier BuLa kernanoez [ EC
sose wis cacperid pasTRanA [N
Juan pavio vatencia uriee [N
Leanpro Ramon rosso HERrerA ([NGEGEC

0 5
Namero de Contratos

Proveedores

10

Origen de Proveedores
Departamento

i @(En blanco)

0 mil ©A7%) [~ 0,02 mil 099%)
0,07 mil (3,64%)
0,01 mil (0,28%) —\

® Amazonas

@® Antioquia

@ Atlantico

@ Bolivar

@ Boyaca

® Cesar

@ Cordoba

@ Cundinamarca

@ Distrito Capital de Bogota
@ Huila

® La Paz

1,53 mil (84,55%) Magdalena

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion =8

$ 178 mil M

Medalidad de Seleccion
@ Concurso de Méritos

@ Contratacion directa

@ Licitacion Publica

§79 milM

®Minima cuantia
@®Régimen Especial
@ Seleccidn Abreviada de Menor Cuantia

@ Seleccion abreviada subasta inversa
$0milM

Directa Competitiva Especial

Modalidad general

1. $Cémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?
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De conformidad a lo establecido en el manual para el Analisis del sector, se realiza el correspondiente
analisis del comportamiento de los procesos de contrataciones anteriores en la Alcaldia de Monteria, asi:

Informacion

MUNICIFIO DE MONTERIA
Precio estimado total:
Niimero del proceso
Titulo:

Fase:

Estado:

Fase previa

Descripcion:

Tipo de proceso

Datos del contrato

6.148 409.900 COP

LP-SGM-001-2023 (Presentacion de oferta)

CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES PARA EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL APOYO
A LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE MONTERIA (Presentacion de oferta)

Presentacion de oferta
Proceso adjudicado y celebrado

Presentacién de observaciones

CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES PARA EL SUMIMISTRO DE PERSONAL PARA EL APOVO
A LAGESTION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE MONTERIA

Licitacién pablica

Proceso relacionado CO1.NTC 3

Tipo de contrato
Justificacion de la modalidad de contratacion
Duracién del contrato:

Fecha de terminacién del contrato:

Direccién de ejecucion del contrato

Codigo UNSPSC

Lista adicional de cédigos UNSPSC

Lotes?

Acuerdos Comerciales

Suministros
Ley 1150 de 2007
5 (Meses)

28/09/2023 11:59:00 PM 1/

calle 27 No. 3 -16 Monteria Cordoba COLOMBIA

80111600 - Servicios de personal temporal

Si No

Descripcion

Chile

Estados Unidos

Unién Europea
Comunidad Andina
Estados AELC

Alianza Pacifico - Chile
Alianza Pacifico - Perd
Corea

Costa Rica

Valor total estimado de adquisiciones:
Adquisiciones plansadas

Cédigo UNSPSC Descripcion

80111600 0076-CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS

7.000.000.000 COP

Tipo Fuente de los recursos

Licitacién plblica Recursos propios 7.000.000.000.00 COP

TEMPORALES PARAEL SUMINISTRO DE_
PERSONAL PARA ELAPOYVQ ALAGESTION
ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIQ DE MONTERIA.

Identificacion

Valor total estimado

Plan anual

adquisici

Unidad de contratacidn

UC - SECRETARIA GENERAL

Dar publicidad al proceso S

Documentos Tipe

Documentos Tipa Mo

Decreto 248 de 2021

Documentos fipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de |a Ley 2022 del 2026

£Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos del
presupuesto destinados a comprar alimentos, cumpliendo con
lo establecido en la Ley 2046 de 2020, reglamentada por el

Decreto 248 de 20212

GCronograma

El decreto 245 de 2021, obliga a las enfidades que manejen recursos piblicos. a adquirir
alimentos a pequefios 105 y/0 de 1a Agricultura Campesina
Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones. minimo el (30%) del presupuesto destinados

Mo ala compra de aimentos

Zona horaria:
Plazo de validez de las ofertas:

Publicacién del Aviso (articulo 30 de la Ley 80 de 1993)

Publicacion del aviso de convocatoria piblica 13/12/2023 7:00:00 P
Publicacion de estudios previos 13/02/2023 7:00:00 PM
Fecha de publicacion del proyecto de pliego de condiciones  13/02/2023 4:15:35 PM

Plazo para presentar observaciones al proyecto de Plisgo de
27/02/2023 7:00-00 P4

Condiciones

Respuesta a las observaciones al Proyecto de Plisgo de
28/02/2023 6:00-00 P

Condiciones

Fecha prevista de publicacion del pliego de condiciones
28/02/2023 7:00:00 PIA

definitivo
Fecha de i on del pliego de definitivo 5:31:21PM

(UTC-05:00) Bogota, Lima, Cuito
90 (Dias)

13/02/2023 7:00:00 PM

Expedicion y publicacion acto administrativo de apertura del
proceso de seleccion

Audiencia de asignacién de Riesgos

Presentacion de Observaciones a los Pliegos de Condiciones
definitivos

R alas al Pliego de C

Plazo maximo para expedir adendas

Edificio Antonio de la Torre y Miranda. Cl 27 # 3 - 16 Monteria - Cérdoba Tel. 604 791 07 20 www.monteria.gov.co

28/02/2023 7:00:00 PM

1/03/2023 11:00:00 AM

1/03/2023 7:00:00 PM (f

2/03/2023 7:00:00 PM

2/03/2023 7:00:00 PW ((UT:




Presentacién de Ofertas
Apertura de Ofertas
Informe de presentacion de Ofertas

Publicacion del informe de evaluacién de las Ofertas

de i al informe de

evaluas

Audiencia de Adjudicacién

Acto Admi ivo de icacion o de

Declaratoria de Desierto
Firma del Contrato

Entrega de las garantias de ejecucion del contrato

Configuracién financiera

Alcaldia de‘_
MONTERIA

ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
(Articulo 25 numeral 7 L. 80 de 1993 y articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

8/03/2023 8:00:00 AM (Tt

8i03/2023 5:05:00 AM

8i03/2023 5:10:00 AM

13/03/2023 7:00:00

21/03/2023 7.00.00 PM

22/03/2023 11:00:00 AM

22/03/2023 7:00:00

23/03/2023 7:00:00 PM (/

24/03/2023 7.00.00 PM

Definir Plan de Pagos? No
¢Solicitud de parantias? Si
Garantis por lotes, grupos o etapas? No
Seriedad de la oferta Si
% del presupuesto oficial estimado del Froceso  1g
de Conlralacion o de la oferta
si
Cumplimiento de! contrale
10,00 FECha de 23/03/2023 7:00:00 PM
% del valor del contrato .00 igencia (desde) Gu
i Fecha de 12 dias para lerminar
Valor de |a garantia vigencia (hasta) Pl
Pago de salarios
10.0p Fecha de 23/03/2023 7:00.00 PM
% del valor del confrato vigencia (desde) Cuic
i Fecha de 30/09/2026 11:59:00 PM
Valor de |2 garantia vigencia (hasta) Lz, Guio,
Calidad del servicio
10,00 Fecha de 23/03/2023 7:00:00 PM
% del valor del contrato .00 igencia (desde) Gu
i echa 2 dias para lerminar
Valor de |a garantia vigencia (hasta) Fil
Responsabilidad civil extra contractual Si
MNo. de SMMLY 500
Lista de respuesta de proveedores
Fecha de publicacion  13103/2023 7:13:28 PM ¢ o
Posicién Estado Razon Fecha y hora de llegada Proveedor Documento de la oferta
L TEMPLEAMOS SAS 0 Recomendacion (es) e
COLOMBIA, Monteria
WA (=)
2 OPERADORA DE EMPLEOS TEMPORALES 0 Recomendacién (e5) RRETL
LIMITADA
COLOMBIA, Monteria hd
W
3 7/03/2023 5:34:13 PM Descargar

Informacion presupuestal

Eogots, Lima

EFECTIVA EST SAS
Servicios de recursos humanos
COLOMBIA, Menteria

0 Recomendacion (es}

Proyecto del Plan Marco para la Implementacion del Acuerdo

WO -]
si " Mo
de Paz 0 asociado al Acuerdo de Paz
Destinacién del gasto  Funcionamiento
valor
Fuente de los recursos:
Presupuesto General de |a Nacién - PGN 0
Sistema General de Parficipaciones - SGP 0
Sistema General de Regalias - SGR 0

Edificio Antonio de la Torre y Miranda. Cl 27 # 3 - 16 Monteria - Cérdoba Tel. 604 791 07 20 www.monteria.gov.co

Recursos Propios (Alcaldias y Gobernaciones)

Recursos de Crédito

6.148 409.900

0

Otros Recursos (Especie, Privados, C

Propios Entidades Auté 0

Valor total 6.148.409.900
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Informacién

MUNICIPIO DE MONTERIA
Precio estimado total:  5.027.751.003,38 €O

Namero del procese  LP-SGM-008-2022 (Presentacian de oferta)

Titulo: CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES PARA EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL APOYO
A LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE MONTERIA (Presentacion de oferta)

Fase: Presentacion de oferta

Estado: Procesa adjudicado y celebrado

Fase previa Prasentscidn de observaciones Proceso relacionado CO1.N

CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICICS TEMPORALES FARA EL SUMINISTRO DE PERSOMAL PARA EL AFOYO
AL# GESTION ADMINISTRAT VA DEL MUNICIFIO DE MONTERIA

2858545
Descripcién

Tipo de proceso  Lictacisn piblica

Datos del contrato

Tipo de contrate  Suministros

ificacicn de la lidad de ion  Ley 1150 de 2007
Duracion del contrato: 5 (Meses)
Direccion de ejecucion del contrate  calle 27 No. 3 -16 Menteria Cordoba COLOMBIA
Codigo UNSPSC 20111600 - Servicios de personal temporal
Lista adicional de codigos UNSPSC
Lotes? 5 e

Acuerdos Comerciales

Descripcion

Chile

Estados Unidos

Unign Eurapea
Extados AELC

Alianza Pacifica - Chile
Alianzz Pacifico - Parl)
Corea

Costa Riea

Valer total estimado de adguisiciones:  7.200.000.000 COP

Adquisicianss planeadas

Cédigo UNSPSC Descripeién Tipe Fuente de los recursos Valor total estimado Unidad de contratacion
20111800 2130-COMTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS Licitacién pdbiica Fecursos propios. 7.800.000.000.00 COP UC - SECRETARIA GENERAL
TEMPORALES PARA EL SUMINISTRO DE,

PERSONAL PARAEL APGYO ALAGESTION
ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE MONTERIA.

Identificacion

ad al proceso Si

Documentos Tipo

Documentos Tipo  No Documentos tipa scoptadas por 18 ANGP-GGE en virtud de ia Ley 2022 oel 2028

Decreto 248 de 2021

2Debe cumplir con invertir minimo =l 30% de los racursos del
El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que mansjen recurses piiblices, @ adauirir
slimentas compradas a pequerios productors agropecuarios ricultura Campesina,
o establecido en la Loy 2046 de 2020, reglamentada por el Familiar o Gomunitana locsles y SUS organizaciones, minima = (30%) del presupuests cestinados
e =12 compra de akmentos
Decreto 248 de 20217

presupueste destinades a comprar alimentos, eumpliende con

Cronagrama

Zona horaria: (UTGC-05:00) Bogots, Lima, Quito
Plazo de validez de las ofertas: 20 (Dias)

Publicacién del Aviso (articulo 30 de |a Ley 80 de 1993) 11/02/2022 7:00:00 PM (UTC-05

del aviso de ia plblica 11/0272022 7:00:00 PM [UTC-05

Publicacion de estudios previos 11/03/2022 T.00:00 FM

Fecha de publicacion del proyecto de pliego de condiciones  11/03/2022 4:37:05 PM
Plazo para presentar observaciones al proyecto de Pliega de

28/03/2022 T:00:00 PM

Condiciones

Respuesta a las observaciones al

oyecto de Pliego de
2010372022 5:00:00 PM
Condiciones

Fecha prevista de publi del pliege de i
200372022 7-00:00 PM Lima, Quito,
definitive
Fecha de &n del pliego de ici i 2000372022 8:52:02 PM ([UTC- o,
icion y publicacion acto administrativo de apertura del

2010372022 T:00:00 PM (U
proceso de seleccion

Audiencia de asignacion de Riesgos  30/02/2022 10:00:00 AM (u7C-

Presentacion de Observaciones a los Pliegos de Condiciones
3040372022 7:00:00 PM (s

definitivos

alas

al Pliego de C 3140372022 7:00:00 PM (U

Plazo maximo para expedir adendas 1/04/2022 T:00:00 AM (u7c

Configuracion financiera

Definir Plan de Pagos? No
£ Solicitud de garantias? Si

Garantias por lotes, rupos o etapas? No
Seriedad de la oferta Si

del presupuesto oficial estimado del Procese de 0
Centratacién o de la

Cumplimiente S/

Gumplimiento del contrato

Fecha de vigencia 2210412022 7:00:00 PM (s
% del valor del contrato e<de) ,

cha de vigencia 25/06/2023

) . 11:56:00 PM (ruUTC-6
Valor de |a garantia (hastz) Lima, Guto

Pago de salarios

Fecha de vigencia 22/04/2022 7:00:00 PM
% del valor del contrato 5.00 (o0 e vigencis i

(desde) ats, Lma, Gui
. Fecha de vigencis 25/12/2025 11:58:00 PM |
Vslor e I3 garantia (nastz) -

Caligad cel servicio

Fecha de vigencia 22/04/202Z 7:00:00 PM
(desde) Limz
Fecha de vigencia 25/08/2022 11:58:00 FM (uTC-5
(nastz)

% del valor del contrata 10,00

Valor de |a garantia

civil extra Si

Ma. de SMMLY 500
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Lista de respuesta de proveedores

Fecha de publicacion  7/04/2022 0:04:42 AM (UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)
Posicion Estado Razon Fecha y hora de llegada

! T EMPLEAMOS SAS

COLOMBIA. Monteria
LR g

OPERADORA DE EMPLEOS TEMPORALES
LIMITADA

COLOMBEIA, Monteria
LR

Adjudicatario Valor Adjudicado Documentos

T EMFLEAMOS SAS 6.812.205.124 COP Descargar Ver contrato

Visita al lugar de ejecucidn

£Permitir visitas al lugar de ejecucian? Mo

Mipyme

Limitar este proceso a Mipymes s N

Informacidn presupuestal

Proyecto del Plan Marco para |2 Implementacion del Acuerdo
si @ No
de Paz o asociado al Acuerdo de Paz

Destinacién del gasto  Funcionamienta

Valor
Fuente de los recursos:  Presupuesto General de Ia Nacién - PGN o
Sistema General de Participaciones - SGP. No Incluye AESGPRI ]
Sistema General de Regalias - SGR ]
Recursos Prépios (Alcaldias y Gobernaciones) 5.827.751.003,38
Recursos de Crédito o

Otros Recursos (Especie, Privados, Cooperacién, Propios Entidades Auténomas, Asignacién

Especial SGP para Resguardos Indigenas - AESGPRI)

Valor total  §.927.751.003.38

Edificio Antoniode la Torre y Miranda. Cl 27 # 3 - 16 Monteria - Cordoba Tel. 604 791 07 20 www.monteria.gov.co
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Informacidn

MUNICIPIO DE MONTERIA
Precio estimado total.
Nimero del proceso
Titulo:

Fase:

Estado:

Fase previa

Descripcian

Tipo de proceso

Datos del contrato

6147517388 COP

LP-SGM-002-2021 (Presentacidn de oferta)

CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICICS TEMPORALES PARAEL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA ELAPCOYD

ALA GESTION ADMINISTRAT VA DEL MUNICIFIO DE MONTER A [Presentacion de oferta)

Fresentacion de oferta
Procesa adjudicado y celebradn

Fresentacién de observaciones

Procese relacionado CO1.NTC. 1801820

CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICICS TEMPORALES PARAEL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA ELAPCOYD

ALA GESTION ADMINISTRAT VA DEL MUNICIFIO DE MONTERIA

Licitacidn plblica

Tipo de contrate

on de la lidad di

Duracion del contrato:

Direccidn de ejecucion del contrato
Cédigo UNSPSC

Lista adicional de codigos UNSPSC

Lotes?

Prestacidn de senvicios

Ley 1150 de 2007

8 (Meses)

calie 27 No. 3 -18 Monteria Cérdoba COLOMSIA

20111800 - Servicios de personal temporal

Adquisiciones planeadas
Cadigo UNSPSC Descripeion Tipo Fuente de los recursos Valor total estimado Unidad de contratacion
Mo existen resuitados que cumpian con los criterios de busqueds especiicados
Identificacin
Dar publicidad al proceso  5i
Cronograma
Zona horaria;  (UTG-05:00) Begoté, Lima, Quite
Plazo de validez de las ofertas: 120 (Dizs)
Publicacian del Avisa (articulo 30 de la Ley 80 de 1993) 250272021 7:00:00 PM (U
Publicacion del aviso de convocatoria publica  25/02/2021 7:00:00 PM 1L k)
Publicacion de estudios previos 25/02/2021 7:00:00 PM (v
Fecha de publicacion del proyecto de pliego de condiciones 25022021 §:31:58 PM (v
Plazo para presentar observaciones al proyecto de Pliego de
111022021 7:00:00 PM ju
Condiciones
Respuesta a las observaciones al Proyecto de Pliego de
12/03/2021 6:00:00 PM k)
Condiciones
Fecha prevista de publicacion del pliego de condiciones
12/03/2021 8:00:00 PM U ks
definitive
Fecha de publicacion del pliege de condiciones definitive  12/03/2021 7:22:22 PM (1 ikt
Configuracion financiera
Definir Plan de Pagos? No
:Solicitud de garantias? Si
Seriedad de la oferta Si
% del presupuesto oficisl estimado del Proceso de. qg
Contratacién o de la oferta
Cumplimiento  gi
Cumplimiento del contrato
F vigencia 12
% del valor del confrato 1000 Eec;:;e vaene Guito]
. . Fecha de vigencia 12/08/2022 11:50:00 PM [ju7c:
Valor de la garantia thast) quio)
Pago de salarics
\ oy Fecha de vigencia 12/04/2021 12:00:00 PM
% del valor del conirato 1000 ancie) ims, Guio]
. B Fecha de vigencia 11:58:00 PM (1t
Vialor de |a garantia {hasta) Guit]
Calidad del servicio
% del valor ded contrato 10,00 ?:;;Se vigena= o
. . Fecha de vigencia 12/08/2022 11:50:00 PM [jUTc-
Valor de la garantia hasta) -
Responsabilidad civil extra contractual  5i
Ma. de SMMLV 500
Lista de respuesta de proveedores
Fecha de publicacion 24/03/2021 10:24:41 AM ((UTC-05'00) Eagots, Lima, Guita)
Pogicion  Estado Razon Fecha y hora de llegada  Proveedor
1 2310312021 11:32:51 AM
(UTC-05:00) Bogats, Lima, TEMPLEAMOS SAS
Quito] :
COLOMBIA, Menteria
rovesdores o
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Valor Adjudicado

T EMPLEAMOS SAS 6.122.503.437 COP Descargar ver contrato

Visita al lugar de gjecucidn

£Permitir visitas al lugar de ejecucion? No

Mipyme

Limitar este proceso a Mipymes S e

Informacién presupuestal

Proyecto del Plan Marco para la Implementacion del Acuerdo
si @ Ne
de Paz 0 asociado al Acuerdo de Paz

Destinacion del gasto  Funcionamiento

Valar
Fuente de los recursos:  Presupuesto General de la Nacién - PGN 0
Sistema General de Participaciones - SGP. No Incluye AESGPRI o
Sistema General de Regalias - SGR ]
Recursos Propios (Alcaldias y Gobernaciones) 5.147.517.353
Recursos de Crédito o

Otras Recursos (Especie. Privados, Cooperacian, Propios Entidades Autsnomas, Asignacién
Especial SGP para Resguardos Indigenas - AESGPRI)

Valor total  6.147.517.2528

Edificio Antonio de la Torre y Miranda. Cl 27 # 3 - 16 Monteria - Cérdoba Tel. 604 791 07 20 www.monteria.gov.co
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2. ; Coémo adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio?

Al revisar los archivos historicos del SECOP en
https://www.contratos.gov.co/consultas/resultadoListadoProcesos.jsp#, se observan contrataciones con
similitud o igualdad en el objeto del presente estudio del sector.

Informacién

DEPARTAMENTO DE CORDOBA
Frecio estimado fotal:  1.700.506.374 COP

Nimero del proceso  SG-LP-005-2022 (Presentacidn o oferts)

Titulo: SUMINISTRO DE PERSONAL QUE PRESTE SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TECNICO ¥ OPERATIVO EN
" LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA (Presentacion de oferta)

Fase: Presentacidn de oferta
Estado: Proceso adjudicado y celebrade

Fase previa Presentacidn de observaciones Proceso relacionado CO1 NTC 2830784

SUMINISTRO DE FERSONAL QUE PRESTE SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TECNICO ¥ OFERATIVO EN

Descripoidn: s 0FERENTES DEPENDENCIAS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA

Tipo de proceso  Ligtacion piblica

Datos del contrato

Tipo de contrate  Suministros

ion de la idad de ibn  Ley 1150 de 2007
Duracién del contrato: 6 (Meses)
Direccién de ejecucion del contrate  Calle 27 N° 328, Palacio de Nain, Fiso 2 Monteria Cdrdaba COLOMBIA
Codigo UNSPSC 30111500 - Desarmolle de recursas humanos

Lista arfivional de codigos UNSPSC  Lo0ii1 000 SenAsins e personal f=mporel

50111700 - Reclutamiento de personal
Lotes? ™

Acuerdos Comerciales

Descripeion
Tridnguia Norte - £l Sahvador
Triangulo Norte - Guatemala
Comunidad Andina
Adquisiciones planeadas
Codigo UNSPSC Descripcion Tipo Fuente de los recursos ‘Valor total estimado Unidad de contratacién

80111500 1710-PRESTAGION DE SERVICIOS TEMPORALES Licitacion plblica Recursos propios 2.002.521.891,00 COP GESTION ADMINISTRATIVA
80111600 PARA EL SUMINISTRO DE PERSONAL EN MISION
80111700 QUE PRESTE SERVICIOS DE APOYO

ADMINISTRATIVO, TECHICO Y OFERATIVO EN LAS

DIFERENTES SECRETARIAS Y/O DEPENDENCIAS

DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE

CORDOBA

Identificacisn

Dar publicidad al proceso 57

Documentos Tipoe

Documentos Tipo  No. Documentos tipa adoptados por I3 ANCP-CCE en virtud de ia Ley 2022 del 2025

Decreto 248 de 2021

;Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos del

presupuests destinados a comprar alimentos, cumplienda con El decretn 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen recursos publicss, 3 adquiric
o . alimentos comprados a pequeios productores agropecuarios yio de |a Agricultura Campesina,
o establecido en [a Ley 2046 de 2020, reglamentaca por el Familiar o Comunitana locales y sus crganizaciones, minima €| (30%] del prasupuesto destinados
¥ - regl P No 2|2 compra e afmentos
Decrato 248 de 20217
Cronograma

Zona horaria:  (UTC-05:00) Bogots, Lims, Quito
Plazo de validez de las ofertas: 90 (Dizs)

Fublicacién del Aviso (articulo 30 de la Ley 80 de 1953)  6/05/2022 5:00:00 PM (uTs

Publicacion del avise de convecatoria piblica  6/05/2022 6:00:00 FM T
Publicacién de estudios previos  §/05/2023 6:00:00 FM (U

Fecha de publicacian del proyecto de pliego de condiciones  §/05/2022 Z:41:47 M

Plazo para presentar observaciones al proyecto de Pliego de
20/05/2022 8:00:00 PM (1
Condiciones

Respuesta a las observaciones al Proyecto de Pliego de
23/05/2022 8:00:00 PM [u7e-
Condiciones

Fecha prevista de publicacion del pliego de condiciones
26/05/2022 8:00:00 PM ([U7C-

definitive
Fecha de én del pliego de condiciones definitivo 227:24 PM (uTC: o
ény i6n ack i ivo de apertura del

26/05/2022 8:00:00 PM ([U7C-

proceso de seleccion

Audiencia de asignacién de Riesgos  27/05/2022 10:00:00 AM (LT

de Ol i alos Pliegos de ©
31/05/2022 8:00:00 PM ([L7C-

definitivos

a las observaci I Pliego de C i 1/08i2022 5:00:00 PM (jurTs

Plazo maximo para expedir adendas  1/08/2022 7:00:00 PM (U
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Configuracién financiera

Definir Plan de Pagos?
£ Solicitud de garantias? Si
Garantias por lotes, grupos o stapas?

Seriedad de la oferta S/

%

Cumplimienta &

Responsabilidad civil extra contractual  Si

del presupuesto oficial estimado del Procesa de 4
Coniratacion o de |3 oferia
Suen manejo y comecta inversién del anticipo
Facha de vigencia .
3% del anticpe 100002 = 0 24/05/2022 6:00:00 PM
Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 24/06/2023 6:00:00 PM
Cumplimiento del contrato
10,0p Fcha devigensa 24/05/2022 6:00:00 PM
% del valor del contrato 00 (desce) /202
Valor e I garantia Facha de vigencia (hasts) 24/08/2023 5:00:00 PM
Fago de salarios
conir 10,00 Feoha de vigenca 24/05/2023 8:00:00 P
% del valor del contrato 0 iaae)
Vialor de I garantia Fecha de vigencia (hasta) 24/12/2025 5:00:00 PM
Calidad del servicio
10,0p Fecha de vigencia 24/05/2022 6:00:00 PM
% del valor del contrato 00 fiasde) 1202
Valor de Ia garantia Fecha de vigenca (hasta) 24/06/2023 8:00:00 PM
300

MNo. de SMMLY

Lista de respuesta de proveadores

Fecha de publicacion

Eogots, Lima, Guits)

TIOG/2022 9:54:17 AM (U

Posicidn Estado Réazon Fecha y hora de llegada Proveedor
1 60812022 4:45:0&8 PM T EMPLEAMOS SAS
COLOMBIA, Monteria
L 0 0 o8 4
2 TI0BF2022 7:35:33 AM
71082022 73533 AM LABORANDO SAS
X Servicios de recursos humanos
COLOMBEIA, Monteria
L A
Adjudicatario valor Documen
T EMPLEAMOS SAS 1.700.506.374 COP Descargar Ver contrato
Visita al lugar de ejecucién
&Permitir visitas al lugar de ejecucion? Mo
Mipyme
Limitar este proceso a Mipymes 5 Ne
Informacién presupuestal
Proyecto del Plan Marco para la Implementacion del Acuerdo
st Ne

de Paz o asociado al Acuerde de Paz

Destinacion del gasto

Fuents de los recursos

Edificio Antoniode la Torre y Miranda. Cl 27 # 3 - 16 Monteria - Cordoba Tel. 604 791 07 20 www.monteria.gov.co

Funcionamiento

Prasupuesto General de la Nacién - PGN

Sistema General de Participaciones - SGP. No Incluye AESGPRI

Sistema General de Regalias - SGR

Recursos Propios (Alcaldias y Gobernaciones)

Recursos de Crédito

Otras Recursos (Especie, Privados, Cooperacién, Propios Entidades Autnomas, Asignacion
Especial 5GP para Resguardos Indigenas - AESGPRI)

Valor total

Valor

[

o

[

1.700.598.374

o

1.700.598.374
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ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
(Articulo 25 numeral 7 L. 80 de 1993 y articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

Informacidn

ALCALDIA MUNICIFIO DE ZIFAGUIRA

Precio estimado tofal: 1308828457 COP

Himero del progeso  LP-002-2022 (Fresentacion de oferia)
Titulo: SUMINISTRO DE FERSOMAL EM MISION (Fresenizcion de ofena)
Fase: Presentscidn de oferts

Estado: Proceso agjudicado y celebrade

Fase previa Prasentacién de observaciones Prosesa relasionado CO1.MTC 283862

SUMINISTRO DE PERSONAL EN MISION PARA EL MANTENIMIENTO Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION

Deseripeidn:  CENTRAL DEL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA

Tipo de proceso  Lictacién publica

Datos del contrato

Tipo de confrato  Suministros

dela iidad ion  Ley 1150 de 2007

Duracion del contrato: @ (Meses)

Fecha de terminacion del contrato:  31/12/2022 11:00:00 PM (uTc

£:05) Bogatd, L
Direccisn de ejecucion del contrato  ZIPAQUIRA Zipaquird Cundinamarcs COLOMBIA

Codigo UNSPSC 20111800 - Servicios de parsonal t=mporsl

Lista adicional de odigos UNspsg 00111300 - Desarrolio de recurscs numsnos
80111700 - Reclutamiento de personal
75111600 - Sanvisios de limpieza de componantes de adificios

75111500 - Sanvisios de limpieza y mantenimiento de edificios generales y de oficinas.

Lotes? 5 Ne

Identificacion

]

Dar publicidad al proceso

Decumentos Tipo

Documentes Tipe Mo Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley 2022 del 2026

Cronegrama

Zona horaria:  (UTC-05:00) Bogot3, Lima, Quita
Plazo de validez de las ofertas: €0 (Dizs)

Publicacién del Aviso (articulo 30 de |a Ley 80 de 1993} 17/02/2022 5:52:00 PM (|

Publicacion del aviso de convocatoria pibliea  17/02/2022 5:52:00 PM [[UTC-

Publicacion de estudios previos 17/02/2022 5:52:00 PM (v

Fecha de publicacién del proyecto de pliego de condiciones 17/02/2022 5:50:57 PM (u7c

Plazo para presentar observaciones al proyecto de Pliego de
310372022 3:00:00 PM (s

Condiciones

Respuesta a las observaciones al Proyecto de Pliego de

4/03/2022 12:00:00 PM ((uTC

Condiciones

Fecha prevista d del plisgo de
8/03/2022 5:10:00 AM

definitivo
Fecha de publicacion del pliego de condiciones definitive  2/03/2022 5:08:27 AM

y acto administrativo de apertura del

8/03/2022 5:10:00 AM
proceso de seleccidn

Configuracién financiera

Definir Plan de Pagos? No

Solicitud de garantias? 3

Garantias por lotes, grupos o etapas? Mo
Seriedad de |2 oferta Si

% del presupuestc oficial estimado del Procesode 1
Contratacién o de |a ofena

Cumplimiento i

Cumplimiente del cantrato

% del valor del eontrata

Fecha de vigensia 3010372022 12:00:00 AM
10.00 - :
(desce) Guito}

. Fecha ds vigancis
Valor da 12 garantia (hasta) B

Pago de salarios.

Fe v cia 30022022 12:00:00 AM |1
% del valor del contrato S0 e T s e, o)

. Fecha de vigencia 31/12/2025 11:00:00 PM
Vslor de Ia garant’a (hasta) . B

Bogota, Lms,

Calidad del servicio

% del valor del contrata

15,00 Fecha de vigensia 30I0IZ022 12:00:00 AM
(desde) Bogotd, Lims, G

i . Fecha de vigencia 30/06/2023 12:00.00 PM

Valor dz la garantia (hasta) Bogora, Lims, &

Responsabilidad civil extra contractual 5

Mo. de SMMLY 200

Lista de respuesta de proveedores

Fecha de publicacién  12/02/2022 8:12:08 AM

Posicidn Estado Razon Fecha y hora de llegada Proveedor

1372022 5:14:33 PM

8, Lims,

OUTSOURCING MULTISERVICIOS INTEGRALES
EMPRESARIALES LTDA

COLOMBIA. Zipaguird
T

og

Edificio Antoniode la Torre y Miranda. Cl 27 # 3 - 16 Monteria - Cordoba Tel. 604 791 07 20 www.monteria.gov.co



ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
(Articulo 25 numeral 7 L. 80 de 1993 y articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

[r——

QUTSOURCING
MULTISERVICIOS
INTEGRALES
EMPRESARIALES LTDA

Visita al lugar de ejecucién

Alcaldia de‘_
MONTERIA

Valor Adjudicado Documentos

1.360.300.627 COP Descargar

Ver contrato

£Permitir visitas al lugar de ejecucion?

Mipyme
Limitar este proceso a Mipymes 50 N
Informacién presupuestal
Proyecto del Plan Marco para la Implementacidn del Acuerdo
de Paz o asociado al Acuerdo de Paz stome
Destinacién del gasto  Inversién

Fuente de los recursos:

Edificio Antonio de la Torre y Miranda. Cl 27 # 3 - 16 Monteria - Cérdoba Tel. 604 791 07 20 www.monteria.gov.co

Presupuesto General de la Nacién - PGN

Sistema General de Participaciones - SGP. No Incluye AESGPRI
Sistema General de Regalias - SGR

Recursos Pripios {Alealdias y Gobernaciones)

Recursos de Crédito

valor

[

184.772.725

o

1.122.654.731

o

Otros Recursos (Especie, Privados, ion, Propios Entidade

Especial SGP para Resguardos Indigenas - AESGPRI)

21.500.000

Valor total 1.308.828 457



D. VALOR ESTIMADO

Alcaldia de
MONTE

RiA

ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
(Articulo 25 numeral 7 L. 80 de 1993y articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

El valor de este contrato es la suma de SIETE MIL CIENTO VEINTISIETE MILLONES OCHOCIENTOS DIECIOCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS ($7.127.818.746), incluido el
valor del IVA de las actividades gravadas y demas impuestos locales y nacionales a que haya lugar.

El valor de este contrato se ha estimado teniendo en cuenta las obligaciones proyectadas a cargo del contratista, el numero de cargos a suministrar, el Decreto 2292 del 29 de diciembre de 2023
“Por el cual se fija el salario minimo mensual legal”’ y el Decreto 2293 del 29 de diciembre de 2023 “Por el cual se fija el auxilio de transporte” para los cargos que aplica, la seguridad social,
parafiscales, asi como las prestaciones sociales, recargos nocturnos, horas extras y demas factores que inciden en los costos de este tipo de suministros.

Asi mismo, se tom6 como referencia el valor mensual de tres (03) cotizaciones de las cuales se fijo el presupuesto con la de menor valor cotizado y se multiplico por el numero de meses que

requiere el servicio la entidad

El cuadro econdmico se encuentra anexo al estudio previo y hace parte integral del mismo.

49 15 9 2 14 9 11 1 109 22 1 24 3 6 VALOR TOTAL
Servicios . . Supervisor Movilidad Taller de reparacion
DETALLE . Conductores Inspectores . Operativos - . Conserjes Guardlapes Superw.sor Guardianes (otro supervisor de (almacenista, eléctrico, VALOR
Aseadoras | Mensajeros - urbanos de Archivadores . Digitadores | Camardgrafo | : Espacio Espacio - L. . MENSUAL 1 MES
Carros livianos - Escenarios Dia y Noche B A Movilidad reparacion y soldador, pintor, aux o
movilidad . Pablico Publico L ~
deportivos maquinaria) albaiil, plomero)
SALARIO ? 300,000 $1.300.000 | $ 1.300.000 $1.787.968 $1.300.000 $1.300.000 $1.787.968 | $2.446.080 | $1.300.000 | $1.300.000 $1.921.920 $1.300.000 $1.921.920 $1.300.000 $367.477.344 $367.477.344
Auxilio transporte $162.000 | $162.000 | $ 162.000 $ 162.000 $ 162.000 $ 162.000 $162.000 | § 162.000 $ 162.000 $ 162.000 $ 162.000 $ 162.000 $ 162.000 $ 162.000 $ 44.550.000 $ 44.550.000
Horas extras diurnas $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 780.902 $411.099 $0 $0 $0 $0 $0 $45.590.732 $45.590.732
HiExtras Nocy Recargos 1 ¢ $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $704939 | $0 $0 $0 $0 $0 $76838373 | $76.838.373
Extras Dominicales Nocturnas
ylo Diurnas Y diurnay noctde | $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $832.722 $0 $0 $0 $0 $0 $90.766.724 $90.766.724
dom y festivo
Subtotal ? 462.000 $1.462.000 | $ 1.462.000 $1.949.968 $1.462.000 $1.462.000 $1.949.968 | $3.388.982 | $3.410.761 | $ 1.462.000 $2.083.920 $1.462.000 $2.083.920 $1.462.000 $625.223.173 $625.223.173
Salud Decret§011t;28 27 agosto | ¢ $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Pension 12% $156.000 | $156.000 | $156.000 $214.556 $ 156.000 $ 156.000 $214.556 | $387.238 $389.851 $ 156.000 $230.630 $ 156.000 $230.630 $ 156.000 $ 69.680.781 $ 69.680.781
ARL $13.572 $ 56.550 $ 56.550 $771.777 $13.572 $ 56.550 $ 18.666 $140.374 $79.140 $31.668 $ 83.604 $31.668 $ 83.604 $13.572 $13.721.257 §$13.721.257
Parafiscales 4% $54.168 §54.168 §54.168 $ 74.501 $54.168 $54.168 $ 74.501 $ 134.462 $ 135.369 $54.168 $80.083 $54.168 $80.083 $54.168 $24.195.490 $24.195.490
Sub Aportes patronales $223.740 | $266.718 | $266.718 $ 366.834 $ 223.740 $266.718 $307.724 | $662.073 $604.360 $ 241.836 $394.316 $241.836 $394.316 $ 223.740 $107.597.527 $107.597.527
Cesantias 8.33% $121.785 | $121.785 | $121.785 $162.432 $121.785 $121.785 $162.432 | §282.302 $284.116 $121.785 $173.591 $121.785 $173.591 $121.785 $52.081.090 $52.081.090
Intereses Cesantias 1% $14.620 $14.620 $14.620 $19.500 $14.620 $14.620 $19.500 §$ 33.890 $34.108 $14.620 $20.839 $14.620 $20.839 $14.620 $6.252.232 $6.252.232
Primas Legal 8.33% $121.785 | $121.785 | $121.785 $162.432 $121.785 $121.785 $162.432 | §282.302 $284.116 $121.785 $173.591 $121.785 $173.591 $121.785 $52.081.090 $52.081.090
Vacaciones 4.17% $54.210 §54.210 §54.210 § 74.558 $54.210 $54.210 § 74.558 $ 134.565 $135.473 §$54.210 $80.144 $54.210 $80.144 $54.210 $24.214.071 $24.214.071

Edificio Antoniode la Torre y Miranda. Cl 27 # 3 - 16 Monteria - Cérdoba Tel. 604 791 07 20

www.monteria.gov.co
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s”bt°tas"°'::f::°'°"es $312309 | $312.399 | $312.399 $418.923 $312399 | $312.399 $418.923 |$733.059 | $737.814 | $312.399 $ 448.164 $312309 | $448.164 $312.309 $134.628.484 | $134.628.484
Dotacién (vestido y calzado de
labor, Gorros, Delantal,
tapabocas, guantes, Carnet) y
EPP (Resolucion 2400 1979, | $185.000 | $185.000 | § 185.000 $185.000 $185.000 | $ 185.000 $185.000 |$185000 | $185.000 | $ 185.000 $185.000 $185000 | § 185.000 $185.000 $50.875.000 | $50.875.000
Resolucion N° 1111 de marzo
2017 - Decreto
1072 de 2015 SG- ST)
Examenes Médicos (Ingreso,
Peggﬁf;fa’gg;eys") $60.000 | $60.000 | $60.000 $60.000 $60.000 $60.000 $60.000 | $60.000 $60.000 | $60.000 $60.000 $60.000 $60.000 $60.000 $16.500.000 | $ 16.500.000
bienestar
Gastos asociados a la
prestacion del servicio
(Combustible, Rodamiento, Moto | $° $392.000 |$0 $392.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $6.664.000 $6.664.000
Mensajero)
Subtotal g saa1a | S2678.118 | $2286.118 $3.372.724 $2243.140 | $2.286.118 $2921.614 | $5029.115 | $4997.935 |$2261.236 | $3471.401 | $2261.236 | $3.171.401 $2.243.140 $74.039.000 | $74.039.000
Administracion $336.471 | $401.718 | §342.918 $505.909 $336.471 $342.918 $438.042 | $754.367 | $749.690 | § 339.185 $475.710 $330.185 | §475.710 $336.471 $141.223.208 | $141.223.228
Utilidad $157.020 | $187.468 | § 160.028 $236.091 $157.020 | $160.028 $204513 | $352038 | $349.855 | § 158.286 $221.998 $156.286 | $221.998 $157.020 $65.904.173 | $65.904.173
Imprevistos $0 - - - - - - - - - - - - - $0 $0
Subtotal A.LU Incluido 2 736630 | $3267.303 | $2789.063 $4.114.724 $2.736.630 | $2.789.063 $3.564.360 | $6.135520 | $6.097.481 |$2758.707 | $3.869.100 | $2.758.707 | $3.869.109 $2.736.630 $207.127.401 | $207.127.401
Legalizacién de Contrato
Subtotal 2 136630 | $3:267:303 | $2789.063 $4.114.724 $2.736.630 | $2.789.063 $3.564.369 | $6.135.520 | $6.097.481 | $2758.707 | $3.869.100 | $2.758.707 | $3.869.109 $2.736.630 $1.148.615.585 | $1.148.615.585
VA 19% $93.763 | 5111.945 | §95.560 $ 140.980 $93.763 $ 95.560 $122.123 | $210.217 | $208.914 | §94.520 $ 132,565 $94.520 $ 132.565 $93.763 $39.354.206 | 39.354.206
TOTAL g §30304 | $3:379249 | §2884.623 $4.255.704 $2.830.394 | $2.884.623 $3.686.493 | $6.345737 | $6.306.394 | $2.853.227 | $4.001.674 | $2.853.227 | $4.001.674 $2.830.394 $1.187.969.791 | $1.187.969.791

VALOR POR 1 MES

$1.187.969.791

Edificio Antoniode la Torre y Miranda. Cl 27 # 3 - 16 Monteria - Cérdoba Tel. 604 791 07 20 www.monteria.gov.co
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E. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

€ c (s # %) W@ ) i
HI Apliceciones @ Inice G Google @ Buscarproceso wm Clasificador de bien.. @ Consuhielos proces.. @ Inicio G hitps/mwwgoogle.. ™M Gmeil @ [ Apuestos enCosine.. @B YouTube @ Meps » | [ Usta de lectu
@'Gov.co Ir a Gov.co
e | o sas -,’
es d i

hicio > Tramites > Consulta del Registro de Productores y Bienes Nacionales

Consulta del Registro de Productores y Bienes Nacionales E

Dando cumplimiento al Decreto 680 de 2021, Por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1.
Y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9. Al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, en relacién con la regla de origen de servicios en el Sistema de
Compra Publica, para el objeto en mencidn teniendo en cuenta la revision del presupuesto oficial este no
se encuentra conformado por BIENES NACIONALES RELEVANTES por lo que la Entidad prescinde de
otorgar puntaje por este factor y debera para efectos de la acreditacion de los SERVICIOS NACIONALES
otorgarlo por la vinculacidén de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos; vincula el
porcentaje minimo de personal colombiano exigido, que nunca sera inferior a 40%. Para el cumplimiento
del contrato.

F. ANALISIS: DECRETO 1860 DE 2021 ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucion de contratos
estatales por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso
de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional.

En aplicacion al Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, la entidad deberd indicar previo analisis, la
participacién de los sujetos de especial proteccion de que habla el articulo antes mencionado, en la
ejecucion del contrato. En el evento en que se determine que existen personas de especial proteccion
constitucional que suministren estos bienes o servicios, se debera incluir la obligacion a cargo del
contratista en los estudios previos y el contrato, y la obligacion por parte del supervisor en el contrato.

En cumplimiento de lo anterior, y dada la naturaleza del contrato a suscribir, el cual se enmarca en un
contrato de SUMINISTRO DE PERSONAL TEMPORAL, este requiere la provision de un bien o servicio
susceptible de ser prestado por una poblacion en particularidad, razon por la cual, la dependencia
estructuradora considera que es pertinente y necesario la vinculacién del 5% de mano de obra tanto
calificada como no calificada, por parte de poblacién bien sea de extrema pobreza, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion u otro sujeto de especial proteccidn
constitucional tales como: adultos mayores, madres cabeza de hogar, personas en condicién de
discapacidad, miembros de comunidades indigena o afrocolombiana, entre otros.

FIRMADO ELECTRONICAMENTE
DANIEL EDUARDO PATRON PEREZ
Secretario General
MUNICIPIO DE MONTERIA

Reviso Analisis del sector: Angel David Pérez Barrios — Economista, Esp en Gerencia Financiera
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