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ENERO 31 DE 2024 Direccldn de Serviclos Complementarios

Laboratorio Clfnico " UMHES CALLE 80 L

CONVENIO:: * "o ¢ .- WA _ Aglstenclal

NoveoRS: . Reampizas

? 5 OBJETO CONTRACTUAL:: |

Prestar sarvicio prufeslanales ,y de apayo- ik gestié'n camo Auxiilar de Laboratorlo dentro da kos diferentes procesesy procedimientes de la SUBRED INTEGRADA DE
v L e SERVICIOS DE SALUD NCRTE E.S.E. de acusarde a las necesidades de la institucidn - LT

51 | VALOR HORA: | 5 asss.op«ﬁqngsao DEHORAS:

o s1.863480 7 [Prazo LT

‘| De conformidad a la disponibilidad presupuestal expedida per la Direcsisn F!nanciera/

Ceer R s PERFAILREQUERIDO: GBI v A0 L T T T

Auxifiar da Enfarmeria - Curso Toma de muestras yio Laboratorio Clinico

EXPERIENGIA: - HO REQUIERE

R - c.v . JUSTIFICACION DELA CONTRATACION. . R T

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado ereada eomo unia categoria especialde  entidad piblica descentralizada, con
parsoneiia Jurldica, patimonio propio v autanoemfa administrativa mediante ¢) acuerdo 641 de 2016, que tiene per objeto prestar servicios de salud integrales y de
calidad en todos los niveles de complejidad a la poblacion obleto de las kocalidades de chapinero, Usaquén, Engativd, suba, batrios unidos y demas gue demanden
los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacln. quienes, a través de un régimen de contratacién de derecho privado, hace
que con mayer agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfacein de las necesidades de toda una poblacién bajo el postulado de hacer una efectiva y eficlente garantia
#ldereche a |2 salud y saneamiento embiental, ponfendo de plano en forma clara fa primacla de fa vida humana sobre cualguler formalidad normaliva.

2, Que de conformidad con el Numetal & del Artlculo 195 da la Ley 100 da 1993, en materla contractual la Subred Integrada de Serviclos de Salud Norte se
someterdn al régimen del derecho privado, pero podran aplicar, discreclonalinente las cliusulas excepcionales previsias en el estatuto General de Contratacién de la
Administracién piblica,

3. La Direccidn da Servicios Complementarios y el servicio ge Laboratorio Clinico ¥ Gestidn Pretransfusional estamas compromelidos ¢oh nuestros isuarios, tanto
Internos como externos, en prestar sarviclos con calidad y oportunidad apoyando de manera eficiente y eficaz en el dmbito hospitalario, contribuyendo a mejorar la
salud de la poblacidn. No obstante lo antericr, esta Direcelén no cuenta cen el racurso humano suficiente para atender lodas las funciones, molivo por el cual se
requiere de la contratacion de un Atxiliar de Laboraloerlo Cihlco qua contribuya al desarrolic de las actividades propias del servicio en el ambllo hospitatario y
consulta externa de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, conforme a lo expuesto antariormente. 4, Sesclicitaen
Reemplazo de Sandra Menlafia quien paso a Planta Provisional a otro proceso de la Subred Norle,

M e g e o - OBLIGACIONES: C T

1. Realizar la entrega de lurno registrando las novedades correspondientes a las actividades asignadas,

2, Realizar el ingreso de pacientes y exdmenes a los sisternas de Infermacian del servicio de laboratorio clinico y gestion pretransfusional,

3. Realizar toma y recepcidn de muestras, garantizando una adecuada identificacion,

4. Tramitar el dligenclamiento oporiuno, completo y adecuado de fos registres propios de la toma de muestras, laboratorio clinico y gestion
pretransfusional, .

5. Asistir a los profesionales de bacteriologla con los procedimientos asistenciales de apoyo propios de sus activigades,

6. Adecuar las dreas para el buen funclonamiento de equipos y procesamtento de muestras

7. Realizar el afistamiento,filtracién y rotulacién de los colorantes utilizados en el laboratorio ciinico, asi como el registro de dicha actividad en los
formatos establecidos para tal fin,

8, Realizar la preparacidn, disposicién de insumos y montaje de muestras para el andlisis por parte del profesional en Bacteriologia.

B. Realizar el alistamiento, embalaje y duhgenmamlanto de los formatos para la remisidn de muestras entre las sedes de la Subred, laboratorios exlermnos,
laboratorio £spejo ylo de referencia.

10. Realizar el uso adecuado y racional de insumos y reactivas de laboratorio clinico y servicio de gestidn pretransfusional.

11. Brindar la Informacicn requerida a1 usuario interno o externo con refacién a las solicitudes inherentes a! Labaoratorio clinico y servicic de gestién
pretransfusional.

12, Infarmar oportunamente a los usarios intetnos © externcs sobre las novedades que se presentan durante la prestacién del serviclo o relacionadas
con las muestras recepeicnadas.

13. Realizar el adocuado almacenamiento y disposicidn final de las muestras de acuerdo al procedimiento establesido,

14. Realizar la entrega de reportes en fisico de consulta externa, hospializacién y urgenclas, para lo casos en que el usuario yfo servicio demande su
impresidn.

15. Cumplir con [as directrices establecldas para el laboraterio cliinico y servicio de gestidn pretransfusional dentro del mancal ds bloseguridad de la
Subred.

16. Gestionar los formatos de laberatorio clinico y servicio de gestién pretransfuslonal y entregarlos para su correspondiente manejo dentro del archivo

documental

17, Participar activamente en las capacitacicnes y reunfones programadas

18. Cumplir con ko estipulado denteo de las aclividades descritas en los documentos egpeclficos del laboratorio clinico y servicio de gestion
pretransfuslonal.

18. Entregar oporturiamente Ia informacion requerida por el dinamizador de! servicio para consolidar los Informes de gestion proplos del mismo.

20. Realizar el reporte oportuno de los sucesas de seguridad que se presenten durante la realizacidn de sus actividades através de los mecanismos
oficiales establecidos por la Subred y participar en la gestion de los mismos cuando impacten en el desamrollo de sus funclones.

21. Otras actividades asignadas de acuerdo al objeto del conlrato y a las necesidades del servicio, las cuales pueden ser desemperiada en cualquiera
de los puntos de atencién de toma de muesira y/o laboratorie clinico de la Subred Norte E.S.E.
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. ¥ CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONALENPLANTA  * 7)<

La Direccibn Operativa de Gestidén det Talentd Humano Certifica;

Que segiin &l articulo 2.8.4.4,5 de) Decreto 1068 de 2015 seflala;

“Articulo 2,8.4.4,5, Condiciones para contratar la prestacion de servicios, Los contratos de prestacitn de servicios con personas haturates o |uridicas, s6lo se pedrdn
celebrar cuando no exista personal de planta con capacldad para realizar tas actividades qua se contratardn®

Dado lo anterior y una vez reallzado el estudio respectivo, la Direccién Operativa de Gestién del Talento, certifica que despugs de analizar la planta de personal se|
tramlta el presente requerimiento por una da las slgulentes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Cempetencias Laborales para los empleos de Ia planta de personal de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Nodte E.S.E, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la eual se requiere conlratarla prestacién del servicic.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedents solicitud del &rea menclonada y ta justificacidn del asunte, fa Subred Inlegrada de Serviclos de Salud
Norte E.S.E. no cuenta eon el personal capacitado para el cumpiisjento de Ja necesidad a que se refiere el cbjeto enunclado, dado el grado de especlalizacisn del
senvicio,

3.Que el personal de la planta no es suficienta para adelantar las ackiones prgvisiag en la justificacion sustentada por el drea para alender la contratacion que se
requiere por parte de la misma. ﬂ
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