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INVITACION PUBLICA.
PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. MIC-02/2024

1. Objeto

Contratar la prestacién del servicio de practica de examenes médicos ocupacionales, para los
colaboradores del Instituto de Evaluacién Tecnolégica en Salud — IETS, de conformidad con
las caracteristicas técnicas requeridas.

2 Codigo de clasificacion UNSPSC y caracteristicas técnicas

El objeto contractual de la presente contratacion se clasifica en los siguientes cdédigos del
Clasificador de Bienes y servicios y de acuerdo con las especificaciones descritas:

85122200: Servicios de evaluacion y valoracion de salud individual

2.1 Especificaciones técnicas

Las especificaciones técnicas corresponden a las que a continuacién se listan y son de
obligatorio cumplimiento por parte del contratista. Se debe tener en cuenta la totalidad de los
items y las caracteristicas técnicas exigidas para efectos de elaborar la oferta, so pena del
rechazo de la misma.

2.3.1. Exdmenes pre y post ocupacionales

item Descripcién Examen

El examen médico de pre-ocupacional o de|Descripcidon general del
ingreso  debe permitir diagnosticar las | Examen:

condiciones de salud fisica, mental y social del
trabajador para su contratacion, en funcién de las
condiciones de trabajo a las que estaria
expuesto, acorde con los requerimientos de la
tarea y perfil del cargo. El objetivo es determinar
la aptitud del trabajador para desempefiar en
forma eficiente las labores sin perjuicio de su|Examen médico fisico
salud o la de terceros, comparando las|(osteomuscular, tinel del
demandas del oficio para el cual se desea|carpo, columna y sistema
contratar con sus capacidades fisicas Y |circulatorio periférico.
mentales; establecer la existencia de |visiometria y audiometria)
restricciones que amerite alguna condicién sujeta
a modificacion, e identificar condiciones de salud
gue estando presentes en el trabajador, puedan
agravarse en desarrollo del trabajo. Lo anterior,
de conformidad con el Articulo 4 de la Resolucién
2346 de Julio 11 de 2007.

Estos se clasifican en:

Examen
meédico  pre-
ocupacional o
de ingreso con
enfasis
osteomuscular

Descripcion general del
Examen.
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a)
monitorear la exposicién a factores de riesgo e
identificacion de los efectos a la salud, posibles

Programadas: se realizan con el fin de

alteraciones  temporales permanentes o0
agravadas del estado de salud del trabajador,
ocasionadas por la labor o por el medio ambiente

Examen médico fisico

médico post-
incapacidades

de Talento Humano, con el propésito de evaluar
su condicion de salud actual, si el trabajador
puede regresar a las labores habituales que
estaba ejecutando o si tiene restricciones o
recomendaciones temporales o definitivas para
el ejercicio de estas.

Examen ; m lar, tinel del
ame de trabajo. (osteomuscular, tu. el de
medico b) Por cambio de ocupacion: El empleador carpo, columna y sistema
periddico : ", pacion. pie circulatorio periférico y,
tiene la responsabilidad de realizar evaluaciones | _.”. . . g
o . ; visiometria y audiometria)
meédicas al trabajador de acuerdo a los Sistemas
de vigilancia epidemiolégica de la conservacion
visual, y Osteomuscular e igualmente determinar
el estado de salud de los colaboradores cuando
estos son cambiados de puestos de trabajo.
Descripcion general de
o . los examenes.
Examen El examen médico de post-ocupacionales o de E <di fisi
médico post-|retiro, tiene como objetivo valorar y registrar las oXs?Q)irwluscmaer IC?L'meI Isljceol
ocupacionales | condiciones de salud en las que el trabajador se <(:ar o col mné Sistera
o de retiro retira de las tareas o funciones asignadas. arpo, colu Y S
circulatorio  periférico vy,
visiometria y audiometria)
El que se efectia al final de un periodo de|Descripcion general del
incapacidad laboral superior a 90 dias o segun lo | Examen.
determine la empresa dentro de sus politicas en
SST (Seguridad y Salud en el Trabajo) y al area e
Examen (Seg y o) y Examen médico fisico

(osteomuscular, tunel del
carpo, columna y sistema
circulatorio periférico y,

visiometria y audiometria)

* Agudeza visual * Examen externo * Test de
color « Test de estereopsis * Oftalmoscopia *
Refraccién « Queratometria « Evaluacion
subjetiva « Rx Final

Descripcion general del
Examen Examen.
omceudr;ggional Prueba que tiene como finalidad verificar el (Ee)i(%%eemes medlcovisuﬁasllecso
de  idoneidad estado fisico de candidatos a cargo de examen médico. examen dé
conductores. L ' N
para audicion y de coordinacion
conductores motriz,
PSICOSENSOMETRICOS).
Esta evaluacion médica ocupacional incluye el El objetivo principal es
examen refractivo, examen binocular determinar si el estado
(oculomotor, acomodativo, vergencial, visual refractivo del
sensorial), examen de la percepcién visual y trabajador es 6ptimo y esta
examen de salud ocular realizando las acorde con los
siguientes pruebas: requerimientos visuales del
Optometria puesto de trabajo para dar

un diagndstico preciso y
oportuno de la condicion
visual del trabajador e
indicar una conducta
apropiada a seguir en cada
caso.
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prueba tamiz realizada por un profesional en
optometria u optémetra utilizada para valorar la
capacidad visual del individuo, incluye: Agudeza
visual central para vision cercana y lejana

Esta visiometria puede
mostrar si el paciente tiene
alteracion en la vision

Visiometria

Esta audiometria puede
mostrar si el paciente tiene
alteracion en la audicion

Prueba que tiene como finalidad verificar el

Audiometria estado auditivo de los colaboradores.

Ademas de los requerimientos establecidos en los presentes estudios, el contratista debera
garantizar la prestacion del servicio, bajo las siguientes condiciones:

Examenes: practicar los examenes, teniendo en cuenta los siguientes parametros:

¢ |dentificar las posibles patologias por el trabajo o por factores de riesgo en el ambiente
laboral.

Plasmar la informacién especifica del colaborador en la historia clinica.

¢ Revisar los antecedentes laborales del colaborador (areas laboradas, cargos, tiempos de
servicio, riesgos de exposicion y demas informacién pertinente) antes de la practica del
examen.

¢ Revisar los antecedentes familiares y personales del colaborador.

Realizar los examenes conforme a las normas y protocolos del servicio.

e Emitir diagnédstico incluyendo recomendaciones, segun la finalidad de cada tipo de
examenes.

e El contratista debera contar con infraestructura propia o contratada y con recursos fisicos,
logisticos y de talento humano, necesarios para la practica de los exadmenes
ocupacionales.

e La ubicacion de la(s) sede(s) donde se prestara el servicio debera ser dentro del perimetro
urbano de la ciudad de Bogota D.C, localizado en alguna de las siguientes localidades:
Chapinero, Teusaquillo, Barrios Unidos, Usaquén o Suba, en atencién a la cercania
con la sede del IETS. El proponente deberd indicar en su propuesta el lugar de atencién
ofertado para la ejecucién del contrato.

e Contar con herramientas y tecnologia necesarias para poder atender virtualmente, asignar
citas, emitir dictAmenes, hacer video o tele consulta, como una forma segura y efectiva de
evaluar a los colaboradores, detectar casos sospechosos y guiar el diagnéstico y el
tratamiento del paciente, minimizando el riesgo de transmision de la enfermedad.

¢ La Entidad se reserva la posibilidad de realizar visita a las instalaciones informadas, con el
fin de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos solicitados.

3._Presupuesto oficial.

El presupuesto oficial de la presente contratacion es de CUATRO MILLONES DE PESOS
MCTE. ($4.000.000).

Nota 1: el oferente debera ofertar todos los items, so pena de rechazo de la oferta. EL
PROPONENTE DEBERA CONSIDERAR PARA SU PROPUESTA TODOS LOS GASTOS,
COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS, ASi COMO LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR
PARA LA EJECUCION EXITOSA DEL CONTRATO.

Nota 2: el presupuesto oficial se estima como un valor global, el cual ser4 ejecutado de
acuerdo a la demanda requerida por la entidad, por lo anterior en la oferta econémica “Anexo”
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el proponente debera discriminar el valor unitario ofertado para cada uno de los examenes,
valor que no guarda relacién con el presupuesto oficial estimado.

Nota 3: el valor total ofertado en la seccion oferta econémica de la plataforma secop I
corresponde al valor total del presupuesto oficial ofertado para el item “Examenes
ocupacionales”, es decir la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE. ($4.000.000).

PRESUPUESTO
item Descripcion Examen OFICIAL POR
ITEM
El examen meédico de pre-ocupacional o de |Descripcién general del
ingreso debe permitir diagnosticar las condiciones | Examen:
de salud fisica, mental y social del trabajador para
su contratacion, en funcion de las condiciones de
trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los
requerimientos de la tarea y perfil del cargo. El
Examen objetivo es determinar la aptitud del trabajador
médico  pre- | para desempefiar en forma eficiente las labores L L
ocupacional o|sin perjuicio de su salud o la de terceros, | EXamen — medico  fisico $ 30.250
de ingreso con | comparando las demandas del oficio para el cual | (0Steomuscular, - tinel  del '
enfasis se desea contratar con sus capacidades fisicas y | €&P0, columna y sistema
osteomuscular | mentales;  establecer la  existencia  de | Circulatorio _ periférico.
restricciones que amerite alguna condicién sujeta | ViSiometria y audiometria)
a modificacién, e identificar condiciones de salud
que estando presentes en el trabajador, puedan
agravarse en desarrollo del trabajo. Lo anterior,
de conformidad con el Articulo 4 de la Resolucion
2346 de Julio 11 de 2007.
Estos se clasifican en: Descripcion general del
Examen.
a) Programadas: se realizan con el fin de
monitorear la exposicion a factores de riesgo e
identificacion de los efectos a la salud, posibles
alteraciones  temporales  permanentes 0
agravadas del estado de salud del trabajador,
Examen ocasionadas por la labor o por el medio ambiente |  Examen médico fisico
méc_j!cq de trabajo. (osteomuscular, tL’lneI del $ 28.150
periodicos b) Por cambio de ocupacién: El empleador Ciirrr?:%’lggﬁgnn:r%ésr'iit:ma
tiene la responsabilidad de realizar evaluaciones visiometria ygudiometr)lf;i)
médicas al trabajador de acuerdo a los Sistemas
de vigilancia epidemiolégica de la conservacion
visual, y Osteomuscular e igualmente determinar
el estado de salud de los colaboradores cuando
estos son cambiados de puestos de trabajo.
Descripcién general de
Examen El examen médico de post-ocupacionales o de los Exatm.anes. —
médico post- | retiro, tiene como objetivo valorar y registrar las | EXamen  médico  fisico 28.150
ocupacionales | condiciones de salud en las que el trabajador se | (0Steomuscular, - tinel  del $28.15
o de retiro retira de las tareas o funciones asignadas. carpo, columna y sistema
circulatorio  periférico v,
visiometria y audiometria)
El que se efectia al final de un periodo de | Descripcién general del $71.850
incapacidad laboral superior a 90 dias o segln lo | Examen. '
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determine la empresa dentro de sus politicas en
SST (Seguridad y Salud en el Trabajo) y al area e
Py Examen médico fisico
de Talento Humano, con el propésito de evaluar -
Examen L ; . (osteomuscular, tanel del
.y su condicion de salud actual, si el trabajador .
médico post- . carpo, columna y sistema
. ! puede regresar a las labores habituales que | _. X Y
incapacidades ; S o circulatorio periférico vy,
estaba ejecutando o si tiene restricciones o . . . ; .
) e visiometria y audiometria)
recomendaciones temporales o definitivas para el
ejercicio de estas.
Descripcién general del
Examen Examen.
g]ceudlggional Prueba que tiene como finalidad verificar el Exqmen meédico . fISIICO
P . estado fisico de candidatos a cargo de (examenes, . visuales, $129.333
de idoneidad examen médico, examen de
conductores. L L
para audicion y de coordinacion
conductores motriz,
PSICOSENSOMETRICOS).
El objetivo principal es
determinar si el estado
Esta evaluacién médica ocupacional incluye el visual refractivo del
examen refractivo, examen binocular trabajador es 6ptimo y esta
(oculomotor, acomodativo, vergencial, sensorial), | acorde con los
examen de la percepcion visual y examen de requerimientos visuales del
Optometria salud ocular realizando las siguientes pruebas: puesto de trabajo para dar $20.900
» Agudeza visual * Examen externo » Test de un diagnostico preciso y
color « Test de estereopsis * Oftalmoscopia * oportuno de la condicién
Refraccion « Queratometria ¢ Evaluacion visual del trabajador e
subjetiva * Rx Final indicar una conducta
apropiada a seguir en cada
caso.
Prueba tamiz realizada por un profesional en - .
_ . optometria u optometra utilizada para valorar la Esta V|§|ometr|§1 pqede
Visiometria : . oo . . mostrar si el paciente tiene $14.833
capacidad visual del individuo, incluye: Agudeza - o
; L : alteracion en la visién
visual central para vision cercana y lejana
Prueba que tiene como finalidad verificar el Esta audiometria puede
Audiometria que mostrar si el paciente tiene $ 19.300
estado auditivo de los colaboradores. . o
alteracién en la audicion

4. Disponibilidad presupuestal

El presente proceso de seleccién se encuentra amparado por el certificado de disponibilidad
presupuestal CDP No. 1899, expedido el 17 de enero de 2024, por la contadora del IETS.

5. Forma de pago

El IETS cancelara el valor del contrato mediante pagos parciales de acuerdo con los servicios
efectivamente ejecutados, al mes vencido.

Cada pago incluye todos los impuestos y se realizara mediante consignacion o transferencia
electronica a la cuenta sefialada por el contratista, previo cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a) Certificacion de cumplimiento del servicio por parte del supervisor del contrato.
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b) Soporte del pago oportuno de Aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud,
Aportes Parafiscales, respecto de todo el personal a su cargo. En caso de no estar obligado
a realizar los mencionados aportes, presentar certificacion expedida por el Representante
Legal o Revisor Fiscal que asi se indique.

c) Presentacion de la factura y/o Cuenta de cobro correspondiente por parte del
contratista.
d) Tramite de la cuenta respectiva.

Paragrafo: el pago a que se refiere la presente clausula sera cancelado por el IETS dentro
de los 25 dias habiles siguientes a la radicacion de la facturacion y/ o cuenta de cobro previa
revision de la mismay el cumplimiento de los requisitos administrativos y financieros.

6. Plazo de ejecucidn
El plazo de ejecucion sera hasta por doce (12) meses o hasta el agotamiento de recursos, lo

gue primero ocurra y sera contado a partir de la expedicion de registro presupuestal y la
aprobacion de la garantia Unica de cumplimiento por parte del IETS.

7. Lugar de ejecucion

El contratista ejecutara la presente contratacion en su sede en la ciudad de Bogot4, la cual
debe estar ubicada en alguna de las siguientes localidades: Chapinero, Teusaquillo, Barrios
Unidos, Usaquén o Suba, sin perjuicio de las actividades que deban desarrollarse en la sede
fisica del IETS ubicada en la ciudad de Bogota.

8. Cronograma.

El cronograma para el presente proceso sera el siguiente:

Fechay hora Actividad

Publicacion de la invitacion publica, estudios y documentos
previos.

12 de febrero de 2024

14 de febrero de 2024 a las , . .
Plazo maximo para presentar observaciones.

16:30 pm
14 de febrero de 2024 a las Presentacion para limitar la convocatoria a Mypimes
16:30 pm
15 de febrero de 2024 Publicacion de aviso donde se informa la limitacion o no de

Mypimes

16 de febrero de 2024 Respuestas a las observaciones, emitidas por la entidad.

16 de febrero de 2024 Plazo para expedir adendas

19 de febrero de 2024 Fechay hora limite para presentar la oferta Gnicamente a
hasta las 10:00 través de la plataforma SECORP Il
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Fechay hora Actividad

19 de febrero de 2024

hasta las 10:05 Apertura de sobres

Revision de ofertas econdmicas. Verificacion de requisitos
20 de febrero de 2024 habilitantes de oferta con el menor precio. Solicitud de
aclaraciones o subsanaciones. (Entidad)

Publicacion informe de verificacién de requisitos y evaluacién de
menor precio.

21 de febrero de 2024

22 de febrero de 2024 a las

16:30 Recepcién de observaciones al informe de evaluacion.

Publicacion de la respuesta a observaciones al informe de
verificacion de requisitos y evaluacion de menor precio.

26 de febrero de 2024 Aceptacion de la oferta.

26 de febrero de 2024

9. Modalidades de participacion
En el presente proceso podran participar:
a. Personas juridicas
b. De manera conjunta, en consorcios o uniones temporales, conformados por personas
juridicas.

10 REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTOS SOPORTE DE LA OFERTA

Los oferentes, dentro de la fecha y hora establecidas en el cronograma del presente proceso
de seleccion para la presentacion de la oferta, presentaran los siguientes documentos:

Capacidad juridica

1. La persona juridica debe contar con inscripcion en Cadmara de Comercio no inferior a un (1)
afo, cuyo objeto social o actividad comercial le permita la ejecucion el objeto contractual.

2. No estar incurso dentro de alguna de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, cédigo nacional de policia y deméas normas relacionadas
con la materia

Capacidad financiera

En atencién a lo establecido en el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de
2015, no se exigira a los proponentes indicadores financieros para habilitar la oferta.

Experiencia

Se define como la experiencia que ha tenido el proponente en ejecucién de contratos con
objeto similar al del presente proceso, esta se determinard como habilitante para poder
continuar con la evaluacion econémica:
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Certificacion de experiencia. Se define como la experiencia que ha tenido el proponente en

ejecucion de contratos con objeto similar al del presente proceso, esta se determinara como

habilitante:

Debera aportar 2 certificaciones de contratos ejecutados cuyo objeto sea la “(...) practica de
examenes médicos ocupacionales”, la sumatoria de las dos certificaciones debe ser igual o
superior al 100 % del presupuesto oficial.

En el caso de consorcios o0 uniones temporales, cada uno de los integrantes debera certificar
al menos un contrato ejecutado cuyo objeto sea la “practica de examenes médicos
ocupacionales” por al menos el 50 % del valor del presupuesto oficial

Las certificaciones deberan ser expedidas y firmadas por el representante legal o funcionario
competente de la entidad publica o privada que expide la certificacion y debera contener como
minimo la siguiente informacion para dar cumplimiento a este requisito:

e Nombre o razén social del contratante

e Nombre o razén social del contratista

e Numero del contrato, cuando ello aplique.

e Objeto del contrato. De ser el caso porgue de la mencién del objeto contractual no se
identifigue claramente lo ejecutado por el proponente frente al requerimiento de
experiencia realizado por la entidad, deberd mencionarse actividades y/o obligaciones
realizadas en virtud de la ejecucion del contrato.

e Fecha de iniciacion del contrato

e Fecha de terminacion del contrato

e Valor del contrato

e Firma de persona autorizada, indicando nombre completo, cargo y nimero telefénico

de la persona que firma la certificacion
e Cumplimiento del contrato.

Nota: no se tendran en cuenta las certificaciones de contratos que se encuentren en
ejecucion.

En ningln caso se tendra en cuenta para la valoracion de la experiencia, fotocopias de
contratos, a menos que estén acompafiadas de las respectivas actas de liquidacion y que se
encuentre la informacion solicitada en las certificaciones de experiencia.

Para el caso de contratos ejecutados o facturados por el Proponente como parte de un
consorcio o de una union temporal, el integrante podra acreditar la experiencia en aquellos
contratos en que haya tenido una participacion como minimo del setenta por ciento (70 %) y
Unicamente por el valor correspondiente al porcentaje de su participacion.

Documentos por anexar con la oferta

11.1 Para persona juridica:

- Certificado original de existenciay representaciéon legal expedido por la Camara
de Comercio, cuya expedicion no sea mayor a treinta (30) dias calendario.

- Autorizacion del érgano social competente para suscribir el contrato (en caso
de ser requerido)
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- Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal
- Cartade presentacion de la oferta, segun anexo
- Certificacién de Pazy Salvo de pago de aportes al Sistema General de Seguridad

Social integral y parafiscales que indique que esta al dia en el pago de aportes

al sistema de seguridad social y parafiscales en los seis meses anteriores al

cierre del proceso, suscrito por el representante legal o revisor fiscal, segun

corresponda.

En el caso de que la certificacion sea firmada por el revisor fiscal, debera acompafarse

de los siguientes documentos: copia de la cédula, de la tarjeta profesional y certificado

de antecedentes vigente expedido por la Junta central de Contadores.

-Copia del Registro Unico Tributario actualizado.

- Certificado de la consulta de deudores alimentarios REDAM.

El IETS revisara que los proponentes no se encuentren incursos en causales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisara
el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado
de antecedentes judiciales, el Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC y el RUP para
verificar que no haya sanciones, multas o contravenciones inscritas.

11.2 Consorcios - Uniones Temporales

Ademas de los documentos sefialados anteriormente para personas haturales o juridicas de
cada uno de los integrantes del proponente plural, debe aportar:

Documento de constitucién del consorcio y/o unién temporal que

a) Indiquea qué titulo se presentan (consorcio o union temporal).

b) Designe el representante del consorcio o union temporal para todos los efectos.

c) Determine las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del
€oNsorcio 0 unién temporal.

d) En el caso de union temporal, sefiale los términos y extensién de la participacion de
cada uno de los integrantes de la unién en la propuesta y en su ejecucion, los cuales
solo podran ser maodificados con el consentimiento previo y escrito del Instituto.

e) Su objeto social le permita presentar la propuesta y celebrar el contrato.

f)  Su duracién, contada a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccién, no sea
inferior al plazo de ejecucién del contrato y un (1) afio mas.

AVISO IMPORTANTE. Se informa a los proponentes que queda absolutamente prohibido
utilizar la razén social del INSTITUTO DE EVALUACION TECNOLOGICA EN SALUD- IETS
de forma conjunta o separada, como denominaciéon de consorcios o0 uniones temporales.

12. Documentos soporte de la oferta

Copia del Registro Unico Tributario. El proponente o los integrantes del consorcio o union
temporal deberan presentar el Registro Unico Tributario RUT, debidamente actualizado.

13.1 Propuesta técnica
La propuesta técnica del presente proceso estara integrada por la aceptacion expresada a

través de la manifestacion dada con la suscripcion del Anexo “Especificaciones técnicas y
obligaciones”.
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13.2 Licencia de salud ocupacional

Dentro de la oferta, el proponente debera suministrar copia de la licencia en salud ocupacional
vigente para la prestacion de servicio en salud ocupacional para Bogota en alguna de las
siguientes localidades: Chapinero, Teusaquillo, Barrios Unidos, Usaquén o Suba.

En el caso de consorcios y/o uniones temporales, cada uno de los integrantes del
mismo deberé contar con el registro de habilitacion de servicio en salud ocupacional para
Bogota, y al menos uno de ellos en las localidades de Chapinero, Teusaquillo, Barrios
Unidos, Usagquén o Suba

14. Criterios para la seleccion de la oferta mas favorable

La propuesta mas favorable para el IETS sera la que ofrezca el menor precio total de la
sumatoria de todos los items, sobre el cual se verificaran los requisitos habilitantes de
conformidad con el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, y siempre
gue la oferta satisfaga las condiciones técnicas exigidas en los estudios técnicos y
econdmicos Yy la invitacion publica.

Nota 1: el valor total de la propuesta econémica presentada por el proponente no
deberd superar el presupuesto oficial unitario por item, para la presente contratacion,
so pena de rechazo de la oferta.

Nota 2: la propuesta econdmica debera presentarse por el total de los items requeridos y
teniendo en consideracién todas las exigencias técnicas y demas obligaciones establecidas
en los estudios previos y en pliego de condiciones; no se aceptaran propuestas parciales y/o
condicionadas, so pena de rechazo de la propuesta, ni se aceptaran cobros adicionales al
IETS. Este valor unitario sera el que aplique para la posterior ejecucién y facturacion.

Nota 3: las operaciones aritméticas plasmadas en la propuesta deben estar correctas, de
acuerdo a la operacién que genere el resultado de los datos citados. En caso de existir
diferencia entre lo citado en letras y nimeros, prevalecera lo citado en letras. En caso de que
se presenten errores aritméticos en las operaciones que generen los datos, el IETS efectuara
las correcciones y obtendra el valor de las ofertas, el valor corregido sera el que se utilizara
para la evaluacion econémica de las ofertas. Si al hacer la correccion aritmética, esta supera
el presupuesto oficial por item del proceso, la propuesta sera rechazada.

La oferta debera ser presentada en numeros enteros, en caso de presentarse cifras con
decimales el IETS efectuara la aproximacion al nUmero entero mas cercano.

Nota 4: si la oferta de los precios unitarios por item segun el rango de cantidades presenta
decimales, el IETS efectuara la aproximacion al nUumero entero mas cercano en cada item. Si
como resultado de dicha aproximacion, el valor del item supera el presupuesto oficial
establecido para éste, la propuesta sera rechazada.

Nota 5: seran durante el proceso y durante la ejecucion del contrato de exclusiva
responsabilidad del oferente los errores u omisiones en que incurra al indicar los valores
totales en la propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de
dichos errores u omisiones, debida a una mala elaboracion del calculo.

Nota 6: los valores seran pagaderos en pesos colombianos exclusivamente.
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Nota 7: los precios contenidos en la propuesta no estan sujetos a reajuste alguno durante la
ejecucion del contrato, por tal razon, el proponente debera tener en cuenta en el momento de
la elaboracion de los mismos, los posibles incrementos por cambio de vigencia.

Nota 8: EL VALOR OFERTADO EN LA LISTA DE ARTICULOS DE LA PLATAFORMA
SECOP II CORRESPONDE AL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL, ES DECIR,
CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE. ($4.000.000), lo anterior teniendo en cuenta que el
presente proceso se ejecutara a demanda y hasta el valor del presupuesto oficial.

No obstante, para efectos de evitar un incumplimiento por parte del contratista o un
desequilibrio econdémico y financiero del contrato, la entidad aplicara el procedimiento definido
en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, cuando se trate de precios
artificialmente bajos; en todo caso no se podran establecer limites a partir de los cuales se
presuma que la propuesta es artificial.

En caso de ser seleccionado, el proponente debera aportar la siguiente documentacion:

- Certificacion bancaria con expedicion no mayor a 45 dias, de la cuenta para el pago.
- Copia del RIT (si es persona natural).
- Formato Vinculacion e informacién tributaria IETS.

Factores de desempate

Se entendera que hay empate cuando dos (2) o mas ofertas presenten un idéntico precio de
oferta economica.

El IETS procedera de acuerdo con lo establecido en el ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto
1860 de 2021 Procedimiento para la contratacion de minima cuantia.

(...)

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la
Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacién del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del
presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan. (...)

15 CAUSALES DE RECHAZO

a) El interferir, pretender influenciar u obtener indebidamente informacién durante las
etapas de analisis, evaluacion y adjudicacion.

b) Cuando para el mismo proceso se presenten varias propuestas por si o por interpuesta
persona, en Consorcio, Union Temporal o Individualmente.

c) Cuando el proponente se encuentre dentro de alguna de las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, codigo nacional
de policia y demas normas relacionadas con la materia.

d) Cuando el IETS descubra o compruebe falta de veracidad en la documentacion
presentada, sin perjuicio de su obligacion legal de presentar el caso ante las
autoridades competentes.
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e) Cuando la propuesta sea presentada en un lugar diferente al secop Il
f) Cuando la propuesta se subordine a un condicionamiento diferente a los
requerimientos establecidos en la presente invitacién.
g) Cuando no se oferte la totalidad de los items o en alguno se presente un valor de $0
pesos.
h) Cuando no se presente, se modifique 0 no se suscriba la carta de presentacién de la
oferta, o0 se suscriba por una persona que no tenga las facultades para ello.
i) Cuando la propuesta econémica se declare artificialmente baja, de conformidad con
las reglas establecidas en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015.
j) Cuando la oferta no cumpla con los requerimientos minimos habilitantes.
k) Cuando no se cuente con licencia en Salud Ocupacional vigente para la
prestacién de servicio en salud ocupacional para Bogota en alguna de las
siguientes localidades: Chapinero, Teusaquillo, Barrios Unidos, Usaquén o
Suba.
[) Cuando se presenten las demas causales de rechazo contempladas en la ley o en la
presente invitacion.

16. Garantias

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y la seccién Il del
Capitulo | del Decreto 1082 de 2015, el contratista debera constituir a mas tardar dentro de
los tres dias siguientes a la suscripcion de la carta de aceptacion, una garantia Unica otorgada
por una compafia de seguros legalmente establecida en Colombia y conforme a las
disposiciones pertinentes a favor del INSTITUTO DE EVALUACION TECNOLOGICA EN
SALUD — Nit 900.574.083 -9, para ENTIDADES ESTATALES, en atencién al régimen de
contratacion adelantado por la entidad sin que ello desconozca su naturaleza de Corporacion
Privada, que ampare los siguientes riesgos:

a) Cumplimiento del contrato: para avalar el cumplimiento de las obligaciones
contraidas en el contrato, asi como el pago de multas, clausula penal e
indemnizaciones, el monto del amparo seréa el equivalente al 10 % del valor total del
mismo y la vigencia sera igual al plazo del mismo y 4 meses mas, contados a partir de
la fecha de aprobacion de la péliza.

b) Calidad del servicio: para avalar la calidad del servicio, el monto del amparo seré el
equivalente al 10 % del valor total del contrato, vigente por el término de ejecucion del
contrato y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la fecha de aprobacién de la
garantia Unica.

c) Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales:
para avalar el pago de salarios y prestaciones, el monto sera el equivalente al 5 % del
valor del contrato y la vigencia sera igual al plazo del mismo y tres (3) afios mas,
contados a partir de la aprobacion de la pdliza.

17. Multas

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por el proponente
gue resulte seleccionado, el IETS cobrara multas diarias y sucesivas equivalentes al tres por
ciento (3 %) del valor total de la carta del aceptacion, por cada dia habil de retardo o
incumplimiento, si a su juicio de ello se derivan perjuicios para la IETS, sin que el monto total
de la multa exceda el 10 % del valor total de la carta de aceptacion de oferta, cantidad que se

¥y / 4
Iy

11\
2\ N
E )
N
Ly 4

Cra. 45 #108a-50 Oficina 401, Bogota » Linea IETS: 318 3355525 » contacto@iets.org.co » www.iets.org.co



'.. . ‘
:299-!: Instituto de Evaluacién

T P
Tecnolbgica en Salud
I ETS Evidencia que promueve conflanza
imputara a la de los perjuicios que se reciban por el incumplimiento.

18. Procedimiento para la aplicacion de las multas: para la aplicacion de las multas se
seguira el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011.
Este procedimiento, aplicara también previamente a la imposicion de las multas respectivas,
la declaratoria de incumplimiento para hacer efectiva la clausula penal pactada y la
declaratoria de caducidad.

19. Penal pecuniaria

En caso de incumplimiento de las obligaciones adquiridas por el proponente que resulte
seleccionado, este pagara al IETS, a titulo de pena, una suma equivalente al diez por ciento
(10 %) del valor total de la carta de aceptacion, cantidad que se tendra como pago anticipado
de los perjuicios que se reciban por el incumplimiento.

20. Captacion de las multas y la clausula penal: el valor de las multas y de la penal
pecuniaria se tomara del saldo a favor el contratista si lo hubiere y si esto no fuere posible, se
cobraré ante la jurisdiccion correspondiente.

22. Supervision

La coordinacién, supervision y control sobre la ejecucion y cumplimiento del objeto y
condiciones del contrato, estard a cargo la Coordinadora de la Gestion del Talento Humano
o de quien designe el Ordenador del gasto, quien velara por los intereses del instituto y tendra
ademas de las funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean propias, las que
se establezcan al interior del IETS.

23. Limitacion de la convocatoria a MiPymes

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado
por el Decreto 1860 de 2021, este proceso de seleccién podra ser limitado a MiPymes siempre
y cuando se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas con
minimo un (1) afio de existencia, para limitar la convocatoria a estas, en el término sefialado
en el cronograma de la invitacion.

Para esos efectos, debera ser acreditado por los interesados la siguiente documentacion y
condiciones:

1. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

La agencia tendr4 en cuenta los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen y el Decreto 957 de 2019.

2. A eleccion del interesado, podréa presentarse esta documentacion o el Registro Unico de

Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

24. Liquidacion. El futuro contrato se liquidara de comun acuerdo entre las partes, dentro de
los cuatro (4) meses siguientes a su finalizacion, o a la fecha del acuerdo que lo disponga. La
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liguidacion se efectuard mediante acta en la cual se describiran en forma detallada las
actividades desarrolladas y los recursos ejecutados. El acta de liquidacion sera suscrita por
las partes, previo visto bueno de las mismas. En aquellos casos en que EL CONTRATISTA
no se presente a la liquidacién previa notificacion o convocatoria que le haga el IETS, o las
partes no llegaren a un acuerdo sobre su contenido, el IETS tendra la facultad de liquidar en
forma unilateral, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. Si
vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma podra
ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes, de mutuo acuerdo o
unilateralmente

25. ENCUESTA DE TRANSPARENCIA

Finalmente, y como parte del compromiso del IETS por adelantar procesos confiables y
transparentes, invitamos a los interesados en participar a diligenciar la encuesta de
transparencia que esta disponible en el link de contratacion:
http://herramientas.iets.org.co/Encuesta contratacion/encuesta.aspx

9 %arra a”n
LUZ MER BARRA GONZALEZ

Subdirectora general y de operaciones
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ANEXO
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

Sefores ) )
INSTITUTO DE EVALUACION TECNOLOGICA EN SALUD - IETS
Ciudad

Ref.: Contratacién por Minima cuantia N° MIC-02/2024

El suscrito como representante
legal (0 apoderado) de de conformidad con
lo requerido en el Acto de Invitacion de la Seleccién por Minima Cuantia N° MIC-02-2024,
presento oferta y solicito ser evaluado para la adjudicaciéon del CONTRATO cuyo objeto es:
“Contratar la prestacion del servicio de practica de exdmenes médicos ocupacionales, para
los colaboradores del Instituto de Evaluacion Tecnolégica en Salud — IETS de conformidad
con las caracteristicas técnicas requeridas.”.

En caso de resultar adjudicatarios nos comprometemos a cumplir con los requisitos de
ejecucion.

Declaro asi mismo:

A.- Que para la elaboracién de la propuesta hemos estudiado los estudios técnicos y
economicos, invitacion publica, aclaraciones y adendas, y que aceptamos todos los requisitos
en ellos estipulados y renunciamos a cualquier reclamacion por ignorancia o errénea
interpretacion de estos documentos.

B.- Que conocemos y aceptamos la Legislacion de la Republica de Colombia.

C.- Que de conformidad con la invitacién publica he consultado la Portal Unico de Contratacion
— SECORP Il y conozco los adendas y aclaraciones surgidos dentro proceso.

D.- Que ninguna de las personas representadas por los firmantes se encuentran incursas en
causal alguna de inhabilidad y/o incompatibilidad sefialadas por la Constitucion, la Leyes
Colombianas o la invitaciéon publica, o somos morosos de alguna entidad publica, que nos
impida celebrar contratos con el Instituto de Evaluacion Tecnoldgica en Salud IETS y que para
efectos de la suscripcion de contratos con el Estado no me encuentro en mora de mis
obligaciones tributarias de conformidad con el articulo 70 de la Ley 617 de 2000.

E.- Que durante los ultimos dos (2) afios anteriores a la apertura de la seleccion y/o
convocatoria publica, hemos tenido multas por incumplimientos contractuales.

F.- Que las personas representadas por los firmantes renuncian a intentar reclamacion
diplomatica, salvo denegacion de justicia, y se someten a la legislacion y jurisdiccion de los
tribunales colombianos.

G.- Que la presente oferta tiene una vigencia de (30) dias a partir de la fecha del cierre
del proceso contractual y/o de seleccion y/o convocatoria publica.

Atentamente,

FIRMA DEL PROPONENTE, REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO.
C.C.Ne°
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ANEXO 2.- CONDICIONES TECNICAS MINIMAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO.

El suscrito como representante legal de
de conformidad con lo requerido en el
Acto de Invitacion de la Minima Cuantia N° MIC-02-2024, me permito certificar que:

1. El proponente que represento, conoce y acepta el contenido del Anexo 2, establecido en la
invitacion publica, asi como el de sus adendas, por lo tanto esta oferta es irrevocable e
incondicional y obliga insubordinadamente al proponente que represento.

2. La propuesta que presento contempla la totalidad de los requisitos establecidos en el
presente anexo Y las condiciones de la invitacion.

3. Que realizaremos la prestacion de los servicios en las condiciones de calidad ofertadas en
el presente anexo y la propuesta econémica.

Especificaciones Técnicas y/o Alcance del Objeto.

Las especificaciones técnicas corresponden a las que a continuacién se listan, y son de
obligatorio cumplimiento por parte del contratista. Se debe tener en cuenta la totalidad de los
items y las caracteristicas técnicas exigidas para efectos de elaborar la oferta, so pena del
rechazo de la misma.

Exadmenes pre y post ocupacionales

ftem Descripcion Examen

El examen médico de pre-ocupacional o de|Descripcidn general del
ingreso  debe permitir diagnosticar las | Examen:

condiciones de salud fisica, mental y social del
trabajador para su contratacion, en funcién de las
condiciones de trabajo a las que estaria
expuesto, acorde con los requerimientos de la
tarea y perfil del cargo. El objetivo es determinar
la aptitud del trabajador para desempefiar en
forma eficiente las labores sin perjuicio de su|Examen médico fisico
salud o la de terceros, comparando las|(osteomuscular, tinel del
demandas del oficio para el cual se desea|carpo, columna y sistema
contratar con sus capacidades fisicas Y |circulatorio periférico.
mentales; establecer la existencia de |visiometria y audiometria)
restricciones que amerite alguna condicién sujeta
a modificacidn, e identificar condiciones de salud
gue estando presentes en el trabajador, puedan
agravarse en desarrollo del trabajo. Lo anterior,
de conformidad con el Articulo 4 de la Resolucién
2346 de Julio 11 de 2007.

Examen
meédico  pre-
ocupacional o
de ingreso con
enfasis
osteomuscular

Descripcion general del

Estos se clasifican en:
Slos se clasilican € Examen.
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a)
monitorear la exposicién a factores de riesgo e
identificacion de los efectos a la salud, posibles

Programadas: se realizan con el fin de

alteraciones  temporales permanentes o0
agravadas del estado de salud del trabajador,
ocasionadas por la labor o por el medio ambiente

Examen médico fisico

médico post-
incapacidades

de Talento Humano, con el propésito de evaluar
su condicion de salud actual, si el trabajador
puede regresar a las labores habituales que
estaba ejecutando o si tiene restricciones o
recomendaciones temporales o definitivas para
el ejercicio de estas.

Examen ; m lar, tunel del
ame de trabajo. (osteomuscular, tu. el de
medico b) Por cambio de ocupacion: El empleador carpo, columna y sistema
periédicos X . P L pi€ circulatorio periférico y,
tiene la responsabilidad de realizar evaluaciones | _.”. . . g
o . ; visiometria y audiometria)
meédicas al trabajador de acuerdo a los Sistemas
de vigilancia epidemiolégica de la conservacion
visual, y Osteomuscular e igualmente determinar
el estado de salud de los colaboradores cuando
estos son cambiados de puestos de trabajo.
Descripcion general de
o . los Examenes.
Examen El examen médico de post-ocupacionales o de E <di fisi
médico post-|retiro, tiene como objetivo valorar y registrar las oXs?Q)irwluscmaer IC?L'meI Isljceol
ocupacionales | condiciones de salud en las que el trabajador se <(:ar o col mné Sistera
o de retiro retira de las tareas o funciones asignadas. arpo, colu Y S
circulatorio  periférico vy,
visiometria y audiometria)
El que se efectia al final de un periodo de|Descripcion general del
incapacidad laboral superior a 90 dias o segun lo | Examen.
determine la empresa dentro de sus politicas en
SST (Seguridad y Salud en el Trabajo) y al area e
Examen (Seg y o) y Examen médico fisico

(osteomuscular, tunel del
carpo, columna y sistema
circulatorio periférico y,

visiometria y audiometria)

* Agudeza visual * Examen externo * Test de
color « Test de estereopsis * Oftalmoscopia *
Refraccién « Queratometria « Evaluacion
subjetiva « Rx Final

Descripcion general del
Examen Examen.
omceudr;ggional Prueba que tiene como finalidad verificar el (Ee)i(%%eemes medlcovisuﬁasllecso
de  idoneidad estado fisico de candidatos a cargo de examen médico. examen dé
conductores. L ' N
para audicion y de coordinacion
conductores motriz,
PSICOSENSOMETRICOS).
Esta evaluacion médica ocupacional incluye el El objetivo principal es
examen refractivo, examen binocular determinar si el estado
(oculomotor, acomodativo, vergencial, visual refractivo del
sensorial), examen de la percepcién visual y trabajador es 6ptimo y esta
examen de salud ocular realizando las acorde con los
siguientes pruebas: requerimientos visuales del
Optometria puesto de trabajo para dar

un diagndstico preciso y
oportuno de la condicion
visual del trabajador e
indicar una conducta
apropiada a seguir en cada
caso.
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prueba tamiz realizada por un profesional en
optometria u optémetra utilizada para valorar la
capacidad visual del individuo, incluye: Agudeza
visual central para vision cercana y lejana

Esta visiometria puede
mostrar si el paciente tiene
alteracion en la vision

Visiometria

Esta audiometria puede
mostrar si el paciente tiene
alteracion en la audicion

Prueba que tiene como finalidad verificar el

Audiometria estado auditivo de los colaboradores.

Ademas de los requerimientos establecidos en los presentes estudios, el contratista debera
garantizar la prestacion del servicio, bajo las siguientes condiciones:

Examenes: Practicar los examenes bajo los siguientes parametros:

¢ |dentificar las posibles patologias por el trabajo o por factores de riesgo en el ambiente
laboral.

Plasmar la informacién especifica del colaborador en la historia clinica

¢ Revisar los antecedentes laborales del colaborador (areas laboradas, cargos, tiempos de
servicio, riesgos de exposicion y demas informacién pertinente) antes de la practica del
examen.

¢ Revisar los antecedentes familiares y personales del colaborador.

Realizar los examenes conforme las normas y protocolos del servicio.

e Emitir diagnostico incluyendo recomendaciones, segun la finalidad de cada tipo de
examenes.

¢ El contratista debera contar con infraestructura propia o contratada y con recursos fisicos,
logisticos y de talento humano, necesarios para la practica de los examenes ocupacionales

e Laubicacién de la(s) sede(s) donde se prestara el servicio, debera ser dentro del perimetro
urbano de la ciudad de Bogota D.C, localizado en alguna de las siguientes localidades:
Chapinero, Teusaquillo, Barrios Unidos, Usaquén o Suba, en atencién a la cercania
con la sede del IETS. El proponente deberd indicar en su propuesta el lugar de atencion
ofertado para la ejecucién del contrato.

e Contar con herramientas y tecnologia necesaria para poder atender virtualmente, asignar
citas, emitir dictamenes, hacer video o tele consulta, ,como una forma segura y efectiva de
evaluar a los colaboradores y detectar casos sospechosos y guiar el diagnéstico y el
tratamiento del paciente, minimizando el riesgo de transmision de la enfermedad.

e La Entidad se reserva la posibilidad de realizar visita a la (s) instalaciones informadas con
el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos solicitados.

Obligaciones del contratista

Generales: El contratista, debera cumplir ademas de las obligaciones de las que trata
el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, las que se sefialan a continuacion:

a. Acatar las sugerencias de la supervision encaminadas a mejorar el proceso.

b. Estar y mantenerse afiliado a los sistemas de pension, salud y ARL de conformidad con la
normatividad vigente sobre el tema para lo cual debera entregar al supervisor del contrato,
copia que acredite el pago de los aportes a los sistemas mencionados y soporte de las
demds obligaciones. El incumplimiento de esta obligacion sera causal para que EL IETS
inicie el procedimiento sancionatorio a que haya lugar.

c. Entregar de manera oportuna al archivo de gestion documental, en fisico y en medio
magnético cuando corresponda, los manuales, documentos y demas productos que se
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generen o deriven de la ejecucion del objeto del contrato, mediante el formato establecido
para el efecto.

d. Garantizar la confidencialidad requerida debido a la informacidén que se maneja en el area.

e. Responder por dafios y perjuicios causados por sus dependientes y proveedores, a los
colaboradores del IETS y/o a terceros con ocasion de la prestacion del servicio.

g. Pagary asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demés obligaciones legales
y tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo.
h. Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato.

Especificas:
El contratista, debera cumplir durante la ejecucién del contrato con las siguientes obligaciones:

a. La IPS debera contar con registro de habilitacion y licencia para la prestacion de servicio
en salud ocupacional para Bogota en alguna de las siguientes localidades: Chapinero,
Teusaquillo, Barrios Unidos, Usaguén o Suba mantenerla vigente durante la ejecucion
del contrato. En el caso de consorcios y/o uniones temporales, cada uno de los
integrantes del mismo debera contar con el registro de habilitacion de servicio en
salud ocupacional para Bogota, y al menos uno de ellos en las localidades de Chapinero,
Teusaquillo, Barrios Unidos, Usaquén o Suba
b. Implementar métodos de prevencion y control de riesgos laborales que pueden

presentarse por los procedimientos y/o procesos que realiza el Instituto de Evaluacién
Tecnoldgica en Salud — IETS, previa aprobacién del Subdirector de Operaciones.

c. Ejecutar las actividades contratadas con normas de seguridad, sin generar riesgo
alguno para la salud de los colaboradores, del personal de servicio y el medio
ambiente.

d. Garantizar la prestacion del servicio requerido a través de profesionales idéneos,
instalaciones y equipos adecuados y en buen estado

e. Presentar los informes que le sean requeridos en el desarrollo del contrato.

f. Realizar un cronograma concertado con la supervision del contrato para la realizaciéon
de los examenes médicos, con base en la informacién suministrada por el mismo.

g. Mantener la inscripcién vigente en el registro especial de prestadores de servicios de
salud (REPS).

h. El contratista y todos los profesionales vinculados a la ejecucion del contrato deberan
contar con Licencia vigente expedida por la secretaria de salud al proponente, para
prestar los servicios de salud ocupacional.

i. El contratista como sus especialistas deberd presentar la licencia en Salud
ocupacional vigente, junto con su hoja de vida, para la prestacion de los servicios en
salud.

j- Asumir a su costa los gastos de desplazamiento del personal necesario y transporte
de equipos requeridos para la prestacion del servicio, en caso de que durante la
ejecucion del contrato se requiera practicar examenes o realizar actividades en
instalaciones del IETS.

k. En el caso de traslado o modificacion de la sede presentada en la oferta, debera
informarse al supervisor del contrato a mas tardar dentro de los tres dias siguientes a
la modificacion. El supervisor podrd realizar una visita a las nuevas instalaciones con
el fin de verificar el cumplimiento de las condiciones legales y contractuales para la
prestacion del servicio. En todo caso la nueva sede no podra estar en una localidad
diferente a Chapinero, Teusaquillo, Barrios Unidos, Usaquén o Suba, dentro de
la ciudad de Bogota
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I. Cumplir con todos los protocolos de bioseguridad y normas vigentes sobre la
proteccion del paciente Para los Exdmenes ocupacionales y de laboratorio.

m. Garantizar la custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia
clinica ocupacional, cumpliendo con los requisitos y procedimientos de
confidencialidad, conforme a las normas vigentes aplicables en la materia.

n. Garantizar que los servicios y los bienes utilizados en la prestacion de los examenes
sean de Optimas condiciones, evitando condiciones que puedan constituir un peligro
para los colaboradores o un obstaculo para la adecuada ejecucion del contrato.

0. Contar con el personal y equipo médico idéneo y necesario para efectuar los
examenes ocupacionales y que permita cumplir con la demanda de pacientes y
garantizar que cuenten con la licencia vigente de salud ocupacional de acuerdo con lo
establecido en la normatividad vigente.

p. Garantizar que las citas para la practica de exdmenes médicos se puedan solicitar por
teléfono o por internet, y en todo caso deberan ser asignadas a més tardar el dia habil
siguiente a su requerimiento o0 en caso en que se requiera la prestacién de servicios
de los examenes médicos en otras ciudades del pais, el contratista debera contar con
las alianzas correspondientes que permita la toma de los examenes, sin costos
adicionales a los ofertados en su propuesta.

g. Realizar los examenes médicos, aplicando los estandares de calidad establecidos
para cada caso en particular, con el objeto de garantizar que los resultados obtenidos
obedezcan a la realidad del estado de salud de cada uno de los colaboradores del
IETS.

r. Informar a cada paciente el resultado del respectivo examen.

s. Garantizar en caso de requerirse, realizar la prestacion del servicio en la sede del
IETS, sin costos adicionales.

t. Contar con los equipos necesarios para la prestacion del servicio (camilla, escalerilla,
bata desechable para el paciente, guantes, baja lenguas, tensiémetro, fonendoscopio
equipo de organos, martillo de reflejos, equipos de laboratorio, optometria,
fonoaudiologia y demas), los cuales deben estar en éptimas condiciones.

u. El contratista debe entregar al supervisor copia de cada una de las evaluaciones
médicas ocupacionales practicadas, cuando estas le sean requeridas, a mas tardar
dentro de los tres dias habiles siguientes a la solicitud.

v. Atender a los colaboradores del IETS en horarios de oficina de lunes a viernes en
horarios de oficina y en todo caso, no disponer del tiempo libre de los colaboradores.

w. En caso de diagnosticar enfermedad comun o profesional, el médico debera emitir las
recomendaciones del caso y remitir al colaborador a la EPS para la atencién que
requiera.

X. Cumplir en la practica de los exdmenes requeridos, con lo establecido en la
normatividad vigente que regula la materia.

y. Entregar los informes correspondientes al terminar la consulta o a mas tardar dentro
del tercer (3) dia siguiente a la practica de los examenes, donde se describa el
diagnostico de las condiciones de salud de los colaboradores del IETS, de acuerdo
con los resultados obtenidos durante las evaluaciones médicas, emitiendo las
recomendaciones correspondientes. En caso de jornadas de salud, garantizar toda la
logistica necesaria incluyendo transporte de los elementos y personal sin costos
adicionales para el IETS.

z. El contratista debe garantizar el cumplimiento de todos los protocolos de bioseguridad
exigidos por ley para la proteccion de la integridad de los colaboradores.

Obligaciones Del IETS.
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a) Aprobar el cronograma de actividades propuesto para la ejecucion del contrato, cuando
aplique.
b) Realizar el seguimiento de la ejecucién del objeto del contrato.
c) Realizar y reportar el pago de acuerdo a lo pactado en el contrato.
d) Facilitar la informacién necesaria para el desarrollo del contrato.
e) Ejercer la supervision del Contrato.
f) Atender de manera oportuna las solicitudes y observaciones requeridas durante el
desarrollo del objeto contractual.
g) Informar a través del supervisor del contrato, con una anticipacion minima de 8 dias
calendario, la realizacibn de jornadas especiales de salud y los requerimientos y
condiciones especiales para la realizacion de éstas.
h) Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado, lo cual se
cumplira a través del seguimiento que realice el supervisor.
i) Promover las acciones de responsabilidad contra EL CONTRATISTA y sus garantes, Si
hay lugar a ello.
i) Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que sufra en
desarrollo o con ocasion del contrato.
k) Si durante la ejecucion del contrato el IETS obtiene instalaciones fisicas, debera avisar
por escrito al contratista.
I) Sise requiere el desarrollo de alguna actividad en el domicilio del IETS, debera avisarse
al contratista con minimo ocho (08) dias de anticipacién para poder organizar la logistica
requerida en coordinacién con el supervisor del contrato.

Productos e informes.

El contratista en ejecucion del contrato debera hacer entrega de los siguientes productos
e informes:

Los productos e informes para cada item segun sea el caso, deberan ser entregados de
acuerdo al cronograma aprobado por el supervisor del contrato, impreso, firmado y una
copia en medio magnético en formato editable:

Productos especificos para los Examenes ocupacionales son los siguientes:

a) Conceptos médicos ocupacionales.

b) Diagndstico de condiciones de salud

c) Resultados de laboratorios con rangos de referencia.
d) Certificado de idoneidad laboral como conductor.

Otros informes

a) Informe de recomendaciones sugeridas de acuerdo al diagndstico.
b) Informe escrito de evaluacion de la situacion y vigilancia epidemiolédgica resultado de la
aplicacion de los examenes periédicos.

Servicios no incluidos en la lista de caracteristicas técnicas.

En el evento en que el Instituto requiera durante la ejecucién del contrato, un servicio que se
enmarque en el objeto contractual, y que no se encuentra previsto en la lista de
Especificaciones Técnicas Minimas y/o Alcance del Objeto, el IETS solicitara al contratista a
través del supervisor del contrato, la cotizacion del servicio requerido detallando de manera
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clara al menos lo siguiente: las especificaciones técnicas del mismo y el valor unitario.

El IETS solicitara minimo dos (2) cotizaciones de proveedores idéneos con el fin de realizar
un estudio comparativo y establecer si el servicio se encuentra dentro de las condiciones del
mercado, si el valor cotizado por el contratista resultara superior al promedio obtenido en el
estudio de mercado, el contratista acepta que el precio para la solicitud y prestacion del
servicio sera el valor promedio obtenido en el estudio realizado.

Los servicios suministrados por esta via, deberdn cumplir la totalidad de requerimientos de
orden técnico y de calidad previstos en el comercio y las previsiones del contrato que le sean
aplicables.

Sostenibilidad de Precios

El oferente deberd prever y manifestar en forma expresa que durante la vigencia 2024
mantendrd los precios presentados en su propuesta econdmica, y acuerda de manera
anticipada incrementar Unicamente el valor del I.P.C para la vigencia 2025, a los servicios
prestados durante ese afio. Dicho incremento no requiere la celebracion de ningun otrosi ya
gue se entiende pactado en las condiciones iniciales del contrato.

Atentamente,
FIRMA DEL PROPONENTE, REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO.
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ANEXO N° 3 PROPUESTA ECONOMICA.
Seniores.
INSTITUTO EVALUACION TECNOLOGICA EN SALUD.
Bogota D.C.
Ciudad.
Ref. Seleccién de Minima Cuantia MIC-02/2024
El suscrito , obrando en nombre y representacion
de , de conformidad con lo establecido en la invitacion
publica, oferto en firme, de forma irrevocable, con destino a la celebracion del contrato
objeto del presente proceso, bajo las caracteristicas técnicas establecidas para tales
servicios en el Anexo 2, de acuerdo al siguiente cuadro de precios
item Descripcion Examen Valor ofertado
El examen médico de pre-ocupacional o de|Descripciéon general del
ingreso debe permitir diagnosticar las condiciones | Examen:
de salud fisica, mental y social del trabajador para
su contratacidn, en funcién de las condiciones de
trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los
requerimientos de la tarea y perfil del cargo. El
Examen objetivo es determinar la aptitud del trabajador
medico pre- | para desempenfar en forma eficiente las labores L L
ocupacional o|sin perjuicio de su salud o la de terceros, | EXamen — medico  fisico
(osteomuscular, tunel del

de ingreso con
enfasis
osteomuscular

comparando las demandas del oficio para el cual
se desea contratar con sus capacidades fisicas y
mentales;  establecer la  existencia de
restricciones que amerite alguna condicion sujeta
a modificacion, e identificar condiciones de salud
que estando presentes en el trabajador, puedan
agravarse en desarrollo del trabajo. Lo anterior,
de conformidad con el Articulo 4 de la Resolucion
2346 de Julio 11 de 2007.

carpo, columna y sistema
circulatorio periférico.
visiometria y audiometria)

Examen
médico
periodicos

Estos se clasifican en:

Descripcién general del
Examen.

a) Programadas: se realizan con el fin de
monitorear la exposicion a factores de riesgo e
identificacién de los efectos a la salud, posibles
alteraciones  temporales  permanentes 0
agravadas del estado de salud del trabajador,
ocasionadas por la labor o por el medio ambiente
de trabajo.

Examen médico fisico
(osteomuscular, tinel del
carpo, columna y sistema

circulatorio periférico y,
visiometria y audiometria)

Bogota, D.C. Colombia
Teléfonos: 317 404 2059
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b) Por cambio de ocupacién: El empleador
tiene la responsabilidad de realizar evaluaciones
médicas al trabajador de acuerdo a los Sistemas
de vigilancia epidemioldgica de la conservacion
visual, y Osteomuscular e igualmente determinar
el estado de salud de los colaboradores cuando
estos son cambiados de puestos de trabajo.
Descripcién general de
- . los Exdmenes.
Examen El examen médico de post-ocupacionales o de — —
médico post-| retiro, tiene como objetivo valorar y registrar las | Examen  medico  fisico
ocupacionales | condiciones de salud en las que el trabajador se (osteomuscular, tungl del
o de retiro retira de las tareas o funciones asignadas. carpo, columna y sistema
circulatorio  periférico vy,
visiometria y audiometria)
El que se efectia al final de un periodo de|Descripciéon general del
incapacidad laboral superior a 90 dias o segln lo | Examen.
determine la empresa dentro de sus politicas en
Camen e san 3 propasis 1 e | Examen médico fic
0 , propoésito de evaluar p
médico post- (osteomuscular, tinel del

incapacidades

su condicion de salud actual, si el trabajador
puede regresar a las labores habituales que
estaba ejecutando o si tiene restricciones o
recomendaciones temporales o definitivas para el
ejercicio de estas.

carpo, columna y sistema
circulatorio periférico vy,
visiometria y audiometria)

capacidad visual del individuo, incluye: Agudeza
visual central para vision cercana y lejana

Descripcién general del
Examen Examen.
(r)nceud;;ggi onal | Prueba que tiene como finalidad verificar el (Eg(aér;‘qir;]es medICOViSJEIiSI(IECSO
- - estado fisico de candidatos a cargo de an '
de idoneidad | oo ores examen médico, examen de
para ' audicion y de coordinacion
conductores motriz,
PSICOSENSOMETRICOS).
El objetivo principal es
determinar si el estado
Esta evaluacion médica ocupacional incluye el visual refractivo del
examen refractivo, examen binocular trabajador es éptimo y esta
(oculomotor, acomodativo, vergencial, sensorial), | acorde con los
examen de la percepcion visual y examen de requerimientos visuales del
Optometria salud ocular realizando las siguientes pruebas: puesto de trabajo para dar
» Agudeza visual - Examen externo « Test de un diagnostico preciso y
color « Test de estereopsis « Oftalmoscopia ¢ oportuno de la condicion
Refraccion « Queratometria « Evaluacién visual del trabajador e
subjetiva * Rx Final indicar una conducta
apropiada a seguir en cada
caso.
prueba tamiz realizada por un profesional en - .
. . optometria u optdmetra utilizada para valorar la Esta visiometria pqede
Visiometria mostrar si el paciente tiene

alteracion en la vision
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Esta audiometria puede
mostrar si el paciente tiene
alteracion en la audicion

Prueba que tiene como finalidad verificar el

Audiometria estado auditivo de los colaboradores.

total

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que para establecer dicha suma he considerado
todas las Especificaciones Técnicas, obligaciones y demas condiciones establecidas en el
presente acto de invitacion y sus anexos, para una satisfactoria ejecuciéon contractual, por
lo que en ningln caso cobraré al IETS sumas adicionales a las aqui establecidas, pues
todos los aspectos fueron considerados para la presentacion de la presente propuesta
econdmica.

FIRMA DEL PROPONENTE, REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO.
C.C.N°
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