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ID de Proceso
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DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:

Régimen del IVA:
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000

NO

Banco al cual consignar: | DAVIVIENDA

a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados

ADRIAN RAFAEL FLOREZ DORADO /
florezdorado58@gmail.com

[ NO RESPONSABLE | Es declarante de renta?

C.C. 78.731.007 o/ | IPIN® de contacto 2435799,
NO 7 |Es Pensionado? NO ¥
Induccién SST resta Servicios Excluidos de IVA ? sl f
Tipo de cta AHORROS/ | N° Cuenta | 6100977302
NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
en el 2020 supera los $ 124.625.000 NO -

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 1339121/2020” | N° Compromiso SIIF | 8020
Valor Total del Contrato $39.164.883)/N ° Pag;) Periodo, objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 39.164.883 1 Del 04/02/2020 © Al 29/02/202 $ 3.411.135,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 35.753.748]" Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $3.411.135 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $3.411.135 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.010.766 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Valor Base retencion en la fuente| 2.010.766,00f TARIFA
Ne Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS 1027774085./] Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.022.135,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.364.454 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud b 170.600 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién 218.400 0 Menos Retencion en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de sclidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 7.200 0 Reteica - 8299 29.194,00 0,966%_,,/
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - = 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000§ § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda $ 3.560.700 $ - Otras Retenciones 0,00/ 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el med § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados enelmes | § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.139.424 $ 341.114
a $ 569.712 3 - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 670.255 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencidn en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.381.941,00

SON: TRES MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

contabilidad ficha 2005609

logistica ficha 1969949

logistica ficha 1957638

formulacion de proyectos ficha 1753670
emprendimiento innovador 4589753

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos sopo
lsuministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas
ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico giie no|
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencién en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en|
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CO

C

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios p

H .- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales

onales aqui relacionago, CERTIFICO:

tadas;

D.- Que El Contratista desarroll¢ las actividades descritas en el presente infgrige, dentro del

de cobro;

Autorizo el presgnte pago.
El Supegtisor,

%

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema Genera Seguridad Spocial realtgados pogf C ] j\Q 4
k| contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de nilla PILA relacionaga en el AL A LUCIA OLMOS TRUJILLO
bresente informe y que los mismos han sido liguidados de conformidad con las’ngmnas vigertes. INSTRUCTOR

Teniendo en cuenta las certificaciones sus:ritay/el cont
EL

JAIME EDUARDO
SUBDIRECTOR RE CE|

sta y por el supervi
DENADOR DEL PAGO

tor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

RO G02

v

LENC:# ESCANDON
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Vg i e INFORME MENSUAL DE EJECUCION
A N CONTRACTUAL

Bogota D.C, 29 de febrero de 2020
Sefior (a)
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. C01.PCCNTR. 1339121
- COORDINADOR ACADEMICO
DEPENDENCIA DE PROPIEDAD HORIZONTAL Y FORMULACION DE PROYECTOS
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Febrero del aiio 2020

Referencia: No CO01.PCCNTR. 1339121 del
2020

ADRIAN RAFAEL FLOREZ DORADO identificado con la cédula de ciudadania No.78.731.007
de Ciénaga de oro — cérdoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en dependencia CTCM
en la Coordinacién de Emprendimiento, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de
Servicios No C01.PCCNTR.1339121 del 2020, a continuaciéon presento el Informe de
actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el 04 y el 29 del mes de febrero
del afio 2020.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma TREINTA
Y NUEVE MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA
Y TRES PESOS M/CTE ($39.164.883).A) Un (01) primer pago correspondiente al mes
de febrero de 2020 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL
CIENTO TREINTAY CINCO PESOS M/CTE ($ 3.411.135), B) Nueve (09) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2020 por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($
3.790.150), y C) Un (01) dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por
valor de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS
NOVENTA'Y OCHO PESOS M/CTE ($ 1.642.398).Los honorarios seran pagados por €l
SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Regional Distrito
Capital, en la Cuenta de 006100977302 AHORROS BANCO DADAVIVIENDA cuyo titular
es el contratista. PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los gastos,
costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demas emolumentos relacionados
con el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de
cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin
de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda
adelantar los tramites administrativos para el pago, el contratista debe presentar la
certificacién expedida por el supervisor del contrato de cumplimiento y la certificacion de

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

pago de aportes al sistem
informe de ejecucion, la p

pago.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2020.

a general de salud, pension y riesgos laborales, asi como el
lanilla de pago y los deméas documentos necesarios para el

OBJETO:

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacién en el centro de tecnologias para
la construccién y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la regién o zona
de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacién. Alcance del
objeto: el contratista cumplird sus obligaciones en el programa de GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL.
Alcance del objeto: el contratista cumplira sus obligaciones en el programa de GESTION DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL.
CLAUSULA SEGUNDA - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente contrato serd de
DIEZ (10) MESES Y DIEZ (10) DIAS

CLAUSULA CUARTA:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir con la programacion Revisar programacion, Horarios,
académica predeterminada por la verificar perfiles y Cronograma de
Coordinacion Académica | competencias. actividades,
correspondiente, de acuerdo con las inasistencia e
normas, procesos y metodologias informe final
pedagdgicas, estrategias de instructor, control
didacticas activas, formacién por diario de
proyectos y los productos cumplimiento
institucionales. académico.

Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demas informes
dentro de los plazos estipulados por
el Centro para tal efecto.

Exposiciones, talleres,
investigaciones, ejemplos
practicos.

Evidencia fisica
de

talleres y
exposiciones,
Control diario de
cumplimiento
académico,
inasistencia e
informe final
instructor.

GTH-F-062 V.05
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CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias pedagodgicas, el

Catedra presencial. Talleres
en clase, lecturas, ejemplos
practicos, exposiciones e

En fisico,
actividades
los

en

medio ambiente educativo, el | investigaciones de casos | apuntes por parte
rendimiento por de los
académico de los aprendices y parte de los aprendices, uso | aprendices,
diligenciar  oportunamente los | de material audio-visual, notas, material
formatos correspondientes. videos y evaluaciones. de
soporte y en
plataforma.

Reintegrar los libros y/o ayudas

didacticas solicitadas en préstamo
en la Unidad informacién dentro de
los plazos estipulados y presentar el

Llenar formatos para la
solicitud y préstamo de
libros

Formato que
contiene la firma
de entrega de los
libros y ayudas

faciliten la reflexion, la innovacion, el
espiritu investigativo, la creatividad

de auto superacién y
creatividad.

pazy didacticas.

salvo correspondiente para el ultimo

pago

Desarrollar mecanismos que | Talleres de reflexion, videos | En fisico entrega

de taller, video mi
vaquita, taller el

uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de la ejecucion de
su

contrato

materiales y equipos, de
igual

manera entregarlos para
esto

revisar nuevamente al final
de

cada clase.

yla mercader.
autoevaluacién en los alumnos para

su mejoramiento continuo

Responder por la integridad y buen | Revisar como se reciben los | Llenar formato

programacion y
préstamo de
materiales y
equipos (llenar
observaciones si
las hay)

Coadyuvar en el proceso de ingreso

Valoracién en la entrevista
de

aprendices nuevos. Ayuda
de

registro en Sofia Plus.

Resultado de
entrevista. Copia
de certificado de
registro Sofia.

GTH-F -062 V. 05




iniciado el trimestre y/ o antes de la
terminacién del mismo segun
corresponda, todas las actividades
de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos,
Creacién de rutas y

asociacion de aprendices, Registro
de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, Comunicar al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices Yy
hallazgos en el registro de la
informacion

plus y Registrar los juicios
evaluativos, Crear rutas y
asociacion de aprendices,
Registrar juicios evaluativos
hacer reconocimiento de
aprendizajes previos.

ﬁ Y | sehea INFORME MENSUAL DE EJECUCION
1 N CONTRACTUAL
Incorporar las tendencias | Dominio de conocimientos, | Talleres de
tecnoldgicas, pedagdgicas y de | habilidades y destrezas, en | investigacion,
gestion, al disefo técnico | el manejo de la
pedagégico de las diferentes | area técnica objeto de plataforma,
acciones de formacién profesional | formacion. Capacidad | ordenamiento
en su especialidad reflexiva didactico de
y critica. Capacidad para tareas.
entender y aplicar nuevos
conocimientos tecnoldgicos.
Iniciativa, dinamismo y
creatividad. Autenticidad y
autodeterminacion.
Reportar el en sistema Sofia Plus en | Ingresar a la plataforma | Evidencia en
un plazo méaximo de tres (3) dias de | Sofia plataforma de

material utilizado
para la ejecucion
del programa,
formato reporte
de

novedades
aprendices,
formato reporte
individual de
desercion,
formato

llamado de
atencion verbal o
escrito.

Participar en los comités de
evaluacion, asistir puntualmente a
las

clases programadas, colaborar
activamente con las disposiciones
sobre aseo y orden de los salones
de

clases vy
pertenencia

tener sentido de

Asistir a los comités, revisar

y

asistir a los horarios de
clases

programados, verificar y

colaborar con el orden y
aseos

de los
formacion

ambientes de

Horarios de
comités y
horarios

de clases,
limpieza de

ambientes de
aprendizaje.

GTH-F-062 V.05
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con la Institucién Junto con los aprendices.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucidon
contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N—

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucion contractual, deberé reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 1027774085 éxpedido por
SIMPLE S.A,, correspondiente al mes de enero del afio 2020. /

.

z'satlsfacmon

2 Cy /\e.a_/( w7
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO / ,
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. C01.PCCNTR.1339121 /

GTH-F-062 V.05



© SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

]
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’ : SeGURIDRD Y S5AWUD &N el THREAJO >
T A SERABG DE AURTION © AUPATEATNGC
En ompromiS0 de Tedos.

Hace constar:

Que el Sr(a) ADRIAN RAFAEL FLOREZ DORADO Identificado(a) con cédula de ciudadania
78731007 realizb el dia 25/02/2020 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprob¢ la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicaciéon y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ADRIAN RAFAEL FLOREZ DORADO Identificado(a) con cédula de ciudadania 78731007
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo
(Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST.
6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

§ Firma
Dependencia de Seguridzyy/%:d en el Trabaj07$4:retaria eneral - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas




Bogota,

Bogota febrero 22 de 2020

Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
La Ciudad

Asunto:

Informacion solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto

3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del

decreto

3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afo

calendario actual les estara cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios

persona
efectos

les, o emolumentos eclesiasticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacién para
de que ustedes mismos definan el valor de la retencién en la fuente que se ha de aplicar a los

valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo :

En constancia de lo anterior, fi

FIRMA:

C.C. No.

( ;
NOMBRES Y APELLIDOS: /A'{L{LJN RAFAEL FLOREZ/{ORAD

Durante el afio gravable 2019, el 80% o mas de mis ingresos brutos S| provinieron la prestacién
de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econémica bajo cuenta y riesgo
un empleador o contratante.

Durante el afio gravable 2019, el 80% o mas de mis ingresos brutos S| provinieron de la
prestacion de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
prestacion de servicios técnicos que no requieren la utilizacion de materiales o insumos
especializados, o de maquinaria o equipo especializado.

Por el afio gravable 2019, soy una persona natural que NO quedé obligado a presentar
declaracién anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”

Por el afio gravable 2019, soy una persona natural que NO obtuvo ingresos brutos totales
superiores a 1.400 UVT ($46.418.400)

Por el afio gravable 2019, NO desarrollé una de las actividades sefialadas en el articulo 340 del
Estatuto Tributario y si la desarrollé no representé mas del veinte por ciento (20%) de mis

ingresos brutos.

Por el afio gravable 2019, NO presté servicios técnicos que requirieron de materiales o insumos
especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del veinticinco
por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

0 en Bogpt3, a los a los veinte (20

/fh—r\/

,

/

78731007 de Ciénaga de Oro — Cérdoba




SENA

N

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
SENA - DISTRITO CAPITAL

ACTUALIZACION DE INFORMACION

VIGENCIA 2020

Nombres y apellidos: ADRIAN RAFAEL FLOREZ DORADO

Cédula de ciudadania: 78731007

Lugar de expediciéon: CIENAGA DE ORO CORDOBA

Fecha de nacimiento y lugar: 21 DE SEPTIEMBRE DEL 1973 ,DE CIENAGA DE ORO

Direccion de residencia: CALLE 12 D BIS # 2-05

Teléfono fijo: NO
Celular: 3012441449

Correo electrénico personal: florezdorado58@gmail.com

Correo Institucional: afdorsant@misena.edu.co

Coordinacioén a la que pertenece: PROPIEDAD HORIZONTAL Y FORMULACION DE
PROYECTOS

EPS: MUTUAL SER
ARL: POSITIVA

AFP: COLPENSIONES

SENA: MAS TRABAJO

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera

Carrera 4 No. 53-54 Cazuca — www.sena.edu.co — PBX 2890045 — Teléfonos: 3339214 Fax: 3334572 Bogota D.C. - Colombia



POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A
NIT 860.011.153-6

CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de la compaiiia se encontré que el sefior ADRIAN RAFAEL FLOREZ
DORADO, identificado con Cédula de Ciudadania No. 78.731.007, contratista de la empresa
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, con NIT No. 899999034, tiene un registro como
INDEPENDIENTE desde el 03/02/2020 y fecha fin de contrato 31/12/2020 con riesgo 1.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica
la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera realizar una
nueva afiliacién, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente cddigo (vélido por un mes): 202001012113615.

Esta certificacion se expide a los 25 dias del mes de Febrero de 2020.

Cordialmente

v

Luisa Marina Uribe Restrepo
Gerencia de Afiliaciones y Novedades.

Impreso por Internet el 25/02/2020 12:50:32 p. m.
ISCDC: 25/02/2020 12:50:32 p. m.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIAN RAFAEL FLOREZ DORADO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION:  MADERA

FECHA INICIAL: 01/02/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  29/02/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

N 40200dC SEETIEL BE L PRSAIESAS HORIZOH T
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

Los CONTABLES DE ACL CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

'ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
‘GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | g NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

. PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECGESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: z};ﬁLDUCIR TEXTOS EN INGLES ENFORMA ESCRITA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LAFICHA : 15,90

26/02/20 09:17 AM Page 3of 12

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

'DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
JURIDICAS Y DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION E IAL Y DELA
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NE(ESIJADES DEN'“FIUDAS ENEL DlAGNOsTIDO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y
TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

DE LOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA mqén

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y
ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

26/02/20 09:17 AM Page 2 of 12
FICHA 1957638 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2831::';/EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA CONTABLE DE CON LOS
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

DE CONTABILIDAD

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

_ DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5 CUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURI

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL LO SOCIAL Y DELA
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y
TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUNNECESIDADES DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  §paaNIZACION.
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DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA mronmuo« DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZAC!

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y
JUNTO CON LA DOCL DE ACUERDO CON

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.
PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | o5 NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

. PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i CESIDADES DE LA ORGANIZACION

26/02/20 09:17 AM Page 5 of 12

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
‘GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

 DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5 cl)ERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CCONDICIONES ECONGMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION
GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y
TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES [E LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMAC‘ON DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZA(

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

26/02/20 09:17 AM Page 7 of 12

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gl;:f)lJCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LAFICHA : 15,90

FICHA 2005609 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: iSBA;ﬁNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZA

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA . LOS REQL ¥ POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CCODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.
PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
AACEPTADOS Y LAS NECESIDADE S DE LA ORGANIZACION.

26/02/20 09:17 AM Page 6 of 12

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y
DE ACUERDO CON

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ON JUNTO CON LA
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | \5'NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

 PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ZFSR(XEUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

26/02/20 09:17 AM Page 8 of 12
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- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 1753670 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
‘GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANGIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

. DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A cUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

26/02/20 08:17 AM Page 9 of 12

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

_ ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | o5 NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

. PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \\ECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: zngUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LAFICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 116,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

26/02/20 09:17 AM Page 11 of 12

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y
TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.
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TOTAL TIEMPO EDT’s: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ADRIAN RAFAEL FLOREZ DORADO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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