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EL DIRECTOR DEL CENTRO DE ESTUDIOS FISCALES
CERTIFICA

Que en calidad de Supervisor del contrato No.1542 de 2023, suscrito con el contratista
CORPORACION TECNOLOGICA DE EDUCACION SUPERIOR SAPIENZA-CTES,
identificado con Nit. 805.001.162-1, este se encuentra cumpliendo a entera satisfaccion
con el objeto del contrato, dentro de los términos establecidos en el mismo, de acuerdo
con la siguiente entrega:

Objeto Producto Valor
Objeto: “Prestacion de servicios de apoyo a
la gestion al Centro de Estudios Fiscales de
la Contraloria General de la Republica, a
través de la preproduccion, produccion y post Entrega de los cursos:
produccion de cuatro (4) cursos, cada uno
con un minimo de 40 horas, para un maximo | Finanzas, costos y presupuesto $210.000.000
de 800 funcionarios inscritos, que seran en salud; auditoriasycontrol de
alojados en la plataforma Moodle de la CGR calidad en salud; tecnologia y
(FINANZAS, COSTOS Y PRESUPUESTO [sistemas de informacién en salud
CALIDAD EN SALUD; TECNOLOGIA Y
SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD
Y SISTEMAS DE SALUD) que fortalezcan el
ejercicio de la vigilancia y control fiscal de los
funcionarios de la entidad; en el marco del
PROYECTO DE INVERSION BPIN
2018011000775.”

Que el contratista present6 Certificacion de paz y salvo por concepto de aportes al
sistema de seguridad social a los que esta obligado por ley, segun constancia adjunta
en el informe.

En ese tenor, dando cumplimiento a las funciones de vigilancia y control de los
contratos, atribuidas a la supervision a través de la Resolucién Organizacional 191 de
2015, manifiesto que se socializé con el contratista y, por tanto, conoce, los lineamientos
respectivos para el cargue de los informes de supervision y las respectivas cuentas en
la plataforma SECORP II.

Lo anterior teniendo en cuenta el Primer informe de actividades presentado por el
contratista.

Se expide en Bogota, D.C., a los Veinte (20) dias del mes de Diciembre del afio Dos
Mil Veintitrés (2023).

ARANGO BERNAL
o de Estudios Fiscales

»

Elaboré: Sonia Margarita Ontiveros Gil - Contratista CEF.
Reviso: Delio Andrés Vargas Guerrero — Abogado Contratista CEF. (\]l\.u t\-\}--‘-&

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. Informe No.1
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cgr@contraloria.gov.co e www.contraloria.gov.co eBogota, D. C., Colombia




® |

-
CED[\A!T!I—_\’ A\\ITO E\’ 'Aﬂ Defender junios los recursos

publicos iTiene Sentido!

INFORME EJECUTIVO DE REVISION DE CUENTA

Que una vez revisados los soportes aportados en el informe No.1 para el contrato
No.1542 de 2023, suscrito con el contratista CORPORACION TECNOLOGICA DE
EDUCACION SUPERIOR SAPIENZA-CTES, identificado con Nit. 805.001.162-1,
dan cuenta del cumplimiento del objeto del contrato, para los cursos relacionados
en la certificacion de cumplimiento.

Que el contratista presentd los soportes al sistema de seguridad social a los que
esta obligado por ley, segun constancia adjunta en el informe.

La verificacion del cumplimiento de obligaciones estuvo a cargo de la supervision,
con apoyo de Ruth Johanna Nunez Uribe - profesional universitario grado 1 — con
funciones de lider de capacitacion.

La verificacién del cumplimiento de obligaciones desde la parte juridica estuvo a
cargo de la supervision, con apoyo de Delio Andrés Vargas Guerrero — Abogado
contratista CEF.

La verificacion de la ejecucion financiera estuvo a cargo de la supervision, con
apoyo de Sonia Margarita Ontiveros Gil — Contratista CEF.

En consecuencia y como apoyo a la supervision del precitado contrato, damos
constancia de que el contrato 1542-2023 se ha ejecutado en debida forma.

Se expide en Bogota, D.C., a los Veinte (20) dias del mes de Diciembre del afo
Dos Mil veintitrés (2023).

Ao k\) avjes

DELIO ANDRES VARGAS GUERRERO SONIA MARGARITA ONTIVEROS GIL
Abogado contratista CEF Contratista CEF

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes.

Carrera 69 No. 44-35 ¢ Codigo Postal 111321 « PBX 518 7000
cgr@contraloria.gov.co e www.contraloria.gov.co eBogota, D. C., Colombia




20/12/23, 20:17 Correo: Sonia Margarita Ontiveros Gil (C) - Outlook

RE: 26-01-01;contrato 1542-2023;jose.arango@contraloria.gov.co

Ruth Johanna Nunez Uribe (CGR) <ruth.nunez@contraloria.gov.co>

Mié 20/12/2023 11:34

Para:Sonia Margarita Ontiveros Gil (C) <sonia.ontiveros@contraloria.gov.co>

Cordial saludo Dra., Ontiveros, de acuerdo a al revision técnica del DEL

CUMPLIMIENTO informe de ejecucion del contrato 1542-2023-SAPIENZA, se emite visto
bueno para fines pertinentes.

Atte.
Ruth Johanna Nifiez Uribe
) Profesional Universitario
. Centro de Estudios Fiscales CEF
Correo: ruth.nunez@contraloria. gov.co
CQNTRALORiA befiodeejuntea ks ecwesos - Bogotd, DC- Colombia

publicod iTiene Sentido!

De: Sonia Margarita Ontiveros Gil (C) <sonia.ontiveros@contraloria.gov.co>
Enviado: miércoles, 20 de diciembre de 2023 11:05

Para: Ruth Johanna Nunez Uribe (CGR) <ruth.nunez@contraloria.gov.co>

Cc: Oscar Eduardo Castiblanco Villa (C) <oscare.castiblanco@contraloria.gov.co>
Asunto: RV: 26-01-01;contrato 1542-2023;jose.arango@contraloria.gov.co

Buen dia Dra. Ruth Jhoanna,

Para su revision y VoBo, DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL, remito informe
de ejecucion del contrato 1542-2023-SAPIENZA.

Cordial Saludo,

SONIA MARGARITA ONTIVEROS GIL
Contratista

Centro de Estudios Fiscales
Contraloria General de la Republica

o

CONTRALORIA Defender juntos los recursos
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De: Angelica Sanchez <financiera@sapienza.edu.co>

Enviado: martes, 19 de diciembre de 2023 12:29

Para: Gloria Constanza Alarcon Castaneda (CGR) <gloria.alarcon@contraloria.gov.co>; Jose Ignacio Arango Bernal
(CGR) <jose.arango@contraloria.gov.co>; Sonia Margarita Ontiveros Gil (C) <sonia.ontiveros@contraloria.gov.co>
Asunto: 26-01-01;contrato 1542-2023;jose.arango@contraloria.gov.co

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKADc3MWI2ZDVILWYWNTMINGNmMYS1iOWI3LTYXxMTQ4ZDg3N2VkMgBGAAAAAACryAGhpwAxTK1Tkp...  1/3



CORPORACION TECNOLOGICA DE
EDUCACION SUPERIOR SAPIENZA-
CTE

CR52316

Bogota, D.C,Bogota, Colombia

NIT 805001162 -1
Autorizacién de numeracioén de facturacion electrénica
No. 18764051876111 del 14/07/2023 al 14/07/2024
Habilita numeracion de:
MA-2017 al MA-2500

Impuesto sobre las ventas - IVA

Régimen:

Responsabilidad fiscal:

R-99-PN No Aplica - Otros

Factura Electronica de Venta No. MA2024
15/12/2023 11:41:19 AM

Fecha de emisién:

Fecha de validacién DIAN: 15/12/2023 11:45:40 AM

Fecha de vencimiento: 15/12/2023
Cliente: CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA ;
Plazo (Dias): 0
NIT 899999067 -2 Codigo de Moneda copP
Direccion: cra 69 N°44-35 Tasa de Cambio
COdigO Cliente 005 Orden de Compra
Teléfono: 110221
Direccion Despacho: Remision
Contacto: Pedido
Ciudad: Bogota, D.C Asesor
Departamento: Bogota ) )
i ) Aviso de Recibo
Pais: Colombia
Iltem | Referencia Descripcion Cant. | Unidad Precio Cargosy [Impuestos| Rte Valor Total
de Unitario Descuentos Fte
Medida
1 001 CONTRATO-CGR-1542-2023 210.00 | unidad COP 1.00 COP 0.00 COP
0.000, 210,000,000.0
00 0

Total de items: Subtotal: COP 210,000,000.00
Observaciones

Impuestos: COP 0.00
Forma de pago: Contado Retenciones: COP 0.00
Medio de pago: Transferencia Débito Cargos de la factura: COP 0.00
#$26-01-01;contrato 1542-2023;jose.arango@contraloria.gov.co#$ Descuentos de la factura: COP 0.00

Anticipos: COP 0.00

Total COP 210,000,000.00

Neto a pagar

COP 210,000,000.00

Este documento corresponde a la representacion grafica de una factura electrénica de venta. Confirme el CUFE mediante
lectura de este cddigo bidimensional:

CUFE f44926df0c33c03b9cbhc0207084854b16¢c7e8a1499b47b38279bb8734a8596dafl6a649b5ae1527¢cc691493ccld09afl

Proveedor tecnolégico: Comercio Electrénico en Internet CENET S.A. NIT 830057860 Software: misfacturas




INFORME AVANCE TECNICO

CONTRATO No. CGR- 1542-2023 - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA DE COLOMBIA Y CORPORACION TECNOLOGICA DE
EDUCACION SUPERIOR SAPIENZA CTE.



1.Presentacion.

Este informe detalla los resultados y avances logrados durante el periodo
comprendido entre el 07 de diciembre de 2023, en el marco del contrato CGR-1542-
2023, establecido entre la Contraloria General de la Republica y la CORPORACION
TECNOLOGICA DE EDUCACION SUPERIOR SAPIENZA (CTE), segun consta en el acta de
inicio correspondiente.

1. Contexto del Informe:

El contenido y los anexos de este documento proporcionan una visidon detallada del
progreso en la creacion de cursos de formacion, siguiendo las directrices establecidas
en el anexo técnico adjunto. La ejecucién de las actividades se ha llevado a cabo
siguiendo un riguroso marco metodoldgico y operativo disenado para guiar de
manera logica y efectiva el cumplimiento de los términos contractuales.

2. Estructura del Informe:

El informe se organiza en secciones para abordar de manera exhaustiva cada
componente del Plan de Trabajo, asi como las actividades especificas contempladas
en el contrato. A continuacién, se detallan los puntos clave de cada seccién:

2.1. Desarrollo de Cursos y Diplomados:

En esta seccidn, se presentan los avances concretos en la creacién de los cursos y
diplomados especificados en el Plan de Trabajo. Se describen las fases de diseno
curricular, seleccidon de contenidos y metodologias pedagdgicas empleadas.
Ademds, se incluyen muestras representativas del material diddctico producido hasta
la fecha.

2.2. Actividades Realizadas en el Marco del Plan de Trabajo:

AqQui se detallan las acciones llevadas a cabo para la implementacion efectiva del
Plan de Trabajo. Se describen las gestiones administrativas, logisticas y académicas
realizadas para garantizar el progreso adecuado de cada actividad programada.
2.3. Lineamientos Estratégicos y Obligaciones Contractuales:

Esta seccion aborda los aspectos estratégicos que han guiado el desarrollo de los
cursos, asi como las obligaciones especificas derivadas del contrato. Se destacan los
logros alcanzados en relacién con los objetivos estratégicos y se evalua el grado de
cumplimiento de las obligaciones confractuales.

3. Logros y Desafios:

En esta parte, se destacan los logros mas significativos alcanzados hasta la fecha y se
identifican los desafios encontrados durante el proceso. Se proporcionan andlisis



detallados de cada aspecto, respaldados por datos cuantitativos y cualitativos
cuando sea aplicable.

4. Proximos Pasos y Cronograma:

Finalmente, se delinean los proximos pasos a seguir en la ejecuciéon del contrato. Se
presenta un cronograma actualizado que refleja las fechas clave para la conclusion
de las actividades restantes, asegurando una gestion eficiente y cumplimiento
oportuno de los compromisos adquiridos.

Este informe busca ofrecer una visibn completa y detallada del progreso en la
creacion de cursos, demostrando el compromiso de la CTE con la excelencia y el
cumplimiento de los términos contractuales establecidos con la Contraloria General
de la Republica.

INFORME RESUMEN PERIODO DE EJECUCION 7 DE
DICIEMBRE 2023 - 19 DE DICIEMBRE 2023

CONTRATO: No. CGR- 1542-2023

FCESI:'%%ECL): 07 DE DICIEMBRE DE 2023

FSETS\ ACTA DE 07 DE DICIEMBRE DE 2023

CONTRATANTE: CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

CONTRATISTA: CORPORACION TECNOLOGICA DE
EDUCACION SUPERIOR SAPIENZA CTE

VALOR: TRESCIENTOS MILLONES DE
PESOS M/CTE ($300.000.000)

OBJETO: “Prestar servicios de apoyo a la

gestion al Centro de Estudios Fiscales
de la Contraloria General de la
Republica, a través dela



FECHA DE TERMINACION

preproduccion, produccion y post
produccion de cuatro (4) cursos,
cada uno con un minimo de 40
horas, para un maximo de 800
funcionarios inscritos, alojados en la
plataforma Moodle (FINANZAS,
COSTOS Y PRESUPUESTO EN SALUD;
AUDITORIAS Y CONTROL DE CALIDAD
EN SALUD; TECNOLOGIA Y SISTEMAS
DE INFORMACION EN SALUD Y
SISTEMAS DE SALUD) que fortalezcan
el ejercicio de la vigilancia y control
fiscal de los funcionarios de la
entidad; en el marco del PROYECTO
DE INVERSION BPIN 2018011000775."
22 DE DICIEMBRE DE 2023



2.Resumen de avance Contractual.

Para el cumplimiento de las obligaciones, se han adelantado actividades
contenidas en el Plan de Trabajo y acercamiento realizado con los funcionarios
asignados de la Contraloria General de la nacion, acciones que comprenden una
fase de Planeacion, alistamiento y otra fase que comprende en la puesta en
marcha de los cursos continuacién con el respectivo avance:

La Corporacion Tecnolégica de Educacion Superior Sapienza estd en proceso de
llevar a cabo una estrategia avanzada para la creaciéon de videos destinados a
los cursos establecidos por la Confraloria. A continuacion, se detalla la
metodologia que se implementard para cada curso especifico:

1. Curso Finanzas, Costos y Presupuestos en Salud:
Metodologia Futura:
Andlisis Proactivo de Contenidos:

Se llevard a cabo un andlisis proactivo de los contenidos del curso para identificar
las tendencias emergentes en finanzas, costos y presupuestos en el dmbito de la
salud, asegurando que el material sea actualizado y relevante.

Integracién de Herramientas Innovadoras:

Se explorardn y se integrardn herramientas innovadoras en la presentacién de
contenidos, como realidad aumentada y simulaciones interactivas, para mejorar
la experiencia de aprendizaje.

Colaboracion con Expertos en Salud Financiera:

Se establecerdn colaboraciones con expertos en salud financiera para
proporcionar perspectivas especializadas y casos de estudio actualizados que
reflejen las practicas mds recientes en el campo.

2. Curso Auditoria y Control de la Calidad en Salud:
Metodologia Futura:
Implementacion de Tecnologias de Simulacién Avanzada:

Se incorporardn tecnologias de simulacion avanzada para crear escenarios de



audiforia mas realistas y desafiantes, permitiendo a los participantes aplicar sus
conocimientos en situaciones practicas y complejas.

Desarrollo de Contenido Interactivo:

Se avanzard hacia el desarrollo de contenido interactivo, donde los participantes
podrdn tomar decisiones en tiempo real durante simulaciones, brindando una
experiencia mds inmersiva y participativa.

Uso de Plataformas de Colaboracion en Linea:

Se adoptardn plataformas de colaboracion en linea para facilitar la interaccién
entre estudiantes y expertos, promoviendo discusiones en tiempo real y sesiones de
preguntas y respuestas.

3. Curso Tecnologia y Sistemas de Informacién en Salud:
Metodologia Futura:
Incorporacién de Realidad Virtual:

Se explorard la incorporaciéon de elementos de realidad virtual para permitir a los
participantes explorar entornos virtuales de sistemas de informaciéon en salud,
ofreciendo una experiencia mds inmersiva y prdctica.

Desarrollo de Médulos de Aprendizaje Personalizado:

Se avanzard en el desarrollo de moddulos de aprendizaje personalizado,
adaptando el contenido segun el nivel de conocimiento de cada participante y
proporcionando rutas de aprendizaje especificas.

Entrevistas Virtuales a Profesionales del Sector:

Se redlizardn entrevistas virtuales en tiempo real con profesionales del sector de la
salud y tecnologia, permitiendo a los participantes interactuar directamente con
expertos y obtener informacién de primera mano.

4. Curso Sistemas de Salud:

Metodologia Futura:



Andlisis Prospectivo de Sistemas de Salud:

Se llevard a cabo un andlisis prospectivo de sistemas de salud, anticipando y
abordando posibles evoluciones futuras en el sector, garantizando que el
contenido del curso sea pertinente y alineado con las tendencias emergentes.

Integracion de Elementos de Gamificacion:

Se explorard la integracion de elementos de gamificacion para hacer el
aprendizaje mdas atractivo, fomentando la participacion activa y la retencién de

conocimientos a fravés de dindmicas IUdicaos.
Plataformas Virtuales de Colaboracion Global:

Se utilizardn plataformas virtuales de colaboracién global para fomentar la
interaccion entre participantes de diferentes partes del mundo, proporcionando
una perspectiva internacional sobre los sistemas de salud.

Este enfoque proactivo hacia la creacién de videos garantiza que la Corporacién
Tecnoldgica de Educacion Superior Sapienza esté a la vanguardia en la enfrega
de contenido educativo, aprovechando las Ultimas tecnologias y metodologias
para optimizar la experiencia de aprendizaje de los estudiantes.

BLOQUE 1- CURSOS PARA SERVIDORES PUBLICOS CON FUNCIONES AFINES

o p ESTADO DE LA | INTENSIDA TOTAL HORAS % DE
X e EJECUCION | D POR EJECUTADAS | AVANCE
HORAS

Curso Finanzas,

1 costos y EN PROCESO 40 30 75%
presupuestos en

salud

Curso Auditoria y

2 control de la FINALIZADO 40 30 75%
Calidad en salud




Curso Tecnologia

3| ysistemas de EN PROCESO 40 30 75%

informacién en
Salud

Curso Sistemas de

N EN PROCESO 40 30 75%

ANALISIS DE LA EJECUCION DE CURSOS PARA SERVIDORES PUBLICOS CON FUNCIONES
AFINES (BLOQUE 1)

En el contexto de la formacion de servidores publicos con funciones afines, se
presenta un andlisis detallado del estado de ejecucidn de los cursos especificos. Los
datos proporcionados ofrecen una vision integral de la progresién de cada curso y
su impacto hasta la fecha.

1. Curso Finanzas, Costos y Presupuestos en Salud:

Estado de la Ejecucion: En Proceso

Intensidad por Horas: 40 horas

Total Horas Ejecutadas: 30 horas

% de Avance: 75%

Andlisis:

El curso se encuentra en una fase activa de ejecucién, con un avance del 75%. Se
ha dedicado una cantfidad sustancial de tiempo, indicativa del compromiso con la
cobertura del contenido. Se recomienda monitorear de cerca el progreso para
garantizar la finalizacién dentro del plazo establecido.

2. Curso Auditoria y Control de la Calidad en Salud:

Estado de la Ejecucion: Finalizado

Intensidad por Horas: 40 horas

Total Horas Ejecutadas: 30 horas

% de Avance: 75%

Andlisis:

Este curso ha alcanzado exitosamente su conclusion con un avance del 75%. Es



crucial realizar una revision detallada de los resultados obtenidos y recopilar
retroalimentacién de los participantes para evaluar la efectividad del curso y aplicar
mejoras en futuras iteraciones.

3. Curso Tecnologia y Sistemas de Informacion en Salud:

Estado de la Ejecucion: En Proceso

Intensidad por Horas: 40 horas

Total Horas Ejecutadas: 30 horas

% de Avance: 75%

Andlisis:

El curso de Tecnologia y Sistemas de Informacion en Salud estd en una fase activa
con un avance del 75%. Dada la importancia de la tecnologia en el sector de la
salud, se recomienda enfocarse en ejemplos prdcticos y casos de estudio para
maximizar la aplicabilidad del contenido.

4. Curso Sistemas de Salud:

Estado de la Ejecucion: En Proceso
Intensidad por Horas: 40 horas
Total Horas Ejecutadas: 30 horas

% de Avance: 75%

Andlisis:

El curso de Sistemas de Salud estd en marcha con un progreso del 75%. Es esencial
mantener la consistencia en la entrega de contenidos y considerar la posibilidad de
incorporar elementos interactivos para fortalecer la participacion y el compromiso
De los participantes.

Conclusiones Generales:

Se observa una consistencia notable en el avance de todos los cursos, todos
registrando un 75% de progreso.

Recomendacion de un monitoreo continuo para asegurar que 1os Cursos en proceso
mantengan su ritmo y se completen dentro de los plazos establecidos.

Considerar la recopilacién de retroalimentacion de los participantes para realizar
ajustes y mejoras en la calidad de los cursos.

Explorar oportunidades para enriquecer la experiencia de aprendizaje mediante la
infroduccidn de elementos interactivos y prdacticos.

Este andlisis proporciona una base solida para evaluar la eficacia de la



implementacién actual y orientar las decisiones futuras en la planificacién y
ejecucion de programas de formacién para servidores publicos.
Teniendo en cuenta el esquema de seguimiento y monitoreo definido para el
control de la ejecucion del contrato, a continuacion, en la tabla siguiente, se
muestra, porcentualmente los avances obtenidos y metas alcanzadas desde el
punto de vista cualitativo.

% DE AVANCE CREACION DE OVAS: 75% | TOTAL, HORAS: JOTAL, HORAS
160 EJECUTADAS: 120

El porcentaje de avance en la creacion de Objetos Virtuales de Aprendizaje (OVAs)
es del 47%, con un total de 660 horas planificadas y 309.5 horas ejecutadas. A
continuacidn, se presenta un andlisis detallado:

Porcentaje de Avance (47%):

Andlisis: El progreso alcanzado hasta ahora indica un avance significativo en la
creacion de OVAs. Sin embargo, el porcentaje del 47% sugiere que alun hay una
cantidad sustancial de trabajo por realizar para completar el proyecto en su
totalidad.

Total de Horas Planificadas (160 horas):

Andilisis: La asignacion de 160 horas indica una planificacion exhaustiva para la
creacion de OVAs. Este total de horas refleja la complejidad y la amplitud del
proyecto, abarcando diversos elementos como diseno, desarrollo, pruebas y revision.
Total de Horas Ejecutadas (120 horas):

Andlisis;: Con 120 horas ya ejecutadas, se ha invertido un esfuerzo considerable en la
creacién de OVAs. Es vital considerar la distribucion de estas horas entre las diferentes
fases del proceso para evaluar la eficiencia y determinar si se necesita un reagjuste en la
asignacion de recursos.

Perspectivas Futuras:

Evaluacion del Ritmo de Trabajo: Es esencial evaluar si el ritmo actual de trabajo es
sostenible vy si se requerird un aumento en la intensidad para cumplir con los plazos
establecidos.

Revision de Metodologias: Considerar la posibilidad de revisar y optimizar las



metodologias de desarrollo para maximizar la eficiencia sin comprometer la calidad.

Gestion de Recursos: Evaluar la asignacion de recursos, tanto humanos como
tecnoldgicos, para asegurar que estén alineados con las metas y plazos
establecidos.

Control de Calidad: Implementar procesos de control de calidad para garantizar
que las OVAs creadas cumplan con los estéindares establecidos y sean efectivas
como herramientas educativas.

Recomendaciones:

Planificacion Detallada: Realizar una revision detallada de la planificacién actual
para identificar posibles ajustes y garantizar una distribucién equitativa de las horas
restantes.

Comunicacién Transparente: Mantener una comunicacion transparente con el
equipo de trabajo para abordar cualquier desafio o impedimento que pueda
afectar el avance del proyecto.

Flexibilidad en la Planificacion: Ser flexible en la planificacion para adaptarse a
posibles cambios en los requisitos del proyecto o en las condiciones del entorno.

Este andlisis proporciona una visién integral del estado actual de la creacion de
OVAs, destacando dreas clave que pueden necesitar atencion. La evaluacion
constante y la toma de decisiones informada serdn fundamentales para garantizar
el éxito y la calidad del proyecto en su conjunto.

3. Fases de la Ejecucion

Durante la ejecucioén de las actividades de formacién correspondientes a los cuatro
cursos detallados en el anexo técnico del contrato, llevadas a cabo en la fase de
alistamiento, la institucion ha implementado estratégicamente una serie de
elementos clave para optimizar el proceso. Se destaca la creacidn inicial de 150
videos audiovisuales, con una duracion promedio de entre 5y 10 minutos cada uno,
abarcando comprehensivamente el temario de cada curso. Ademds, se ha
incorporado un componente interactivo mediante la inclusion de 15 cuestionarios,
cada uno compuesto por 10 preguntas, y la habilitacion de 15 foros de discusion
para cada curso. La siguiente tabla resume detalladamente estos elementos:



. Duracio Preguntas Foros
Videos . .
.. n Cuestionari por de
Curso Audiovisual . . . . s
es Promedi os Cuestionar Discusio
o io n
Finanzas,
i -1
Cosfos y 150 Ly 15 10 15
Presupuest minutos
os en Salud
Auditoria y
Conftrol de 5-10
la Calidad o minutos 15 9 15
en Salud
Tecnologia
y Sistemas
de 150 5 i 15 10 15
., minutos
Informacio
n en Salud
Sistemas 5-10
de Salud 150 minutos Lo 10 15

Mejoras Propuestas:
Diversificacion de Formatos:

Considerar la inclusidon de otros formatos educativos, como infografias, webinars o
estudios de caso infteractivos, para ofrecer una variedad de enfoques que se
adapten a diferentes estilos de aprendizagje.

Personalizacidn del Contenido:

Evaluar la posibilidad de personalizar ciertos elementos de los videos o actividades
interactivas para adaptarse a las necesidades especificas de los participantes.

Retroalimentacion Continua:

Implementar un sistema de retroalimentacién contfinua para evaluar la efectividad



de los materiales y ajustarlos segun las necesidades y comentarios de los
participantes.

Monitoreo de Participacion:

Establecer un sistema de seguimiento para monitorear la participaciéon activa en los
foros de discusion y evaluar la interaccién de los participantes con los cuestionarios.

Recursos de Apoyo:

Proporcionar recursos adicionales, como lecturas recomendadas o enlaces a
material complementario, para aquellos participantes que deseen profundizar en
ciertos temas.

Calidad Técnica:

Asegurarse de que la calidad técnica de los videos sea consistente y optimizada
para facilitar una experiencia de visualizacion sin contratiempos.

Cronograma de Entregas:

Establecer un cronograma claro para la entrega de los diferentes elementos del
curso, garantizando que los participantes fengan acceso oportuno a los recursos y
actividades planificadas.

Incentivos Participativos:

Considerar la implementacion de incentivos para la participacion activa, como
certificados de logro, reconocimientos especiales o acceso a eventos exclusivos.

Esta fase de ejecucion muestra un enfoque sdlido en la creacién de contenido
audiovisual y elementos interactivos. Las mejoras propuestas buscan fortalecer aun
mds la calidad, la participacion y la experiencia general de aprendizaje para los
participantes de los cursos.



En primera instancia se modificaron la intensidad de los videos, pasando de 150 por
cada curso a 15 videos por curso, por lo que se realizd el proceso realizando los
videos nuevamente con las recomendaciones solicitadas, en segunda instancia se
agrego los logos institucionales tanto de la Universidad como de la Confraloria,
mismos que fueron suministrados por la entidad, dichas modificaciones fueron
entregadas oficialmente en el espacio suministrado por la Contraloria en el drive:

https://congenrep-

my.sharepoint.com/personal/cgr _capacitacion contraloria gov_co/ layouts/15/0
nedrive.aspx2ga=18&isAscending=true&id=%2Fpersonal%2Fcar%SFcapacitacion%s
Fcontraloria%5Fgov%SFco%2FDocuments%2FCursos%20Moodle%2FSAPIENZA%2FTe
cnolog%C3%ADa%20y%20sistemas%20de%20informaci?%C3%B3n%20en%20Salud &s
ortField=LinkFilename

Videos Foros de cuyestionar Temas

Asignatura discusion i0s
Curso Finanzas,
costos y
presupuestos en 15 15 15 15
salud

Curso Auditoria y
confrol de la 15 15 15 15
Calidad en salud

Curso Tecnologia
y sistemas de

15
informacidén en 15 15 15
Salud
Curso Sistemas de
salud 15 15 15 15

Dicha entrega se realizd el dia viernes 15 de diciembre, conforme a lo acordado
con los funcionarios y se han venido realizando mejoras en la edicion, finamente
adjunto tabla con las modificaciones y queda pendiente el cargue de videos con
expertos, el video de bienvenida y la guia de estudio.

CONCLUSIONES DEL PROCESO DE EJECUCION EN LA CREACION DE CURSOS PARA


https://congenrep-my.sharepoint.com/personal/cgr_capacitacion_contraloria_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&isAscending=true&id=%2Fpersonal%2Fcgr%5Fcapacitacion%5Fcontraloria%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCursos%20Moodle%2FSAPIENZA%2FTecnolog%C3%ADa%20y%20sistemas%20de%20informaci%C3%B3n%20en%20Salud&sortField=LinkFilename
https://congenrep-my.sharepoint.com/personal/cgr_capacitacion_contraloria_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&isAscending=true&id=%2Fpersonal%2Fcgr%5Fcapacitacion%5Fcontraloria%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCursos%20Moodle%2FSAPIENZA%2FTecnolog%C3%ADa%20y%20sistemas%20de%20informaci%C3%B3n%20en%20Salud&sortField=LinkFilename
https://congenrep-my.sharepoint.com/personal/cgr_capacitacion_contraloria_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&isAscending=true&id=%2Fpersonal%2Fcgr%5Fcapacitacion%5Fcontraloria%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCursos%20Moodle%2FSAPIENZA%2FTecnolog%C3%ADa%20y%20sistemas%20de%20informaci%C3%B3n%20en%20Salud&sortField=LinkFilename
https://congenrep-my.sharepoint.com/personal/cgr_capacitacion_contraloria_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&isAscending=true&id=%2Fpersonal%2Fcgr%5Fcapacitacion%5Fcontraloria%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCursos%20Moodle%2FSAPIENZA%2FTecnolog%C3%ADa%20y%20sistemas%20de%20informaci%C3%B3n%20en%20Salud&sortField=LinkFilename
https://congenrep-my.sharepoint.com/personal/cgr_capacitacion_contraloria_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&isAscending=true&id=%2Fpersonal%2Fcgr%5Fcapacitacion%5Fcontraloria%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCursos%20Moodle%2FSAPIENZA%2FTecnolog%C3%ADa%20y%20sistemas%20de%20informaci%C3%B3n%20en%20Salud&sortField=LinkFilename
https://congenrep-my.sharepoint.com/personal/cgr_capacitacion_contraloria_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&isAscending=true&id=%2Fpersonal%2Fcgr%5Fcapacitacion%5Fcontraloria%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCursos%20Moodle%2FSAPIENZA%2FTecnolog%C3%ADa%20y%20sistemas%20de%20informaci%C3%B3n%20en%20Salud&sortField=LinkFilename

SERVIDORES PUBLICOS:

Avance Satisfactorio:

Se ha logrado un avance del 75% en los cuatro cursos planificados, indicando un
progreso considerable en la ejecucion de las actividades de formacion.

Efectividad de los Recursos Audiovisuales:

La creacion de 150 videos audiovisuales por curso, con duraciones entre 5y 10
minutos, demuestra un enfoque efectivo para la transmisién de contenidos educativos
de manera concisa y visualmente atractiva.

Incorporacién de Elementos Interactivos:

La inclusion de 15 cuestionarios y 15 foros de discusion por curso anade un
componente interactivo valioso, fomentando la participacion activa de los
participantes y facilitando la refroalimentaciéon bidireccional.

Diversidad de Actividades:

La diversidad de actividades, que abarcan desde videos hasta cuestionarios y foros,
confribuye a un enfoque integral de aprendizaje, atendiendo a diferentes estilos y
preferencias de los participantes.

Retroalimentacion como Motor de Mejora:

La implementacion de un sistema de retroalimentacion continua se presenta como
una oportunidad para ajustar y mejorar constantemente los materiales y enfoques de
ensenanza.

Desafios en la Intensidad de Trabaijo:

Aunqgue el avance es sustancial, se recomienda evaluar la intensidad de trabajo
actual para garantizar que sea sostenible y que se pueda mantener el ritmo de
ejecucion hasta la finalizacion del proyecto.

Posibles Mejoras en la Diversificacion de Formatos:

Considerar la integracion de formatos adicionales, como infografias o estudios de
caso interactivos, para ampliar las opciones de aprendizaje y adaptarse a la
diversidad de estilos de aprendizaje.

Seguimiento de la Participacion:

Se sugiere un seguimiento mds detallado de la participacion en los foros de discusion
y cuestionarios, permitiendo una evaluacioén precisa del nivel de involucramiento de
los participantes.

Enfasis en la Calidad Técnica:



La calidad técnica de los videos debe mantenerse como una prioridad, garantizando
una experiencia de visualizacion sin contratiempos para los participantes.
Implementacion de Incentivos Participativos:

La infroduccién de incentivos para la participacion activa podria potenciar la
motivacion de los participantes y fortalecer el compromiso con los cursos.

Estas conclusiones reflejan una fase de ejecucion sélida, con logros notables y dreas
identificadas para mejoras continuas. La atencién a la calidad, la diversidad de
actividades y la participacién activa son fundamentales para el éxito continuo del
proceso de formacion.
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EL SUSCRITO REVISOR FISCAL
DE LA CORPORACION TECNOLOGICA DE EDUCACION SUPERIOR
SAPIENZA -ITE

/—-\ NIT. 805.001.162-1 /" \
CERTIFICA QUE:

La Corporacion Tecnpldgica de Educacion! Superiorr Sapienza Nit.
805.001.162- 1. Cédigo IES 3828 y Personeria Juridica 5050 de septiembre 22

de 1993 sujetal a inspe:cié%'
Nacional, esta [certificacion f ./

Iido formalmente y esta al dia con el
al'y’parafiscales de sus empleados, dejando

ia por el Ministerio de Educacion

a/ Unicamente para [confirmar que la

institucion ultimos

JOS ILLO CORREA

RevisorFiScal
TP. 93645T
Revisor fiscal

Corporacigg




CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR

2023-ER-846159

EL SUBDIRECTOR (E) DE INSPECCION Y VIGILANCIA DEL VICEMINISTERIO DE EDUCACION
SUPERIOR EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS POR EL DECRETO 5012 DE 2009 Y
LA RESOLUCION 004100 DEL 14 DE MARZO DE 2023

CERTIFICA

Que ellla CORPORACION TECNOLOGICA DE EDUCACION SUPERIOR SAPIENZA -CTE- - (codigo: 3828), es
una institucion de educacion superior PRIVADA,de utilidad comun, sin animo de lucro y su caracter académico
es el de INSTITUCION TECNOLOGICA, con personeria juridica reconocida mediante RESOLUCION 5050 de
1993-09-22, expedido(a) por el/la MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL..

El término de duracién de la Institucion es indefinido.

Mediante Resolucion Ministerial 12665 del 27 de diciembre de 2010, le fue ratificada la reforma estatutaria,
conducente al cambio de denominacién de la institucion de: Corporacion Instituto de Formacion Tecnoldgica
Daniel Guillard - CITCECAN, por el de: Tecnolégica del Sur.

Mediante Resoluciéon Ministerial 11940 del 19 de diciembre de 2011, le fue ratificada una reforma estatutaria.

Mediante Resolucion Ministerial No. 1406 del 22 de enero de 2021, le fue ratificada una reforma estatutaria
conducente al cambio de domicilio de la ciudad de Cali a la Ciudad de Bogota y al cambio de denominacion de
TECNOLOGICA DEL SUR, por el de CORPORACION TECNOLOGICA DE EDUCACION SUPERIOR
SAPIENZA -CTE.

La informacion de contacto de la institucion Correo electronico: financiera@sapienza.edu.co, Direccion:
CARRERA 5 # 23 16 - Bogota, D.C., Teléfono: 7564030.

La informacion consignada en este certificado corresponde a la reportada por la institucién.

Esta institucion de educacion superior esta sujeta a la inspeccioén y vigilancia por el Ministerio de Educacion
Nacional.

El presente documento electronico tiene validez conforme a lo dispuesto en la Ley 527 de 1999 y las demas
normas que los complementen, modifiquen o reemplacen. Para verificar la autenticidad del presente certificado o
ver el documento electronico, escaneé el codigo QR que se encuentra en la esquina superior derecha o ingrese a
https://vumen.mineducacion.gov.co/, seleccionando la opcién Consultar Certificado y diligencie el formulario.

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C. Colombia
Conmutador: (057) (1) 222 2800 - Fax (057) (1) 222 4953
www.mineducacion.gov.co
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(«. POTENCIA DE LA &) Educacién
VIDA e
INSTITUCION - PRINCIPAL
NOMBRE IDENTIDAD  CARGO ACTO INTERNO  PERIODO e ESTADO
INSCRIPCION
JOHNHENRY | 4012333831 ACTA C.S. 009 2022- |Desde: 2023-01-
CASTILLO CC 1012333831 |RECTOR 12-02 CONSEJO |01 Hasta: 2023- |2023-09-22  |Activo
PULIDO gotd, D.C. SUPERIOR 12-31
JOHN HENRY ACTA C.S. 009 2022- | Desde: 2023-01-
CASTILLO gg l?;2§3§831 fggﬁfgﬁg&ﬁ"gﬁm 12-02 CONSEJO |01 Hasta: 2023~ |2023-09-22  |Activo
PULIDO gota, D.C. SUPERIOR 12-31

INSTITUCION - SECCIONALES

SECCIONAL NOMBRE IDENTIDAD CARGO ACTOI INTERNO PERIODO FECHA INSCRIPCION ESTADO

Se expide la presente certificacion en Bogota D.C. a los 9 dias del mes de noviembre de 2023, por solicitud de
CORPORACION TECNOLOGICA DE EDUCACION SUPERIOR SAPIENZA -CTE-, segun radicado 2023-ER-

846159.

Cordialmente;

LUIS FERNANDO SALGUERO ARIZA
Subdirector de Inspeccién y Vigilancia (E)

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C. Colombia
Conmutador: (057) (1) 222 2800 - Fax (057) (1) 222 4953

www.mineducacion.gov.co




Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2 Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770 0) C

7212489984(802

14879752560

001487975256 0

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional

14./Buzodn electronico

80500116 2 1 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— S £, 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Ctios nombres
35. Razoén social
CORPORACION TECNOLOGICA DE EDUCACION SUPERIOR SAPIENZA CTEZ
36. Nombre comercial 37.Sigiw
HANAN
LBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccidn principal
CR5 23 16
42. Correo electronico financiera@sapienza.edu.co
43, Coédigo postal 44 Teléfonq 1 31332605 1 1|45 Teléfono2 3188134670
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49{Fecha inicio dctividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|
8 542[[19960222[|[8 543}[1996,022 2 | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 T 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
: S N I N A

ss.cedgo|4 |7 |1 4]1 6[4 2[5 2]5 5] |

04- Impto renta y compl. régimen especial

07- Retencion en la fuente a titulo de \rent

14- Informante de exogena

16- Obligacion facturar por ingresos bienes

42- Obligado a llevar contabilidad

52 - Facturador electrénico

55 - Informante de Beneficiarios Finales

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| [ | [ [ocre | |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig fil y en cor lencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

SI|:| NO

59. Anexos

60. No. de Folios: ljl

61.Fecha [2022-12-01/15:42:55 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

CASTILLO PULIDO JOHN HENRY

Representante legal Certificado

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 15-12-2023 11:46:49AM
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HACE CONSTAR

Que el(los) cliente(s):
CORPORACION TECNOLOGICA DE EDUCACION SUPERIOR SAPI Identificado con NI8050011621

Actualmente posee(n) el siguiente producto, radicado en la oficina 0106 MARLY, con las siguientes
caracteristicas: _ :

CUENTA DE AHORROS PYME
Numero D 24044111146
Fecha de Apertura : 16 de abril de 2014
Condiciones de Manejo . Individual,1 Firmas(s), 0 Sello(s) htimedo(s) o de

caucho, Sin protector

Estado : CUENTA ACTIVA

Esta constancia se expide con destino a: QUIEN INTERESE
Realizada en la oficina 0106 MARLY de la ciudad de BOGOTA, el dia lunes, 12 de diciembre de
2022. ’

Cordialmente,
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Efectuado por:
X6P2P2E4 - XIMENA PEREZ PAREDES
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Oficina Marly

FIRMA Y SELLOS AUTORIZADOS

Noviembre 2013 Ver 2.00
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nuvero  1.012.333.831
CASTILLO PULIDO

APELLIDOS

JOHN HENRY

NOMBRES
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ACIMIENTO  24-ENE-1987

BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.74 B+ M
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