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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

EL DIRECTOR DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE,
SENA

CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima con Funciones de Director Regional
Putumayo, segun Estudio Previo solicita autorizacién para contratar diecinueve (19) profesionales,
Tecndlogos o Técnicos para desarrollar formacién profesional integral en los programas de formacion
Complementaria de la oferta regular del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima, especificamente en
el Programa de atencién a poblacion en situacién de desplazamiento, en los diferentes municipios del
departamento del Putumayo, para cumplir con la misién Institucional que le corresponde al Servicio
Nacional de Aprendizajé de brindar formacién profesional integral gratuita a todos los colombianos
para lograr asi que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, especialmente’
los residentes en el departamento de Putumayo. ‘

“Por lo anterior y considerando que no se cuenta con personal de planta suficiente y con la especialidad
requerida para suplir la necesidad temporal de prestar los servicios profesionales para orientar
Formacion Profesional Integral en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima de la Regional Putumayo,
es. indispensable la presente contratacién.

Paragrafo 1: el objeto contractual se ejecutara en las dreas de:
Nombre de la

No | Nombre del C::;g::f;f;? No. De meses PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR
CONTR | Programa ’

t
ATOS | (TN-TP-TO) |Y/OPrograma | acontratar
complement

ario

1 2 3
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Requisito Académico: técnico, tecnélogo o profesional en:
confeccién industrial, patronista o disefio de moda.
Experiencia laboral:
dos (2) afio de experiencia en el drea objeto de formacién.
(1) afio de experiencia en docencia.

1 CONFECCION 9,7 Competencias:
formular, ejecutar y evaluar proyectos.
Trabajar en equipo.
Establecer procesos comunicativos asertivos.
Manejar herramientas informaticas asociadas al drea objeto de la
formacion.
Requisito Académico: alternativa 1.
Técnico manualidades, artesanias y carreras afines.
Experiencia:
veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaréan relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en

1 ARTESANIAS 9,7 labores de docencia
Competencias:
formular, ejecutar y evaluar proyectos.
Trabajar en equipo.
Establecer procesos comunicativos asertivos.
Manejar herramientas informaticas asociadas al drea objeto de la
formacidn.
Requisito Académico: técnico, tecndlogo y/o profesional en
4reas de negocios, mercadeo, administrativas y afines,
Formacion pedagogica basica, Disefiador industrial.
Experiencia laboral: doce {12) meses con experiencia
demostrada en elaboracién de planes de comercializacidn,
planes de negocio, conformacién de microempresas y en
mercadeo de productos agricolas, pecuarios, artesanales,
agroindustriales o de servicios minimo seis (6) meses de

3 COMERCIO Y 9,7 experiencia pedagdgica y/o docencia.

SERVICIOS ! .

Competencias:
trabajar en equipo, conciliador de problemas y conflictos de
interés de los grupos, liderar la realizacién de trabajo
interdisciplinario, creativo, innovador para el desarrolie del
potencial de los aprendices administra, planear, evaluary
ejecutar de planes de comercializacion emprendedor;
establecer procesos comunicativos asertivos e interpersonales en
el ambiente pedagégico.
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Requisito Académico: alternativa 1.
Ingeniero ambiental, quimico, sanitario, biélogos, tecndlogo en
recursos naturales, y/o o tecndlogos ambientales, técnicos
sanitarios y/o ambientales del drea ambiental o dreas afines.
Experiencia:
AMBIENTALE mlnlmo vemtlcuatrg ’(24) mesgs de experiencia relacionada con
) S Y RECURSOS 9.7 el objeto qe formacion profesional y doce {12) meses en labores
NATURALES de docencia.
Competencias:
formular, ejecutar y evaluar proyectos.
Trabajar en equipo.
Establecer procesos comunicativos asertivos.
Manejar herramientas informaticas asociadas al drea objeto de la
formacion.
Requisito Académico: técnico, tecndlogo o profesional en:
técnicas de artes plasticas y afines
experiencia laboral:
OBTENCION minimo 24 meses de vinculacidn laboral en el 4rea de su
DE OBJETOS L, . - . .
1 ARTESANALES 9.7 profesion (un tlempc? ggnenco para todos los perfiles requeridos)
, MADERA, Y y 36 meses para el técnico
GUADUA Competencias:
formacién especifica experiencia laboral relacionada con la
obtencién de objetos artesanales con totumo, madera y guadus,
formular, ejecutar, evaluar proyectos.
Requisito Académico: tecndlogo en control de gestién ambiental
o agricola formado en bpa.
Ingeniero agronomo especializado en bpa o profesiones afines al
programa de formacién.
Experiencia laboral y/o especializacién: 12 meses en el drea
3 AGRICOLA 9.7 técnica 6 m?ses en el drea pedagdgica.
Competencias:
formular, ejecutar y evaluar proyectos trabajar en equipo,
establecer procesos comunicativos asertivos
manejar herramientas informéticas asociadas al area objeto de la
formacion planear la produccién segun los requerimientos del
mercado y normas técnicas nacionales vigentes
Requisito Académico: tecndlogo en control de gestién ambiental
0 agricola formado en bpa.
Ingeniero agrénomo especializado en bpa o profesiones afines al
1 AGRICOLA 9.7 progr:f\ma-de formacién. o ’
Experiencia laboral y/o especializacion: 12 meses en el drea
técnica 6 meses en el drea pedagdgica.
Competencias:
formular, ejecutar y evaluar proyectos trabajar en equipo,
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éstablecer procesos comunicativos asertivos

manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la
formacién planear la produccion segln los requerimientos del
mercado y normas técnicas nacionales vigentes

Requisito Académico: médico veterinario zootecnista-
zootecnista médico veterinario - tecndlogo ;

en produccién de empresas agropecuarias - tecndlogo en
produccion de especies menores.

Experiencia laboral y/o especializacion:

2 PECUARIA 9,7 experiencia relacionada con el drea minima de 12 meses,
experiencia como docente minimo de 6 meses

competencias: formular, ejecutar y evaluar proyectos

trabajar en equipo, establecer procesos comunicativos asertivos
manejar herramientas informaticas asociadas al area, objeto de
la formacidn.

Competencias: Formular, ejecutar y evaluar proyectos
trabajar en equipo, establecer procesos comunicativos asertivos
manejar herramientas informéticas asociadas al drea, objeto de

la formacion.
ESPECIES . | Requisito Académico: médico veterinario zootecnista-
1 MENORES Y 9,7 zootecnista médico veterinario - tecnélogo
GANADERIA en produccion de empresas agropecuarias - tecndlogo en

produccion de especies menores.

experiencia laboral y/o especializacién:

experiencia relacionada con el drea minima de 12 meses,
experiencia como docente minimo de 6 meses

Requisito Académico: - ingeniero de alimentos o ingeniero
agroindustrial

- tecndlogo en procesamiento de alimentos

experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacién laboral con
el area de su profesion

MANIPULACI Competencias:
1 ON DE 9,7 . P e |
ALIMENTOS -formular, ejecutar y evaluar proyectos.

-trabajar en equipo.

-establecer procesos comunicativos asertivos.

-manejar herramientas informaticas asociadas al drea objeto de
la formacién. '
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Requisito Académico: el programa requiere de un equipo de
instructores con titulo de profesional, tecnélogo o cuatro (4)
afios de estudios universitarios, relacionados con la especialidad
objeto de formacidn, preferiblemente con certificacién
internacional en administracién de redes de computadores sobre
plataformas Microsoft, Linux, Solaris o ccna, o ensamble y
mantenimiento de equipos de computo y servidores comptia a+
0 server.

Experiencia laboral y/o especializacién: veinticuatro (24) meses
SISTEMAS de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Competencias:

formular, ejecutar y evaluar proyectos.

-trabajar en equipo.

-establecer procesos comunicativos asertivos.

-manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de
la formacioén.

Requisito Académico: el programa requiere de un equipo de
instructores con titulo de profesional, tecnélogo o cuatro (4)
afios de estudios universitarios, relacionados con la especialidad
objeto de formacién, preferiblemente con certificacidn
internacional en administracién de redes de computadores sobre
plataformas Microsoft, Linux, Solaris o ccna, o ensamble y
mantenimiento de equipos de cdmputo y servidores comptia a+
0 server.

Experiencia laboral y/o especializacién: veinticuatro (24) meses
de experiencia de los cuales dieciocho {18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Competencias:

formular, ejecutar y evaluar proyectos.

-trabajar en equipo. ‘

-establecer procesos comunicativos asertivos.

-manejar herramientas informaticas asociadas al drea objeto de
la formacién.

Perfil: profesional en cocina y/o gastronomia

tecndlogo en gastronomia, tecndlogo en cocina, técnico en
cocina.

Experiencia: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
GASTRON cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio
OMIA de la profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y seis
(6) meses en labores de docencia.

Competencias:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo

SISTEMAS
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Establecer procesos comunicativos asertivos.
Manejar herramientas informaticas asociadas al drea objeto de la
formacidn.

19 TOTALES

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar la
prestacion de servicios de cardcter temporal de_19 Profesionales, Tecndlogos y/o Técnicos para
desarrollar formacién profesional integral en los programas de formacién complementaria de la oferta

~ regular del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima, especificamente en el Programa de atencion a
poblacion en situacién de desplazamiento, en los diferentes municipios del departamento del
Putumayo bajo el enfoque por competencias laborales y formacion por proyectos en los programas de
formacién complementaria que oferte el Centro.

Que de acuerdo con certificacién expedida por la Direcciéon Regional y la Subdireccién de Centro
Agroforestal y Acuicola Arapaima, en la planta de personal no existe personal suficiente para atender
la actividad anteriormente mencionada. :

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h)
del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998 y el
Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la
Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, La Direccién de Formacion
Profesional del Sena: ‘

AUTORIZA

Contratar, con caracter temporal los servicios personales de 19 Profesionales, Tecnélogos y/o Técnicos
o para desarrollar formacién profesional integral con el siguiente objeto: Prestacion de servicios
personales de caracter temporal para desarrollar formacién profesional integral presencial en el
Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA Regional Putumayo, en los diferentes municipios del
Departamento, en el proceso de gestion de formacion profesional integral, en la especialidad
relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a requerimientos del Centro en la oferta de
Formacién especificamente en atencidn a poblacién en situacion de desplazamiento.

VALOR TOTAL: El valor del contrato es de seiscientos CINCUENTA MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS
MIL CIENTO SETENTA Y SEIS PESOS ($650.316.176) MCTE.
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-RECURSOS: Para esta contratacion el Centro de Formacién cuenta con CDP 5320 del 27 de enero de
2020.

PLAZO: Podrd contratarse instructores hasta por 10 meses, en todo caso sin exceder el 12 de diciembre
de 2020.

Dada en Bogotd D.C,, a los

FARID DE JESUSTFIGUEROA TORRES
Director de Formacién Profesional Integral

Proyecté: Ivén Dario Quintero Marmol, Coordinador Grupo Administrativo de Apoyo Mixto
Revisé:
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