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DIRECCION, GRUPO
U OFICINA
GESTORA

DIRECCION GENERAL

FECHA

FEBRERO DE 2024

OBJETO

Prestar sus servicios profesionales para orientar a la Direccion General en cuestiones legales
relacionadas con el fortalecimiento de la politica de mejora normativa y en el cumplimiento de
los requisitos de las normas técnicas aplicables a los sistemas de gestiéon priorizados para su
certificacion

IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A
CELEBRAR

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, conforme
numeral 3°, Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

al

DESCRIPCION DE
LA NECESIDAD
QUE LA ENTIDAD
PRETENDE
SATISFACER CON
LA
CONTRATACION Y
JUSTIFICACION,
OPORTUNIDAD Y
CONVENIENCIA
DE LA
SATISFACCION DE
LA NECESIDAD Y
EL PROCESO DE
CONTRATACION

ORIENTACION: El Gobierno Nacional dentro de la Politica de Desatrollo Rural considerd
prioritario el fortalecimiento Institucional del Sector Administrativo Agropecuario y de
Desarrollo Rural, por lo cual expidié el Decreto Ley 4181 de 2011, creando la Autoridad
Nacional de Acuicultura y Pesca — AUNAP, como una Unidad Administrativa Especial con
personeria Juridica, con autonomia administrativa y presupuestal, adscrita al Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural con el objeto de ejercer como autoridad pesquera y de
acuicultura de Colombia, para lo cual adelantard los procesos de planificacion, investigacion,
ordenamiento, fomento, regulacion, registro, informacién, entre otros.

Que corresponde a la AUNAP ejecutar la politica pesquera y de la acuicultura que sefiale el
Gobierno Nacional, como expedir los actos administrativos en cumplimiento de los objetivos
y funciones de la AUNARP y ejercer las actividades de fomento, investigacién, ordenamiento,
registro, control y vigilancia; en cumplimiento de los objetivos y funciones de la AUNAP, tal
como lo establece el Decreto 4181 de 2011, asi:

1. Dirigir, orientar, coordinar, ejecutar y vigilar las funciones asignadas a la Autoridad Nacional
de Acuicultura y Pesca (AUNAP), con la asesoria del Consejo Técnico Asesor.

2. Dirigir y coordinar los procesos de planificacién, fomento, regulacién, administracion,
comercializacién, control y vigilancia de la actividad de pesca y acuicultura en Colombia.

3. Dirigir la formulacién de politicas y la elaboracién del plan estratégico encaminado a dar
cumplimiento a los objetivos, metas y proyectos en cumplimiento del objeto institucional.

4. Expedir los actos administrativos que se relacionen con la organizaciéon y funcionamiento,
con el ¢jercicio de la autonomia administrativa, presupuestal y el cumplimiento de los objetivos
y funciones de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca (AUNAP).

6. Dirigir los estudios e investigaciones que permitan establecer los criterios técnicos,
econémicos, sociales, juridicos y ambientales que permitan reglamentar y controlar las
actividades de pesca y acuicultura en Colombia.

8. Dirigir y promover la formulacién de los planes, programas y proyectos por la Autoridad
Nacional de Acuicultura y Pesca (AUNAP).

11. Coordinar la elaboracién y presentacién de los informes requeridos por los organismos de
control correspondientes y demas entidades publicas segun las normas legales vigentes.

14. Representar, judicial y extrajudicialmente, a la entidad en los procesos y demas acciones
legales que se instauren en su contra o que deba promover la Agencia, para lo cual podra
conferir poder o mandato.

17. Dirigir las actividades requeridas para el mantenimiento y mejora continua del Sistema de
Gestién de Calidad, adoptado por la AUNAP en cumplimiento a lo sefialado por la
normatividad vigente.

22. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integrado de Gestion Institucional de la
Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca (AUNAP).

23. Las demas que le sean asignadas y que, por su naturaleza, le correspondan.

Al analizar el alcance de las mismas, puede inferirse que la AUNAP no cuenta con el personal
suficiente para ejercer las competencias sefialadas, en apoyo a las funciones de la Direccién
General, por lo que la entidad ha determinado la necesidad de vincular mediante la modalidad
de prestacion de servicios, a un profesional con reconocida formacion académica y experiencia
profesional.

Asi mismo, el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG reglamentado mediante el
Decreto 1499 de 2017, permite a todas las entidades del estado, planear, gestionar, evaluar,
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controlar y mejorar su desempeflo, bajo criterios de calidad, cumpliendo su misién y buscando
la satisfaccién de los ciudadanos, asi mismo este modelo debera generar un sistema de
informacién para la toma de decisiones a nivel de politicas, y de acciones de mejora, orientando
a las entidades a la gestién por resultados.

Ahora bien, frente al ambito de aplicacion se debe sefialar que el Decreto 1499 de 2017 “Por
medio del cual se modifica el Decteto 1083 de 2015, Decteto Unico Reglamentario del Sector
Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de
la Ley 1753 de 20157, dispone en el ARTICULO 2.2.22.3.4. su ambito de Aplicacion;
disposicién normativa de la cual se entiende la obligatoriedad de su implementacién para las
entidades del Rama Ejecutiva tanto del orden nacional como territorial.

Teniendo en cuenta que el producto principal del proyecto de inversiéon denominado
Mejoramiento de la Eficiencia en la Implementacién de los Sistemas de Gestion Articulados
con el MIPG a Nivel Nacional corresponde a la certificacién de los sistemas de gestién de la
calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo. De este modo, la efectiva puesta en marcha
de las dimensiones y las politicas de gestién y desempefios institucional que agrupan, se
configuran en requisito imperativo para la consecucién de las referidas certificaciones, puesto
que la implementacién de los sistemas se realiza de forma articulada con la del MIPG.

Que, se requiere la contratacién de un profesional en Derecho que asesore y represente
judicialmente a la entidad, brinde acompafiamiento y apoyo a la gestién de la Direccién General
de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca (AUNAP), ya que dentro de la planta de
personal de la entidad no existe un profesional que pueda cumplir tal cometido, dicha
contratacion con el fin de para brindar asesotia y apoyo Juridico especializado a la Direccion
General de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca, para la elaboracion de conceptos y
analisis de la normatividad vigente, resolver consultas, redactar contratos, revisar acuerdos
legales, solucionar disputas, asegurar el cumplimiento de las leyes y brindar orientacién legal
pertinente a la Direcciéon General de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca, con el fin
de mantener la linea juridica estable en la ejecucion de la funcién publica y defender los intereses
de la entidad.

En tal sentido, el representante legal de la AUNAP, certifica que la entidad no cuenta con
suficiente personal de planta que apoye las actividades tendientes al cumplimiento de las labores
inherentes a los procesos de direcciéon General antes relacionados. Por la situacion descrita, se
hace necesario contratar un profesional idéneo y competente en la materia para que desde su
conocimiento se ponga en practica el conjunto de acciones necesarias con el fin de que la
entidad cumpla con los requerimientos establecidos en Resoluciéon 0033 del 11 de enero de
2024.

TIPOLOGIA
PRESTACION
CONTRACTUALY
FUNDAMENTO DE
LA MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTA
(Articulo 2.2.1.2.1.4.9
Decreto 1082 de 2015)

Tipologia Contractual: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Modalidad de Seleccion: Contratacion Directa: Del literal h, numeral 4°, del articulo 2° de la
Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, ya que la Entidad
requiere una persona natural con idoneidad y experiencia que preste sus servicios con el fin de
desarrollar las actividades ya planteadas dentro de la descripcion de la necesidad.

ANALISIS DEL
SECTOR.
PERSPECTIVA
LEGAL,
COMERCIAL,
FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL
Y TECNICA.
ALTERNATIVAS
PARA SATISFACER
LA NECESIDAD
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1
del Decreto 1082 de
2015)

ORIENTACION:

PERSPECTIVA LEGAL: La AUNAP en atencion a lo estipulado en el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y siguiendo los parametros establecidos en la
guifa para la elaboracién de estudios de sector expedida por la Agencia estatal
Colombia Compra Eficiente se permite realizar el siguiente analisis:

El presente proceso concluira en la suscripcién de un Contrato de Prestacion de Servicios,
regulado por el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el cual define el contrato de
prestacion de servicios asi: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
s6lo podrin celebrarse con personas naturales cnando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
Pplanta o requieran conocimientos especializados. En ningiin caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefiala al respecto de esta
modalidad contractual lo siguiente: “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
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Juridica que esté en capacidad de ¢jecutar el objeto del contrato, siempre y cnando la Entidad Estatal verifigune

la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de gue se trate. En este caso, no es necesario gue
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corrvesponden a aquellos de naturaleza
intelectnal diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la
contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en-comendarse a determinadas personas naturales, debe
Justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

Por su parte, el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, el cual indica: “Condiciones para
contratar la prestacion de servicios. Los contratos prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo
se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se
contrataran. Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente priblico o
persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acunerdo con los mannales
especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cnal se requiere contratar la prestacion
del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion
del servicio, o cuando aun existiendo personal de planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente
deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo. Tampoco se podrin celebrar estos contratos cnando existan
relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo antorizacion
expresa del jefe respectivo del drgano, ente o entidad contratante. Esta antorizacion estard precedida de la
Sustentacion sobre las caracteristicas especiales y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

Para el caso en particular, Sl se requerird de manera adicional la Tarjeta Profesional

PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA: Para el siguiente
analisis se tuvo en cuenta los siguientes aspectos:

a) Una vez revisado el plan anual de adquisiciones de la entidad, se pudo establecer que para
la vigencia 2024 se encuentra registrado el servicio que se pretende contratar, tal y como
consta en la certificacién expedida por el profesional con funciones de planeacién.

b) En virtud a las multiples actividades que se deben cumplir en la Direccién General y en
desarrollo de su funcién de Dirigir las actividades requeridas para el mantenimiento y
mejora continua del Sistema de Gestion de Calidad, adoptado por la AUNAP en
cumplimiento a lo sefialado por la normatividad vigente, se requiere contratar una persona
natural, para que apoye la Implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado
de Gestién Institucional de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca (AUNAP).

¢) Se identificé que para el cumplimiento de las actividades a realizar se requiere del siguiente
perfil:

Resoluciéon No. 033 del 11 de enero de 2024
“Por la cual se adopta la tabla de honorarios de los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién”.

Tipo de .
p Profesional Experto 1
perfil:
Estudios Experiencia
Reauisi Profesional ~en  Derecho, | minimo sesenta y ocho (68) meses
EGIEOE Especialista ~en  Derecho | de experiencia relacionada con las
Comercial. obligaciones a desarrollar

PERSPECTIVA FINANCIERA: La seleccion del contratista se realiza sin que se
requiera obtener previamente varias ofertas, y teniendo en cuenta la idoneidad y
experiencia requerida en los estudios previos. La AUNAP fijard el valor y forma de
pago de los honorarios en virtud a las obligaciones y actividades especificas para el
desarrollo del objeto contractual ademas de las reglas previstas en la Resoluciéon No.
033 del 11 de enero de 2024, “Por la cnal se adopta la tabla de honorarios de los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”.

ANALISIS DE RIESGO: Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en la
“matriz de riesgo”, que hace parte integral del presente estudio previo.

De otro lado, se hace necesario para la futura contratacion, que el contratista constituya una
garantfa de acuerdo con las previsiones del articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015,

con el propésito de garantizar el cumplimiento de sus obligaciones, como mecanismo de
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control que mitiga cualquier tiesgo al que se pueda exponer a la Entidad por el incumplimiento
de las obligaciones a su cargo y que afecten la gestién de la AUNAP.

ESPECIFICACIONES
ESENCIALES DEL
CONTRATO
ESPECIFICACIONES
ESENCIALES DEL
CONTRATO

OBLIGACIONES GENERALES:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto descrito en el presente documento en
los términos y condiciones aqui pactadas y lo sefialado en su propuesta.

Presentar, el documento donde conste la afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales,
de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072
de 2015. Esta afiliacion se hard a la ARL escogida por EL/LA CONTRATISTA (afilidndose
en todo caso a una sola ARL), y la cotizacion se realizard en su totalidad por parte de EL/LA
CONTRATISTA, a través del mecanismo establecido para el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral.

Ceder a la AUNAP los derechos patrimoniales de autor que sean causados conforme a la
normatividad civil y comercial aplicable, por el desarrollo de disefios, invenciones y
creaciones intelectuales generadas con ocasién del contrato, y respecto de los cuales no se
hubiese convenido algo diferente.

Cumplir con las disposiciones en materia de seguridad y salud en el trabajo de la entidad y
participar activamente de las recomendaciones, revisiones y actualizaciones referentes a
seguridad y salud en el trabajo; asi como informar de manera oportuna sobre los peligros y
riesgos, que identifiquen dentro de la entidad.

Realizar el suministro, procesamiento y cargue de informaciéon asociada a la labor
adelantada, esto es, en las bases de datos o aplicativos oficiales de gestién institucional
dispuestos por la Entidad, Oficina o Dependencia, segin sea el caso.

Mantener la reserva y/o confidencialidad de documentos e informacién que conozca o le
sea entregada para el desarrollo del objeto contractual.

Presentar informes mensuales y un Informe Final de Actividades, sobre el desarrollo del
objeto del presente contrato, junto con el formato de Paz y Salvo dispuesto para tal fin y
los soportes de pagos efectuados al sistema de seguridad social en salud y pensién, de
conformidad con las normas vigentes el cual se requerird para acceder a la cancelacién de
los honorarios acordados, y cargarlos en debida forma en la plataforma transaccional
SECOP II.

Encargarse personalmente del archivo de la documentacién que deba gestionar con objeto
del contrato, de acuerdo con normas del Archivo General de la Nacién y/o instructivos de
la Entidad.

Constituir una garantfa unica de cumplimiento, la cual el contratista debera ampliar,
modificar o prorrogar, en el evento que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o
suspenda su vigencia, de acuerdo al articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015.
Reportar, de manera inmediata al supervisor, la ocurrencia de cualquier novedad o anomalia
durante la ejecucién del contrato.

Mantener actualizada la Declaracién de Bienes y Rentas de la Funcién Publica, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.17.111 del Decreto 1083 de 2015 y las
normas que lo modifiquen o sustituyan, y atendiendo los parametros establecidos por la
Entidad.

Mantener actualizada la hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo
Publico —SIGEP I1.

Recibir los elementos y demas bienes para ejecutar el contrato de ser necesarios y hacer
entrega al supervisor al término de finalizacién del contrato. El supervisor del contrato
previo informe final presentado por EL CONTRATISTA, dara su visto bueno de recibo a
entera satisfaccion de los mismo.

Utilizar los bienes de la entidad para los fines previstos y no sacarlos ni retirarlos de lugar
de prestacién del servicio sin las autorizaciones escritas de la autoridad competente y previo
aviso escrito al supervisor.

Cumplir con los protocolos de bioseguridad y atender las directrices establecidas por la
entidad frente a este aspecto.

Para la realizacion del ultimo pago, el contratista deberd hacer entrega al supervisor de los
archivos generados en la ejecucion de las actividades de su contrato, de acuerdo al proceso
de gestion Documental y mediante carpeta digital en el repositorio establecido por cada
area, y publicada en el expediente digital de la plataforma SECOP 1I.

Atender lo dispuesto en la Resolucién No. 0042 de 2020, expedida por la Direcciéon de
Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN y la Directiva Presidencial No. 09 de 2020, si el
FUTURO CONTRATISTA, estd obligado o no a presentar factura electrénica.
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18. Realizar el curso socializado por el DAFP de Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —
MIPG, y entregar al supervisor la certificacién de culminacién del mismo en el primer
informe de ejecucién del presente contrato que se presente con el primer pago, con el fin
de lograr la articulacion entre el modelo y el direccionamiento estratégico de la Entidad.

19. Realizar el curso socializado por el DAFP de Integridad, Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion, y entregar al supetvisor la certificacién de culminacion del mismo en el primer
informe de ejecucién del presente contrato que se presente con el primer pago, con el fin
de lograr la articulacion entre el modelo y el direccionamiento estratégico de la Entidad.

ALCANCE Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Absolver consultas, prestar asistencia juridica y emitir conceptos en los asuntos juridicos
encomendados por el Direccion General, para la toma de decisiones y emisiéon de
documentos por parte de la entidad, especialmente en lo que respecta a la interpretacion
de normas.

2. Apoyar en todo lo relacionado con las funciones propias del cargo, sefialando directrices,
con miras a la unificacién de criterios Juridicos de la entidad.

3. Emitir opinién sobre la viabilidad legal de la suscripcién de convenios, contratos, actas de
compromiso, actas de entendimiento, acuerdos interinstitucionales, entre otros, a ser
suscritos por la Direccién General

4. Exponer opinién sobre proyectos de dispositivos normativos y actos resolutivos a ser
suscritos por la Direccién General en materias de su competencia

5. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y
periodicidad requeridas.

6. Asistir a las reuniones programadas y/o extraordinarias, relacionadas con la ejecucion del
objeto contractual.

7. Reportar novedades o anomalias relacionadas con la ejecucion contractual.

8. Trabajar de manera articulada con el equipo administrativo y juridico de la entidad para
permitir el desarrollo de acciones integrales en la ejecuciéon de las funciones.

9. Apoyar administrativa y técnicamente desde el ambito de su profesion, las actividades que
se adelanten para la implementacién, mantenimiento y mejora de los sistemas de gestién
de l]a AUNAP en cuanto al proceso de Direccionamiento estratégico, de acuerdo con las
metodologias, procedimientos establecidos y normativa vigente que le apliquen.

10. Participar con la oportunidad y calidad requerida, en las acciones de fortalecimiento
institucional de la AUNAP que estén vinculadas con proceso de Direccionamiento
estratégico y orientar a los servidores publicos de la AUNAP en ese sentido.

11. Las demas obligaciones que designe el supervisor del contrato y/o el Director General

PLAZO: OCHO (8) MESES contados a partir de la fecha de la orden de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. sin que por ningin motivo
supere el 31 de diciembre de 2024.

LUGAR DE CUMPLIMIENTO. El lugar principal para el desarrollo del contrato serd la
ciudad de Bogota

DOMICILIO CONTRACTUAL: El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.
en las instalaciones de la AUNAP.

ESTUDIO
ECONOMICO Y
PRESUPUESTAL

VALOR TOTAL Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales y fiscales, el valor
total del contrato sera hasta por la suma CIENTO OCHO MILLONES DE PESOS M/C.
($108.000.000.00) (incluido IVA tratandose de régimen comun), teniendo en cuenta que el valor
mensual corresponde a la suma de TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/C.
($13.500.000.00) (incluido IVA tratindose de régimen comun), con corte al dltimo dia de cada
mes, pagaderos previa presentacion de la cuenta de cobro, aprobacién por parte del supervisor
del contrato en el SECOP 1I (si aplica), y comprobante de pago completo de los aportes (salud,
pensién y riesgos laborales), el cual sera pagado de la siguiente manera:

Un primer pago proporcional por los dias que efectivamente se preste el servicio, teniendo en
cuenta que los honorarios mensuales corresponden a la suma de TRECE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/C. ($13.500.000.00), contados a partir de la orden de inicio y
hasta el ultimo dia del respectivo mes, teniendo en cuenta que los meses financieramente se
cuentan de treinta (30) dias, con cargo al CDP N° 8824, del 8de febrero 2024.

SIETE (7) pagos mensuales a razén de TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/C. ($13.500.000.00), con corte al dltimo dia de cada mes, con cargo al CDP N° 8824, del
8de febrero 2024,
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¢) Un dltimo pago proporcional por los dias que efectivamente se preste el servicio, teniendo
en cuenta que los honorarios mensuales corresponden a la suma TRECE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/C. ($13.500.000.00), si es procedente, pot los dias que
efectivamente se preste el servicio, correspondientes al ultimo mes de ejecucién de contrato,
teniendo en cuenta que los meses financieramente se cuentan de treinta (30) dias, con cargo al

CDP NP° 8824, del 8de febrero 2024.

En todo caso, los pagos estaran sujetos a los desembolsos de la Direccién del Tesoro Nacional
y a la correspondiente programacion del PAC. La(s) ficha(s) del banco de proyectos de
inversién — BPIN O FUN, a la cual se vincula la presente contratacion es:

CODIGO BPIN
202300000000224

Para proyecto de inversion: La presente necesidad se encuentra vinculada a la ficha BPIN ya descrita,
al Objetivo Aumentar la eficiencia en la implementacién de los sistemas de gestién articulados
con el MIPG y dentro de las actividades:

Apu 6 Implementar y mantener los sistemas de gestién, seguimiento y control, acorde con los
lineamientos impartidos por la alta direccién y obtener la certificacién de los mismos.

Las actividades que se adelanten durante la presente vigencia y el estudio técnico que sustenta
la contratacion a realizar, se pagaran con cargo al siguiente rubro:

comry | POSCIONG [ NOMIRE [
PRESUPUESTAL DEL GASTO PROYECTO PRESUPUESTAL
C-1799-1100-3- N" . el
53105b- €joramiento de la
1799060-02 eficiencia en la |(A-02-02-02-008-003-09
C-1799 Adouisicion d implementacion Otros Servicios
B qu bs' cron de de los sistemas de Profesionales y
enes y gestion articulado Técnicos. -N.C. P
Serviclos con el MIPG a
Recurso 10 nivel Nacional

Los recursos para amparar este contrato provienen del Certificado de Disponibilidad
Presupuestal expedido por el Coordinador Financiero de la AUNAP, asi:

VALOR A
CDP FECHA DEPENDENCIA VALOR CDP AFECTAR
17-15-00-000
8 de febrero GESTION
8824 2024, GENERAL $108.000.000.00 $108.000.000.00
CENTRAL

VERIFICACION DE
QUE NO HAY
PERSONAL DE
PLANTA EN LA
ENTIDAD

Se estableci6 a través de la Certificacion expedida por la Secretaria General que no se cuenta
dentro de la planta global de la administracion, con el personal suficiente que pueda desarrollar
las actividades planteadas en el presente estudio.
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PERFIL DEL
CONTRATISTA:

ORIENTACION: Se requiere un Profesional en Derecho y Titulo de Posgrado en Derecho
Comercial, acreditando el titulo por medio de Acta de grado y/o copia del diploma: Para el caso
en particular, SI se requerird de manera adicional la Tarjeta Profesional

Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos
otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tatjeta profesional o
matricula correspondiente, segin el caso, excluye la presentaciéon de los documentos
enunciados anteriormente.

EXPERIENCIA
ORIENTACION:

Experiencia Profesional. minimo sesenta y ocho (68) meses de experiencia relacionada con
las obligaciones a desarrollar

Experiencia Relacionada. Posgrado en Derecho Comercial
PERFIL REQUERIDO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO:

PERFIL ESTABLECIDO EN LA PERFIL ESTABLECIDO POR EL
RESOLUCION DE HONORARIOS AREA SOLICITANTE

Tipo Perfil Profesional Experto 1

Profesional en Derecho y Titulo de

P d i
regrado Posgrado en Derecho Comercial

Experiencia. minimo sesenta y ocho (68) meses de excperiencia relacionada con las obligaciones a desarrollar

SUPERVISOR DEL
CONTRATO

La supervision del contrato estara a cargo del “funcionario” desighado por el Ordenador del
Gasto. Se sugiere que la supervision sea desarrollada por KAREN ELENA ME]JIA
PINEREZ, DIRECTORA GENERAL (E), quien estard sujeto a lo dispuesto en el
numeral 1° del articulo 4° y numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y en lo dispuesto
en la normatividad interna que al respecto se emita, asi como a lo establecido en el Manual
Interno de Contratacion.

EVALUACION DEL
RIESGO

(Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto 1082 de 2015)

Para el presente proceso se tipificaron, evaluaron y asignaron los riesgos que se encuentran
indicados en la matriz anexa y que hace parte de estos estudios.

VER MATRIZ: ANEXO A.

ORIENTACION: Se debe dar aplicacion a lo estipulado en el mannal para la identificacion y cobertura
del riesgo en los procesos de contratacion, publicado por “Colombia Compra Eficiente”. En el formato F-GJ-
1140-238,37-052 Analisis de riesgos previsibles de la contratacion -MATRIZ DE RIESGOS- se
encontrard la matrig de riesgos, instrucciones y guia de riesgos los cuales sirven de insumo para efectuar el andlisis
de los riesgos que correspondan segiin objeto a contratar.

GARANTIAS
(Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015)

Para la contratacién que se derive del presente estudio, se hace necesaria la constitucién de la
siguiente garantia:

Porcentaje

(o)

Amparo Contractual Plazo

La vigencia serd igual
al plazo del contrato y
Cumplimiento del Diez (10%) del valor cuatro (4) meses mas,
Contrato total del contrato contados a partir de la
terminacion del
contrato
La vigencia sera igual
al plazo del contrato y
Diez (10%) del valor cuatro (4) meses mas,
total del contrato contados a partir de la
terminacion del
contrato

Calidad del servicio X
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Hsta garantia serd otorgada a favor de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca
identificada con NIT. No. 900.479.669-8, y como tomador el nombre del proponente
persona natural o juridica segun correspondan el caso de que el contrato haya sido publicado
en el SECOP 11, El contratista debera cargar mediante su usuario dentro de la plataforma del
SECOP 1I esta garantia.
El contratista se comprometerd a ampliar, modificar o prorrogar la garantfa Gnica de
cumplimiento, en el evento que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su
vigencia, de acuerdo al articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015.
El CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a la Entidad frente acualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del CONTRATISTA.
INDICACION
SOBRE SI LA
CONTRATACION
ESTA COBIJADA De conformidad con el manual (M-MACPC-14) publicado por “Colombia Compra Eficiente”,
POR UN ACUERDO el presente proceso de seleccion esta cobijado por la decision 439 de la 1998 de la CAN
INTERNACIONALO P P jadop '
UN TRATADO
SUSCRITO POR
COLOMBIA.
e Certificacion Insuficiencia de Personal
RELACION DE e CDP
DOCUMENTOS e Certificado de Idoneidad
SOPORTES
Por lo anterior se declara que es NECESARIA, CONVENIENTE Y OPORTUNA la
presente Contrataciéon Directa, de conformidad con las disposiciones del literal h, numeral 4
CONCLUSION del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, asi como el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015 siendo previamente ESTUDIADA Y JUSTIFICADA EN EL PRESENTE ACTO
ADMINISTRATIVO.
DIRECCION,
OFICINA O o £
DEPENDENCIA Yoven “\3\ _
GESTORA KAREN ELENA ME]JIA PINEREZ
DIRECTORA GENERAL (E),
ANEXO A
: 5 2 3
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