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Filandia Quindio, febrero de 2024 -
ESTUDIOS DEL SECTOR

El analisis del sector hace parte de la planeac;ién de los” Procesos de Contratacion de las
entidades estatales y materializa los principios de planeacién, de responsabilidad y de
transparencia consagrados en la Ley 80 de 1993. '

El Municipio de Filandia Quindiu en cumplimiento de lo establecido en el erticulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015, procede a realizar el estudio del sector wra la suscripcion de un contrato
de prestacion de servicios profesionales.

Colombia Compra Eficiente expidi6 la Guia para la Elaboracién de Estudios del Sector GEES-
Version 2 del 24 de junio de 2022 publicada en el portal unico de contratacion
www.contratos.gov.co, y en el capitulo Il contiene las divectrices para los estudios del sector en
los procesos de contrataciéon de minima cuantia, contratacién directa y documentos tipo.

Para la elaboracion de los estudios del sector en la :nodalidad de Contratacion Direct2 bajo la
causal de Contrato de Prestacion de Servicios Proiesionzlz , o de Apoyo a la Gestion de 1u 2 trata
el articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Articulo 2 Numeral 4 Literal H
y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se ~tenderan las directrices de la citada Guia
para dar cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 como ya fue
mencionado:

Aspectos generales de la contratacion

Aspectos generales del mercado

Estudio de la Oferta :
Estudio de mercado y ¢ >:iportamiento del gasto histérice
Fomento en la ejecucién de contratos estatales.

On i £ 1O =

La finalidad de este estudio es permitirle a la entidad estatal sustentar 3u decision de hacer una
contratacion directa, la eleccion del proveedor del bien o servicio, y la iocrma en que se pacta el
contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economie, = través de la siguiente
estructura:

De otra parte, en este nuevo proceso se implementa lo relacionado con el Decreto Unico
Reglamentario 1082 del afio 2015 Modificado y adicionaco por el Decreto Nacional 1860 de 2021,
Gnicamente en lo relacionado con el For2nto a Ic_ejecuzian de contratos estat»les por parte de
poblacién en pobreza extrema, desplazados pos I ‘iolencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial| proteccién constitucioral. NO APLICA lo
relacionado con los Requisitos Habilitantes diferenciaies con los cuales se promueve y facilita la
participacion en los procesos de seleccion de los emprendimientos y empresas de mujeres y
Mipymes, esto porque se trata de un nroceso c.2 Contratacion Directa

1. ASPECTOS GENERALES DE LA CONTRATACION

11. Objeto del contrato: ‘PRESTACION DE SERVICIOS PRUFTZGIONALES PARA LA
SECRETARIA DE PLANEACION, CON EL FIN DE BRINDAR APOYO TECNICO Y
ACOMPANAMIENTO  ADMINISTRATIVO AL PROGI'AMA DI CONSOLIDACION
PRODUCTIVA DEL SECTOR DE ENERGIA ELECTRICA RESPECTO A LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE FILANDMA QUINDIO”

1.2. Modalidad de seleccién: Contratacién directa.
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1.3. Plazo de ejecuclon El p|aZO de sjecucion del contrato sera de tres (03) meses contados

a partir de la suscripcion del acta de inicio.

1.4. Lugar de ejecucién del contrato: Sera en las Instalaciones del Centro Administrativo
Municipal Carrera 6 M.:. 6-09 Filandia (Quindio).

1.5. Valor del conwato: NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($9.000.000) incluidos
impuestos. El valor ciel contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y
demas contribuciones relacior4c'as con el cumplimiento del objeto del contrato.

1.6. Forma de page: El Municipio de Filandia Quindio, reclizara el pago del valor del contrato
en tres (3) pagcs iguaws mes vencido pcr valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE
($3.000.000); cada pago se hara después de radicar la factura o cuente de cobro y de la
presentacién del informe que dé cuenta de las actividades realizadas durante el periodo, junto con
el recibo a satisfaccion por parte del supervisot'y la acreditacion de los pagos corréspondientes a
seguric'ad social. Los pagos estan sujetos a la disponibilidad del PAC y derecho a turno.

1.7. Aspectns Iegalés'y_ organizaciorndles.

Sor fines esénciales del [stede Servir 4 la comiidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion,
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; def'ender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de i~ RepUblica estéan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de Ic= deberes sociales del Estado y de los particulares”

Igualmente, el articul~ 209 de ia Constitucién Politica determino que la funcién administrativa esta
al servicio de los inter2ses geneiales y se desarrolla con fundamento en los principios de
“igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacién, la delegacion y la desconcentracién de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciores para el adecuado cumplimiento de los fines del
LCstado”

Le corresponde al muricipio como enlidad fundamental de la divisiéon politico-administrativa del
Estado prestar los servicius publicos qua determine la ley, construir las obras que demande el
progreso lonc!, o-denar el riesarr ¢ de s territori~ promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la
Constitucion y las leyes.

Por su parte el articulo 315 de la Carta Politica, sefialé6 que son atribuciones del Alcalde entre
otras: “Dirigir la acci% administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y
la prestacion de los cervicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente; y nombrar y
remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los
establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo
con las disposiciones pertineii:s”, sin perjuicio de las competenCIas y funciones asignadas en
las Leyes 136 de 1.594 y 1551 de 2.012. :

En este sentido, el Municipio de Filandia Quindio, como Entidad Estatal con capacidad para
celebrar contratos, y de conformidad con la misién encargada constitucional y legalmente ya
referida, requiere la accién no sa2lo en temas de caracter misional, sino también en actividades
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meramente administrativas y de funcionamiento, para asi garantizar la atencion al publico y la
buena prestacion de los servicios a su cargo.

Es necesario indicar que El Municipio de Filandia dentro de su estructura administrativa, no
cuenta con el personal suficiente, por lo que requiere contratar los servicios de una persona
natural en el area de la ingenieria civil o ingenieria eléctrica o similares para apoyar el proceso
de elaboracién de liquidacion de tarifas c'2l impuesto de alumbraco publico a los contriouventes
de Municipio de Filandia acorde a lo establecido en el acuerdo municipal No 017-2021 o acto
administrativo que lo modifique, apoyar la supervisidn al cobro de energia para el servicio de
alumbrado publico y gestion del municipio de Filandia. Por tal motivo, se acude a la celebracion
de un contrato de prestacion de servicios, en virtud de lo consignado en el articulo 32 numeral 3°
de la Ley 80 de 1993, articulo 2 numeral 4 literzl h de la Ley 1150 de 2.007 en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, con el fin de suplir la necesidad descrita en el
estudio previo.

Contrato de Prestacién de Servicios.

Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estataies para desarrollar
actividades relacionadas con la administraciéon o funcionamiei > de la entidad.

La tipologia contractual denominada prestacién de servicios constituyz el género, del cual se
desprenden a su vez distintas especies, dependiendo de la especizicad del objeto y de las
condiciones del contratista. Una de estas especies la constituye jusiamente el denominado
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SEA PROFESIONAL O DE APOYO A LA
GESTION, que tal y como su nombre lo indica corresponde a aquel a través del cual se
desarrollan actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.

T+ -

DECRETO 1082/2015

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servitios profesiorales y de apoyo a la gestion,
o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de ‘apoyo a fa gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacicnada con el érea de que s2 trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofzrtas, de lo cual el orenac'..” del gasto debe dejar
constancia escrita. &

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponde:},,1 aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Disposicién cuyo ambito de aplicacion es el mismo que el determinade :;'n el literal h) del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007, es decir para contratacién de servicios profesionales, para servicios
de apoyo a la gestién y para la contratacion de trabajos artisticos.

1.8. Idoneidad y/o experiencia.

En este caso se raquiere que el proponente acredite lo siguientes requisitos:

Acreditar titulo profesional en el area de ingenieria eléctrica, electrénica y civil y/o o carreras
afines con tarjeta profesional vigente.

Experiencia general superior a un (01) afio contado a partir de la fecha de expedicion de la
EXPERIENCIA | Tarjeta Profesional o riziricula prcfesional y experiencia minima de seis (06) meses en
entidades publicas o privadas relacionada con actividades relacionados a alumbrado publico.

IDONEIDAD

Lo anterior sin perjuicio de los demas documentos que dehen ser piesentados para la suscripcion
del contrato.
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2. ASFECTOS GENERALES DEL MERCADO
BOLETIN ECONOMICO RECIONAL: EJE CAFETERO, Ill TRIMESTRE DE 2023

PANORAMA ECONOMICO EJE CAFETERO

; Is T
En el tercer trime;tre de 2023 la dctividad econdmica del Eje Cafetero continué con caida anual,
dada la persistente debilidad de la demanda por elevados precios, altas tasas de interés y menor
capacidad de gasto. Se presentd descenso en la produccién y ventas industriales, ademas del
comercio de vehiculos y motos. Asimismo, hubo disminucién en agropecuario, construccion y
transporte aéreo, ar:ado a una menor ocupacién hotelera. Las exportaciones se redujeron
debido a bajas venta¢ ‘Je café, y las importaciones aminoraron su caida. Entretanto, el mercado
laboral exhibid nuevamente un comportamiento positivo ante tasas de desempleo inferiores en
las tres ciudades de la regién y la infiacién se desaceleré por menor incremento en el grupo de
alimentos.

La informacién oficici isponible para el Eje Cafetero mostré un descenso de los principales
sectores econémicos durante el {ercer trimestre del afio, acentuando la dindmica negativa del
periodo anterior, ante un sostenido debilitamiento de la demanda interna y externa. En este &
resultado incidieron las altas tasas de interés, el agotamiento de otras fuentes de financiacion de
los hogares, los elevados precios tanto de insu.nos como de bienes y servicios finales, y la mayor
cautele de los agentes econdmicos.

Los indicadores asociauos al sector primario presentaron un balance negativo, destacandose el
descenso en el volumen de café exnortadn y los despachos de alimentos perecederos a centrales
de abastos, sugiiendo un’dete-loro de la actividad agricola. De igual forma, descendio la
produccién vacuna de leche y carne, esta Ultima ante la caida del sacrificio de ganado bovino
procedente del Eje Cafetero. Entretanto, el sacrificio porcino fue el inico que reportd crecimiento.

De forma més acentuada descendié el sector secundario. De un lado, la industria redujo la
produccién en térmitius reales, ante un progresivo debilitamiento de la demanda. Por otro lado,
la construccién de e“ificaciones reporté descenso en el area causada; ademas, la venta de
vivienda nueva continué la tendencia negativa ante las altas tasas de interés y menor capacidad
de compra.

Por su parte, ia informacion disponible para algunos rubros el sector terciario dej6 entrever un
comportamiento mixto. =l comerciv de bienes durables, como vehiculos y motocicletas, continud
cayendo por razones analogas a las descritas para la adquisicion de vivienda, al igual que la
comercializaciéon de otros bienes. Otros sectores, como el transporte, tuvieron un panorama
positivo, particularmente la modalidad terrestre, contrario al turismo que se contrajo, segun los
desceqsos de la ocupacion hotelera y la movilizacién aérea de pasajeros.

En cuanto al comercio =xterior, las expertaciones descendieron, especialmente las de café por
menor volumen y precio psomedio en 21 mercado internacional; mientras que la baja dinamica del
gasto privadc deecrito previament.. sz vio r~flejado ~n menores importaciones.

Contrario al débil desempefio sectorial, el mercado laboral sigui6 mostrando resultados
favorables. El niumero de desocupados y la tasa de desempleo disminuyeron en las tres
principales ciudades y sus areas metropolitanas, en parte por mayor absorcion de mano de obra
en algunas actividac=s del sector terciario, que fueron las que mostraron un desempefio anual
comparativamente rnids positivo. Entretanto, la inflacion al consumidor descendid por
desaceleracion e incluso reduccién en precios de algunos alimentos; no obstante, el ritmo de
caidafue menor al esperado ante los efectos de la indexacion y el comportamiento de la canasta
de regulados. :
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Mercado Laboral — Empleo Y Desempleo

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEiH) tiene como objativo proveer informacion
estadistica relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza mongztaria, asi como de las
caracteristicas sociodemograficas de la poblacién residente en Colombia. A través de la encuesta
se clasifica a las personas segun su fuerza de trabajo en ocupadas, desocupadas o poblacion
fuera de la fuerza laboral. De esta forma, es posible estimar los principales indicadores del
mercado laboral colombiano, como son la Tasa Global de Participzcion (TGP), la Tasa de
Ocupacion (TO) y la Tasa de Desempleo (TD). ;

Se trata de una investigacion continua, que se aplica en todo el territorio nacional y que permite
la desagregacion de resultados para el total nacional, total cabeceras, total centros poblados y
rural disperso, cada una de las 23 ciudades capitales y areas metropolitanas, San Andres,
Buenaventura, Barrancabermeja, Soacha, Rionegro (Antioquia), Tumaco, 23 principales
departamentos del pais y la ciudad de Bogota, y las ocho ciudades capitales de los
departamentos de la Amazonia y Orinoquia.

En el afio 2019 inicié el proceso de redisefio de la GEIH con el fin de actualizar los disefios
muestrales, operativos y conceptuales de la Gran Encuesta Integrada de Hogares — GEIH, con
la informacién del CNPV 2018 y los actuales lineamientos de mercado laboral y pobreza
monetaria. En el marco de este proceso, en 2021 se inici6 la recoleccién de la GEIH marco 2018
en paralelo a la GEIH marco 2005. En diciembre de 2021 se termiinC 'a recoleccion en paralelo y
a partir de enero de 2022 la informacién de mercado laborai es proporcionzda por la GEIH marco
2018. '

Segun la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del DANE, en el promedio del periodo julio
septiembre de 2023, el mercado laboral en el Eje Cafetero mostr¢ resultados mayormente
favorables. En comparacion con igual lapso del afio anterior, disminuy?, la tasa de desempleo
(TD) en las tres principales ciudades de la region y sus respectivas are = metropolitanas (A.M.),
y en el caso de Pereira A.M. se ubicd como la tercera més baja del pais. De igual forma, aumentd
la tasa de ocupacién (TO) en Armenia y Manizales A.M., al tiempo que en esta ultima ciudad se
registré la segunda proporciéon de informalidad mas baja entre las 23 ciudades de la medicion

(Cuadro 5).
Cuadro 5
Regi6n Eje Cafetero. Indicadores del mercado laboral
(porcentaje)
Trimestre Armenia Manizales AM. Pereira A.M.
mévil TGP TO D Tl TGP TO ™ Tl TGP TO ™D Tl
| 50,5 42,9 15,0 54,3 61,1 49,8 18,5 38,0 59,2 50,6 14,5 44,8
It 51,8 43,0 17,0 52,4 57,9 46,8 15,7 36,3 58,2 48,7 16,4 39,7
sk m 51,9 45,4 12,4 51,9 58,6 51,4 12,4 34,0 58,3 50,7 13,1 41,0
v 50,8 45,% 10,4 47,2 57.5 51,6 in3 35,8 8,0 51,5 11,2 41,2
1 54,3 490 9,8 42,3 | 59,2 52,2 11,7 441 58,6 51,1 (2.8 44,4
) 571 49,8 12,9 44,9 59,9 53,6 10,4 37,0 59.8 527 " 11,8 44,0
== 1] 50,6 49.3 12,8 43,2 60,5 54,6 9,7 35,7 60,4 54,4 9,92 40,9
IV 56,8 496 12,7 41,9 | 60,6 55,4 8,5 37,0 | 62,5 56,C 10,4 42,7
I 56,6 49,2 13,2 45,3 59,7 53,1 11,1 32,7 60,3 a0 10,2 45,6
2023 |l 57.3 50,3 12,2 42,6 60,6 54,2 10,6 34,2 59,9 241 9,7 40,8
i 59,0 52.3 11,4 45,0 60,0 54,8 8,7 32,3 58,6 s3I 8,3 44,8
TGP: Tasa Global de Participacién (poblacién econ6micamente activa / poblacién en edad de trabajar); TO: 124 de Ocupacion

(ocupados / poblacién en edad de trabajar); TD: Tasa de desempleo (desempleados / poblacion econdmicamesie activa); T: Tasa de
informalidad (informales / ocupados).
Fuente: DANE; cilculos del Banco de la Republica.

El nimero de personas haciendo parte de la fuerza de trabajo se incrementé en Armenia (5,9 %)
y Manizales (0,4 %), mientras que cay6 1,6 % en Pereira (Grafico 17, panel A). En el caso de
Armenia, la mayor oferta de mano de obra fue absorbida por el mercado laboral, logranda que la
cantidad da ocupados se incrementara 7,5 %, e incluso reduciendo el nimero de desocupados

en 5,6 %.
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Los sectores que mas contribuyeron a la vinculacion de nuevos ocupados en la capital de Quindio
fueron administracion publica (que incluye defensa, educacién y atencién de la salud humana),
actividades profesionales, cientificas y técnicas, asi como transporte y almacenamiento, mientras
que hubo una salida:<< mano de obra de la construccion y el comercio (que incluye reparacion
de vehiculos). Seglr; su posicion ocupacional, hubo casi 17 mil empleados particulares menos
respecto al tercer trimzstre de 2022, lo que fue mas que compensado por la entrada de 26 mil
trabajadores por cuenta propia. En linea con esto Ultimo, la tasa de informalidad se elevo hasta
44,8 %.

De otra parte, en Percira A.M. (izcluye Dosquebradas y La Virginia), la menor cantidad de
personzs participando de la fuerza iaboral estuvo en linea con una reduccion de 10,4 % en el
ndmero de desempleados (Grafico 17, panel C), que la llevé a ubicarse como la tercera ciudad
con la TD mas baja del pais (8,3 %). En cuanto al nimero de ocupados, fue similar al del promedio
julio-septiembre de 2022; no obstante, por actividad se evidencié una mayor vinculacién de
personas a actividades profesionales, cientificas y técnicas, asi como transporte y
almacenamiento, y administracion pukiica, que compenso la reduccién de trabajadores en
construccion y actividades artisticas, «ntretenimiento y recreacion. Entretanto, aumentaron los
trabsjcdores por cuenta pro~ia y se redujeron los empleacos particulares 'y
patronos/empleadores, por lo que repunté la tasa de ‘informalidad hasta 44,8 %. \

Grdfico 17
Regidén Eje Cafetero. Cantidad de personas en e! mercado laboral

(variacién anual)
A. Fuerza de trabajo ; B. Ocupados
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Nota: Para los datos de “vlormalidad se cuenta con informacion desde 2021, luego de los cambios metadolégicos implementados por el DANE desde ese periodo.
Fuente: DANE; cilzulos Jdel Banco de la Repaiblica.

De otra parte, Marizales AM. (incluye Villamaria) tuvo una reduccién en la cantidad de
desocupados {-10,4 %), al tie.7,50 qua lcs ocupados se incrementaron ligeramente (1,6 %). Esta
alza en la ocupacion se atribuyd a la mayor contribucion desde sectores como las actividades
profesionales, cierititiczs y técniczs, asi como alojamiento y servicios de-comida, contrario a
comercio, transporte y aim:2cenamiento, que redujeron la cantidad de trabajadores en relacion
con el tercer trimestre de 2022.

P . . . L P s s
Contrarin a Armenia y Pereira, en la capital caldense aumentd de forma notable la vinculacién de
empleados particulares, mientras que disminuyeron los empleados del gobierno y los
patrones/empleadores. E.i este sentidc, fue la Unica de las ciudades de la region donde disminuyo
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la cantidad de trabajadores informales (Grafico 17, panel D).y asi, la proporcién de informalidad
se redujo hasta 32,3 %, la segunda mas baja del pais después de Bogota

De otra parte, se traen datos del mes de noviembre de 2023 relacionados con este tema

sensible, especialmente para la reqién: (Fuente DANE)

Mercado Laboral — Empleo y Desemgleo ?
Informacién diciembre 2023
Para el mes de diciembre de 2023, la tasa de desocupacién del total nacionai fue 10,0%, la tasa global

de participacién se ubicé en 63,8% y la tasa de ocupacién fue 57,4%. En el mismo mes de 2022 estas
tasas fueron 10,3%, 63,8% y 57,3%, respectivamente.

e participacion, ocupacion y desocaBakion

ILUPaLiOn y UC JALIOT
Totz' racional
Diciembre (2022-2023)

I Diciembre 2C22 [N Diciembre 2023

< & s8. 638 513 sal
© 40
£ 20
0
TGP‘ T ! :
o) 160 )
paﬁ\c\va"‘\ 260 59509“”0
Glooet de (Tas? d (a2 @ 3
(ras®

Fuente: DANE

En diciembre de 2023, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudadss y dreas metropolitanas
fue 10,2%, la tasa global de participacién se ubicé en 86,3% y !a tasa de ocupacidn fue 59,5%. En
diciembre de 2022 estas tasas fueron 10,8%, 66,0% y 58 2%, respectivamente.” tomado de
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo

Del comunicado prensa de los Indicadores de mercado laboral para el peric2o de noviembre de 2023
(https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/cp-GEIH-dic2023.pdf), publicads 2| 31 de enero de 2024
por el DANE, se tiene: ‘

En 2023 la tasa de desocupacion en Cclombia fue de. 10,2 %

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO), Tasa de desocupacién (TD) y Tasa de
subocupacién (TS)
Enero - Diciembre (2022-2023) s

TotalNacional

Ene- Dic
2022
TGP 63,6 64,1 65,5 66,3
7O 56,5 7 57,6 58,1 59,5
EETE AN
s 8,2 8,1 T_G-_ . 7.8

Fuente: DANE, GEIH.

Notas:

+ 13 ciudades y éreas metropolitanas incluye Bogota D.C, Medellin AM. Cali AM., Barranquill:’ A M, Bucaramanga AM., Manizaics
AM., Pereira AM., Cicuta A M., Pasto, Ibagué, Monterfa, Cartagena y Villavicencio. e

+ Datos expandidos con proyecciones de poblacién elaboradas con base en los rssultados del Censo Nacional de Poilacitn y Vivienda
2018.

+ Para estar en linea con el marco conceptual propuesto en la “Resolucion | sobre las estadisticas del trabajo, (s ocupacién y la
subutilizacién de la fuerza de trabajo” de la 19 CIET, se hace ajuste de los términos Desocupados y Tasa de desempl.u zor Poblacién
desocupada y Tasa de Desocupacion. o
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e En diciembre de 2023, la tasa:de desocupacién en el total raional fue de 10,0 %. En las trece
ciudades y areas met: ')politanas sara el Ultimo mes de 2023 fue de 10,2 % mientras que para el
mismio periodo del afio urizrior fue del 10,8 %.

o La tasa de desocupacién para el total nacional en diciembre de 2023 fue del 12,2 % para las
mujeres, mientras que la de los hombres fue del 8,4 %. con una brecha de génerc de 3,8 puntos
porcentuales (p.p.).

e En el trimestre octubre-diciembre de 2023, la tasa de desocupacion fue del 9,4 %. La tasa global
de participacion fue del 4,0 %; y la tasa de ocupacion fue del 58,0 %.

e En el trimestre octubre-diciembre de 2023, la tasa de desocupacion a nivel nacional para las
mujares fue del 11,6 % y I ce los hombres fue de! 7,8 %, con una brecha da 3,8 p.p.

e La brecha laboral por género en las 13 ciudades y areas metropolitanas fue de 2,0 puntos
porcentuales, en donde las mujeres mostraron una tasa de desocupacién de 11,3 %, La tasa de
desocupacién para los hombres fue de 9,3 %.

e En diciembre de 2023, las ramas de ac:ividad que mas contribuyeron a la variacién positiva de la
poblacién ocupada fueron: Comercio y reparacion de vehiculos con 1,4 p.p. y 4,1 millones de
ocupados y Activicaces profesionales, cientificas, técnicas y de servicios administrativos con 0,6
p.p. y 2,0 millones 7~ ocupados.

e En el periodo enern-diciembre de 2023 la tasa de desocupacion fue del 10,2 %. Para el periodo
enero - diciembre e 2023 er 'as 13 ciudades y dreas metropolitanas la tasa de desocupacion fue ()
del 10,4 % cuando para el i's.no periodo del 2022 fue de 11,4 %.

e En el periodo enero -- diciembre de 2023 la tasa de desocupaucn a nivel nacional para las mujeres
fue del 12,8 % v nara '2s hombres de 8,2 % con una brecha de 4,6 puntos porcentuales. Mientras
que para las 15 ciudades i areas metropohtanas esta brecha se ubicé en 2,6 p.p. donde para las
mujeres la tasa de desocupacién fue de 11,7 % y la de los hombres 9,2 %.

Variaciones anuales para Diciembre de 2023 '

Para diciembre de 2023, la tasa de desccupacién fue del 10,0 %. Comparada con el mismo mes de
2022 (10,3 %) tuvo una disminucién de 0,3 puntos porcentuales (p.p.). La tasa global de participacion
fue dc! 63,8%, similar a la qua se presenté respecto 21 mismo periodo de 2022 (63,8 %). Finalmente,
la tasz de octipacion fue del 57,4-%, lo que represefité un incremento de 0,2 puntos porcentuales
comparada con la de 2022 (57,3 %).

Poblacién ocupada

En diciembre de 2025, la poblacion ocupada del pais fue de 22,9 millones de personas, lo que
representa una variazién del 1,8% frente a los 22,5 millones ocupadas el mismo mes en 2022 (396
mil personas ocupadas). Trece Ciudades y Areas Metropolitanas, contribuyeron con 1,2 puntos
porcentuales (p.p.) a la-variacién nacional; en este dominio se presenté una poblacion ocupada de
10,8 millones e perscnas, 25 mil personas mdas en comparacion con diciembre de 2022 (10,6
millones). (Variaciones estadisiicamente significativas).

Poblacién desocupada

A njvel nacional, la poblacién desocupada en diciembre de 2023 se redujo en 28 mil versonas frente
al mismo mes de 2022, lo que refleja una vanacién del -1,1 %, para llegar asi a 2,5 millones de
desocupados.

Tasa de desocupacién desestacionalizada

Para e/ total ndcic.al, la tasa de desucupacic,) desestacionalizada preliminar para diciembre de 2023
fue del 10,8 %, mientras que en noviempre de 2023 fue del 10,3 %. Para las 13 ciudades y areas
metropolitanas, la tasa de desocupacion desestacionalizada preliminar fue del 10,7 % en diciembre
de 2023 y de 10,0 % en noviembre de 2023.
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Tasa de desocupacion desestacionalizada (preliminar)
Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Mensual. Enero 2018 - Diciembre 2023
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Ciudades y areas metropolitanas

Para el total nacional, la tasa de desocupacion desestacionalizada prelimina; para diciembre de 2023
fue del 10,8 %, mientras que en noviembre de 2023 fue del 10,3 %. Paiz ias 13 ciudades y areas
metropolitanas, la tasa de desocupacién desestacionalizada preliminar fue del 10,7 % en diciembre

de 2023 y de 10,0 % en noviembre de 2023.

Tasa de desocupacion
23 ciudades y areas metropolitanas
Octubre - Diciembre 2023 (%)

Qct - Dic 23

Tasa de desocupacién

Oct-Dic 22

Quibdé %3 LEEEE »s EEEEE S
lbagué* 165 [EEN 139 26
Riohacha' 16.3 138 R 25
Florencia 150 34 18
Monteria 12,9 1,9 S 1.1
Armenia 12,7 14 N 413
Cartagena 10,6 12 P 0,5
Clcuta AM. 12,2 1,0 -EEEE .1
Valledupar* 144 1,0 A 33
Tunja 1,1 107 04
Sincelejo” 12,6 103 RN 23
Pereira A.M. 10,4 103 01
Santa Maria 10,1 102 [ 1
Neiva 1.4 10,1 3
Villavicencio 10,0 10,0 SN de
Total 23 ciudades y AM.* 10,2 95 Nl W8
Pasto 11,1 9 N A7
Total nacional 938 o4 N 04
Manizales A.M. 85 94 I 09
Cali AM. 94 9¢ B 0.0
Bogota D.C. 98 94 0,5
Total 13 ciudades y AM. 99 o: 07
Popayan' 11,3 2 2.1
Bamranquilla AM.* 11,2 85 .27
Medellin A M. 9,0 81 [ 04
Bucaramanga A.M. 79 78 8 0,0
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Informalidad

En el total nacional, para diciembre de 2023, la proporcién de poblacién ocupada informal se ubico
en el 56,3 % y tuvo una variacién de -1,1 puntos porcentuales (p.p.) frente al mismo mes de 2022,
cuando fue del 57,4 %. Para las 13 ciudades y dreas metropolitanas la tasa de informalidad fue del
41,6 % y tuvo una variacién de -0,8 p.p. respecto a diciembre de 2022 (42,5 %). Para las 23 ciudades
y dreas metropolitanas fue del 43,1 %, con una variacién de -0,9 p.p., comparada con el mismo mes
del afio pasado (44,0 ).

Para el total nacional, en el trimestre octubre —diciembre de 2023, la proporcién de ocupados
informales fue del 55,5 %, lo qu= significo-una disminucion de 2,1 puntos porcentuales, respecto al
trimestre octukre-diciembre oz - 2022, cuando fue del 57,6 %. (Variacién estadisticamente
significativa). i ; I

Para las 13 ciudades y sreas metrgaolitanas esta tasa fue del 41,5 % y tuvo una caida de 1,2 p.p.
respecto al 42,7 % del periaca octubre-diciembre de 2022. Finalmente, para el total de las 23 ciudades
y éreas metropolitanas, la proporcion de informalidad se ubicé en el 43,0 %, lo que significé una

disminucién de 1,3 p.p. respecto al trimestre octubre-diciembre de 2022 (44,3 %).

Las ciudades con mayor proporcién de poblacion ocupada informal en el trimestre octubre- diciembre

de 2023 fueron Sincelejo y Valledupar, con el 68,1 % y el 64,7 %, respectivamente. Por su parte, las hd
ciudades de menores proporciones fueron Bogota D.C. y Manizales A.M. con una tasa del 32,6 para
cade una.” tomado de https:/vvww.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-
laborai/empléo-y-desempleo

Precios

En septiembre de 2023 la inflacion al consumidor de Manizales, Pereira y Armenia mostré un
menor ritmo de creciii;ianto anual, con variaciones de 10,29 %, 10,50 % y 10,79 %, en su orden,
las cuales permitierun continuar con la tendencia descendente observada desde el segundo
trimestre del presente afo (Grafico 18).

En el comportamiento regionai contribuyd una menor presion por parte de los alimentos, al igual
que en el resultado total nacional, atribuido a menores precios internacionales de insumos y
productos dada la spreciaciéon de' peso colombiano, ademas de la normalizacion en los costos
de transporte y logistica. Por su paite, 'os regulados continuaron al alza por la mayor cotizacién
de los combustibles, y algunos servicios aumentaron por la indexacion. W

Grafico 18

Regién Eje Cafetero. Inflacién anual al consumidor por ciudades
(variacién anual)

(porcentaje)
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Armenia Rango meta de inflacion +/- 1 pp

Fuente: DANE; cdlculos del Banco de la Repdblica.
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En la variacion de precios de los alimentos en Manizales y Pereira, que fue mas baja que en
septiembre de 2022 (Cuadro 6), incicieron’las :nenores cotizaciones de productos perecederos
como huevos, frutas, platano y cebolla, ademas de la disminucion en hortalizas y legumbres
frescas, yuca y zanahoria. A su vez, fue inferior el aumento en los orocesados como carne de
res, leche, quesos, arroz, café, harinas y cereales. __’

De otro lado, en las dos ciudades mencionadas la inflacién sin alimentos fue jalonada por los
mayores precios de los regulados, principalmente combustiies para vehiculos, y en menor
medida del transporte urbano y la educacion; ademas, hubo incremento en servicios relacionados
con vivienda y arriendos.

Entretanto, segun la desagregacion de bienes y servicios del DANE, ei resultado que report6
Armenia se explicé por el menor incremento de lcs precios de los alimentos y bebidas no
alcohélicas, muebles y articulos para el hogar, ademas de restaurantes y hoteles. Por el contrario,
subieron a un ritmo mayor los de educacion y transporte, al igual que en Manizales y Pereira.

Cuadro 6
Region Eje Cafetero. Indicadores de inflacion al consumidor
(porcentaje)

Descripcisn Manizales Pereira Armenia
sep-22 sep-23 sep-22 sep-23 sep-22 sep-23
Total 11,05 10,29 12,27 10,50 12,39 10,79
Sin alimentos 7,69 10,12 8,43 10,35 n.d. n.d.
Bienes sin alimentos ni regulados 12,72 9,29 12,21 9,27 n.d. n.d.
Servicios sin alimentos ni regulados 5,28 8,50 6,30 8,30 n.d. n.d.
Regulados 727 15,62 10,52 16,74 n.d. n.d.
Alimentos 26,46 10,94 27,00 10,57 n.d. ) n.d.
Primarios o perecederos 36,47 14,57 41,10 13,08 n.g. nd.
Procesados 23,96 10,00 23,65 10,40 .d. n.d.

n.d. No disponible.
Fuente: DANE; cilculos del Banco de la Repablica

(Tomado del Boletin Econémico Regiona! del Banca se la Reputlica).

En cuanto a la informacion de las variaciones del indice de precios unitarios IPC, se tomo la
informacién del comunicado de prensa para el mes de diciembre de 2023
(https://www.dane.gov.colfiles/operaciones/IPC/cp-IPC-Dic2023.pdf), public-do el 06 de octubre de
2023 por el DANE, siendo el indice de precios al consum‘dor — IPC un indicador macroeconémico
que afecta al objeto del presente estudio, por cuanto aumenta los costos de los servicios a adquirir.

“En el mes de diciembre de 2023, el IPC registré una variacién de 0,45%

S Y - Rk e et od =]
E\ V,‘ﬁi#; Gi LD Ficio
L el B

Variacién anua’ v mer. .sal - total nacional - 202

IPC total 1312 9,28 i 1,26 0,45 .

e En diciembre de 2023 la variacién anual del IPC fue 9,28%, es decir, 3,84 puntos porcentuales
menor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, ~t:ando fue-de 13,12%.

e En diciembre de 2023 la variacion anual del IPC fue 9,28%, es decir, 3,84 puntos porcentuales
menor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 13, 12%

Variaciéon anual (drc:embre de 2022 a diciembre de 2023

En diciembre de 2023 la variacién anual del IPC fue 9,28%..El comportamtento anual del IPC total en
diciembre de 2023 (9,28%) se explicé principalmente por la variacion anual de las divisiones
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Transporte.
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Variacién anual del indice de Precios a: Copsumidor (IPC)
Por divisiones fi= gasto R

2023 (diciemb:z) f
o # Dicembre 2023

1542

1}

Alqrmen 0. Al Mes Bmu ¥ Eauca::cn informacidny  Muebles.  Prendasde Recrescidny — Salud Bebgas
bexdas ha ¥ hotefes senicios comunicaciin adicuos pwa  vesiry cultura alcohdlicas y
olcd.'r.-cnd akohdicas diversos el hogar y calzado tabaco
gas psmla

Fuente: DANE, IPC
Nota: el orden de los grupos rasponde a su penderacion dentro de la canasta del IPC (izq - der).

SALARIO MINIMO Y VARIACION

El salario minimo mensual que regira durante el afio 2024 es de $ 1.300.000.

ANO | e IONTO MENSUAL

2024 1.300.000,00
2023 B 1.160.000,00
2022 _ 1.000.060,00
202* W . 908.526,00
B 2020 | 877.803,00
2019 : 828.116,00
2018 781.242,00
2017 : 737.717,00
2016 } 689.455,00
2015 644.350,00
, 2014 . . 616.000,00
b IR Pl 5 589.500,00
2012 566.700,00
2011 535.600,00
2010 515.000,00

EL MUNICIPIO DE F!LANDIA QUINDIO, es consciente del desempleo que azota la region y de
acuerdo al boletin econémico publicado por el Banco de la Republica; por lo que se hace
necesario por parte ce la Administracion Municipal, adoptar medidas que propendan por la
generacion de empleo e ingrescs de la poblacion residente en el Departamento del Quindio.

A través del paso dzi licmpo, el ejerutivo de nivel nacional, el legislativo y las entidades de control,
le han asignado a ios Derartamentes, Distritos y Municipios, una serie de obligaciones, funciones
y competencias que repercuten directamente en la necesidad de contratar profesionales,
técnicos, tecnélogos y personal de apoyo a la gestion, con el fin de poder cumplir con esas
actividades, bajo principios de eficiencia, eficacia y economia de orden constitucional y legal.

Lo anterior dada la imposibilidad de aterder las multiples actividades de la Entidad con el personal
de planta existente, genera la necesidad de proceder a la suscripcién de contratos de prestacion
de scrvicios nrofesiorales y/c de apovo @ la gestion.
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3. ESTUDIO DE LA OFERTA

De acuerdo con el servicio a prestarse, y tal como se enuncid inicialmente, los contratos de
prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, pueden celebrarse tanto con una
persona natural como una persona juridica. ’

Ahora bien, en relacién con el objeto y las obligaciones de caracter contractual, establecidas en
el estudio previo, pueden ofertar al MUNICIPIO DE FILANDIA QUINDIO, los servicios requeridos,
todas aquellas personas que cumplan con los requisitos de IDONEIDAD Y/O EXPERIENCIA ya
referidos.

ESPECIFICACIONES DEL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES.

Definicion del Tipo de Contratista: Para el Municipio de Filandia, resulta de mayor beneficio la
celebraciéon de un contrato de prestacion de servicios profesionales ccn una persona natural o
juridica, en virtud a los principios de economia, eficiencia y eficacia, tariendo en cuenta que el
contrato de prestacion de servicios presenta las siguientes caracteristicas que se acomodan a
las necesidades de la Administracion Municipal:

1. Se celebra cuando se requiere un profesional con conocimientos en un area determinada.

2. La prestacion de servicios se refiere a la ejecucion de actividades basadas en la
experiencia, capacitacion y formacién profesional en determinada materia.

3. El contratista tiene autonomia e independencia dzsde el punto de vista técnico y cientifico,
lo que constituye el elemento esencial de este tipo de contrato. '

4. La vigencia del contrato es por el tiempo justo para ejecutar un objeto especifico.

Asf las cosas, esta modalidad de contratacién es la mas acertada para la Administracion, teniendo
en cuenta que la obligacién es de hacer, mas no de cumplir un horario, ni de tener una
subordinacion permanente, es decir no genera relacién laboral, per consiguiente, no esta obligado
el contratante a cancelar prestaciones sociales. .

4, ESTUDIO DE MERCADO Y COMPORTAMIENTQ DEL GASTO HISTORICO.

El Estudio de mercado y comportamiento del gasto histérico se hizo de conformidad con las
bUsquedas realizadas en las bases de datos de la plataforma SIA OBSZRVA de otras Entidades
Territoriales del Departamento, asi como consulta a las contrataciones anteriores realizadas por
el Municipio de Filandia, asi:

Es necesario indicar, que los cuadros de contrataciones histéricos son una referencia para
poder comprobar que el valor presupuestado para pagar en forma mensual por los
servicios que se contraten son adecuados, pero no significa que sean un promedic de los
valores que aparecen en los cuadros, ya que las actividades que se desarrollan i cada
contrato son diferentes, al iqual que la situacién presupuestal de determinado momento.

CONTRATACIONES HISTORICAS DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES

[ VALOR _

o e

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CIRCAS YENI Pagos
COMO INGENIERO ELECTRICO EN LA A — ALEJAN_.DIR $8.400.00 Coqt'rat r_nensuaies
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, ALCAL 2023 ADAVu__r'. 0 acion iguales de
PARA APOYAR EL SEGUIMIENTO Y DIA HERNAND Directa | $2.800.000
CONTROL A LA PRESTACION INTEGRAL EZ
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DEL SERVICIO L& ALUMBRALCO | MUNIC!

PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE CiRCASIA | PAL

QUINDIO, CONFORME A  LAS

COMPETENCIAS QUE LE ASISTEN.

CELEBRACION DE CONTRATO DE

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES PARA  REALIZAR

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL | |,

CONTROL Y SEGUIMIENTO A LAS | ..o\ o

OBRAS MENORES EJECUTADAS POR | - MARTIN — Pagos
ADMIN!STRACION, EN LO | atoaL | 2023 | BOLIVAR | $6.750.00 | “ e ™ | mensuales
RELACIONADO CON LA | "D FLOREZ 0 Direota | iguales de
INFRAESTRUCTURA VIAL, LA | vONICH $2.250.000
INFRAESTRUGTURA EDUCATIVA, EL | "

ALUMBRADO  PUBLICO Y LOS|

EQUIPAMIENTOS QUE SON

RESPONSABILIDAD DEL MUNICIPIO DE

LA TEBAIDA QUINDIO

CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES

ESPECIALIZADOS  PARA  AI"CYAR | ARMEN

FINANCIERA Y ADMINISTRATIVAMENTE |  iA- GUILLERM Gonira Pagos
A LA SECRETARIA DE | ALCAL | 550, | OANDRES | $31.500.0 | s | mensuales
INFRAESTRUCTURA EN Ei CONTROL Y | DIA MURILLO 00 Direota | iguales de
SEGUIMIENTO AL - CONTRATO DE | MUNICI LADINO $3.500.000
CONCESION DE ALUMBRADO PUBLICO | PAL

Y A LA SUPERVISION AL CONTRATO DE

INTERVENTORIA CORRESPONDIENTE.

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES COMO ARQUITECTO

PARA EL APOYO A LA SECRETARIA DE | GiRCAS OSCAR

INFRAESTRUCTURA, IMPULSANDO |  IA- MAURICIO Sontrst Pagos
ACCICNES EN ' LA RECEPCION Y | ALZAL |, | GUERRER | $9.000.00 | “ o™ | mensuales
TRAMITE A  SOLICITUDES DE| DIA o 0 Direeta | lguales de
LICENCIAMIENTO URBANISTICO, ASI | MUNICI LONDORO $3.000.000
COMO,.APOYO CON EL PROCESO DE | PAL

REGULACION Y CONTROL URBANO EN

EL MUNICIPIO DE CIRCASIA.

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES, PARA ACOMPANAR A | o\ o\

LA SECRETARIA DE PLANEACION Y | ®2~ LUIS o
OBRAS PUBLICAS TANTO EN LOS| , S CARLOS | o014 qg | Contrata mensguales
PROCESOS, ASI COMO, EN EL| “g7' | 2022 | OVIEDO - cion ek
DESARROLLO DE LABORES TECNICAS | /oo CORDOBA directa $92 558 000
REQUERIDAS, EN EL MARCO DEL | ‘5 o
CONTROL URBANO EN EL MUNICIPIO

DE SALENTO QUINDIO ~_*

PRESTAR SERVICIOS PROEIONALES

EN LA ELABORACION 1= E—

HERRAMIENTAS PARA LAS | “aya WILSON —
ACTIVIDADES RELACIONADAS EN EL |  da ANDRES | g o0 o | Contrata e car il
DECRETC 10772015 EN MATERIA DE | " v™ | 2022 | RAMOS a cion ottt
LICENCIAS URBANISTICAS Y OTRAS | \/ HERRERA Directa $92 200,000
ACTUACIONES, MEDIANTE UN SISTEMA | 5 1 Lt
DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION |

AUTQOMATIZADO

PRESTACION DE SERVICIGS | i oONTE

PROFESIONALES EN LA SECRETARIA | \Zocd

DE PLANEACION, APOYANDO LA ° SEBASTIA S Pagos
REVISION TANTO URBANISTICA COMO | 4\ 24 | 5009 N $9.200.00 | “°7¥ | mensuales
ARQUITECTONICA ASI MISMO LA | " RAMIREZ 0 D‘F'°”t iguales de
PROYECCION ~DE LOS  ACTOS |, o LOPEZ ecta | $2.300.000
ADMINISTRATIVOS A FXAVES DE LOS | "5 1

CUALES SE EXPIDEN LAS DIFERENTES |
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LICENCIAS URBANISTICAS EN EL
MUNICIPIO DE MONTENEGRO

CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES PARA S%EN JAVIER

APOYAR ~ EL  PROCESO  DE| o - | Contrata | _ P390s

ACTUALIZACION A LA CAL 2022 ESTEBAN | $16.5C0.0 clén mensuales
DIA RINCON 0o, . : iguales de

CARACTERIZACION DE LAS VIAS |, 60 s © | Directa | S

TERCIARIAS DEL MUNICIPIO  DE | "5 Bl

SALENTO, QUINDIO

CONTRATO PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL | o\

FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA | /"0 5 CARLOS N Fagos

DE PLANEACION, MEDIO AMBIENTE E | “ov™ | , ., | ALBERTO | $12.600.0 °ri‘,r:a rensuales

INFRAESTRUCTURA, COMO | NG OBREGON 00 Dti:r:cta iguales de

PROFESIONAL EN EL AREA DE| "o\ AGUIRRE $2.100.000

ARQUITECTURA EN EL MUNICIPIO DE

PIJAO QUINDIO.

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES PARA  BRINDAR

APOYO EN LA REVISION

ARQUITECTONICA DE LAS | CALAR

SOLICITUDES DE LICENCIAS | CA- YESSIKA N Pagos

URBANISTICAS Y  DESARROLLAR | ALCAL | ,0o, | PAOLA | $4840.0C | ~O0 ¢ mensuales

ACTIVIDADES QUE PERMITAN EL| DIA DELGADIL 0 Srons | iguales de

FORTALECIMIENTO EN LA SECRETARIA | MUNICI LORUZ $2.470.000

DE PLANEACION EN EL DESARROLLO | PAL '

DE ACTIVIDADES DEL SUBPROCESO

TRAMITES DE  DELINEAMIENTO

URBANO.

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES EN LA

SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS | \\ o\ o

E INFRAESTRUCTURA APOYANDO LAS | \Eons

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON > ANA Contrata Pagos

CONCEPTOS TECNICOS YO | alcaL | 2022 | wmamia | $16:844.0 | Z0 micnsuales

PROYECTOS A GCARGO DE LA | " v il kit 00 Diroea | iguales de

SUBSECRETARIA CON EL SERVICIO DE | i $3.100.000

ALUMBRADO PUBLICO Y SERVICIOS | "5

PUBLICOS DOMICILIARIOS DE

ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DEL

MUNICIPIO DE MONTENEGRO

CONTRATO DE PRESTACION DE | SALEN

SERVICIOS PROFESIONALES PARA | TO- DEIGO Contrata Pagos

APOYAR A EL PROCESO DE | ALCAL | ..., | MARTINEZ | $2.500.00 | =0 " mensuales

CARACTERIOZACION DE LAS VIAS| DIA CQRREA 0 soons | iguales de

TERCIARIAS DEL MUNICIPIO DE | MUNICI $2.500.000

SALENTO QUINDIO. PAL

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES EN LA | MONTE

SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS | NEGRO

E INFRAESTRUCTURA REALIZANDO | - e | am e | Sommm | | TR

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA | ALCAL | 2021 | L pibrie - cion igusles de

RED VIAL TERCIARIA DEL MUNICIPIO Y | DIA fomriicny ; Directa | o2 0000

CON EL PROCESO DE ACTUALIZACION | MUNICI e

Y  CARACTERIZACION DE SU| PAL

INVENTARIO

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES COMO INGENIERO | QUIMB OSCAR

CIVIL EN LA SUBSECRETARIA DE | AYA- ) Contrata | - F2998

INFRAESTRUCTURA Y OBRAS | ALCAL | 5001 | piniLLA | $12:800.0 | =g mensuales

PUBLICAS PARA REALIZAR VISITAS | DIA DRIGL 00 Droda | Iguales de

TECNICAS A LA MALLA VIAL RURAL CON | MUNICI - $2.500.000

EL FIN DE CONOCER EL ESTADODE LAS |  PAL

MISMAS Y APOYAR EN LA
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CATEGORIZACION VIAL DE LA MALLA
VIAL DEL MUNICIPIO DE QUIMBAYA.

CONTRATO DE PRESTACION
SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INGENIERIO CIVIL QUE SE ENCARGUE
DE FORTALECER LA G=CRETARIA DE
PLANEACION EN EL NESARROLLO Y
CONTROL URBANO, Asl COMO EL
COMPONENTE DE INFRAESTRUCTURA
DE LOS SERVICIOS PUB!.!COS
DOMICILIARIOS DEL MUNICIPI®> DE
GENOVA QUIND!O.

DE-

GENOV

A -

ALCAL

DIA

MUNICI

PAL

2020

JUAN
SEBASTIA
N
RESTREP
O VEGA

$13.800.0
00

Contrata

Directa

cion

mensuales
iguales de
$2.300.000

Pagos

PRESTAR SERVICIOS FRCFESIONALES
PARA |
CONTROL A LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO EN
EL MUNICIPIO DE CIRCASIA, QUINDIO,
DE  CONFORMIDAD A LAS
COMPETENCIAS QUE LE ASISTEN A LA
ENTIDAD TERRITORIAL.

APOYAR EL SEG.'MIENTO Y

Circasia

Alcaldia
Municip

al

2020

KURT
WARTSKI
FATINO

$17.000.0
00

Contrata

directa

cién

mensuales

$3.500.000

Pagos

de

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO A LA
SUPEPVISION  ADMINISTRATIVA %/
FINANCIERA A LA EJECUCION DEL
CONVENIO CELEBRADO CON EMCA
E.S.P PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO DE
GENOVA, QUINDIO.

Génova

Alcaldia
Municip

al

2018

RODRIGO
ALBERTO
OSORIO
VELASQU
EZ

$6.656.00
0

Contrata

directa

cion

mensuales

$2.218.666

Pagos

de

CONTRATO DE PRISTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INGENIERO CIviL PARA
SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS,
ALUMBRADC  PUBLICO,  VIVIENDA,
DESARROLLO AGROPECUARIZ Y
AMBIENTAL, PARA APOYAR Y
COORDINAR ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS * TECMN'CAS DE LOE
PROCESOS DE OBRAS FUELICAS E
INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE
SALENTO

Salento

Alcaldia
Municip

al

2018

VANESSA

KATHERIN
E RINCON
GAVIRIA

$11.500.0
00

Contrata

directa

cion

mensuales

$2.300.000

Pagos

de

CONTRATACIONES HISTORICAS DEL MUNICIPIO DE FILANDIA QUINDIO - PRESTACION
DE SERV!ZIOS PROFESIONALES.

LT SR
S At

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN

LA SECRETARIA DE PLANEACION CON EL FIN DE Fagos
APOYAR LA  SUFERVISION DE  LOS CRISTHIA | mensual
COMPONENTES TECNIGOS DE OPERACION. |..CPS- | NMARIN | $9.880.000 | SOntratact | es por el
' 1293-2023 ' on Directa | valor de
MANTENIMIENTO YO MODERNIZACION DE LA VALENCIA
PRESTACION DEL SERVICIO DE, ALUMBRADO $2,800,0
PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE FIlAMNDIA 00.00
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ,
LA SECRETARIA DE PLANEACION CON EL FIN DE BUMBERT Pagos
APOYAR LAS ACCIOMES INHERENRTES A LAS| oo & Soriratad mensua'l
COMPETENCIAS QUE LE AS:STEN A LA ENTIDAD | ,2™ 0 | o com iy | $14.500.000 .°’l‘).ratat°' pi
TERRITORIAL, REFERENTES A LA PRESTACION byt on Directa | valor de
DEL SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO EN EL $%'g%%'°

MUNICIPIO DE FILANDIA QUINDIO
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN Pagos

LA SECRETARIA DE PLANEACION CON EL FIN DE HUMBERT _| mensual

APOYAR LOS PROCESOS DE ORDENAMIENTO |, CPS: £ $8,400,000 | Sontratac | es por el

146-2022 | PIEDRAHI 409, 6n Directa | valor de

TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO EN EL 2| a2

MUNICIPIO DE FILANDIA QUINDIO T e S285

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES PARA LA ELABORACION Pagos

CALCULO Y SUPERVISION DE LA LIQUIDACION Y| pe ANA« N Contrataci | Mensual

COBRO DE TARIFA DEL IMPUESTO DE |, o' | MARIA ‘| $7.800.000 | (O"/88°| esde

ALUMBRADO PUBLICO CONFORME A LO VALENC:/4 on directa | 45 500.0

ESTABLECIDO EN EL ACUERDO MUNICIPAL 014 00

DEL 2014 EN EL MUNICIPIO DE FILANDIA QUINDIO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE

APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE Pagos

PLANEACION. CON EL FIN DE REALIZAR VISITAS VALERIA mensual
* CPS- RENDON Contrataci | es por el

DE CONTROL Y SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS | 152 >4 | izrNanD | S 5:400.000 | SOLHEE | & Por

DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y 2 51 850%

DESARROLLO URBANO EN EL MUNICIPIO DE O,

FILANDIA QUINDIO 00.00

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DIEGO Panos

PROFESIONALES PARA EL SEGUIMIENTO Y SR T mengsual

APOYO A LA SUPERVISION DE LOS ACTOS| CPs- & 57800000 | Contrataci | Mero!

PROPIOS QUE CORRESPONDEN A  LA|380-2021 |\, | Ecas 000, 6n directa | o205

ADMINISTRACION Y GESTION DEL ALUMBRADO CAMBOA poes

PUBLICO DEL MUNICIPIO DE FILANDIA

LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE

MEJORAMIENTO DE LA GESTION PUBLICA,

MEJORAMIENTO DE LA RED VIAL URBANA Y

RURAL, PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE

ALUMBRADO PUBLICO, EL MUNICIPIO REQUIERE

DE LOS SERVICIOS DE PROFESICNALES DE UN < B Pagos

INGENIERO CIVIL, QUE REALICE ACCIONES N . | mensual

RELACIONADAS CON LA SUPERVISION DE Cz';fggﬁ' AF’;;';A%’S‘: $11.70C.000 gggtirraetcat‘;' es de

ALUMBRADO PUBLICO, APOYO A LA OFICINA DE ot $2.500.0

PLANEACION MUNICIPAL EN LAS ACTIVIDADES ‘ 00

RELACIONADAS CON EL SEGUIMIENTO Y LA

EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE

INFRAESTRCUTURA VIAL URBANA Y RURAL, Y

LOS PROYECTOS EJECUTADOS CON RECURSOS

DE REGALIAS

Nota: Es indispensable indicar que cada proceso de contratacién es diferente y unico, ya que su
alcance, caracteristicas, obligaciones, etc., no son necesariamente comparables y lo que indica
el Estatuto de Contrataciéon y Colombia Compra Eficiente, sugieren identificar y analizar los
procesos de contratacion de entidades estatales que han adquirido en el pasado el bien, obra o
servicio para extraer las mejores practicas e informacién pertinente para el proceso de
contratacién, pero no necesariamente sefialan que el valor de un contrato debe considerarse
unicamente por el promedio de otras contrataciones, esto, porque como lo es en este caso, el
objeto de este contrato, su duracién, obligaciones etc. son diferentes a los mencionados en el
anterior cuadro.

A continuacién, hacemos referencia al DECRETO No. 0896 del 02 de junio de 2023, “Por el
cual se fijan los limites méximos ‘salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos
de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en mate ~a prestacional”. El cual sirve de
referencia para el presente estudio.

“Articulo 7. Limite maximo salarial mensual para empleados rublicos de entidades
territoriales. E| limite maximo de la asignacién basica mensual de los einpleados publicos de las
entidades territoriales para el afio 2023 queda determinado asi:
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WIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO
S!3TEMA GENERAL ASIGNACION BASICA MENSUAL
DIRECT'VO $18.226.195
ASESCR ’ $ 14.568.772
. PROFESIONAL $10.177.460
"~ TECNICO $ 3.772.850
ASISTENCIAL $ 3.735.415

Articulo 8. Prohibicién para percibir asignaciones superiores. Ningun empleado publico de
las entidades territoriales podra percibir una asignacion basica mensual superior a los limites
méaximos establecidos en el articulo 7 dzl presente Decreto.

En ‘c-o caso, ningin empleado puslico de las entidades territoriales podra devengar una
remuneracién total mensual superior a la que corresponde por todo concepto al Gobernador o
Alcalde respectivo”. ' :

Para realizar un analisis de la demanda, se tiene que, de conformidad con las busquedas
realizadas en las bases de datos de la entidad, asi como a contrataciones anteriores realizadas,
LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, ‘O
OSCILA ENTRE L4 3UMA DE DOS MILLONES CIEN MIL PESOS MI/CTE ($2.100.000) Y
CUATRO MILLONEZ DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.200.000)

En este estado del analisis == importante resaltar los mandatos del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 1 dil Decreto 2785 de 2011, compilado a traves del Decreto 1068 de
2015, respecto a la rrohibicién de remunerar el personal que se contrata para la prestaciéon de
servicios, por encimia de la remunzracién de! jefe de la entidad estatal, asi:

"Articulo 2.8.4.4.6 Prohibicién de contratar prestacién de servicios de forma
continua. Esta prohibido el pacto ¢e remuneracion para pago de servicios personales
calificados con personas naturales, o juridicas, encaminados a la prestacion de servicios
en forma continua para atender asuntos propios de la respectiva entidad, por valor
mensual superior a la remuneracién total mensual establecida para el jefe de la entidad.”

Una vez reaiizaco este araiisis, es valido concluir que, de acuerdo a la IDONEIDAD Y/O
EXPERIENCIA de la persona a contratar, el costo promedio mensual de la contratacion de puede
ser de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000) INCLUIDOS IMPUESTOS, estando
acorde a los parametros de contratacion establecidos y al tempo de ejecucion estimado.

5. FOMENTC A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE
POBLACICii EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA,
PERSONAS ENM PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS
DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL (DECRETO 1860 DEL 2021)

Se analizara qué para este proceso NO procede la aplicacidn del articulo 2.2.1.2.4.2.16 del
Decreto 1860 del 2021, esta normz sefiala:

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucién de contratos estatales por parte de
poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacién y sujetos de especial proteccién constitucional. En los
Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion,
los patrimonios auténomos constituidcs por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos fomentaran en los pliegos de condiciones o documento equivalente que l0s
coriratistas destinen al cumplimiento del objeto ccntractual la provisién de pienes o servicios por
parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
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reintegracion o reincorporaciéon y sujetos de especial proteccidn constitucional, garantizando las
condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes.

La participacién de los sujetos anteriormente mencionados en la ejccucion del contrato se
fomentara previo analisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso,
teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de !as ot:li-jaciones.

Esta provisién se establecera en un porcentaje que no sera superior al diez por ciento (10%) ni
inferior al cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos pare ia ejecucion del contrato,
de manera que no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado.

Previo analisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporara esta obligacién en
la minuta del contrato del pliego de condiciones o cocumento equivalente, precisando las
sanciones pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de esta a través de las causales
de multa que estime pertinentes.

El supervisor o el interventor, segun el caso, realizara ¢i sequimiento y verificara que las personas
vinculadas al inicio y durante la ejecucién del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales
enunciados anteriormente.

PARAGRAFO 1. Para los efectos previstos en el presente articulo, los sujetos de especial
proteccion constitucional son aquellas personas que debido a cu particular condicion fisica,
psicolégica o social merecen una accion positiva estatal pcra efectos de iograr una igualdad real
y efectiva. Dentro de esta categoria se encuentran, entre otres, las victimas del conflicto armado
interno, las mujeres cabeza de familia, los adultos mayorvs las personas en condicion de
discapacidad, asi como la poblacion de las comunidades tndigena negra. afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas. -

Estas circunstancias se acreditaran en las condiciones que dispong= 'la ley o el reglamento,
aplicando en lo pertinente lo definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del presente Decreto. En
ausencia de una condicion especial prevista en la normativa vigente, se acreditaran en los
términos que defina el pliego de condiciones o docun:ento equivalente.

PARAGRAFO 2. Para efectos de los Procesos de Contrztacion regidos por documentos tipo, con
sujecién a la potestad prevista en este articulo, la Agencia Nacional de Contratacion Fublica -
Colombia Compra Eficiente regulara el porcertaie de sujetos de especial proteccion
constitucional que el contratista destinara al cumplimiento de las obligaciones, las condiciones
para incorporarlos a la ejecucién del contrato y las sanciones pecuniarias producto del
incumplimiento injustificado de la obligacion.” Subraya fuera de texto.

Para el realizar este analisis se tiene que el objeto del contrato sera Ia PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA SECRETARIA DE PLANZAC!ZN, CON EL FIN DE
BRINDAR APOYO TECNICO Y ACOMPANAMIENTO ADMIN!STRATiVO Al. PROGRAMA DE
CONSOLIDACION PRODUCTIVA DEL SECTOR DE ENERGIA ELECTRICA RESPECTO A LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO'EN EL MUNICIPIO DE FILANDIA
QUINDIO, por tanto se considera que en atencién a que el objeto del contrato no se compromete
la prestacion de un servicio de caracter permanente o material, o lz =ntrega de bienes, o la
prestacion de servicios que incluya personal o equipo de trabajo, la erudad considera que no es
necesario dar aplicacién a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 Fainento a la ejecucion de
contratos estatales por parte de poblaciéon en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegraciéon o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional del Decreto 1860 de 2021, "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin
reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 55 de la Lay 2089 de 2920, en lo relzctivo al s:’stema de
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compras publicas y se dictan ofras disposiciones" Ademas implica la prestacion de un servicio

profesional y directo por parte del contratista que no requiere que el contratis

ta destine al

cumplimiento del objeto contractual la provisidén de bienes o servicios por parte de poblacion en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegraciéon o

reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional.

Suscribe,
Proyecté y elaboré: o “tAaria Fernanda A'varez Ramirez7 N\t Contratista de apoyo
Reviso asnectos econoriicos Faaic Lenin Solano Bautista ¢/ Profesional Contratista
Revist Diana Patricia Mufioz Garcia /% Secretaria de Planeacién

correspondiente firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presenté’dbcumento y soportes, y los encontramos ajustados en términos técnicos
y administrativos; asi como en las normas y disposiciones legales y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, se presenta para la
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