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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

FECHA: FEBRERO - 2024

AREA SOLICITANTE: GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL Y CORRESPONDENCIA

RESPONSABLE DE LA DIRECCION O GRUPO: RICARDO ALFONSO LAGOS BONILLA

1. INFORMACION GENERAL

1.1.  DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA
DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION:

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, de conformidad con las funciones
asignadas por Ley, es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y
tecnoldgico, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente,
adscrito al Ministerio de Salud y Proteccién Social y perteneciente al Sistema de Salud.!

Su objetivo consiste en actuar como institucion de referencia nacional en materia sanitaria y
ejecutar las politicas formuladas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en materia de
vigilancia sanitaria y de control de calidad de los medicamentos, productos biolégicos, alimentos,
bebidas, cosmeéticos, dispositivos y elementos médico-quirargicos, odontolégicos, productos
naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de diagnéstico, y otros que
puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado en el
articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demés normas que Ia modifiquen, adicionen o
sustituyan. ? Siendo asi, el Invima cuenta con jurisdiccion a nivel nacional.

Para el cumplimiento y logro de su objetivo, a la Entidad se le asignaron las siguientes funciones:

“1. Ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos
productores y comercializadores de los productos a que hace referencia el articulo 245 de
la Ley 100 de 1993 y en las demés normas que lo modifiquen o adicionen, sin perjuicio de
las que en estas materias deban adelantar las entidades territoriales, durante las aclividades
asociadas con su produccién, importacion, exportacién y disposicién para consumo.

2. Certificar en buenas practicas y condiciones sanitarias a los establecimientos productores

r

de los productos mencionados en el articulo 245delaley 100 de 1993y expedir los registros

' Articulo 1 del Decreto 2078 de 2012 — “Por el cual se establece Ia estructura del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos (Invima), y se determinan las funciones de sus dependencigs”
2 Articulo 2, ibidem
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sanitarios, asi como la renovacion, ampliacion, modificacion y cancelacion de los mismos,
de conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional.

3. Identificar y evaluar las infracciones a las normas sanitarias y a los procedimientos
establecidos, adelantar las investigaciones a que haya lugar y aplicar las medidas sanitarias
y las sanciones que sean de su competencia, de conformidad con la Ley 92 de 1979 y demds
normas reglamentarias.

(.-

5. Establecer las directrices técnicas y los procedimientos de operacion a gjecutarse por
parte de los entes territoriales, en los asuntos competencia del Invima.

6. Liderar, en coordinacién con entidades especializadas en la materia, la eflaboracion de
normas técnicas de calidad en los temas de competencia de la entidad.

(...)

8. Actuar como laboratorio nacional de referencia en relacién a los productos de su
competencia y ejercer la coordinacion de la Red de Laboratorios a su cargo.

(...)

10. Dirigir y hacer cumplir en todo el pais las funciones de control de calidad y vigilancia
sanitaria de los productos de su competencia.

11. Proponer medidas de caracter general para la aplicacion de las buenas practicas o
mejores estandares técnicos para la produccion, transporte, almacenamiento y las demas

actividades dirigidas al consumo de los productos objeto de vigilancia de la entidad.

(--)

15. Adelantar camparias de educacion sanitaria con los consumidores, sobre cuidados en el
manejo y uso de los productos cuya vigilancia le oforga la fey al Instituto.

17. Desarroliar el sistema de autorizacion y verificacion internacional para productos objeto
de vigilancia, de acuerdo con fa normatividad vigente.

(--)

19. Oftorgar visto bueno sanitario a la importacién y exportacion de los productos de su
competencia, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas vigentes.

(- . .) 3
De este modo, para el dptimo cumplimiento de las funciones anteriormente indicadas y de acuerdo
con la organizacion del Invima, el articulo 18 del Decreto 2078 de 2012, el cual dispone para la
Secretaria General entre otras las siguientes funciones:

“11.Coordinar. supervisar y controlar el sistema de gestion documental del Instituto®.

12. Dirigir, planear y coordinar los procesos de contratacion que requiera la entidad, y
elaborar los actos administrativos relacionados con dichos procesos.

A su vez, el articulo 3 numeral 2.3 de la Resolucion No. 2023001100 de! 16 de enero 2023 “Por la
cual se modifica la Resolucion No. 2022035262 del 20 de septiembre de 2022”, dispuso para el
Grupo de Gestion Documental y Correspondencia, adscrito a la Secretaria General enire otras
funciones las siguientes:

2 Articulo 4, ibidem
4 Subrayado fuera de texto.
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‘(...) 5. Proponer planes, programas, procedimientos y mecanismos de control para optimizar las
funciones y actividades propias del grupo en concordancia con los planes y programas del Invima.

6. Velar por Integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién del Instituto, conforme
a las politicas y normatividad archivistica establecidas, con el fin de salvaguardar ef patrimonio
documental e identidad nacional.

7. Elaborar ef Plan anual de Transferencias Documentales primarias y secundarias, de acuerdo a
las Tablas de Retencion Documental.

8. Brindar los lineamientos pertinentes para la aplicacién de las Tablas de Retencién Documental-
TRD en sus fases de Archivo de Gestién y Central teniendo en cuenta los valores primarios,
secundarios y su disposicién final ya sea para conservacion total, eliminacién, digitatizacion y
seleccion de los documentos del INVIMA {..)

13. Conceptuar sobre asuntos de competencia del grupo.

15. Suministrar la informacion y/o documentacién requerida por los organismos de control y demas
autoridades competentes (...)

18, Elaborar e implementar los instrumentos archivisticos para la adecuada gestion documental def
Instituto.

19. Establecer e implementar todos los medios necesarios para la adecuada proteccion y seguridad
de los archivos.

20. Presentar informes sobre sus actividades y los resultados de gestion, de acuerdo con las
normas, procedimientos vigentes, términos y metodalogias adoptadas.

21. Proponer la formulacion y disefio de metodologia y procedimientos que conduzcan a optimizar
la gestién del grupo.

22. Brindar la orientacién e informacicn requerida sobre los asuntos de competencia def grupo.”

En consecuencia, le corresponde al Grupo de Gestion Documental y Correspondencia de ia
Secretaria General del INVIMA, desarrollar de forma adecuada los procesos y procedimientos
propios de la Gestién Documental, para el fortalecimiento en la aplicacién de los lineamientos
técnicos archivisticos derivados de la normatividad vigente, en aras de garantizar una adecuada
conservacion y preservacion del acerve documental del invima, asi como la implementacion,
apropiacién y actualizacion de los planes, programas , proyectos e instrumentos archivisticos,
como eje fundamental en la Gestion Documental del Instituto.

Ahora bien, dentro del Banco de Proyectos de Inversién del INVIMA, se definid en la plataforma
estratégica 2024 — 20275 e| Proyecto de Inversién “Mejoramiento Institucional en la Gestion de los
Procesos Relacionados con el Sistema de Gestién Integrado, Documental y Talento Humano del

3 Plataforma estralégica def Invima: es un  instrumento de concertacion y gestion instifucional, en donde se establecen las
prioridades de desarrolio acordes a fa misién y vision articulada al Plan Nacional de Desarrofio ¥ a directrices de Gobierno
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Invima a nivel Nacional’ cuyo objetivo es “Fortalecer la gestion de los procesos relacionados con
el sistema de gestién integrado, documental y talento humano’.

En el marco del citado Proyecto de Inversion, se encuentran las actividades internas:
v 36-0-188 Desarroliar acciones tendientes a garantizar la adecuada administracion,
conservacion y custodia del archivo del Instituto.
s 37-9-189 Realizar seguimiento a las fases de implementacion del Sistema de Gestion
Documental.

Las actividades internas enlistadas son la fuente de recursos que permiten respaldar |a
contratacién de bienes y servicios a través de personas naturales y juridicas requeridas para el
desarrollo de las actividades registradas en la hoja de vida del proyecto Institucional “2.2.1
Redisefio e Implementacién del Programa de Gestion Documental 2024" con el fin del
cumplimiento de metas y objetivos especificos definidos en el marco de este.

Es de resaltar que, el citado Proyecto Institucional definido para la vigencia 2024, se encuentra
alineado a la Politica de Gestion Documental del Instituto y al Proceso de Gestién Documental y
Correspondencia, para el desarrollo de este Ultimo se deben adoptar planes, programas y
procedimientos de obligatorio cumplimiento de conformidad con la normatividad archivistica
establecida por el Archivo General de la Nacion — AGN.

En este orden, dentro de los planes y programas requeridos encontramos los siguienies:

v Plan Institucional de Archivos PINAR, el cual permite la planeacion y el desarrollo de la
funcién archivistica (consolida e identifica los planes, programas y proyectos de la funcion
archivistica de acuerdo con las necesidades, debilidades, riesgos y oportunidades;
asociados al Proceso de Gestidon Documental y a los acervos documentales) en aras de
dar cumplimiento a ia normatividad vigente en materia archivistica.

v Programa de Gestién Documental PGD, el cual permite formular y documentar a corto,
mediano y largo plazo, el desarrollo sistematico de los procesos de |la
gestion documental, encaminados  a la planificacion, procesamiento, manejo y
organizacion de la documentacion producida y recibida, desde su origen hasta su destino
final, para facilitar su uso, conservacion y preservacion.

Claro lo anterior, en el marco de los instrumentos archivisticos PINAR y PGD se efectud la
planeacion de actividades registradas en la Hoja de Vida del Proyecto Institucional “2.2. 1 Redisefio
e Implementacién del Programa de Gestion Documental 2024, siendo las mas representativas las
relacionadas con el proceso de organizacion del Archivo de Gestién Misional, el levantamiento y
actualizacion de inventarios del archivo central y el desarrollo del procedimiento de transferencias
documentales primarias.
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Es de sefialar que, la ley 594 de 2000, en el titulo V. Gestion de documentos en los articulos 22 y
23 puntualiza lo siguiente:

“ARTICULO 22. Procesos archivisticos. La gestién de documentacion dentro del concepto de archivo
total, comprende procesos lales como la produccion o recepcion, la distribucion, fa consulta, la
organizacion, la recuperacion y la disposicion final de los documentos.

ARTICULO 23. Formacion de archivos. Teniendo en cuenta el ciclo vital de los documentos, los
archivos se clasifican en:

a) Archivo de gestién. Comprende foda la documentacion que es sometida a continua utilizacién y
consufta administrativa por las oficinas productoras u ofras que la soliciten. Su circulacién o trémite se
realiza para dar respuesta o sofucién a los asuntos iniciados;

b) Archivo cenlral. En el que se agrupan documentos transferidos por los distintos archivos de gestion
de la entidad respectiva, cuya consulta no es fan frecuente pero que siguen teniendo vigencia y son
objeto de consulta por las propias oficinas y particulares en general.

¢) Archivo histérico. Es aquel al que se transfieren desde el archivo central los documentos de archivo
de conservacion permanente”

En este punto es importante indicar que el ciclo vital de documentos esta determinado por el
instrumento archivistico Tablas de Retencion Documental — TRD el cual entre otras cosas dispone
el tiempo de retencion (permanencia) y la disposicién final de los documentos.

De la aplicacién de Tablas de Retencién Documental — TRD, surge el paso de la documentacion
que reposa en el Archivo de Gestion de las areas productoras al Archivo Central, esto se conoce
como Transferencia Documental Primaria.

Ahora bien, respecto de las Transferencias Documentales Primarias, el Acuerdo AGN No. 004 de
2019, en su articulo 20, dispone lo siguiente:

‘Articulo 20. Transferencias documentales primarias. La entidad debera efectuar las transferencias
documentales primarias, de conformidad con los tiempos de retencion documental establecidos en las
Tablas de Retencion Documental —TRD. Para eflo deberd elaborar anualmente un Plan de
Transferencias Documentales Primarias”.

De la norma en cita, corresponde al Invima:
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v Elaborar anualmente el Plan de Transferencias Documentales Primarias.

v Revisar y actualizar el procedimiento de Transferencias cada vez que se requiera.

v" Brindar capacitaciones y mesas de trabajo a las areas productoras como acompariamiento
en el Proceso de Trasferencias Primarias.

v Efectuar control de calidad respecto del acervo documental objeto de transferencias
primarias versus los inventarios FUID.®

v" Efectuar control del Inventario y ubicacion Topografica del acervo documental que reposa
en el Archivo Central.

Por lo anterior y con el propésito de cumplir con los objetivos especificos del proyecto, se
requiere la prestacién de servicios de un tecnélogo en Gestién Documental y/o areas afines a la
archivistica, como apoyo a la gestiéon con la finalidad de contratar servicios idéneos que
permiten llevar a cabo la gestion de los procesos documentales de manera &ptima, transparente,
segura y eficiente con el propdsito de garantizar el desarrollo de las actividades propias de la
gestion documental y satisfacer el objeto del presente proceso contractual.

Actualmente, el personal técnico administrativo de planta adscrito al Grupo de Gestién Documental
es insuficiente; pues, si bien es cierto en el Manual de Funcicnes del INVIMA registran CATORCE
(14) empleos asociados al perfil requerido, cuyo propdsito es “Apoyar en el Archivo Central y
radicacién de documentos de la Entidad, velando por su conservacion, seguridad e integridad, de
acuerdo con las normas y procedimientos vigentes”, los cuales se encuentran provistos, la
cantidad de empleos y el propésito resultan insuficientes para apoyar los seis (8) procedimientos
a cargo del Grupo de Gestién Documental y Correspondencia. 1). Procedimiento de Planeacion,
Produccién y Valoracién Documental; 2). Procedimiento de Gestién y Tramite; 3). Procedimiento
Organizacion Documental; 4). Procedimiento Transferencia Documental; 5). Procedimiento de
Disposicion de Documentos y 6). Procedimiento de Preservacion a Largo Plazo.

Por lo anterior y con el fin de atender la presente necesidad, se requiere la contratacién de
CATORCE (14) tecndlogos. en Archivistica; Gestion Documental; Administracion Documental;
Administracion de Sistemas de Informacion y Documentacion.

De conformidad con lo dispuesteo en el articuto 3° de la L.ey 80 de 1993 en cuanto a los fines de la
contratacion estatal se tiene que, “los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar
contratos y con la gjecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios plblicos y la efectividad de los

derechos e intereses de los administrados que colaboran con ella en la consecucién de dichos
fines.

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta af celebrar y ejecutar conlratcs con las entidades
estafales que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcion social que, como
tal, implica obligaciones”

8 FUID: Formato tnico de inventario documental
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Por su parte, el articulo 2° de la Constitucion Politica indica que son fines esenciales del Estado:
“servir a la comunidad, promover la prosperidad general Y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion”. Y es en atencién a los mismos,
que se requiere de fa presente contratacion, con el fin de garantizar el interés general en
coordinacion y articulacién con los planes, programas y proyectos del sector salud.

¢ CONSECUENCIAS DE NO REALIZAR LA CONTRATACION:

De no realizarse ia presente contratacion, se generara una insuficiencia de personal en el Instituto
y puede generar retrasos en la consecucion del desarrollo de los planes, programas y proyectos
a ejecutar para dar cumplimiento a los requerimientos normativos vigentes en materia de gestion
documental, en lo referente a las transferencias documentales primarias, de conformidad con los
tiempos de retencion documental establecidos en las Tablas de Retencion Documental —TRD.

Consecuencia de lo anterior, el Grupo de Gestién Documental y Correspondencia se vera afectado
en la ejecucion de sus propuestos en el Proyecto Redisefio e Implementacion del Programa de
Gestién Documental 2024, en lo que refiere a las transferencias documentales primarias,
impactando asi en el valor patrimonial que representa un acervo documental organizado segun su
ciclo vital, no solo para el Instituto sino para la Industria y gremios regulados por el Invima como
autoridad Sanitaria.

e CONCORDANCIA DE LA CONTRATACION CON LOS PLANES, PROGRAMAS Y/O
PROYECTOS DEL INVIMA:

La presente contratacion se encuentra encaminada al cumplimiento de la misién, vision, objetivos
y metas conienidas en la Plataforma Estratégica def Instituto 2024 - 2027.

A su vez, de conformidad con lo previsto en la Ley 152 de 1994, el Estatuto Organico de
Presupuesto y el Decreto 1082 de 2015, la Entidad cuenta ¢con un banco de proyectos de inversion
registrado en el Banco Nacional de Programas y Proyectos de Inversién Nacional — BPIN — el cual
es administrado por el Departamento Nacional de Planeacién.

En consecuencia, la contratacion objeto del presente estudio se encuentra enmarcada dentro del
proyecto de inversion, tal y como se describe a continuacion:

CODIGO BPIN: 202300000000303

NOMBRE DEL PROYECTO DE INVERSION: Mejoramiento Institucional en la Gestién de los
Procesos Relacionados con el Sistema de Gestién Integrado, Documental y Talento Humano del
Invima a nivel Nacional.
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OBJETIVO ESPECIFICO DEL BPIN: Consolidar el sistema de gestion documental de la entidad.

ACTIVIDAD DEL BPIN A DESARROLLAR: 2.1.2 Entregabie - nivel 1 - 2: Archivo recibido.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES,
PERMISOS, Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

2.1. OBJETO:

Prestar servicios de apoyo a la gestién al Grupo de Gestion Documental y Correspondencia de la
Secretaria General de INVIMA, para adelantar las actividades de archivistica requeridas en el
proceso de acompafiamiento técnico y control de calidad de transferencias primarias en €l marco
del Proyecto Redisefio e Implementacion del Programa de Gestion Documental 2024.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

| Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas ]
f Cédigo | Descripcién <
L 80111601 | Asistencia de oficina o administrativa temporal ]

2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

El contrato a celebrar encaja en la descripcién contenida en el literal h) del numeral 4° del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 — Prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion -. Ello debido a las actividades a desarrollary a la calidad del sujeto a contratar,
de conformidad con el presente estudio previo.

En este sentido, la jurisprudencia del Consejo de Estado ha indicado:

“Seran contratos de prestacion de servicios profesionales todos aquellos cuyo objeto
esté determinado materialmente por el desarrolfo de actividades identificables e
intangibles que impliquen el desempeiio de un esfuerzo o actividad tendiente a
satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con fa gestion
administrativa o funcionamiento que ellas requieren, bien sea acompafiandolas,
apoyandolas o soportandolas, al iqual que desarrollar estas mismas actividades en aras
de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su
funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos
estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el ordenamiento juridico
como profesionales. En suma, lo caracteristico es el despliegue de actividades que
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demandan la aprehensién ds competencias y habilidades propias de la formacion
profesional o especializada de Ia persona juridica, de manera que se trata de un saber
intelectivo y cualificado.

Por consiguiente, el uso de esta concreta figura contractual queda supeditado a fas
necesidades a satisfacer por parte de Ia Administracién pablica y la sufecién al principio
de planeacion (.. )

Respecto del contrato de prestacion de servicios de simpile apoyo a fa gestion expresa:
“Por otra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por contratos de
‘apoyo a la gestion” todos aquellos otros contratos de “prestacién de servicios” que,
compartiendo la misma conceptualizacion anlerior, esto es, el desemperio de
actividades identificables e intangibles, el legislador permite que sean celebrados por
las entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere, en manera alguna, de acuerdo
con las necesidades de la administracion (previamente definidas en los procesos de
planeacion de Ia Entidad), De la presencia de personas profesionales o con
conocimientos especializados”.”

24. AUTORIZACIONES, PERMISO Y LICENCIAS:

Para la suscripcion del contrato Y su optima ejecucion, se requieren los siguientes
documentos:

No i

E Autorizacion / Permiso / Licencia Requiere requiere Expide

| Secretario General del Invima - Asesor(a) de la |
Direccién General con funciones del Grupo de |
Talento Humano

| Certificado de Insuficiencia e Inexistencia de | x

ersonal [
| Pe N St LU il

| Constancia de idoneidad y experiencia

T

X Coordinador del Grupo de Gestion Documental |

o = w SN | S y Correspondencia. Y .

Autorizacion para contratar con objeto igual | X | | Director General del Invima. —j

Recomendacion del Comité Asesor de X | Comité Asesor de Contratacion. ’
Contratacion - ‘ |

‘ | J Asesor (a) de la Direccibn General conw

| Certificado de inclusién en el Plan Anual de X [ i elegacion de funciones del Grupo de Gestién |

| Adquisiciones ' Contractual.

e — R R -

_a g |
arjeta o Matricula Profesional

FRegistro en bases de datos profesionales | X Registro Unico de Profesionales Archmstm

e = wrtrew | 1 | RUPA, del Colegio Colombiano de Archivistas.“
Certificado de sanciones disciplinarias | X | | Colegio Colombiano de Archivistas - Consejo |
profesionales M T I Nacional de Bibliotecologia. - J

7 Consejo de Estado. Sala de o Contencioso Administrativo. Seccion Tercera. Exp. 41.719. C.P. Jaime Orlando Santofimio Gamboa.
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Certificado de antecedentes disciplinarios,
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25. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
2.5.1. DEL CONTRATISTA:
2.51.1. OBLIGACIONES GENERALES:

Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual.

Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades

contratadas.

Suscribir el acta de inicio, junto con quien gjerza la supervision del conirato, una vez se cuente

con el lleno de los requisitos legales para ellos.

Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de

acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacidn a su cargo

Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido asignadas

en desarrolio de sus obligaciones contractuales.

7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal
desarrollo del objeto contractual

8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social
integral contenidas en las normas legales vigentes.

9. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestién de
calidad y ambiental, Codigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

12. Recibir, custodiar y cuidar la decumentacion que por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicaria en
cualquier medio.

13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempefio de sus actividades.

14. Responder por sus actos u omisiones en sjecucion del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracion o a terceros.

15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

16. Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

A W M=

oo
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- No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley, con el fin de

obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso
de gue ello presente, informar inmediatamente al Invima.

Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

Registrar y actualizar su informacion y documentos en el Sistema de Informacién y Gestidn del
Empleo Publico, SIGEP.

Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo
de Gestién Contractual.

Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas y
registro de conflictos de intereses.

Cargar y actualizar en su usuario del Secop |l, sus cuentas de cobro e informes de actividades
de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato.

Las demas que sean necesarias y requeridas para el 6ptimo cumplimiento del objeto
contractual.

2,51.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS;

1

Brindar apoyo a las dependencias del Instituto en la clasificacion, organizacién, foliacion,
preparacion y alistamiento de la documentacién objeto de transferencias documentales
primarias al archivo central.

Efectuar el punteo del material documental objeto de Transferencias Documentales Primarias
versus Inventarios FUID.

Elaborar inventario correspondiente de fas Transferencias Documentales Primarias ejecutadas
en cada dependencia.

Coadyuvar en la aplicacién de Tablas de Retencién Documental TRD, para determinar e
identificar los documentos de conservacion permanente — conservacion total CT, levantando
los inventarios a que haya lugar y reportando las cantidades de documentos objeto de
“eliminacion” al profesional Transferencias Documentales.

Efectuar el control de calidad respecto del material documental objeto de transferencias
documentales primarias versus inventarios FUID.

Apoyar al supervisor del contrato en la consolidacion y reporte de informacion relacionada con
el indicador de Transferencias Documentales Primarias formulado en el marco del Proyecto
Redisefio e Implementacion del Programa de Gestion Documental 2024.

NOTA. Seran propiedad de |la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en
general [os informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no
podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién
previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusién, de los
resultados, informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrollo y
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ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que
trata el contrato y se haya obtenido previamente autorizacién del contratante.

2.5.2. DEL CONTRATANTE:

1. Ejercer la supervisidon del contrato acorde con las normas vigentes y los manuales
adoptados por La Entidad

2. Exigir al contratista la gjecucion iddénea y oporiuna del objeto contratado.

3. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

4. Solicitar la actualizacién o revisiéon de los precios cuando se produzcan fenémenos que
en alteren en su contra, el equilibrio economico o financiero del contrato

5. Adelantar las revisiones periédicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes
suministrados, para verificar que se cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas.

6. Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos se ajuste a los requisitos minimos
previsios en las normas técnicas obligatorias, las normas técnicas colombianas o
internacionales.

7. Actuar de tal modo gue no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiente de las
obligaciocnes a cargo del contratista.

8. Corregir los desajustes que puedan presentarse y acordar los mecanismos vy
procedimientos pertinentes para solucionar rapida y eficazmente las diferencias o
situaciones litigiosas gue se presenten

9. Efectuar el registro presupuestal correspondiente.

10. Pagar el valor de los honorarios pactados, una vez se cumplan los requisitos para elio.

11. Brindar el acompafamiento, la informacion y la documentacion que el contratista requiera
para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones.

12. Pagar el valor de los gastos en que incurra el contratista por conceptos de viajes o
traslados, de acuerdo con los montos establecidos en las normas que regulan la materia
y en los procedimientos del Invima.

13. Adelantar todas las gestiones necesarias para la correcta ejecucién del contrato,
incluyendo las suspensiones y reinicios a que haya lugar

2.6. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato sera de SEIS (6) MESES, término contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion del respectivo contrato y
suscripcion del acta de inicio.

2.7. LUGAR DE EJECUCION O ENTREGA;

El objeto del contrato sera ejecutado en la sede principal Cra. 10 No. 64-28 — Edificio Presidencial,
Cra. 10 No. 64-68 - Edificio Conciliacion, Cra. 68D No. 17-21 - Montevideo, Diagonat 23K 36F —
62 Parque Empresarial - La Cofradia, ubicadas en la ciudad de Bogota D.C., sin perjuicio de las
actividades que deba desarrollarse en los lugares a nivel local y nacional establecidos por el
supervisor del contrato.
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2.8. SUPERVISION CONTRACTUAL:

De conformidad con el Manual de Supervision e Interventoria adoptado por el Invima, la
supervision de la ejecucion de las obligaciones contractuales estara a cargo del Coordinador del
Grupo de Gestion Documental y Correspondencia o por la persona que designe el Ordenador de!
Gasto de la Entidad.

El supervisor asume la responsabilidad por el seguimiento y control del contrato, asi como la
correcta y cabal ejecucion de este, de acuerdo a los mecanismos consagrados en el Ordenamiento
Juridico.

El supervisor del contrato debera verificar, entre otros aspectos, como requisito para el pago de
los honorarios a que haya lugar, que el contratista se encuentre al dia con sus obligaciones
relativas al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales en caso de que asf corresponda.

3. MODALIDAD DE SELECCI_C)N DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
1LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS:

El articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993 dispone lo siguiente:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con el personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales, y se celebraran
por el término estrictamente indispensable”.

Por su parte, el literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 consagra que la
contratacién directa procede para los casos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinas
personas naturales.

En este sentido, se encuentra reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015que, Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifiqgue
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la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no
es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas (...)

Los servicios profesichales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas y asistenciales.

Para el presente caso, el Invima satisface la necesidad antericrmente descrita con la contratacion
de un (8) Tecndlogos en Archivistica; Gestién Documental; Administracion Documental;
Administracién de Sistemas de Informacion y Documentacion con veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con la Gestion Documental o terminacién aprobada de estudios de
formacion técnica profesional con veintisiete (27) meses de experiencia relacionada con la Gestion
Documental, para lo cual no se requiere previamente de la obtencidn de varias ofertas.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO:

E! valor del contrato a celebrar sera hasta por la suma de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS

M/CTE ($ 18.000.000) incluidos impuestos, tasas y confribuciones de ley a que haya lugar. No
aplica IVA

4.1. FORMA DE PAGO:

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa
presentacion del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos Iaborales correspondiente, el cual debe efectuarse
de acuerdo al valor del contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes
sobre la materia, de la siguiente manera:

Mensualidades vencidas de TRES MILLONES PESOS M/CTE ($3.000.000) incluidos impuestos,
tasas y contribuciones de ley a que haya lugar. No aplica IVA

NOTA 1: El valor del Gltimo pago esta sujeto a variacion segun la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de
contratacioén, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto
y en caso de que el valor del Gltimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer la
liberacion en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores
de referencia establecidos en la Resolucion No. 2023048825 del 13 de octubre de 2023 - “Por la
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cual se adopta la escala de perfiles y de honorarios para los contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Afimentos — Invima para la vigencia 2024”.

"Nl | TIPODE T ' )
| CATEGORIA NI\{EL CONTRATISTA REQUI;ITos | H?NQI?ATS
| Tecndlogo o 20 | TFT+24MER O TAEFP-27MER $ 3.000.000
4.2 APROPIACION PRESUPUESTAL:
El valor anteriormente indicado se cancelara con base a la siguiente informacién:
~ Presupuesto Inversion
CDP N°. (ver anexo) |
Valor del CDP $18.000.000 ‘
' Nombre proyecto  de | Mejoramiento institucional en la gestion de los procesos
inversién relacionados con el sistema de gestidn integrado, documental y
A - talento humano del Invima a nivel Nacional
Cadigo del producto SIIF C-1999-0300-7-53105B-1999053
Actividad SUIFP 2.1.2 Entregable - nivel 1 - 2: Archivo recibido B
Cadigo actividad interna | 37-9-1 389 ] ) - ]
Nombre de la actividad Realizar seguimiento a las fases de implementacion del

sistema de gestion documental.

5. CRITERIOS DE SELECCCION MAS FAVORABLES PARA LA ENTIDAD:

De conformidad con el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, “es objetiva la seleccién en la cual la
escogencia se haga al ofrecimiento mas favorables la entidad y a los fines que ella busca, sin tener
en consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion
subjetiva (...)”

En consecuencia, el contratista que se requiere debe reunir los siguientes criterios de capacidad
juridica, idoneidad y experiencia que a continuacién se indican:

Requisifos de capacidad juridica Raquistion do

Requisitos de idoneidad i ke
experiencia
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¢ Propuesta u ofrecimiento del servicio | e Titulo Formacién Tecnologica en [« 24 meses de |
dirigido al Invima Archivistica; o en Gestién Documental; experiencia
¢ Copia legible del documento de identidad o en Administracién Documental; o en relacionada con
e Copia del documento que soporte la Administracion de  Sistemas de la gestion
definicion de la situacion militar. informacion y Documentacion, o en documental.
» Copia de Tarjeta profesional y/o matricula | gestion Adminisirativa y de proyectos, o
profesional en contabilidad o en finanzas, o en | ¢« 27 meses de
» Copia del cerificado de antecedentes | Procesos —administrativas, o  en experiencia
disciplinarios del gjercicio de la profesian administracion de empresas, o en relacionada con
{cuando aplique) gestion empresarial la gestion
» Formato de Hoja de vida del SIGEP documentall.
actualizado. e Terminacion aprobada de estudios de
» Certificade de afiliacion al sistema de formacion técnica Archivistica; Gestion
seguridad social como independiente | Documental; _ Administracion
(Salud, pensién) y/o documento que asi Documental; Administracion de
exonere. Sistemas de Informacion y
» Copia del Registro Unico Tributario | Documentacion.
actualizado
e Formato de declaracion de bienes y | ® U seis (06) semestres de educacion
rentas y registro de conflictos de interés, | superior en, derecho, contabilidad,
(Ley 2013 de 2019) economia o finanzas, o procesos
+ Certificacion cuenta Bancaria administrativos, © administracion de
Examen de Salud Preocupacional empresas,  gestion  empresarial,
Certificados de antecedentes administracion  financiera, relaciones
disciplinarios, fiscales, judiciales y de | Intermacionales, Ingeniero de Sistemas
medidas correctivas. y Telecomunicaciones administracion
« Formato de declaracion de imparcialidad | financiera. _ . . - i
y conflicto de interés. Equivalencias: Ver eguivalencia correspondiente en el articulo 5° de la
e Formato de compromiso de | resolucion no. 2023048825 del 13 de octubre de 2023.

confidencialidad de la informacion.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO:

tecnologos en Archivistica; Gestién Documental; Administracién Documental; Administracion de
Sistemas de Informacion y Documentacion, Titulo de Formacion Techoldgica en gestion Administrativa
y de proyectos, contabilidad, finanzas, o procesos administratives, o, administracion de empresas,
gestion empresarial

6.1 Contexto de del proceso de contratacion

Prestar servicios de apoyo a la gestién al Grupo de Gestion Documental vy |
Correspondencia de la Secretaria General de INVIMA, para adelantar las
OBJETO actividades de archivistica requeridas en el proceso de acompafiamiento técnico |
y control de calidad de transferencias primarias en el marco del proyecto redisefic
& implementacién del programa de gestion documental 2024

PRESUPUESTO OFICIAL: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 18.000.000)

E! objeto del contrato sera ejecutado en la sede principal Cra. 10 No. 64-28 —
. Edificio Presidencial, Cra. 10 No. 64-68 - Edificioc Conciliacion, Cra. 68D No. 17-
LUGAR DE EJECUCION : ’
*C%?ITRATO- e 21 - Montevideo, diagonal 23K 98F — 62 Parque Empresarial - La Cofradia
’ ubicadas en la ciudad de Bogota D.C., sin perjuicio de las actividades que deba
| desarrollarse en los lugares a nivel local y nacional establecidos por el supervisor
| del contrato.

16 de 37



GESTION ADMINISTRATIVA _ GESTION CONTRACTUAL
e ESTUDIOS PREVIOS - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
iNv'iry 10 APOYO A LA GESTION

e . " Fecha de Emisién:
_ Cédlg:_ QAD-GCE‘;FW% ﬁVersnon. 02 :20122 -1 g“@:

6.1.1. Identificacién y clasificacién de los riesgos

Para la identificacion de Riesgos se tuvo en cuenta ia clasificacion de clase, fuente, etapa del
proceso y tipo de riesgo definido en el “Manual para la identificacién y Cobertura del riesgo en los
Procesos de Contratacion” expedido por Colombia Compra Eficiente, en los siguientes aspectos:
a) los eventos que pueden afectar Ia adjudicacién y firma del contrato, como resultado del proceso
de contratacion, b) los eventos que pueden alterar |a ejecucién del contrato, ¢) eventos que pueden
afectar el equilibrioc econémico dei contrato, d) eventos previsibles que pueden impedir que la
Entidad satisfaga la necesidad motivo de Ia confratacion.

6.2 Evaluacion y clasificacion del riesgo

6.2.1 Probabilidad del riesgo

CATEGURIA VALORACION f

é Raro {puede ocurrir exce&ioﬂnﬂte)_i e 'R L_ “
g | Improbable (puef ﬂ'ﬁf en cualquier Enimiutio) s N, » - 2

5 Posible (puede ocurrir en cualguier momento) ‘ 3 j

8 | Probable @@i@n@@g{i@ i R MW e | 4 - {

LB csicin e o o g s i) S 1 s ]

6.2.2 Impacto del riesgo

j IMPACTO |
[ Dificuttala | |
( ejecucién del Ao e?;?ﬂ;’g: cIiZI Perturba la ‘
: Obstruye la r:::;r;t%g.: [ ejecucion del | contrato con?::fol.‘g?:nienlera ‘
CALIFICACION ejecucién del i U3 contrato sin sustancialmente ‘
Aplicando \ grave
CUALITATVA contrato de manera medidas minimas alterar el pero aun asi imposibilitando Ia
intrascendente | | beneficio para las | pemite la P e
se puede lograr | artes Pt secucion del cohsecucion del
| | el objeta P | obiet tractua| | ©Pieto contractual
| contractual cbjeta contractua
T Ceneraun S [ j
Los sobrecostos no | Los sobrecostos | MPActo sobre el i Incrementa ef Impacto sobre &
representan mas no representan valor del conlrato | valor del contrato valor del contrato en
CALIFICACION del uno por cignto | mas del cinco por | entre el cinco por | entre quince por mas de treinta por
MONETARIA D P : o p ciento (5%) y el | ciento (15%) yel - N
(1%} el valor del ciento (5 %) del : ciento {30%) del
| quince por ciento | treinta por ciento 1

| contrato | valor del contrato | (15%) del valor (30%) valor del contrato
]\__JL ——— | del contrato L _‘ 4‘
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CATEGORIA }éﬁLﬁnﬁmé INSIGNIFICANTE II MENOR | MODERADO MAYOR CATASTROFICO
; 1 2 3 4 5

6.2.3 Valoracion del riesgo

[ IMPACTO
Dificulta la
i L Obstiuye la
Teontrato $ol | Aectala | ejecuciondel | pogy s ia ejecucion
£t ] . Obstruye la manera baja. ejecucion qd contrato del contrato de
CALIFICACION GUALITATIVA | gjecucion del Aplicando contrato sin | sustancialment manera grave
contrato de manera medidas alterar ol @ pero aun asi imposibilitando la
intrascendente minimas se bengficio permite la consecucion del
puede lograr el para las consecucion objeto contractual
objeto partes del objeto
contractual contractual
CALIFICACION MONETARIA $180.000 $ 800.000 $ 2.700.000 $ 5.400.000 $ 5.580.000
CATEGORIA | VALORACI ON INSIGNIFICANTE NMENOR MODERADO REYOR CATASTROFICO
P8 1 2 3 4 5
a8 Raro 1 5 ==
é Improbable 2 = 5 ____[I. =g A >
% Pasible 3 5 wg e -
g Probable 4 5 ' o
o | casicierto 5 e "
6.2.4 categoria del riesgo
~ VALORACION CATEGORIA |

Riesgo Extremo

Riesgo Alto

Riesgo Medio

Riesgo Bajo

6.3 asignacion y tratamiento de los riesgos
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del contrato coma resultado del proceso de contratacion, b) los eventos que pueden alterar la ejecucion del contrato, ¢} eventos que pueden
afectar el equilibrio econémice del contrato, d} eventos previsibles que pueden impedir que la Entidad satisfaga la necesidad maotivo de la
contratacién.
NOTA 2. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, Son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervencion humana que puedan

ener impacto en la ejecucién del contrato, por ejempla, los tembiores, inundaciones, liuvias, sequias, entre otros. En caso de llegar a presentarse,
para la entidad y 50% para el contratista.

[ind

a distribucion de este se realizara 50%

a

No obstante, lo anterior, el contratista tendra la absoluta responsabilidad en la ejecucion de todas
las actividades necesarias para la total y cabal ejecucion del objeto contractual. Por lo tanto,
deberé considerar, previo a la suscripcion del contrato todos los aspectos técnicos, econdmicos,
financieros, para evitar la ocurrencia de situaciones y materializacion de riesgos que afecten la
cabal ejecucion del contrato, y en tal evento, seran de su cargo y responsabilidad, los gastos que

esto conlleve.
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7. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

1). Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del contrato y la cuantia del mismo, la Entidad
considera que no es necesario exigir garantia en el presente proceso de contratacion, en virtud
de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015:

“No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa Ia exigencia de garantias
establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1al 2.2, 1.2.3.5.1.de/
presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirias o no debe estar en fos
estudios y documentos previos”.

8. ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES AL PROCESO DE SELECCION:

De conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion publicado por la Agencia Nacional de Contratacién — Colombia Compra Eficiente, las
Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993y 1150
de 2007, no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion de contratacién directa,
minima cuantia o para la enajenacion de bienes del Estado.

Siendo lo anterior asi, el presente proceso no se encuentra cobijado por Acuerdo Comercial
alguno.

9. ANALISIS DEL SECTOR

Por disposicion del Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la guia para la elaboracion
de estudio del sector, se hace el presente analisis en los siguientes términos:

Siguiendo los lineamientos de la Guia De Elaboracién De Estudios De Sector — GEES. Versién 02
del 24 de junio de 2022 — Agencia Nacional De Contratacion Publica (Colombia Compra Eficiente),
en un Proceso de Contratacién Directa como el que nos ocupa, no sera necesario que la Entidad
Estatal haga un estudio de la oferta y la demanda del sector de la prestacion de servicios con
particularidades sobre tipos, precios, calidades y cantidades de ia oferta y la demanda, lo que
requiere hacer es una reflexion teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1. ¢La Entidad Estatal requiere una persona natural o juridica con idoneidad para la
prestacion de servicios?

Sobre este punto se establece que siendo viable la contratacion directa y no estando obligado a
hacer convocatoria pablica, se opta por seleccionar a una persona natural, idénea, con amplia
experiencia, que permita la efectiva satisfaccién de la necesidad.

2. ;Cual es Ia experiencia o idoneidad que requiere quien presta el servicio de acuerdo con
la complejidad del caso?

Precisado que es viable contar los servicios de una persona natural, se resaltan requisitos de
exigibilidad orientados hacia la prestacién de servicios, verificando concretamente que se
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encuentre acorde con el objeto a contratar, que permita cubrir las necesidades encomendadas
a su cargo.

Por tal motivo y a efectos de verificar la idoneidad con el area requerida, el INVIMA, determina que
los factores minimos que debe cumplir ia persona natural con la que se pretende satisfacer la
necesidad requerida, teniendo en cuenta el objeto a contratar son los siguientes: Titulo Formacion
Tecnoldgica en Archivistica, Gestion Documental; Administracion Documental; Administracién de
Sistemas de Informacién y Documentacién. Terminacion aprobada de estudios de formacién
profesional en Archivistica; Ciencias de la Informacion y la Documentacion, Bibliotecologia vy
Archivistica; Archivistica y Gestion de la Informacién Digital; Sistemas de la Informacién,
bibliotecologia y archivistica. Experiencia: 24 meses de experiencia relacionada con la gestién
documental - 27 meses de experiencia relacionada con la gestion documental. Equivalencias:
Aplican las equivalencias contenidas en el articulo 5 de la Resolucion No. 2023048825 del 13 de
octubre de 2023 — “Por la cual se adopta la escala de perfiles y de honorarios para fos contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos — Invima para la vigencia 2024”.

. TIPO DE
CATEGORIA NIVEL CONTRATISTA REQUISITOS HONORARIOS
Tecnélogo 1 20 TFT+24MER O TAEFP-27MER $ 3.000.000

Lo anterior seguin a lo estipulado en la RESOLUCION NO. 2023048825 DEL 13 DE OCTUBRE
DE 2023 - “Por la cual se adopta la escala de perfiles y de honorarios para fos contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a Ia gestion del Instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos — Invima para la vigencia 2024” o en las normas que la actualicen,
modifiquen o adicionen.

3. El tipo de remuneracion recomendada para la prestacién de servicios objeto de! proceso
de contratacién y e! motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la
economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion.

Sobre este punto se establece que lo mas conveniente es pactar la remuneracion del contratista
por un valor mensual fijo, teniendo en cuenta que los servicios a prestar implican el cumplimiento
de actividades encomendadas, las cuales, para efectos de presentar informes de actividades, se
gjecutan en intervalo de 30 dias.

El valor del contrato y los pagos mensuales se determinaron como se expuso en el presente
documento en el numeral 4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

9.1 IDENTIFICACION DEL SECTOR SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA.

Dada la naturaleza del objeto a contratar, el presente estudio se encuentra ubicado en el sector
terciario o de servicios.

CLASIFICACION UNSPSC
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Para el caso en particular en estudio, el objeto contractual se enmarca en ios siguientes coédigos
del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas
Cdodigo Descripcién
80111601 ___ Asistencia de oficina 0 administrativa temporal

E
|

9.2 PERSPECTIVA TECNICA:

Para ejercer legalmente ia profesion de Archivista en el territorio nacional, se requiere acreditar su
formacién académica e idoneidad del correspondiente nivel de formacién, mediante la
presentacion del titulo respectivo, €] cumplimiento de las demas disposiciones de ley, la inscripcion
en el Registro Unico Profesional de Archivistas y haber obtenido la Tarjeta Profesional expedida
por el Colegio Colombiano de Archivistas, segun lo dispone el articulo 4 de la ley 1409 de 2010.

Corresponde al COLEGIO COLOMBIANO DE ARCHIVISTAS expedir la tarjeta profesional segun
por niveles de formacién para el ejercicio legal de la funcién archivistica en Colombia.

Para el presente caso, el Invima satisface la necesidad anteriormente descrita con la contratacién
de catorce (14) tecnologos en Archivistica; Gestién Documental; Administracion Documental;
Administracion de Sistemas de Informacion y Documentacién, Titulo de Formacion Techoldgica
en gestion Administrativa y de proyectos, contabilidad, finanzas, o procesos administrativos, o,
administracion de empresas, gestion empresarial, con veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con la Gestién Documental.

Es de sefialar que, en cumplimiento de la Ley 1409 de 2010 y Ley 30 de 1992, los egresados del
SENA pueden solicitar su Tarjeta Profesional si su titulacion se encuentra en las siguientes
categorias:

» Tecnélogo en Administracién Documental
» Tecndlogo en Gestiébn Documental
» Técnico Profesional en Archivistica

Ahora bien, para puntualizar respecto del perfil requerido, es importante tener presente que segln
la Clasificacién Unica de Ocupaciones para Colombia del DANE, registra las profesiones objeto
de contratacion con cédigo 26220 Bibliotecblogos, documentalistas y afines y codige 26211
Archivistas, https:llwww.dane.qov.colfiles/senlnomenc!aturalcuocldocumento—clasiﬂcacion-unica-
ocupaciones-colombia-CUOC-2022 pdf

Segun [a fuente en cita, las principales funciones u obligaciones que desarrolla un Archivista
son las siguientes:

* Investigar, evaluar, catalogar, incrementar, organizar y conservar registros para fines y de
importancia administrativa, histérica, juridica, probatoria y de valor tales como papeles oficiales,
documentos privados, fotografias, mapas, manuscritos, materiales audiovisuales, registros
ptblicos y corporativos, asi como material de archivo de oira indole.
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+ Dirigir y asesorar técnicamente a la entidad en la implementacion del programa de gestion
documental y la administracién de archivos institucionales teniendo en cuenta la normatividad
archivistica vigente.

+ Planear, implementar y diagnosticar la gestién documental en concordancia con el sistema de
informacion institucional y de registros electronicos de acuerdo con politicas internas, normas
vigentes y procedimientos técnicos.

« Administrar los recursos de Ia gestion documental, garantizar su optimizacion, preservacion y
disposicién a usuarios, liderando o llevando a cabo la preparacion de indices, bibliografias, copias
en microfilm y otras ayudas de referencia del material recopilado, asi como en la planeacion y
ejecucion de actividades complementarias.

« Establecer politicas de acceso a la informacion y documentacion de acuerdo con lineamientos
institucionales y normas vigentes.

- Establecer mecanismos de seguimiento y control para la gestion documental institucional.

« Evaluar y adquirir materiales de archivo para crear y desarrollar colecciones de archivo con fines
de investigacion.

+ Preparar trabajos e informes académicos.

+ Elaborar plan archivistico, cuadros de clasificacidn, tablas de valoraciéon y de retencion
documental de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa.

» Proteger el patrimonio documental y ponerlo al servicio de la comunidad, preservando sus
soportes, informacion y valores patrimoniales.

» Desempeiiar funciones afines.

9.3 PERSPECTIVA LEGAL DEL SECTOR

Ley 594 de 2000 “Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan otras
disposiciones.”

Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso
a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”, debe cumplirse con lo
relacionado a la informacién publica, clasificada y reservada.

l.ey 1409 de 2010 de (agosto 30) reglamenta el ejercicio profesional de la Archivistica, dicta el
Codigo de Etica y otras disposiciones; la citada norma define el ejercicio profesional de la
archivistica en los siguientes términos:

“ARTICULO 10. DEFINICION. Para todos los efectos legales, se entiende por sjercicio profesional de la
archivistica el desempefio laboral de profesionales, con titufo legaimente expedido, en todo fo refacionado
con el manejo de los archivos, cuyo campo de accion se desarrolla fundamentalmente en las areas
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relacionadas con el conacimiento, organizacion, recuperacion, difusién, preservacion de Ia informacion,
conservacion y conformacion del patrimonio documental del pais.”

Decreto 1515 del 2013 “Por el cual se regtamenta la Ley 80 de 1989 en lo concerniente a las
transferencias secundarias y de documentos de valor histérico al Archivo General de la Nacion, a
los archivos generales de los entes territoriales, se derogan los Decretos 1382 de 1995 Y 998 de
1997 y se dictan otras disposiciones”, en su Titulo V especifica lo referente a la contratacion del
servicio de custodia de documentos de archivo por parte de las entidades publicas o privadas que
presten servicios publicos.

Decreto 2609 de 2012, compilado en el Decreto 1080 de 2015, Unico del sector cultura Articulo
2.8.2.5.9. "Procesos de la gestion documental”, la gestién documental en las entidades publicas,
en sus diferentes niveles, debe comprender el proceso de: “Transferencia. Conjuntc de
operaciones adoptadas por la entidad para transferir los documentos durante las fases de archivo,
verificando la estructura, la validacién del formato de generacién, la migracién, refreshing,
emulacion o conversion, los metadatos t&cnicos de formato, los metadatos de preservacién y los
metadatos descriptivos.”

Articulos 61 y 62 del Acuerdo 07 de 1994 “Reglamento General de Archivos”, se establece que las
entidades publicas son las responsables de la adecuada instalacién y custodia de los documentos
de archivo que se generen producto de sus funciones, por lo tanto, los edificios y locales
destinados para esta labor deberan cumplir con las condiciones técnicas gue garanticen ia
adecuada conservacion y preservacion de los documentos.

Articulo 7 del Acuerdo 05 de 2013, se indica la obligacién que tiene las entidades pubiicas de
conformar el Archivo Central, el cual es el encargado de recibir, organizar, custodiar, describir,
controlar y prestar el servicio de consulta de los documentos recibidos en transferencia primaria
de los distintos archivos de gestion de la entidad. Este archivo debera estar organizado con base
en el principio de procedencia que se ve reflejado en la estructura organico-funcional y conforme
al Cuadro de Clasificacion Documental —CCD y Tablas de Retencion Documental — TRD
correspondientes. Asi mismo sefiala en el articulo 23 de este acuerdo, la obligatoriedad que tienen
fas entidades publicas que contraten con empresas privadas servicios de organizacion,
digitalizacién, microfilmacion, custodia o administracién de sus documentos, independientemente
de la modaiidad o tipo de contrato, con referencia al uso de sistemas basados en las normas de
descripcion archivisticas adoptadas por el consejo Internacional de Archivos (CIA), como lo es el
inventario Documental.

Acuerdo 08 de 2014 “Por el cual se establecen las especificaciones técnicas y los requisitos para
la prestacion de los servicios de depdsito, custodia, organizacion, reprografia y conservacion de
documentos de archivo y demas procesos de la funcion archivistica en desarrolio de los articuios
13° y 14° y sus paragrafos 1° y 3*" indica que se podra contratar ia administracién de archivos
temporales con personas naturales o juridicas y, para el caso de archivos histéricos o de
conservacion total, s6lo se podra contratar con instituciones de reconocida solvencia académica
e idoneidad.

Acuerdo No. 049 del 5 de mayo de 2000 "Por el cual se desarrolla el articulo del Capitulo 7
“Conservacién de Documentos” del Reglamento General de Archivos sobre “condiciones de
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edificios y locales destinados a archivos” y el Acuerdo No. 050 del 5 de mayo 2000 “Por el cual se
desarrolla el articulo 64 del titulo VI "conservacion de documento”, del Reglamento general de
archivos sobre "Prevencion de deterioro de los documentos de archivo'y situaciones de riesgo”.

Acuerdo 06 de 2014 — Archivo Genera! de la Nacion - “Por medio del cual se desarrollan los
articulos 46, 47 y 48 del Titulo Xl “Conservacion de Documentos” de la Ley 594 de 2000", indica
1o referente a la conservacion y preservacién de los documentos fisicos y digitales.

« NTC 4095: Norma general para la descripcién archivistica.

. NTC 4436: Informacién y documentacion, papel para documentos de archivo, requisitos para
la permanencia y durabilidad.

« NTC 5029: Norma sobre medicién de archivo.

En sintesis. la normatividad aplicable en Invima. Constitucion Politica de Colombia, Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto — Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015,
Ley 1882 de 2018, y demas normas que modifiquen o reglamenten la materia. Normativa
aplicable al sector al que pertenece el contratista: Ley 1474 de 2011; La Ley 23 de 1962, ia
Ley 212 de 1995 y el Decreto 1950 de 1964. Normativa aplicable al contrato. Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y normas civiles y comerciales
pertinentes.

9.4 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen muitiples profesionales, técnicos y tecndlogos expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones
son similares a las que aqui se pretende contratar.

Para el futuro proceso de Contratacion se analiza el sector, en términos de la eficiencia para la
prestacion del servicio requerido, respecto de los perfiles idéneos para su prestacion.

Si bien en el mercado colombiano se puede contar con una oferta amplia de personas que estan
en capacidad de prestar el servicio en mencion, resulta importante la valoracion de idoneidad y
experiencia de los futuros contratistas respecto del perfil requerido, en este sentido, las
condiciones de formacion académica para el caso particular un profesional en Archivistica;
Bibliotecologia; Ciencia de la Informacion y la Documentacion, Bibliotecologia y Archivistica;
Archivistica y Gestién de la Informacién Digital; Sistemas de la Informacién, Bibliotecologia y
Archivistica, con titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en Archivistica; Redes de
la Informacién Documental; Sistemas de la informacién y Gerencia de Documentos; Gestion de
Proyectos o Gestion Plblica y experiencia profesional relacionada con Plan Institucional de
Archivos — PINAR, Programa de Gestion Documental - PGD y Sistema Integrado de Conservacion
SIC en entidades del orden nacional vy distrital; en instrumentos archivisticos

Al respecto, de acuerdo con las estadisticas que registra el Ministerio de Educacién Nacional a
través del Sistema Nacional de Informacion de fa Educacion Superior SNIES, registra que para los
programas de pregrado en Archivistica; Bibliotecologia; Ciencia de la Informacion y la
Documentacién, Bibliotecologia y Archivistica; Archivistica y Gestion de la Informacién Digital;
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Sistemas de la Informacion, Bibliotecoiogia y Archivistica registran 3583 matriculados en los
citados programas de pregrado (informacién con corte a diciembre de 2022).

Ahora bien, de acuerdo con la citada fuente y al reporte efectuado en junio de 2023 por los entes
de educacién superior:

Pontificia Universidad Javeriana

Universidad de Antioquia

Universidad de la Salle

Universidad del Quindio

Fundacién universitaria para el Desarrollc Humano ~ INPAHU

ARV NEN

Para el afio 2022, registran 412 egresados de los citados programas en pregrado.

Ahora bien, para profesionales especializados en Archivistica; Redes de la Informacién
Documental; Sistemas de la Informacién y Gerencia de Documentos; Gestién de Proyectos o
Gestién Publica registran 17.800 matriculados y 5.205 egresados (informacién con corte a
diciembre de 2022).

Clasificacidén Internacional Normalizada de la Educacisan {CINE)
Administracicon de ...
Agropecuario, Silvicuiturs, ... = « =
Arte y Humanidades 1 :
Ciencias Naturales, ... 73
Cisncias Saciales, ...
Educacion
Ingenieria, ncdustria v ..
Programas y certificaciones...
Salud v Bienestar I =
Servicios = Servicios: 24.887
Fecnologias de la ... A .
o S0.000 TO0.000 T50.000 200.000 250.00
Administracion de Empresas y Derecho 226,327
Agropecuario, Silvicultura, Pesca ¥ Veterinaria 10.556
Arte v Humanidades 16.271
Ciencias Naturales, Matematicas ¥ Estadistica 10,503
Ciencias Sociales, Periodismo e informacicon 54.111
Educacicon 45.960
Ingenteria. Industria v Construccicn 84.892
Programas v certificaciones Benéricos 28
Salud v Bienestar 32.689
Sarvicios 2A.BE7
Tecnologias de la iInformacicn ¥ Ia Comunicacion (TIC) 19839

Fuente: https:/hecaa.mineducacion. ov.co/consultaspublicas/content/poblacionalfindex.isf
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En este orden, existe una amplia gama de profesionales que prestan servicios de esta indole,
perfiles que desarrollan sus competencias en este campo de manera transversal en empresas
privadas y entidades publicas, regulados bajo la ley 1409 de 2010, el Archivo General de la Nacion
(AGN).

En conclusion, en se puede deducir segdn la informacion de parrafos y grafica anteriores que, el
mercado laboral colombiano, hay oferta muy abundante de egresados de las areas academicas
(Servicios) que, atafie (concierne) a (el) (los) perfiles pertinentes a las necesidades del objeto
contractual en estudio, lo cual ofrece ventajas de (economia) al INVIMA, debido a que, cuanto esta
situacidon se presenta en el mercado laboral, se produce una baja en los salarios (honorarios),
porque existe mucha disponibilidad de mano de obra.

9.5 DINAMICA DE PRESTACION DEL SERVICIO.
La Dinamica de prestacién del servicio incluye dentro de otros aspectos los siguientes:

El contratista solo podra iniciar la ejecucion de la prestacion del servicio, cuando se cumpla con
todos Ios requisitos de legalizacion estipulados en la orden contractual, se acredite la afiliacién a
riesgos laborales (para OPS cuyo plazo sea superior a un (1) mes), y se cumplan los demas
requisitos internos y externos que regule Ia ley.

Bajo esta modalidad contractual al contratista solo se le puede exigir el desarrollo de actividades
para las cuales fue contratado, y su asistencia a reuniones, citas, entrevistas y demas, siempre y
cuando guarden relacién con el objeto contratado.

El supervisor no es el jefe del contratista. Puede coordinar las actividades a desarrollar, pero no tienen
relacion de subordinacién.

En ningln caso esta modalidad de contratacion genera relacion laboral ni reconocimiento de
prestaciones sociales y se celebraran por el plazo estrictamente indispensable. Tampoco implica
subordinacién, por lo tanto, durante su ejecucion, los supervisores o interventores deben respetar el
margen de autonomia e independencia del contratista en el desarrollo de las actividades confratadas,
salvo requisitos de calidad del servicio, de acuerdo con la naturaleza de este tipo de relacién
contractual.

9.6 ANALISIS DE LA DEMANDA EN INVIMA.

En los afios 2023, 2022, 2021 y 2020 se contratd la prestacion de estos servicios de manera similar,
bajo la modalidad de Contratacion Directa en el Invima, y sus honorarios fueron pactados de acuerdo
con el perfil académico y experiencia requerida para cada caso, a continuacion, se relacionan algunos
contratos:

La variacion de las tarifas por concepto de honorarios se realiza de acuerdo al grado de educacion

(universitaria, especializacion, maestria, doctorado), ademas de la experiencia e idoneidad. Cémo
consta en la Resolucién No. 2023048825 del 13 de octubre de 2023 - “Por la cual se adopta la escala
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de perfiles y de honorarios para los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion del instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima para la vigencia
2024".
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| I administrativas y de gestion del 3?, ‘ 2 ﬁé ; socil':l:so:s::;nag (=8}, [ciencigs § | ﬁ
8 Grupo de Gestién Documental y | & ° ‘ - ¥ F 8
Correspondencia de la Secretaria 2 s D 12 d et o
General, N ‘ 2 | Doce {12} mf:.'ses e experiencia -
‘ o ‘ ‘ g laboral o relacionada con alguna de |
‘ ‘ ‘ | las siguientes actividades: gestién
| administrativa o de oficina, manejo
L ‘ ‘ | de inventarios y documentos. |‘
' T R | Titulo de formacién tecnolégica en | i
Prestar los servicios de apoyo | administracion documental, ‘ [
‘ técnico a la  Direccién de ‘ ! gestién administrativa yfo afine, o ‘
Dispositivos Médicos y del ‘ ® aprobacién de tres (3) afos de |
Instituto Nacional de Vigilancia de o J = | educacién superior de pregrado en '
Medicamentos y Alimenfos - | E | 2 | los Nicleos Basicos de ‘ ‘ % ‘
‘ § Invima, en el proceso de‘ £ ‘ » g | Conocimiento NBC en: ’ (5]
~ expedicién de registros sanitarios 5 :g 8 Bibliotecologia, otras ciencias 2
L] y tramites asociados, de [os g o E | sociales y humanas. 1 z [ e
] productos  vigitados por el ‘ ] ‘ ~ | = ! &
‘ instituto, de acuerdo con las E | 3 Doce (12) meses de experienciaJ l 3
normas y procedimientos vigentes, ‘ o ‘ 5 laboral o relacionada con alguna de
como tecnélogo en | E | las siguientes actividades: gestién
‘ electromedicina. | ‘ | administrativa o de oficina, manejo
L | I T
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9.7 ANALISIS DE LA DEMANDA EN OTRAS ENTIDADES:

Histéricamente diferentes Entidades Publicas han suscrito Contratos de prestacion de servicios
con objetos similares, bajo la modalidad de contratacion directa, como se muestra a continuacion:

@ ’ =
=] ;
J e | = i

% - 2 g8 | o s o & K

s : BE | 50| 2 Requisitos técnicos de o 8

= Objeto = 8 a3 =l Spe G

c = N © | g | experiencia (Habilitantes) g Z

£ o ® ag| E g

= £
Prestar Los Servicios De Apoyo A [ &

. @ | La Gestion Para Realizar | & ‘ S _ ‘ el
g)r § Actividades Encaminadas Al g8 5 ] Titulo  como tecnglogo  en <« «
o i . w9 o ‘ © ‘ archivo. Doce (12) meses de 3 ‘ ~
< & | Fortalecimiento Del Archivo De | £ 2 | 8 > eriencia [aboral relacionada ‘ s
43 | histor L | d | ] = @ | experiencia la relacionada. o
w - istorias aborales e la| & @ -

Direccion de Talento Humano ‘ | E_ | [
i | ] | o |

2 © | s 2

oo Q w o bt

N | ici o @ | £ o -

N Presiar los servicios de apoyo ala 5 @ o . - . S .z 8

P - n . @ 8 | Titulo como téchico en archive. 2 00 o

& gestién administrativa que le sean 5 @ =2 ) o E®© <

! ) . 3 ol m | Seis meses de experiencia aEo &

o requeridas en el archivo de la g E ‘ 3 ‘ [aboral £S5 8 b

G | Direccién de Gestién Corporativa ‘ i ‘ ¥ © | 3°% 2

< g = S

2 ‘ o ‘ t 2 8

| | ra

< Apoyo @ la gestion para la . ‘ [ o | ‘

= organizacion de los sistemas de :8 ) a ‘ E ‘ Tiwlo de  bachiler  con 2

) archivos fisicos y digitales de la | & & ‘ ? 2 | experiencia minima de seis ‘ < S

N Alcaldia de Sincelejo y la aplicacion ‘ % ._g E ‘ 2 1 mepses z =

o de las tablas de retencion | S ‘ - E ‘ ©

o documental de esta entidad. | ‘ I ‘ |

' | ] |

~ | Prestacion de servicios de apoyo a ‘ 3 ‘ . .

N ) poy 5 @ € | Titulo como técnico laboral en ‘ =4

. la gestion para el proceso de ow | ® L] L . ! a

i P 3 Fi w B | auxiliar de archivo y registro. <

| organizacién documental de los | © © ‘ 8 8 | sois meses de experiencia‘ S g

¥ expedientes en el grupo de archivo | S © = @ o

(=] = 5 | laboral ]

O de Cormacarena. Q ‘ 2 ‘

‘ ‘ ‘ ‘ Titulo de formacién técnica
rofesional en nlcleos basicos £
. p m N
‘ © ‘ ‘ del conocimiento en ‘g o]

— Prestar servicios de apoyo a la k3] » | Bibliotecologia, Sistemas de G 2

o Y 1 @ . N ) Q

< gestion para procesos de 3 - ‘ k- ‘ Informacién, Otros de Ciencias o » 2

: . g N - . . [0}

< organizacién e inventario en la 5 & T | Sociales y Humanas, Sistemas, £ - ©

[{e] g B @ o] b % = =]

o gjecucion de  contratos  con ] £ ‘ 2 ‘ Administracion de Empresas © = k: 8

% | entidades publicas y privadas del B e £ | afines ‘ = = o

< | orden nacional y/o territorial ‘ 5 ‘ E ‘ E 3

. . Q
‘ ©Q ‘ 1 a 6 meses de experiencia ‘ f-;, =
‘ ‘ ‘ ‘ relacionada con actividades | © ‘
{ ‘ | archivisticas. ‘ ‘
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o 2 @
= | o
2 T8 5|2 . - g »
e £ g o | o Requisitos técnicos de =2 =]
< Objeto 2s B3|=®m g - = =
S ® 5 ® 2 | @ | experiencia [Habilitantes) [ =
o 3° |ag| E 3
[+
= (T4
— i
: -
S SR
5 | £824
| S . . ‘ . N >5E
Q < | Contratar “la prestacibn de un o} . 4 = 85 o |
N = = . . ‘ =] n Conocimientos académicos y | 8 50
Z _ | servicio técnico para realizar o @ AL — @508 o
= . e - T | experiencia que posea sobrefa | £ © @ g g
L % of labores de gestion documental g & ) E gD =]
< - . < 5 ‘ =2 | materia, ST ap ;
o % correspondiente a (levantamiento b= o = . . —E£T = Lo
2 < . . R ) = 7 | Profesional de ciencias de la | © E o ] o
7] de informacion para la actualizacion 3 5 i ; e TReNT| g
g © o © g | informacién y documentacion, | o © & g g
0z |de las fablas de refencitn £ € | Bibliotecologi hivisti Eda? ’
: | documental s iblictecologia y archivistica. 8% 5 8
] o ocumental, (6] = = ®
045 B8 5%
- Q
B | £E538
a - Os
e < | S8 1
| |
Prestacién de servicios de apoyo 8 - ‘ > . . S ’
o - poyo a o~ @ Formacion técnica en el area del E T [
o fa gestion para adelantar procesos 2 s q . N = B
< i G o conocimiento  de  ciencias | 5 - o
o reprograficos y apoyar en Ia . ] Ly . =8 % o [=1
o o k S o K £ | sociales y humanas con el | ER S 6 =]
0 localizacién,  desplazamiento y ) o © - d . EE=3 o
— Sl . a8 o = nucleo basico dei conocimiento 586 =1
= ubicacién de {a documentacion s = o | 4 EoLoe | @
o raryil i 8~ @ | en Biblivtecologia, otres de | Z © 2 o
< histérica de los fondos solicitados £ s £ e . B =)
i ) ciencias sociales y humanas = -
‘ por los usuarios. G = ‘ =
| SO U ! _—
| g | g
. - Bachilfer académico, con tfres g
Prestacion de Servicios de apoyo a - - b -g
3 > semestres profesionaies g2
o la gestion para desarrollar procesos o 0 kg (-4
I T . ~— @ aprobados en: Bibliotecologia, o @
o de digitalizacion y  actividades & ° e . T ® =3
o R . . o o o ofros  ciencias sociales y o o =]
q | archivisticas para la ejecucion del | 8§ S £ |2 . £ =3
| = ; =8 o @ humanas, sistemas ¢ T o
- confrato suscrito con el Centro = o | 3 o . = Ny
= ) S g ] 2 | administracién de empresas y/o Es I
o Nacional de Memeoria Historica en 2 | o afines 57 ~
< desarrollo del fomento de proyectos o ‘ E ;s § 2
o © Doce (12) meses de experiencia o2
por venta de servicios. = g B =
g ‘ ; relacionadas con el abjeto 2
O [ -
L - L | J | J

9.8 CONCLUSIONES

v’ Para la presente necesidad, encontramos que el personal tecnologo con la formacion y/o
experiencia técnica en archivistica o areas de conocimiento afines, le permite el desarrollo
de las actividades requeridas para adelantar las actividades propias de la gestion
archivistica para el acompafiamiento técnico y control de calidad de las Transferencias
Documentales Primarias.
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v Para ejercer legaimente la profesion de Archivista en el territorio nacional, se requiere
acreditar su formacién académica e idoneidad del correspondiente nivel de formacion,
mediante la presentaci6n del titulo respectivo, el cumplimiento de las demas disposiciones
de ley, la inscripcion en el Registro Unico Profesional de Archivistas y haber obtenido la
Tarjeta Profesional expedida por el Colegio Colombiano de Archivistas, segln lo dispone
el articulo 4 de la ley 1409 de 2010.

v Es de sefalar que, en cumplimiento de la Ley 1409 de 2010 y Ley 30 de 1992, los
egresados del SENA pueden solicitar su Tarjeta Profesional si su titulacion se encuentra
en las siguientes categorias:

« Tecnéblogo en Administracién Documental
« Tecnélogo en Gestion Documental
« Técnico Profesional en Archivistica

v Para el presente caso, el Invima satisface la necesidad anteriormente descrita con la
contratacion de catorce (14) tecndlogos en Archivistica; Gestion Documental;
Administracion Documental; Administracion de Sistemas de Informacién y Documentacion,
Titulo de Formacion Tecnologica en gestion Administrativa y de proyectos, contabilidad,
finanzas, o procesos administrativos, o, administracién de empresas, gestién empresarial
con veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con la Gestién Documental.

v Como se evidencia en el analisis de la demanda, en afios anteriores se han contratado la
prestacién de servicios de apoyo a la gestion en el Instituto y otras Entidades Publicas bajo
la modalidad de Contratacion Directa, el plazo de ejecucion generaimente es entre uno y
varios meses.

v El valor del contrato es cancelado generalmente en pagos mensuales, en algunos casos
se cancelan pagos proporcionales: una vez preste efectivamente el servicio y a satisfaccion
del supervisor del contrato, previa presentacion de informe de actividades y sus anexos en
debida forma, certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor y pago de los
aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral, el cual debe efectuarse en los
términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia.

v De acuerdo con el andlisis de la demanda, se evidencia que, en este tipo de contrataciones,
generalmente se solicitan garantias de Cumplimiento por el 10% del valor total dei contrato
y Calidad del servicio por el 10% del valor total del contrato, las cuales permaneceran
vigentes durante la duracion del contrato y cuatro meses mas. Algunas entidades no se
exigen la constitucion de garantias, como es el caso de la entidad
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v" Con la presentacion de este Estudio Previo Y sus anexos, se evidencia la oportunidad,
conveniencia de iniciar el proceso de contratacién, para cumplir con los propositos
establecidos en lo relacionado con la buena marcha y efectivo cumplimiento de los
objetivos del INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS INVIMA. Ademas de satisfacer la necesidad de planteada por la Oficina de
Grupo de Gestion Documental y Correspondencia, en el cumplimiento del objeto

establecido.

Atentamente,

Ricamo Q6

RICARDO ALFONSO LAGOS BONILLA

Coordinador Grupo de Gestién Documental y Correspondencia

INVIMA”™

Oficina Asesora de
Planeacion

i Visto bueno Inversiom
ORP-Pv T O3B AUIS

Area técnica

Grupo de Gestidon Contractual

Visto bueno - Jefe de Oficina
Asesora de Planeacion

Elabora:

Rica rdf&\%%g é%gs ggﬁ?j

Coordinador GGD y C 24

Revisé( . /-. o) et 2

Carlos Eduardo Romero Rangel

Reviso:

Ramon David Gémez Parada j
Contratista - Grupo de Gestion

Contractual

Visg:
L
aissy Diaz Niejer= Profesijdnal

Universitario
Grupo de Gestién Contractual
{Analista del sector)

Katherineg Johanna Gutiérrez Triana

Asesor Juridico - Secretaria General
Aprobd:

RiB I\é‘r?so(‘(éﬁg? Bonilla -

Coordinador Grupo de Gestion
Documental y Correspondencia [

Aprobo:

i
Luis Alejandro Delgado Espafia
- Profesional Especializado con
Funciones de Coordinacién del
Grupo de Gestidn Contractual

Jefe Oficina Asesora de Planeacion
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Bogota D.C., febrero 7 de 2024

Sefior(a)

RICARDO LAGOS BONILLA

Coordinador Grupo de Gestién Documental y Correspondencia
Invima

Ciudad

Asunto: propuesta de servicios

Cordial saludo.

En atencién a la invitacion recibida en dias anteriores, me permito presentar oferia para la
prestacion de servicios de apoyo a la gestién que a continuacion se relacionan.

Objeto:

"Prestar servicios de apoyo a la gestién al Grupo de Gestién Documental y Correspondencia de la
Secretaria General de INVIMA, para adelantar las actividades de archivistica requeridas en el
proceso de acompafiamiento técnico y control de calidad de transferencias primarias en el marco
del Proyecto Redisefio e Implementacion del Programa de Gestion Documental 2024.”

Que, en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales:

1.
2.

3.

11.

Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual.

Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas.

Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente
con el leno de los requisitos legales para ellos.

Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo
Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacién que le haya sido asignadas
en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal
desarrollo del objeto coniractual

Cumplir como contratista indepeandiente con las obligaciones del sistema de seguridad social
integral contenidas en las normas legales vigentes.

Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de

calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.
Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.



12.

13.

14.

15.

186.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicaria en
cualguier medio.

Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempefio de sus actividades.

Responder por sus actos u omisiones en ejecucién del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracion o a terceros.

Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de
que ello presente, informar inmediatamente al Invima.

Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
ejecucién, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesidn.

Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico, SIGEP.

Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18. dei Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo
de Gestion Confractual.

Actualizar conforme a las reglas previstas en ta Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas y
registra de conflicios de intereses.

Cargar y actualizar en su usuario del Secop II, sus cuentas de cobro e informes de actividades
de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del confrato.

Las demds que sean necesarias y requeridas para el éptimo cumplimiento del objeto
contractual.

Obligaciones Especificas:

1.

Brindar apoyo a las dependencias del Instituto en la clasificacidn, organizacion, foliacion,
preparacién y alistamiento de la documentacion objeto de transferencias documentales
primarias al archivo central.

Efectuar el punteo del material documental objeto de Transferencias Documentales Primarias
versus Inventarios FUID.

Elaborar inventario correspondiente de las Transferencias Documentales Primarias ejecutadas
en cada dependencia.

Coadyuvar en la aplicacién de Tablas de Retencion Documental TRD, para determinar e
identificar los documentos de conservacion permanente — conservacion total CT, levantando los
inventarios a que haya lugar y reportando las cantidades de documentos objeto de “eliminacion”
al profesional Transferencias Documentales.



5. Efectuar el control de calidad respecto del material documental objeto de transferencias
documentales primarias versus inventarios FUID.

6. Apoyar al supervisor del contrato en la consolidacién y reporte de informacion relacionada con
el indicador de Transferencias Documentales Primarias formulado en el marco del Proyecto
Redisefio e Implementacion del Programa de Gestién Documental 2024

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no
podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién
previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusién, de los
resultados, informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrollo y
ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte Ia confidencialidad de que
trata el contrato y se haya obtenido previamente autorizacién del contratante.

Duracion

El objeto del contrato sera de SEIS (6) MESES, término contado a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento, ejecucién del respectivo contrato y suscripeidn del acta de inicio.

Presupuesto

El presente contrato se financiara con cargo al presupuesto de la vigencia 2024. Para el efecto, la
entidad estima como valor del contrato la suma de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE (S
18.000.000)

incluidos impuestos, tasas y contribuciones de ley a que haya lugar. (No aplica IVA).

Forma de Pago.

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacién de cumplimiento expedida
por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del
contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de la
siguiente manera:

Mensualidades vencidas de TRES MILLONES PESQS M/CTE ($3.000.000) incluidos impuestos, tasas y
contribuciones de ley a que haya lugar. No aplica IvA

NOTA 1: El valor del tltimo pago esta sujeto a variacidn segun la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de
contratacién, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto



y en caso de que el valor del ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer la
liberacion en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y [os honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores
de referencia establecidos en la Resolucién No. 2023000437 de! 10/01/2023 por la cual se adopta
para la vigencia 2023, la escala de perfiles y de honorarios para los Contratos de Prestacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién del Instituto Nacional de Vigilancia de
medicamentos y Alimentos INVIMA.

Presentacion de propuesta:

Para la prestacion efectiva del servicio, se requieren los siguientes requisitos de idoneidad y
experiencia, los cuales deberan ser debidamente acreditados como anexos, en la propuesta
presentada:

Requisitos de ldoneidad:

« Titulo Formacion Tecnoldgica en Archivistica; Gestion Documental; Administracion Documental;
Administracion de Sistemas de Informacién y Documentacion.

« Terminacion aprobada de estudios de formacién técnica Archivistica; Gestiéon Documental;
Administracion Documental; Administracion de Sistemas de Informacién y Documentacion.

« Titulo de Formacion Tecnoldgica en gestion Administrativa y de proyectos, contabilidad, finanzas,
o procesos administrativos, o, administracion de empresas, gestion empresarial

» U seis (06) semestres de educacion superior en, derecho, contabilidad, economia o finanzas, o
procesos administraiivos, o administracion de empresas, gestion empresarial, administracion
financiera, relaciones internacionales, Ingeniero de Sistemas y Telecomunicaciones
administracion financiera

Requisitos de experiencia:
« 24 meses de experiencia relacionada con la gestiéon documental.
e 27 meses de experiencia relacionada con la gestion documental

Equivalencias:

» Se aplicaran las equivalencias contempladas en el articulo quinto de la Resoluciéon No.
2023048825 del 13 de octubre de 2023

Profesional Nivel 1, tipo de contratista 20, Resolucion 2023048825 del 13 de octubre de 2023.



Requisitos de capacidad juridica: se deben acreditar y presentar los siguientes:

-—

Hoja de vida del SIGEP actualizada

2. Cargue en PDF el documento: Formato Declaracién de Bienes y Rentas y Registro de
Conflictos de Interéds, Ley No. 2013 del 30 de diciembre de 2019. En
hitps://iwww funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/.

3. Cargue en PDF la Declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios, Ley No.

2013 del 30 de diciembre de 2019 Articulo Cuarto. En

hitps://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/.

Copia del documento de identidad legible

Documento soporte de la definicion de la situacién militar (aplica para los hombres)

Soportes formacion académica

Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del consejo

superior que regule la profesion u oficio (cuando aplique)

8. Certificaciones de experiencia, las cuales deben contener claramente el cargo o las
funciones, obligaciones desempefiadas y el tiempo de servicio (fecha de inicio y de
finalizacion).

9. Certificado de afiliacion EPS — Régimen Contributivo, como independiente y/o documento
que lo exonere

10. Certificado de afiliacién a fondo de pensiones.

11. Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de este tipo de
examenes, se debe observar lo sefialado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013,
compilado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 201 5)

12. Registro tnico tributario — RUT (conforme a la Gltima actualizacion de la DIAN).

13. Certificacion cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses).

14. Formato de declaracién de imparcialidad y conflicto de intereses. - GDI-DIE-FM008.

156. Formato Compromiso de Confidencialidad de la Informacién. GTH-SVI-FM010.

N

Atentamente, | <
/LL = g_{{ﬂ_

YUDY ANDREA VELASQUEZ ECHAVARRIA
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Bogota D.C. Febrero de 2024

Sefior (a)
YUDY ANDREA VELASQUEZ ECHAVARRIA
Ciudad

Asunto: Invitacién a presentar propuesta

Cordial saludo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 845 del
Cédigo de Comercio, mediante la presente me permito solicitar propuesta para la prestacién de
servicios profesionales que a continuacion se relacionan.

Objeto:

“Prestar servicios de apoyo a la gestion al Grupo de Gestion Documental y Correspondencia de la
Secretaria General de INVIMA, para adelantar las actividades de archivistica requeridas en el
proceso de acomparfiamiento técnico y control de calidad de transferencias primarias en el marco
del Proyecto Redisefio e Implementacién del Programa de Gestién Documental 2024."

Que, en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales:

1. Realizar personalmente las actividades para el optimo cumplimiento contractual.

2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en ia gjecucion de las actividades
contratadas.

3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente
con el lleno de los requisitos legales para ellos.

4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.

5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su cargo

6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que e haya sido asignadas

en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

7. informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal
desarrollo del objeto contractual

8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social
integral contenidas en las normas legales vigentes.

9. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de
calidad y ambienta!, Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razon de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en
cualquier medio.

13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempefio de sus actividades.

14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracién o a terceros.

15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obiigaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

16. Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

Sttuto it dlanc ! A y Alimentos -
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17. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley, con el fin de
obligarios a realizar u omitir un hecho o un acto en el gjercicio de sus obligaciones. En caso de
que ello presente, informar inmediatamente al Invima.

18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

20. Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sisterna de Informacién y Gestion del
Empleo Publico, SIGEP.

21. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18. de! Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo
de Gestion Contractual.

22 Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas y
registro de conflictos de intereses.

23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop I, sus cuentas de cobro e informes de actividades
de conformidad con lo desarroliado durante la ejecucion del contrato.

24. Las demas que sean necesarias y requeridas para el optimo  cumplimiento del objeto
contractual

Obligaciones Especificas:

1. Brindar apoyo a las dependencias del Instituto en la clasificacion, organizacion, foliacion,
preparacion y alistamiento de la documentacion objeto de transferencias documentales
primarias al archivo central.

2. Efectuar el punteo del material documental objeto de Transferencias Documentales Primarias
versus Inventarios FUID.

3. Elaborar inventario correspondiente de las Transferencias Documentales Primarias ejecutadas
en cada dependencia.

4. Coadyuvar en la aplicacion de Tablas de Retencion Documental TRD, para determinar e
identificar los documentos de conservacion permanente — conservacion total CT, levantando los
inventarios a que haya lugar y reportando las cantidades de documentos objeto de “eliminacion’
al profesional Transferencias Documentales.

5 Efectuar el control de calidad respecto del material documental objeto de transferencias
documentales primarias versus inventarios FUID.

6. Ap_oya_lr al supervisor del contrato en la consolidacién y reporte de informacién relacionada con
el ln_dlcador de Transferencias Documentales Primarias formulado en el marco del Proyecto
Redisefio e Implementacién del Programa de Gestion Documental 2024

Duracion:

El objeto del contrato se sera de SEIS (6) MESES, término contado a partir del cumplimiento de

los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion del respectivo contrato y suscripcion del acta de
inicio.

Presupuesto

El presente contrato se financiara con cargo al presupuesto de la vigencia 2024. Para el efecto, la

entidad estima como valor del contrato la suma de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS MI/CTE
($ 18.000.000)

Forma de Pago
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Mensualidades vencidas de TRES MILLONES PESOS M/TE ($3.000.000).

Presentacion de Propuesta: Para la prestacién efectiva del servicio, se requieren los siguientes
requisitos de idoneidad y experiencia, los cuales deberan ser debidamente acreditados como
anexos, en la propuesta presentada:

* Requisitos de Idoneidad

s Titulo Formacién Tecnolégica en Archivistica; Gestién Documental; Administracion
Documental; Administracion de Sistemas de Informacion y Documentacion.

* Terminaci6n aprobada de estudios de formacion técnica Archivistica; Gestion Documental;
Administracién Documental; Administracién de Sistemas de Informacion y Documentacion
Sistemas de Informacion y Documentacién.

* Titulo de Formacion Tecnoldgica en gestion Administrativa y de proyectos, contabilidad,
finanzas, o procesos administrativos, o, administracion de empresas, gestion empresarial

* U seis (06) semestres de educacién superior en, derecho, contabilidad, economia o]
finanzas, o procesos administrativos, o administracién de empresas, gestién empresarial,
administracion financiera, relaciones internacionales, Ingeniero de Sistemas y
Telecomunicaciones administracion financiera.

* Requisitos de experiencia:
* 24 meses de experiencia relacionada con la gestion documental.

* 27 meses de experiencia relacionada con la gestién documental
¢ Requisitos de capacidad juridica: se deben acreditar y presentar los siguientes:

1. Hoja de vida del SIGEP actualizada

2. Cargue en PDF e documento: Formato Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de
Conflictos de Interés, Ley No. 2013 del 30 de diciembre de 2019 En
https://www.funcionpublica. ov.cofley-transparencia-web/.

3. Cargue en PDF la Declaracion del impuesto sobre |a renta y complementarios, Ley No.

2013 del 30 de diciembre de 2019 Articulo Cuarto. En

https://iwww.funcionpublica. ov.cofley-transparencia-web/.

Copia del documento de identidad legible

Documento soporte de la definicion de la situacion militar (aplica para los hombres)

Soportes formacién académica

Copia de Ia tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del consejo

superior que regule la profesion u oficio (cuando apligue)

N O
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8. Certificaciones de experiencia, las cuales deben contener claramente el cargo o las
funciones, obligaciones desempefiadas y el tiempo de servicio (fecha de inicio y de
finalizacion).

9. Certificado de afiliacion EPS — Régimen Contributivo, como independiente y/o documento
que lo exonere

10. Certificado de afiliacion a fondo de pensiones.

11. Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de éste tipo de
examenes, se debe observar lo sefialado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013,
compilado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015)

12. Registro Unico tributario — RUT (conforme a la ultima actualizacion de la DIAN}.

13. Certificaciéon cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses).

14 Formato de declaracion de imparcialidad y conflicto de intereses.- GDI-DIE-FMQO08.

15. Formato Compromiso de Confidencialidad de la Informacion. GTH-SVI-FMO10.

La Entidad verificara en las bases de datos correspondientes, los antecedentes disciplinarios,
fiscales, penales y de medidas correctivas del proponente.

La presentacion de la propuesta en mencién debera enviarse o presentarse a mas tardar en los
tres (3) dias habiles siguientes del recibido de esta invitacion dcamargoca@invima.gov.co

El proponente que no tenga cuenta habilitada en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo, SIGEP, del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, debera solicitarla a la
Entidad, aportando copia de la cedula y direccion de coITeo electronico a las siguientes
direcciones: mforerog@invima.gov.co Y cflechasb@invima.gov.co, y posterior a elio cargar y
actualizar los documentos requeridos.

Por Ultimo, y en atencion a que la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion para el ano 2024 se realizara por la plataforma SECOP II, se recuerda que quienes
pretendan ser contratistas deben crear y aciivar su cuenta en dicha plataforma. Para lo anterior,
sugerimos consultar el instructivo para creaciéon y activacion de usuarios en €l SECOP Il de
Colombia Compra Eficiente, el cual se encuentra disponible en el siguiente link:
https:h’www.colombiacompra.qov.colsiteslcce public/files/cce documentos/registro _secopii.pdf

Atentamente,

Ft(;éa‘%q_l-aqg Boni('ai{:)j

Coordinador Grupo de Gestion Documental y Correspondencia

Proyecto: Andrea Mayorga Gambasica — Auxiliar Administrativo GGD y C %
Reviso: Ricardo Lagos Bonilia - Coordinadora GGDyC 2L
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rato para Aduitos por Ciclos,
jén Flexibie -

e N° 6167 dei"’*l?-de Marzo de 1997 -Ministerio d"a:ggucacién Nacional
35 Diciembre,07,de 1998

oY Reconocimiento,Oticial N2.78
Santafe deBogotd D-Coy &

Golegio de Bachil
Semlpresenclal, a con Promoc

Goncepto favorgb\
Licencia.de Funcionamient
" Segretariade Educacion d&.

e

=

Vel Confiere @t g
VEL ASQUEZ ECHEVERRIA YUDY ANDREA

(a) C.C. No 52.856.634 sangqu?eaogou D.C.
€[ Titulo S
Bachilfer Académico

estubios, afoan3ado (o5 oBjetivos B¢ formacionp abquiris
r amentarios definidos

identificado

o faber concfuido el plon De ¢
fos reconocimientos eaafes ¢ real
Bogotd D.C. Diclembre 08 de 2001
COLEGIO Acts Beneral $¢ Graduscion
No 007 0ol p8 do Diclembrs 06 77

HEISENBERG



GeLEGID

COLEGIO DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA
Y MEDIA ACADEMICA PARA ADULTOS

“HEISENBERG”

Concepio Favorabie No 232? 15. Ministerio de Educacitn Nacional
Licencia de Funcionamiento No 7835 Diciembre 07 de 1998
Aprobacion de Estudios No. 8057 Diclembre 2¥ de 1998
Aprebacitn Oficial hasta nueva determinacién No. 3094 del 04 de Octubre de 19509
SECRETARIA DE EDUGACION DE SANTAFE DE BOGOTA D.C.
Secclonel Renaedy

En ln cindad de Bogoté D.C., a Jos Cingo (05) dias del mes de Dicersbre de Des Mil Uns
{2001 ), se reanieron con of Jin de lega zar ke Graduacién de los aluninas de #ltima Grado, los suscritos
Director Genendl y Soorvtaria, en & Rectoriz dol Culegro o Edivcaain Bisica Seondutia J Media
Acadimica para Adultas “HEISENBERG”. institriin aprobada en las modalidades de Bisica
Secundaria y Media Acadénrica Ppara Adulras y antorizada por la Secretaria de Educacidn de Santafé de
Bagatd D.C., para otorgar of Titwly de BACHILLER ACADEMICO, segin Resoldidn No. 7835
de Dicientbre 07 de 1998 y Aprobacion Oficial hasta nueva. determinacisn No, 3094 del 04 de Qctubre
de 1999,

Comprobada la sitwaciin tegal y académica de cada e de Jos alupanos gue concliyeron ef plan de estudios,
aleanzaron los abjetives de Jormacidn y adguivieron los reconocimientas begales y reglamentarios definidos,
sorrespondientes al Neve! de Edueacian Modic Adadimicn, se provedié o otogar of TITULO DE
BACHILLER ACADEMICO, & graduando cuyos nombres, apellides J ntimero de dacumento de
identidad se relacionan a continuacion :

Nambres y Apellidos : :
Docnmenio de Tdentidad

52.856.634 g,

San deogor D.

Es fiel copin tomads del Acta onginal General No. 007 del Cinco ( 03 ) de Diciembre de Dos
Mil Una {2001 } gue consta de Cinguenta ¥ Nueve (59 ) alumnos graduandos, condenza cont el nonthre
i ZAMBRANOC BOLIVAR WILLIAM ALEXANDER Y se aern con ef nombre GOMEZ
LEON JESUS ROBERTO,

Firmada y seflada por Gerasda $ilna Duleey { Director Generat) |7 Martba Ruth Ravire; Monroy ( Seoretaria Gengral).
Dada en Bogotd D.C., a las Gingo (03 ) dias del mes de Diciembre de Dos Ml Ung ( 2001).

En constancia st firma la presente por queenes iniervinieron en ella de acnerds a fus leyes y normas vigentes,
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SECRETARIA DE

K
BOGOT/\ | MovLIDAD

Bogota, 12 de febrero de 2021 DTH -C- 254 - 2021

LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO (E}
DELA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD
HACE CONSTAR:

Que revisada la historia laboral que reposa en esta Direccion se encontrd que la funcionaria YUDY ANDREA
VELASQUEZ ECHEVERRIA, identificada con cédula de ciudadania No. 52.856.634, labora en esta Entidad a
partir de! 25 de junio de 2019 a ia fecha, desempefiando el cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CODIGO 407 GRADO 06 de la Direccion de Planeacion de la Movilidad, con nombramiento provisional cuya
vinculacion es legal y reglamentaria, desempefando [as siguientes funciones:

1. Transcribir conceptos, informes y demas documentos soficitados de manera oportuna y eficaz.

2. Brindar apoyo administrativ y logistico en las actividades adelantadas por la dependencia de acuerdo
con los lineamientos establecidos.

3. Efectuar el control periddico sobre los elementos de consumo, con el fin de garantizar el normal desarrollo
de las actividades adelantadas por la dependencia.

4. Cumplir con el registro, radicacion, distribucion, archivo y seguimiento de la correspondencia conforme
los parametros establecidos por la entidad y la normatividad vigente.

5. Mantener organizado conforme los procedimientos establecidos de Gestidn Documental el archivo de la
dependencia, asi como adelantar su fraslado periddico conforme la normatividad vigente.

6. Mantener actualizadas las bases de datos electronicas y fisicas y demés fuentes de informacion que en
cumplimiento de sus funciones se deriven

7. Ejercer las demds funciones que se le asignen relacionadas con ia naturaleza del cargo y area de
desempefio.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada,

40 SN
5

Fuuk f
PAULA TATIANA ARENAS GONZALEZ

Con copia: Historia Laboral

Proyecio: Wilson Rubiano Oriegdn — Auxiliar Administrativo — DTH
Reviso: Mdnica Puerto Guio — Contratista-DAF

Secretaria Distrita] de Movilidad
Calle 13 #37-35

Teléfono: (1) 364 9400
www.movilidadbogota,gov.co
Informacian: Linea 195

i v
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DL,
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SECRETAR{A DE DTH

BOGOT. MOVILIDAD 20216201822856

Infarmacion Publica Clasificada

RESOLUCION NUMERO 182285 DE 2021
«pOR LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA”

LA SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA (E) DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

En ejercicio de sus facultades legales y entre ellas las conferidas por la Ley 905 de 2004, los
Decretos Nacionales 1083 de 2015, 648 de 2017, los Decretos Distritales 101 de 2004, 672 de
2018, delegadas mediante Resolucién No. 287 del 21 de octubre de 2020 y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién No. 297 del 20 de junio de 2019, YUDY ANDREA VELASQUEZ
FCHEVERRIA. identificada con cédula de ciudadania No. 52.856.634, fue nombrada en el
empleo Auxiliar Administrativo Cddigo 407 Grado 06 de la Direccion de Planeacion de la
Movilidad de 1a Secretaria Distrital de Movilidad, del cual tomé posesion el dia 25 de junio de
2019.

Que mediante los radicados 20216122343472 y 20216122347342 del dia 29 de diciembre de
2021, YUDY ANDREA VELASQUEZ ECHEVERRIA ya identificada, de manera libre,
voluniaria v espontdnea presento renuncia a partir del 01 de enero de 2022 al empleo Auxiliar
Administrativo Cédigo 407 Grado 06 de la Direccién de Planeacion de la Movilidad de la planta
de empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad, la cual serd aceptada de conformidad con la
normatividad vigente.

Que el presente trdmite administrativo cumple los requisitos establecidos en los articulos
2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificados por el
Decreto Nacional 648 de 2017.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar a partir del 01 de enero de 2022, la renuncia presentada por
YUDY ANDREA VELASQUEZ ECHEVERRIA identificada con cédula de ciudadania No.
52.856.634, en relacion con el empleo Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 06 de la
Direccion de Planeacién de la Movilidad de la planta de empleos de la Secretaria Distrital de
Movilidad.

ARTICULO SEGUNDO: La presente aceptacion de renuncia implica la cesacidn en el ejercicio
de funciones piblicas, constituye cavsal de retiro del servicio a partir de la fecha y se hace
irrevocable a partir de la presente aceptacién de conformidad con lo establecido en los articulos
41 literal d) de la Ley 909 de 2004 y 2.2.11.1.3. del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el Decreto Nacional 648 de 2017.

ARTICULO TERCERO: La funcionaria deberd adelantar todos los tramites correspondientes
a la entrega del empleo de conformidad con los procedimientos adoptados por la entidad para el
efecto.

Este documento esta suscrito con firma mecanica autonzada mediante Resolucion No. 320 de diciembre 4 de 2020

Secretaria Distrital de Movilidad
Calle 13#37-35

Teléfona: {1} 364 9400
www.movilidadbogota.gov.co
Informacion: Linea 1585

ALCALDIA MAYOR
DE EOGOTA B.C,

Para la SDM fa lransparencia es fundamental. Reporte hechos de soborne en vaw. mowifidadbogota. gov.co
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SECRETARIA DE

BOGOTI\ MOVILIDAD 20216201822%1—'";

Informacion Publica Clasificada

RESOLUCION NUMERO 182285 DE 2021

“POR LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA”

ARTICULO CUARTO: La presente resolucidn rige a partir de Ja fecha de su expedicidn y se
ordena su respectiva comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd D.C. a los treinta dfa(s) del mes de Diciembre de 2021,

( xxAd ﬁ_‘f::“ﬂ
%

i

Ingrid Carolina Silva Rodriguez

Subsecretaria de Gestién Corporativa (e)
Firma mecinica generada en 20-12-2021 03.39 PM

Aprobé: Paola Adriana Corona Miranda-Direccion de Talento Humane
Elabord: Janeth Maritza Cortés Cristancho

Esie documento esta suscrito con firma mecanica autorizada mediante Resolucion No. 320 e diciembre 4 de 2020

Secretaria Distrital de Movilidad
Calle 13 #37 - 35

Teléfono: {1} 364 9400
www.movifidadbogota.gov.co
Informacion: Linea 195

Para la SDM la transparencia es fundamental Reporte hechos de sobomo en www.movilidadbogota.gov.co




SUBDIRECCION DE CONTRATACION Elaborado por: .
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Luis Eduardo Zamora Sanchez
CONTROL DOCUMENTAL Revisado por: Héctor Fabio
Gonzalez Castellanos
CERTIFICACION DE CONTRATOS Aprobato for:
delgo SDS-CON-FT-053 V.3 Luz Myriam Ciro Florez

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisado el archivo de gestion documental se evidencio que el FONDO FINANCIERQ BISTRITAL
DE SALUD identificado con NIT 800246953-2 suscribié con YUDY ANDREA VELASQUEZ
ECHEVERRIA, identificada con Cédula de Ciudadania No. 52.856.634, el contraio de prestacion
de servicios celebrado con las siguientes condiciones y especificaciones:

CONTRATO N° 2725272 suscrito el 03 de agoste de 2021

OBJETO: “Prestar servicios de apoyo administrativo desde la Subdireccion de Contratacion. para
el Modelo de Salud Territorial -MST- y las demés éreas que lo requieran, para el desarrollo de todas
las actividades inherentes a la gestion contractual de la SDS-FFDS.”

VALOR INICIAL: VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS (§21.600.000) MICTE
VALOR ADICION: DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($10.800.000) M/CTE

VALOR TOTAL: TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($32.400.000)
M/CTE

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 05 de agosto de 2021

PLAZO INICIAL DE DURACION DEL CONTRATO: Ocho (08) meses
PRORROGA: Cuatro (04) meses

PLAZO TOTAL DURACION DEL CONTRATO: Doce (12) meses

NOVEDAD CONTRACTUAL: CESION: "CLAUSULA PRIMERA: EL CEDENTE - JOHN FREDDY
BAUTISTA AMORTEGUI, transfiere a la CESIONARIA - YUDY ANDREA VELASQUEZ
ECHEVERRIA, los derechos y obligaciones contraidas mediante el Contrato de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a fa gestion No. CO1.PCCNTR. 2725272 de 2021, a partir del
dia 4 de enero de 2022, fecha en la cual tendrg plenos efectos la presente cesion, y en este orden
se entiende que el contratista cedente prestaré sus servicios hasta el dia 3 de enero de 2022”7
Suscrita el 04 de enero de 2022

FECHA FINAL DEL CONTRATO: 04 de agosto de 2022

Las actividades establecidas en el contrato fueron las siguientes:

1. Apoyar a la gerencia del Modelo de Salud Territorial - MTS- & la Subdireccion de



SUBDIRECCION DE CONTRATACION Elaborado por: _
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Luis Eduardo Zamora Sanchez
CONTROL DOCUMENTAL ge"'s?‘ld" ot H"ec“” Fabio
Pl CERTIFICACION DE CONTRATOS i e
% BOGOT S ] Codigo: SDS-CON-FT-053 V.3 Luz Myriam Giro Flérez

Contratacion y de las demas dreas que fo requieran en el desarrollo de ias actividades
relacionadas con la gestion administrativa de las elapas precontractual, contractual y post
contractual.

Brindar apoyo en la elaboracion de los documentos que se expidan en el marco del proceso
de las actividades administrativas del Modelo de Salud Territorial - MTS-, la Subdireccién
de Contratacion y de las demas éreas que fo requieran

Ingresar la informacion a las bases de datos o herramientas tecnolégicas que apoyan fos
procesos que adelanta la gerencia del Modelo de Salud Territorial - MTS- y la Subdireccion
de Contratacion, para el control de los expedientes y el desarralfo de la gestion contractual.
Brindar al cliente interno y externo atencién por los canales establecidos y proporcionar la
informacion requerida.

Asistir a las reuniones que en desarrollo de su objeto contractual requieran de su
participacion y/o sean asignadas por el supervisor dei contrato

Las demas obligaciones que indique ef supervisor del contrato y que estén comprendidas
dentro del objeto contractual.

£l mencionado contrato se encuentra en EJECUCION.

Esta constancia se expide a salicitud de 1a interesada, a los treinta (30) dias de marzo de 2022.

Reviud
Reviso

LOIFED vl 5Ginco

er'Fabio Gonzalez Castellanos — Conliratista Subdireceion de Con|ra

Yiec Gama - Cantralista Subd reccion de Contratacion djf”
atala Peraza Solano - Contratista Subdireccién de Contratacion %
taci
Luz Angela Gar2on Reyas — Conralsta Subdirsceion de Contratacio

-1y
P

Respetade cawdadans  crdalano La Secretaria Distrital de Salud - Fondo Financiero Distntal de Salud con ef proposito de mejorar su Sistema Distrital
de Queras v Somciones amablemente Jo nwia a que una vez reciba respuesta a su pelicion, nos dé su opiniGn y sugerencias contestanto fta ENCUESTA

VIRTUAL yue hemos dispuesio en 8! ink Rtip:, sforis olfiee cupve/cajdvghat-tt Sus comentarios nos comgrometen @ mejorar, no fe tardard mas de 2
‘apdas et respendaria MUCHAS GRAGIAST
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b2 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Luls Fduatda Zemotd SEAChS

G CONTROL DOCUMENTAL s TR
e CERTIFICACION DE CONTRATOS Aprobado por ‘

R Codigo S8DS-CONFTOB3VI l 32 Myniam Ciro Fian

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

M sado SECOUPR I se evidencio que ¢l FONDO FINANCIERO DISTRITALDESALUD e

o MIT B00246953-2 suscribit con YUDY ANDREA VELASQUEZ ECHEVERRIA dentlv 2
Ceduia de Ciudadania No. 52.858.634, ef contrato de prestacion de servicios celebradn oo
sigeentes condiciones v especificaciones:

CONTRATO N° 3872235 suscrito el 05 de agosio de 2027

OBJETO: "Prestar servicios de apoyo administrativo para el Modeio de Salud Ternionar 7
o las demnas areas gue se requieran, desde la Subdireccion de Contratacion, para f desa
i35 las actividades inherentes a la gestion contractual de Ja SDS-FFGS 7

VALOKR: DIECIOCHO WILLONES NOVECIENTOS DIEZ ML OCHOTIENTOD
(14 910.800) M/ICTE

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 05 de agosto de 2022

PLAZO DE DURACION DEL CONTRATO: Doscientos cuatro (204) das
FECHA FINAL DEL CONTRATO: 28 de febrero de 2023,

Las actividades establecidas en el contrato fueron las siguientes:

Apovar a la Subsecrelana de Gestion Territorial, Participacion y Senvicio a la (i

~Modelo de Salud Terrilorial - (MET sstrategia de alencion e Casa- equipos lornic:

v a la Subdireccitn de Coniralacion en ef desarrolio de las actividades relacionad.

ia gestion administrativa de las elapas precontraciual, contractual y pescontroniu

Brindar apoyo en ta elaboracion de los documentos gue se requisran on el o

procesc de las aclividates administrativas de la Subsecreiaria de Gaston 1o

Participacion y Servicio a la Ciudadania —-Modelo de Salud Territorial - (MG T el

atencion en casa- equipos lerritoriales) y de la Subdireccion de Contralacion

3. Ingresarla informacitn r las bases de datos o herramientas fecnolbgicas que apoy v
nrocesos que adslanta la Subsecrelaria de Gestion Territorial, Parficipacion v Set
la Cwdadania -Modelo de Salud Terrtonal - (MST estrategia de alercon
equipns terrtoriales) v de la Subdireccion de Confratacion, para wf oot
oxpedientes

4 Reciir, verificar y tramitar en los flempos pstablecidos la corresponideiy

asgnada para adefantar sus actividades.

Agistir a las reuniones gue en desarrollo de su objeto confractus reoui

parficipacion y/o sean asignadas por & supervisor del contratc

6 Lasdemas obligaciones que indigue ¢ supervisor del contrato y que esion ¢ i
deniro del objeio coniractuasl

I




s SUBDIRECCION DE CONTRATACION Elaborado por:
; * SISTEMA INTEGRADC DE GESTION Luis Eduardo Zamora Sénchez
A P CONTROL DOCUMENTAL Revisado por, Héctar Fabio

P uy CERTIFICACION DE CONTRATOS Gonaélez Caslellanos

Aprobado por:

Cddige: SDS-CON-FT-053 v 3 Luz Myriam Ciro Flérez

whieionado contrato se encuantra en EJECUCION.

S ;nlﬁtancna se expide a solicitud de la interesada, a los veinticuatro (24) dias del mes de enero

i ik

I

WM

\}
Firrij digital 25.0112023
LUZ MYRIAM G122l FLOREZ
(
S sl Cardenas Garzan - Contratista Sulktireccidn de Contratacit)
Ls fulpo Vega Poste- Contratists Subdireccidn de Contmlaci?t{,f Z
+ abo Gonzaez Castsftanos - Contratista Subdireccidn de ri(ratams.z‘
Anvjeia Gaman Rogas - Contratista Substirecciin de Contratacion

T saiidcapelal gav
e e,

cedats waitalanc 1.z Secrelana Distrtal ge Salud - Fondo Financisrs Distritel de Salud can of propésto de mejorar su Sistems Disiola
v5, amablemente lo mvite 8 que UDE vaz reciba respuests a su pelicion. nos 08 su opimdn y sugererciss centesiando ia ENCUESTA
oo s fhspuesto on ef bnk bitps:fiorms office. con/rieaiygNaES Sus comentarios nos compromelen @ mejorgr, no [e fardsrd mas de &
1wy MUDHAS GRACIAS
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Agencia para la
‘: Reincorparacitn y L
A Mormplizacidn - ARM

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro que el
(la) sefior(a) YUDY ANDREA VELASQUEZ ECHEVERRIA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52856634,
suscribio con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.

900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 47 de 2023

Objeto: Prestar sus servicios con plena autonomia técnica y administrativa, para brindar apoyo al Grupo de Gestion
Contractual de la ARN, en la gestion operativa de las fases precontractual, contractual y pos contractual de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar en la creacién de usuarios, verificacion y validacion de las hojas de vida en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Pablico -SIGEP, que le sean asignadas por el supervisor del contrato.

2. Apoyar la digitalizacién y cargue de la documentacion producida en todas las etapas de la gestion contractual de la
Entidad, en las carpetas compartidas del Grupo de Gestion Contractual, de acuerdo con el reparto realizado por el
supervisor del contrato.

3. Proyectar y/o revisar las Certificaciones Contractuales que deban ser expedidas por el Grupo de Gestion
Confractual, comunicar las mismas e implementar el registro y contral que permita detallar los tiempos de respuesta,
picos de demanda y generar los reportes a que haya lugar,

4. Apoyar en la consuita de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y de medidas correctivas, gue se requieran
de manera previa a |a suscripcion de confratos.

5. Apoyar en la verificacion de experiencia para los confratos de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, que
sean asignados por el supervisor.

6. Apoyar las gestiones necesarias para la afiliacién de la ARL de los contratistas de la Entidad.

7. Apoyar técnicamente las actividades de limpieza, clasificacion, insercién, ordenacion, foliacion, rotulacién, inventario,
punteo, digitalizacién, indexacion, conservacion, traslado o ubicacion, transferencias, entre otras, de cajas, expedientes
y documentos en general, asi como la recepcion, radicacion y distribucidn de las comunicaciones oficiales y demas
documentos allegados y generados en la ARN de acuerdo con la volumetria mensual establecida por el supervisor del
contrato.

8. Apoyar en la organizacién, mantenimiento y entrega de las carpetas contentivas de la informacion contractual
asignadas, siguiendo los lineamientos efectuados por el Archivo General de la Nacion y hacer seguimiento y llevar
control del archivo de gestion del Grupo de Gestion Coniractual ante el Grupo de Gestién Documental.

g. Realizar el control y la verificacion de los tramites culminados y que sean entregados por los profesionales del Grupo
de Gestion Contractual para archivo, respecto de su completitud y que se encuentren aptos para ser transferidos.

10, Alimentar con diligencia las carpetas compartidas del Grupo de Gestién Contractual con la informacion que surja en
el desarrollo del objeto contractual y hacer correcto uso de las mismas.

11. Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacién, gestion y/o bases de datos que
estén a su cargo, asi como hacer correcto uso de las claves que le sean asignadas, presentando los infarmes que sean
requeridos interna o externamente, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

12. Las demas obligaciones que indique el supervisor del contrato y gue estén comprendidas dentro del objefo
coniractual.

Fecha de suscripcion del  2023-01-04
contrato:
Fecha de inicio: 2023-01-04

Valor inicial del contrato:  $13,400,400.00

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion
Carrera @ No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW.ISINCOrporacion.gov,.co




BOrac nyla
= Normalizacidn - ARM

Valor mensual de fos $3,436,000.00
honorarios;

Fecha de terminacién final: 2023-04-30
Valor final del contrato: $13,400,400.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en [a Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/4/2024 11:33:04 AM

[ |
LI [\“

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestién Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

\VW\V.I’CiHL‘Ol ;;01'aci0r1. gOV.CO
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~ Normalizacidn - ARN
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de ia Entidad, se encontrd gue el
(la) sefior(a) YUDY ANDREA VELASQUEZ ECHEVERRIA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52856634,
suscribio con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Arficulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1026 de 2023

Objeto: Prestar servicios de apoyo al Grupo de Gestion Contractual de la ARN, en la gestion operativa de las fases
precontractual, contractual y pos contractual de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar en la creacién de usuarios, verificacion y validacion de las hojas de vida en el Sistema de Informacién y
Gestién del Empleo Publico -SIGEP, que le sean asignadas por el superviseor del contrato.

2. Apovar en la verificacion de experiencia para los contratos de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, que
sean asignados por el supervisor.

3. Apoyar la digitalizacion y cargue de la documentacion producida en todas las etapas de la gestion contractual de la
Entidad, en las carpetas compartidas del Grupo de Gestion Contractual, de acuerdo con el reparto realizado por el
supetvisor del contrato,

4. Proyectar y/o revisar las Certificaciones Contractuales que deban ser expedidas por el Grupo de Gestion
Contractual, comunicar las mismas e implementar el registro y control que permita detallar los tiempos de respuesta,
picos de demanda y generar los reportes a que haya lugar.

5. Apoyar en la consulta de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y de medidas correctivas, y demas registros
creados por la ley, que se requieran de manera previa a la suscripcion de contratos.

6. Apoyar las gestiones necesarias para la afiliacién de la ARL de los contratistas de la Entidad.

7. Apoyar técnicamente las actividades de limpieza, clasificacian, insercion, ordenacién, foliacion, rotulacion, inventario,
punteo, digitalizacion, indexacién, conservacion, traslado o ubicacién, transferencias, entre otras, de cajas, expedientes
y documentos en general, asi como la recepcion, radicacion y distribucién de las comunicaciones oficiales y demas
documentos allegados y generados en la ARN de acuerdo con la volumetria mensual establecida por el supervisor del
contrato.

8. Apoyar en la organizacién, mantenimiento y entrega de las carpetas contentivas de la informacién contractual
asignadas, siguiendo los lineamientos efectuados por el Archivo General de la Nacién y hacer seguimiento y llevar
control del archivo de gestidn del Grupo de Gestion Contractual ante el Grupo de Gestién Documental.

9. Realizar el control y la verificacion de los trdmites cuiminados y que sean entregados por los profesionales del Grupo
de Gestion Contractual para archivo, respecto de su completitud y gue se encuentren aptos para ser transferidos.

10. Alimentar con diligencia las carpetas compartidas dei Grupo de Gestion Contractual con la informacidn que surja en
el desarrollo del objeto contractual y hacer correcto uso de las mismas.

11. Apoyar en la verificacion de la completitud de la informacion contractual en los expedientes contractuales y en las
plataformas administradas por Colombia Compra Eficiente, cuando sea reguerido.

12. Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacién, gestién y/o bases de datos que
estén a su cargo, asi como presentar los informes que sean requeridos interna o externamente, observando criterios de
veracidad y confiabilidad de la informacién.

Fecha de suscripcion del  2023-05-02
contrato:

Fecha de inicio: 2023-05-02
Valor inicial del contrato:  $27,373,467.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

\V‘W’W’.[‘eiHCOI‘ﬂOI'GCiOH. gov.eo
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Valor mensual de los $3,436,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-12-31
Valor final del contrato: $27.373,467.00
Estado acfual: TERMINADO

De acuerdo con io estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del conirato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningtin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/4/2024 11:31:47 AM

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. rgIncorperacion. gov.co






ALCALDIA MAYOR
DE 8OGOTAD.C.

R TR

EL DIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA Y TECNOLOGIA
DE L A SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

CERTIFICA

Que conforme a los documentos que reposan en la carpeta del contrato de Prestacion de
Servicios No. 0919-2016, la Sefiora YUDY ANDREA VELASQUEZ ECHEVERRIA,
identificado con cédula de ciudadania No. 70.095.728, presta sus servicios profesionales
al Fondo Financiero Distrital de Salud - Secretaria Distrital de Salud, con las siguientes
especificaciones;

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios Asistenciales a la Direccion de
Infraestructura y Tecnologia de la Secretaria Distrital de Salud, dando soporte a la gestion
documental y de archivo que se genere con ocasidn del desarrollo y gjecucion de los
proyectos de infraestructura hospitalaria, acorde con la normatividad vigente sefialada par
el Archivo General de la Nacion, los lineamientos del Distrito y los procedimientos
establecidos en la Entidad.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar labores relacionadas con la revision, actualizacion, organizacion y control
del archivo de la documentacion generada con ocasién al desarrollo y ejecucion de
los convenios interadministrativos y contratos suscritos con los anteriores
hospitales adscritos y/o con las Subredes Integradas de Servicios de Salud E.S.E.,
aplicando la normatividad vigente sefialadz por el Archivo General de la Nacion.

2. Brindar soporte administrativo al grupo de profesionales del area de infraestructura
en el tramite de documentos y control de infarmacion generada, tales como:
escaner, fotocopiado y radicacién de documentos en la oficina de correspondencia

y las demas que se requiera y contribuyan a mejorar los procesos de Desarrollo de
Servicios Infraestructura.

3. Realizar el registro, custodia y seguimiento pertinente y permanente del préstamo
de documentos y/o expedientes requeridos por los entes de control, fos referentes
de los hospitales o personal institucional.

4. Alimentar y actualizar permanentemente las bases de datos creadas y los
aplicativos institucionales existentes para consolidar 1a informacion de los asuntos

que competen a la gestidon documental y el archivo de los asuntos tramitados por
fa Direccion de Infraestructura y Tecnologia.

5. O_rientgr a los funcionarios y publico en general sobre los tramites propios de la
D;rgagclon de Infraesgructura y Tecnologia y tramitar oportunamente las diferentes
solicitudes de gestién administrativa de los profesionales de Infraestructura

Cra. 32 Ne. 12-81 f_'_“l »
Tel.: 364 080 @ I@
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
(solicitud de vehiculos, autarizacion de estrada de personal vehicular o peatonal,
autorizacion de entradas y salidas de equipos, folocopiado etc.).

6. Preparar y presentiar ios informes sobre las aclividades desarrolladas, con la
oportunidad y prioridad requeridas.

7. Desempefar las demas actividades asignadas por el supervisor inmediato acordes

con el nivel, la naturaleza y objeto del contrato y la dependencia en Ia que presta
los servicios.

B. Guardar absoluta reserva con relacion a los documentos elaborados yio revisados
para procesos de confralacion y pre seleccién en sus distintas modalidades, asi
como aguellos de los que se haga revision, correspondientes a convenios
administrativos suscritos entre las Empresas Sociales del Estado y el FFDS. No
conservar para si, ni entregar copia a terceros de cualquiera de dichos materiales
y/o documentos, so pena de las sanciones de ley.

VALOR DEL CONTRATO: Catorce millones de pesos {$14.000.000) mcte.
PLAZO DEL CONTRATO: Siete (07) Meses.

FECHA DE INICO: Seis (06) de septiembre de dos mil dieciséis (2016)
FECHA DE TERMINACION: Cinco (05) de abril de dos mil diecisiete (2017)

Dada en Bogota D.C. a los veintiséis (28) dias del mes de noviembre de 2016

%mo RJANUVASQUEZ
irector.dé infraestructura y Tecnologia

Elaboro: Maira A

Cra. 32 No. 12-81 e &
Tef: 364 9080 I@i @ BOGOTA
wvew,saludcapital gov.co W

info: 364 9656 m =3 M EJ O R
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SUBDIRECCION DE CONTRATACION

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Sbado ot
gela Ortiz Gasca
CONTROL DOCUMENTAL Rewigado y Apropada por:
CERTIFICACION DE CONTRATOS Claudia Patricia Herera Logreira

BEBOGUTADL. Codigo: SDS-CON-FT-053 V.2

ACPLTAEA (Y LAl

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisado el archivc de gestion documental se evidencio que: EL FONDO FINANCIERO
DISTRITAL DE SALUD suscribié con YUDY ANDREA VELASQUEZ ECHEVERRIA, identificada
con Cédula de Ciudadania No. 52.856.634, ef contrato de prestacion de servicios celebrado con
fas siguientes, condiciones y especificaciones:

CONTRATO No 0160 - 2017 suscrito el dia 07 de abril de 2017

OBJETO: Prestar servicios asistenciales a la Direccion de Infraesiructura y Tecnologia de la
Secretaria Distrital de Salud, dando soporte a la gestion documental y de archivo que se genere
con ocasion del desarrolio y ejecucion de los proyectos de infraestructura y tecnologia
hospitalaria, acorde con la normatividad vigente establecida por el Archivo Generat de la Nacion,
los lineamientos del Distrito y los procedimientos adoptados en la Entidad.

VALOR INICIAL: VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS
($23.265.000) M/ICTE

VALOR ADICION: DIEZ MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS
($10.575.000) M/CTE

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: Diez (10) de abril 2017
PLAZO DE DURACION DEL CONTRATO: Once {11) meses
PRORROGA: Cinco (5) meses

FECHA FINAL DEL CONTRATO: Nueve (09) de agosto de 2018

Las actividades establecidas en el contrato fueron las siguientes:

1. Realizar labores relacionadas con la revision, actualizacién, organizacion y control del
archivo de la documentacion generada con ccasién al desarrollo y gjecucion de los
procesos a cargo de la Direccidn, aplicando la normatividad vigente sefialada por el
Archivo General de la Nacion.

2. Brindar soporte administrativo al grupo de profesionales del area de Infraestructura en
el tramite de documentos y control de informacién generada fales como: escaner,
folocopiado y radicacion de documentos en la oficina de correspondencia y las demés




SUBDIRECGION DE CONTRATACION £l
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION anoigcolnor
CONTROL DOCUMENTAL Angeta Ortz Gasca
s Revisado y Aprobado por:
ALCALDIA MAYOR CERTIFICACION DE CONTRATOS Claudia Patvicia Hemera Logreira
DE‘B?GGLMC Codigo: SDS-CONFT-.063 V.2

que se requiera y contribuyan a mejorar los procesos de Desamrollc de Servicios
Infraestructura.

3. Realizar el registro, custodia y seguimiento pertinente y permanente del préstamo de
documentos y/o expedientes requeridos por los entes de control, los referentes de los
hospitales o personal institucional.

4. Alimentar y actualizar permanentemente las bases de datos creadas y los aplicativos
institucionales existentes para consolidar 1a informacion de los asuntos gue competen
a la gestién documental vy el archivo de los asuntos tramitados por al Direccién de
infraestructura v Tecnologia.

5. Orientar a los funcionarios y publico en general sobre los tramites propios de la
Direccién de Infraestructura y Tecnologia y tramitar oportunamente las diferentes
solicitudes de gestién administrativa de los profesionales de infraestructura {solicitud
de vehiculos, autorizacion de enirada de personal vehicular o peatonal, autorizacién
de entiada vy salidas de equipo, fotocopiado, eic).

6. Aplicar en ¢l desarrollo contractual ia normatividad de calidad propia de la Gestién
Publica como la NTCGP, MECI asi como las normas, directrices, aplicativas y
politicas que en gestion de calidad adopte la Secretaria Distrital de Salud.

7. Desempefiar las demas actividades que estén acordes con la naturaleza del objeto
del contrato y de conformidad con las instrucciones impartidas por el supervisor del
mismao.

8. Guardar absoluta reserva con relacién a los documentos elaborados y/o revisados
para procesos de confratacion y preselecciona en sus distintas modalidades, asi
como aquellos de los que se haga revisién, correspondientes a convenios
administratives suscritos entre las Empresas Sociales del Estados y el FFDS. No
conservar para si, ni entregar copia a terceros de cualguiera de dichos materiales y/o
documentos, so pena de las sanciones de Ley.

Ei mencionado contrato se encuentra terminado

Esta constancia se expide a solicitud de fa interesada, a los veintidds {22) dias del mes de
noviembre de 2018.

YONIS ERNESTO E!A B4RNAL

Subdirector de Contratacion

Proyectd: Alejandra Diaz S, — Subdireceién de Contratacién
Radicado: 2018ERE2849 - 07/11/2018



SUBDIRECCION DE CONTRATACION ElabSratds por-
SISTEMA INTEGRADOC DE GESTION Angela om:;o Gasca
v CONTROL DOCUMENTAL Revisado y Aprabado por:
ot cal Slkiadrin CERTIFICACION DE CONTRATOS Claudia Patricia Herrera Logreira
DE BOGTTA B.C. Cadigo: SDS-CON-FT-053 V.2
S L TR T 5 v

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisado el archivo de gestibn documental se evidencio que: EL FONDO FINANCIERO
DISTRITAL DE SALUD suscribio con YUDY ANDREA VELASQUEZ ECHEVERRIA, identificada
con Cédula de Ciudadania No. 52.856.634, el contrato de prestacion de servicios celebrado con
las siguientes, condiciones y especificaciones:

CONTRATC No CO1.PCCNTR.537703 - 2018 suscrite el dia 30 de agosto de 2018

OBJETO: Prestar servicios asistenciales a ia Direccidon de Infraestructura y Tecnologia de Ja
Secretaria Distrital de Salud, dando soporte a la gestién documental y de archive que se genere
con ocasion del desarrollo y ejecucién de los proyectos de infraestructura y tecnologia
hospitalaria, acorde con la normatividad vigente establecida por el Archivo General de la Nacion,
los lineamientos del Distrito y los procedimientos adoptados en la Entidad.

VALOR INICIAL: TRECE MILLONES DOSCIENTOS NUEVE MIL VEINTICUATRO PESOS
($13.209.024) M/ICTE

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: Cinco {05) de septiembre de 2018
PLAZO DE DURACION DEL CONTRATO: Seis (06) meses
FECHA FINAL DEL CONTRATO: Cuatro (04) de marzo de 2019

Las actividades establecidas en el contrato fueron las siguientes:

1. Realizar labores relacionadas con la revision, actualizacién, organizacién y control del
archivo de la doecumentacién generada con ocasion al desarrollo y ejecucion de los
procesos a cargo de la Direccion, aplicando la normatividad vigente sefialada por el
Archivo General de la Nacion.

2. Brindar soporte administrativo al grupo de profesionales del 4rea de Infraestructura en
el tramite de documentos y control de informacion generada tales como: escaner,
fotocopiado y radicacion de documentos en ia oficina de correspondencia y las demds
que se requiera y contribuyan a mejorar los procesos de Desarrolio de Servicios
Infraestructura.

3. Realizar el registro, custodia y seguimiento pertinente y permanente del préstamo de
documentos y/o expedientes requeridos por los entes de control, los referentes de los




SUBDIRECCION DE CONTRATACION

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION E:f;ggg‘;g;“gam
= CONTROL DOCUMENTAL Reoiaads y Aptabatio por.
ALCALDIA MAYOR CERTIFICACION DE CONTRATOS Claudia Patrivia Herrera Logreira
DE BUGETADT Cadigo: SDS-CON-FT-053 V.2

-

hospitales o personal institucional.

4. Alimentar y actualizar permanentemente las bases de datos creadas vy los aplicativos
institucionales existentes para consolidar la informacién de los asuntos que competen

a la gestién documental y el archivo de los asuntos tramitados por la Direccién de
infraestructura y Tecnologia.

5. Orientar a los funcionarios y plblico en general sobre los tramites propios de Ia
Direccion de Infraestructura y Tecnologia y tramitar oportunamente las diferentes
solicitudes de gestidn administrativa de los profesicnales de infraestructura {solicitud
de vehiculos, autorizacion de entrada de personal vehicular o peatonal, autorizacién
de entrada y salidas de equipo, fotocopiado, etc).

6. Aplicar en el desarrolle contractual la normatividad de calidad propia de la Gestion
Piblica como la NTCGP, MECI asi como las normas, directrices, aplicativos y
politicas que en gestidn de calidad adopte la Secretaria Distrital de Salud.

7. Realizar las demas actividades que estén acordes con la naturaleza del objeto del
contrato y de conformidad con las instrucciones impartidas por el supervisor del
mismao,

8. Guardar absoluta reserva con relacion a los documentos elaborados y/o revisados
para procesos de contratacidn y preselecciona en sus distintas modalidades, asi
comao aquelios de los que se haga revision, correspondientes a convenios
administrativos suscritos entre las Empresas Sociales del Estados y el FFDS. No
conservar para sl, ni entregar copia a ferceros de cuaiquiera de dichos materiales y/o
documentos, so pena de las sanciones de Ley.

£l mencionado conirato se encuentra en ejecucion,

Esta constancia se expide a solicitud de la interesada, a los veintidos (22) dias del mes de
noviembre de 2018.

[/

YONIS ERNESTO PENA BERNAL
Subdirector de Contratacion

Proyectd: Algjandra Diaz 8. - Subdireccion de Contratacion
Radicado: 2018ER82849 - 07/11/2018



SUBDIRECCION DE CONTRATACION Elaborado por:
A SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Sebastidn Cardona Castro
e FORMATO DE CERTIFICACION DE CONTRATOS | Revisado y Aprabado por:
ALCALD{A MAYOR CONTROL DOCUMENTAL Clara Maria Mojica Corles
e enmmbc Cédigo: SDS-CON - FT- 053 V.1

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisado el archivo de gestion documental se evidencio que: EL. FONDO FINANCIERO
DISTRITAL DE SALUD, suscribié con YUDY ANDREA VELASQUEZ ECHEVERRIA,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.856.634, el contrato de prestacién de
servicios celebrado con las siguientes, condiciones y especificaciones:

N°. 0512-2014 suscrito el dia quince (15} de agosto de 2014, cuyo objeto consistio en:

Asistir a la Direccién de Desarrollo de Servicios Infraestructura brindando soporte
administrativo para la gestion de los asuntos relacionados con el desarrolio de Ia
infraestructura hospitalaria, con énfasis en el manejo y control del proceso de control
documental y de archivo, acorde con la normatividad vigente sefialada por el Archive
General de la Nacion, los lineamientos del Distrito y los procedimientos establecidos en la
Entidad.

VALOR INICIAL: OCHO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS
($8.826.000).

PLAZO DE EJECUCION: Seis (6) Meses
FECHA DE INICIO: Quince (15) de agosto de 2014
FECHA DE TERMINACION: Catorce {14) de febrero de 2015

VALOR CONTRATO: OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
PESOS ($8.294.000) Micte.

Las actividades establecidas en el contrato fueron:

1. Realizar labores relacionadas con Ia revisién, actualizacion, organizacion y control
del archivo de los convenios interadministrativos y contratos con los hospitales
adscritos, aplicando la normatividad vigente sefialada por el Archivo General de la
Nacion.

2. Realizar labores relacionadas con la aperiura de las carpetas, organizacién,
actualizacion y control del archive de gestion 2014 de los convenios
interadministrativos vy contratos con los hospitales Adscritos, aplicando la
normatividad vigente sefialada por el Archivo General de ja Nacion.
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SUBDIRECCION DE CONTRATACION Efaborado por:
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Sebastian Cardona Casteo
FORMATO DE CERTIFICACION DE CONTRATOS Revisado y Aprobado por:
CONTROL DOCUMENTAL Clara Maria Mojica Cortes
Codigo: 8DS-CON - FT- 053 V.1

3. Brindar soporte al grupo de profesionales del area de Infraestructura en el manejo
documental digitalizacioén y control de informacion generada.

4. Dar soporte a los procesos con el escaned, de los convenios y/o contratos de los
hospitales cuando sea requerida la informacion.

5. Realizar el préstamo oportuno y custodia de documentos requeridos por los entes
de control o los referentes de los hospitales.

6. Mantener actualizada la bitacora de préstamos oporfuno de documentos
requeridos por los entes de control o los referentes de los convenios yio contratos
de los hospitales.

7. Mantener v actualizar las bases de datos creadas y los aplicativos institucionales
para consolidar la informacion de los asuntos que competen a la gestidn
documental y de los asuntos tramitados por fa Direccion de Desarrollo de Servicios
- infraestructura.

8. Orientar a los funcionarios y publico en general sobre los tramites propios de ia
Direccion de Desarrollo — Infraestructura y tramitar oportunamente las diferentes
solicitudes de gestion administrativa de los profesionales de Infraestructura
(solicitud de vehiculos, autorizacion de estrada de personal vehicular o peatonal,
autorizacion de entradas y salidas de equipos, fotocopiado etc.).

9. Realizar y entregar de manera oportuna y diligente cada uno de los diferentes
tramites administrativos de los asuntos que competen a la oficina.

10.Apoyar en el tramite de documentos, entre los que se encuentra: escaneo,
fotocopiado y radicacion de documentos en la oficina de correspondencia y ias
demas que se requiera y contribuyan a mejorar los procesos de Desarrolio de
Servicios- Infraestructura.

11.Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la
oportunidad y prioridad requeridas.

12.Desempediar las demas actividades asignadas por el supervisor inmediato acordes
con el nivel, la naturaleza y la dependencia.

Esta constancia se expide a solicitud de la interesada a los veinticinco (25) de enero de
Dos Mil Diez y siete (2017).

o

CLAUDIA PATRICIA HERRERA LOGREIRA
Subdirectora de Contratacion

Radicado 2017ER4236
Fecha radicacién: 23/01/2017
Proyecté: Ana Lucita VM
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Elaborado por: Sebastidn
SUBDIRECCION DE CONTRATACION Cardaena Castro.
SISTEMA INTEGRADOQ DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL Revisada y Aprebado por: Clara
t FORMATOQ DE CERTIFICACION DE CONTRATOS Maria Mojica Coriés.
< Cédigo: SDS-COM-FT-053 V.1

SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisado fos documentos que reposan en las carpetas del archivo central y de la
Subdireccién de Contratacién, se evidencié que: el FONDO FINANCIERO
DISTRITAL DE SALUD, suscribi6 con YUDY ANDREA VELASQUEZ
ECHEVERRIA, identificada con cédula de ciudadania No. 52856634 , el Contrato
de Prestacion de Servicios celebrado con las siguientes, condiciones vy
especificaciones:

CONTRATO N°. 0030- 2015 Suscrito el dia (25) de febrero de 2015., cuyo objeto
consisti6 en: Asistir a la Direccién de Infraestructura y Tecnologia brindando
soporte administrativo para la gestion de los asuntos relacionados con el
desarrollo de la infraestructura hospitalaria, con énfasis en el manejo y control del
proceso de control documental y de archivo, acorde con la normatividad vigente
sefialada por el Archivo General de la Nacion, los lineamientos del Distrito y los
procedimientos establecidos en la Entidad. Con un plazo de gjecucion de (12)
meses, contados a partir del (9) de marzo de 2015 al (8) de marzo de 2018. EI
Valor Inicial ejecutado: del contrato fue la suma de VEINTE MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($20.880.000) MONEDA CORRIENTE.

Las actividades especificas establecidas en el contrato fueron:

1. Realizar labores relacionadas con la revisién, actualizacion, organizacion y
control del archivo de los convenios interadministrativos y contratos con los
hospitales adscritos, aplicando la normatividad vigente sefalada por el
Archivo General de la Nacion.

2. Realizar labores relacionadas con Ia apertura de las carpetas, organizacion,
actualizacion y control del archivo de gestion 2014 de los convenios
interadministrativos y contratos con los haspitales Adscritos, aplicando la
normatividad vigente sefalada por el Archivo General de ta Nacion.

3. Brindar soporte al grupo de profesionales del area de Infraestructura en el
tframite de documentos y control de informacion generada, tales como:
escaner, fotocopiado y radicacion de documentos en la oficina de
correspondencia y las demas que se requiera y contribuyan a mejorar los
procesos de Desarrollo de Servicios infraestructura.
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Elaborade por: Sebastian

SUBDIRECCION DE CONTRATACION Cardona Castro.
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
: » CONTROL DOCUMENTAL Revisado y Aprobado par: Clara
ALCALDIAMAYOR FORMATO DE CERTIFICACION DE CONTRATGS | Maria Mojica Cortés.
m‘:fm""m' e Caodigo: SDS-COM-FT-053 V.1
4. Realizar el préstamo oportuno y custodia de documentos requeridos por los

entes de control o los referentes de los hospitales.

Mantener actualizada la bitacora de préstamos oportuno de documentos
requeridos por los entes de control o los referentes de los convenios v/o
contratos de los hospitales.

Mantener y actualizar las bases de datos creadas y los aplicativos
institucionales para consolidar la informacién de los asuntos que competen
a la gestion documental y de los asunfos tramitados por la Direccion de
Desarrollo de Servicios - Infraestructura.

Orientar a los funcionarios y publico en general sobre los tramites propios
de la Direccion de Desarrollo — Infraestructura y tramitar oportunamente las
diferentes solicitudes de gestion administrativa de ios profesionales de
Infraestructura (soficitud de vehiculos, autorizacion de estrada de personal
vehicular o peatonal, autorizacién de entradas y salidas de equipos,
fotocopiado efc.).

Realizar y entregar de manera oportuna y diligente cada uno de los
diferentes tramites administrativos de los asuntos que competan a la
oficina.

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con
la oportunidad y pricridad requeridas.

10.Desempeiiar las demas actividades asignadas por el supervisor inmediato

acordes con el nivel, la naturaleza y la dependencia.

11.Guardar absoluta reserva con relaciéon a los documentos elaborados y/o

Cra. 32 No. 12-81

Tel; 364 90390
www.saludeapital gov.co
Info: 364 9666

revisados para procesos de contratacion y pre seleccion en sus distintas
modalidades, asi como aquellos de los que se haga revision,
correspondientes a convenios administrativos suscritos entre las Empresas
Scciales del Estado y el FFDS, No conservar para si, ni entregar copia a
terceros de cualquiera de dichos materiales y/o documentos, so pena de las
sanciones de ley.
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SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAIL.

FORMATO DE CERTIFICACION DE CONTRATOS
Codigo: SDS-COM-FT-053 V.1

Elaborado por. Sebastian

Cardona Castrg,

Revisado y Aprobado por: Clara

Maria Mojica Corés.

El (7} de marzo de 20186, se suscribié Prorroga y Adicion

PRORROGA: Cuatro (4) Meses y veintitrés (23} dias, contados a partir dei (9) de

marzo de 2018.

ADICION: OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS

($8.294.000) M/CTE.
FECHA DE TERMINACION: 31de julio de 2016.

El mencionado contrato se encuentra terminado.

Esta constancia se expide a solicitud de la interesada a los veinticuatro (24) dias

del mes de Enero de 2017,

(P

CLAUDIA PATRICIA HERRERA LOGREIRA
Subdirectora de Contratacion

Proyecto: Dickson R,
Fecha: 24/01/2017

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 2080
www.saludcapital.gov.co
Info: 364 9666

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS







SUBDIRECCION DE CONTRATACION | Elaberado per:

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Sebastién Cardana Castro
FORMATO DE CERTIFICACION DE CONTRATOS Revisade y Aprobado por;
CONTROL DOCUMENTAL Clara Marfa Mojica Contes

Cédigo: SDS-CON - FT- 053 V.14

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisado el archivo de gestion documental se evidencio que: EL FONDO FINANCIERO
DISTRITAL DE SALUD, suscribié con YUDY ANDREA VELASQUEZ ECHEVERRIA, identificada
con cédula de ciudadania No. 52.856.634, el contrato de prestacion de servicios celebrado con
las siguientes, condiciones y especificaciones:

N°. 1153-2013 suscrito el dia primero (1) de agosto de 2013, cuyo objeto consistié en:

Asistir a la Direccion de Desarrollo de Servicios Infragstructura brindando soporte administrativo
para la gestién de los asuntos relacionados con el desarrollo de la infraestructura hospitalaria, con
enfasis en el manejo y control del proceso de control documental y de archivo, acorde con la
normatividad vigente sefialada por el Archivo General de la Nacion, los lineamientos del Distrito y
los procedimientos establecidos en la Entidad.

VALOR INICIAL: ONCE MILLONES TRESCIENTOS DOCE MIL PESOS ($11.312.000) MCTE.
PLAZQ DE EJECUCION: Ocho (8) Meses
FECHA DE INICIO: Primero {01) de agosto de 2013

PRORROGA No. 1 Y ADICION No. 01: Se prorroga por Cuatro {4} meses a partir del Primero (1)
de abril de 2014 y por valor de CINCO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
PESOS ($5.656.000) MCTE.

FECHA DE TERMINACION: Treinta y uno (31) de julio de 2014
Las actividades establecidas en el contrato fueron:

1. Realizar labores relacionadas con la revisién, clasificacién organizacién y control de!
archivo de los afios 2002 al 2010 de los convenios interadministrativos y contratos con los
Hospitales adscritos, aplicando la normatividad vigente sefialada por el Archive General de
ta Nacion,

2. Realizar fabores relacionadas con la revisién, clasificacién organizacion y control del
archivo de los afios 2011 al 2012 de los convenios interadministrativos y contratos con los
Hospitales adscritos, aplicando la normatividad vigente sefialada por el Archivo General de
la Nacion.

3. Realizar labores relacionadas con Iz apertura de las carpetas, organizacién, actualizacién
y control del archivo de gestion 2013 de los convenios interadministrativos y contratos con
los hospitales Adscritos, aplicando la normatividad vigente sefialada por el Archivo
General de la Nacidn.

4. Dar soporte a los procesos con el escaned, de los convenios yio contratos de ios
hospitales cuando sea requerida la informacién.

Cra. 32 No. 12-81 ”»
Tel.: 364 5050

www.saludcapilal.gov.co BOGOTA
Info: 364 9666 MEJOR

PARA TODOS



SUBDIRECCION DE CONTRATACION Elabarado por:

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Sebastidn Cardona Castro
FORMATOC DE CERTIFICACION DE CONTRATOS Revisado v Aprobado por:
CONTROL DOCUMENTAL Clara Marfa Mgjica Cortes

Cadigo: SDS-CON - FT- 053 V.1

5. Realizar el prastamo oportuno y custodia de documentos requeridos por los entes de
control © los referentes de los hospitales.

6. Mantener actualizada la bitacora de préstamos oportuno de documentos requeridos por
los entes de control o los referentes de los convenios yfo coniratos de los hospitales.

7. Mantener y actualizar ias bases de datos creadas vy los aplicativos institucionales para
consolidar Ia informacion de los asuntos que competen a la gestién documental y de los
asuntos tramitados por la Direccion de Desarrollo de Servicios - Infraestructura.

8. Orientar a los funcionarios y publico en general sobre los tramites propios de la Direccion
de Desarrollo — Infraestructura y tramitar oportunamente las diferentes solicitudes de
gestidn administrativa de los profesionales de Infraestructura (solicitud de vehiculos,
autorizacion de estrada de personal vehicular o peatonal, autorizacién de entradas y
salidas de equipos, fotocopiado etc.).

9. Realizar y enfregar de manera oportuna y diligente cada uno de los diferentes tramites
administrativos de los asuntos que competen a [a oficina.

10. Apoyar en el tramite de documentos, entre los que se encuentra: escaneo, folocopiade v
radicacién de documentos en la oficina de correspondencia y las demds que se requiera y
contribuyan a mejorar los procesos de Desarrolio de Servicios- Infraestructura.

11. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oporiunidad y
priotidad requeridas.

12. Desempefiar las demas actividades asignadas por ¢ supervisor inmediato acordes con el
nivel, la naturaleza y la dependencia.

Esta constancia se expide a solicitud de la interesada a los veinticinco (25) de Enero de Dos Mil

Diez vy siete {(2017).

CLAUDIA PATRICIA HERRERA LOGREIRA
Subdirectora de Contratacion

Radicado 2017ER4235
Fecha radicacion: 2310142017
Proyectd: Ana Lugila Vi

Cra. 32 No. 12-81 OT 4
Tel. 364 5090
5 280G A
www, saludcapital gov.co
Info: 364 9666 M EJOR
PARA TODOS




SUBDIRECCION DE CONTRATACION Elaborado por:
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Sebastidn Cardona Castro
5 FORMATO DE CERTIFICACION DE CONTRATOS Revisado y Aprabado por:
ALCALDIA MAYOR CONTROL DOCUMENTAL Clara Marla Mojica Cortes

DE BOOOTADC

P g Cédigo: SDS-CON - FT- 053 V.1

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisado el archivo de gestion documental se evidencio que: EL FONDO FINANCIERO
DISTRITAL DE SALUD, suscribio con YUDY ANDREA VELASQUEZ ECHEVERRIA, identificada
con céduta de ciudadania No. 52.856.634, e! contrato de prestacién de servicios celebrado con
las siguientes, condiciones y especificaciones:

N°. 1153-2013 suscrito el dia primero (1) de agosto de 2013, cuyo objeto consistio en:

Asistir a la Direccién de Desarrollo de Servicios Infraestructura brindando soporte administrativo
para la gestion de los asuntos relacionados con el desarrollo de la infraestructura hospitalaria, con
énfasis en e manejo v control del proceso de control documental y de archivo, acorde con la
normatividad vigente sefialada por & Archivo General de la Nacion, los lineamientos del Distrito y
los procedimientos establecidos en la Entidad.

VALOR INICIAL: ONCE MILLONES TRESCIENTOS DOCE MIL PESOS ($11.312.000) MCTE.
PLAZO DE EJECUCION: Ccho {8) Meses

FECHA DE INICIO: Primero (01) de agosto de 2013

PRORROGA No. 1 Y ADICION No. 01: Se prorroga por Cuatro (4) meses a partir del Primero (1)
de abril de 2014 y por valor de CINCC MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
PESOS ($5.656.000) MCTE.

FECHA DE TERMINACION: Treinta y uno (31) de julio de 2014
Las actividades establecidas en el conirato fueron:

1. Realizar labores relacionadas con la revisién, clasificacion organizacion y control del
archivo de los afios 2002 al 2010 de los convenios interadministrativos y contratos con los
Hospitales adscritos, aplicando 1a normatividad vigente sefialada por el Archivo General de
la Nacién.

2. Realizar labores relacionadas con la revision, clasificacion organizacién y controi del
archivo de los aiios 2011 al 2012 de los convenios interadministrativos y contratos con los
Hospitales adscritos, aplicando la normatividad vigente sefialada por el Archivo General de
ia Nacion.

3. Realizar labores relacionadas con la apertura de las carpetas, organizacion, actualizacion
y control del archivo de gestion 2013 de los convenios interadministrativos y contratos con
los hospitales Adscritos, aplicando la normatividad vigente sefialada por el Archivo
General de la Nacidn.

4. Dar soporte a los proceses con el escaned, de los convenios y/o contratos de los
hospitales cuando sea requerida |a informacion.

Cra, 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090
wfvw.sarudcapltal.gov.co BOGOTA
info: 364 9666 M EJ 0 R

PARA TODOS




SUBDIRECCION DE CONTRATACION Elaborado por:
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Sabastidn Cardona Castro
E FORMATOQ DE CERTIFICACION DE CONTRATOS Revisado y Aprobado por: |
ALCALDO MrroR CONTROL DOCUMENTAL Clara Mazfa Mojica Cortes f
o oreke. Cédigo: 8D5-CON - FT- 053 V.1 [
5. Realizar el préstamo oportunc y custodia de documentos requeridos por los entes de

6.

2.

control o ios referentes de los hospitales.

Mantener actualizada Iz biticora de préstamos oportuno de documentos requeridos por
los entes de control o los referentes de los convenios y/o contratos de los hospitales.
Mantener v actualizar las bases de datos creadas y los aplicativos institucionales para
consolidar la informacién de los asuntos que competen a la gestién documental y de los
asuntos tramitados por la Direccion de Desarrollo de Servigios - Infraestructura.

Orientar a los funcionarios y publico en general sobre los tramites propios de la Direccién
de Desarrollo — Infraestructura y tramitar oportunamente las diferentes solicitudes de
gestidn administrativa de los profesionales de Infraestructura (solicitud de vehiculos,
autorizacion de estrada de personal vehicular o peatonal, auforizacidon de entradas ¥
salidas de equipos, fotocopiado etc.).

Realizar y entregar de manera oportuna y diligente cada uno de los diferentes framites
administrativos de los asuntos que competen a la oficina.

10, Apoyar en el tramite de documentos, entre los que se encuentra: escaneo, fotocopiado y

11.
12.

radicacion de documentos en la oficina de correspondencia y las demés que se requiera ¥
contribuyan a mejorar (os procesos de Desarrollo de Servicios- Infraestructura.

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y
pricridad requeridas.

Desempefiar as demas actividades asignadas por el supervisor inmediato acordes con el
nivel, la naturalezz y la dependencia.

Esta constancia se expide a solicitud de Ia interesada a los veinticinco (25) de Enero de Dos Mil
Diez y siete (2017).

/

CLAUDIA PATRICIA HERRERA LOGREIRA
Subdirectora de Contratacion

Radicado 2017ER4238
Fecha radicacidn: 23/01/2017
Proyectd: Ana Lucila Wi

Cra, 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090
- aOGDTA
.sajudeapital. €0
infor 364 Goeg o MEJOR
PARA TODOS



SUBDIRECCION DE CONTRATACION Eilaborado por:

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Sebastidn Cardona Castro
FORMATO DE CERTIFICACION DE CONTRATOS Revisado y Aprobado por:
CONTROL DOCUMENTAL Clara Maria Muojica Corles
be soosTAn.S Codigo: SDS-CON - FT- 053 V.1

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisado el archivo de gestion documental se evidencio que: EL FONDO FINANCIERO
DISTRITAL DE SALUD, suscribid6 con YUDY ANDREA VELASQUEZ ECHEVERRIA,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.856.634, el contrato de prestacion de
servicios celebrado con las siguientes, condiciones y especificaciones:

N°. 0512-2014 suscrito el dia quince (15) de agosto de 2014, cuyo objeto consistio en:

Asistir a la Direccion de Desarrollo de Servicios Infraestructura brindando soporte
administrativo para 'a gestion de los asuntos relacionados con el desarrollo de la
infraestructura hospitalaria, con énfasis en el maneje vy conirol del proceso de centrol
documental y de archivo, acorde con la normatividad vigente sefialada por el Archivo

General de la Nacién, los lineamientos del Distrito y los procedimientos establecidos en la
Entidad.

VALOR INICIAL: OCHO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS
($8.826.000).

PLAZO DE EJECUCION: Seis (6) Meses
FECHA DE INICIO: Quince (15) de agosto de 2014
FECHA DE TERMINACION: Catorce (14) de febrerc de 2015

VALOR CONTRATO: OCHC MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
PESOS ($8.294.000) M/cte.

__as actividades establecidas en el contrato fueron:

1. Realizar labores relacionadas con la revision, actualizacion, organizacion y control
del archivo de los convenios interadministrativos y contratos con los hospitales
adscritos, aplicando la normatividad vigente sefialada por el Archivo General de la
Nacion.

2. Realizar labores relacionadas con la apertura de las carpetas, organizacion,
actualizacion y control del archivo de gestion 2014 de los convenios
interadministrativos y contratos con los hospitales Adscritos, aplicando |z
normatividad vigente sefalada por el Archivo General de la Nacion.

Cra. 32 No. 12-81 »
Tel.: 364 9090

w?vw.sa!udcapital.gov.m BOGOTA
Info: 364 9666 MEJOR

PARA TODOS




Astvm CONTROL DOCUMENTAL Clara Marta Mojica Corles
PRnis Codigo: SDS-CON - FT- 053 V.1

SUBDIRECCION DE CONTRATACION Elaborade por;
SISTEMA INTEGRADC DE GESTION Sebastian Cardona Castro
FORMATO DE CERTIFICACION DE CONTRATOS | Revisado y Aprobado par:

3.

o o A

8.

Brindar soporte al grupo de profesionales del area de Infraestructura en el manejo
documental digitalizacion y control de informacion generada.

Dar soporte a los procesos con al escaned, de los convenios y/o contratos de los
hospitales cuando sea requerida la informacién.

Realizar el préstamo oportune y custodia de documentos requeridos por los entes
de control o los referentes de los hospitales.

Mantener actualizada la bitdcora de préstamos oportunc de documentos
requeridos por los entes de control o los referentes de los convenios y/o contratos
de los hospitales.

Mantener y actualizar las bases de datos creadas y los aplicativos institucionales
para consolidar la informacion de los asuntos que competen a la gestidn
documental y de los asuntos tramitados por la Direccion de Desarrollo de Servicios
- Infraestructura.

Orientar a los funcionarios y publico en general sobre los tramites propios de la
Direccion de Desarrollo — Infraestructura y tramitar oportunamente las diferentes
solicitudes de gestién administrativa de los profesionales de Infraestructura
{solicitud de vehiculos, autorizacion de estrada de personal vehicular o peatonal,
autorizacion de entradas y salidas de equipos, fotocopiado etc.).

Realizar y entregar de manera oporiuna vy diligente cada uno de los diferentes
tramites administrativos de los asuntos que competen a 1a oficina.

10.Apoyar en el tramite de documentos, entre los que se encuentra: escaneo,

fotocopiado y radicacién de documentos en la oficina de correspondencia y las
demas gue se requiera y contribuyan a mejorar los procesos de Desarrollo de
Servicios- Infraestructura.

11.Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la

oportunidad y prioridad requeridas.

12.Desempefiar las demés actividades asignadas por el supervisor inmediato acordes

con el nivel, la naturaleza y la dependencia.

Esta constancia se expide a solicitud de la interesada a los veinticinco {25) de enero de
Dos Mil Diez y siete (2017).

V%

CLAUDIA PATRICIA HERRERA LOGREIRA
Subdirectora de Contratacién

Radicado 2017TER4236
Fecha ragicacion: 22/01/2017
Proyectd: Ana Lucila VIV

Cra. 32 Mo, 12-B1

Tel.: 364 9050

- oGOTA
www. saludcapital.poy. 8

info: 364 9666 o MEJOR

PARA TODOS




ALCALDIAMAYOR
DEBOGOTADC.

S —rnriis
SECAETARLADE BALUD

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CONTRATACION
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

Revisados los documentos que reposan en la carpeta de la Subdireccion de

Contratacion

CERTIFICA:

Que YUDY ANDREA VELASQUEZ ECHEVERRIA, identificada con la cedula de
ciudadania nimero 52.856.634, En su calidad de contratista, ejecuté con el Fondo
Financiero Distrital de Salud con NIT 800.246.953-2 el Conirato de Prestacién de
Servicios que a continuacion se detalla:

Contrato No:

Obijeto:

Obligaciones:

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9990

www saludcapital.gov.co
Info; Linea 195

0877 del 30 de mayo de 2012

Prestar servicio de apoyo en las actividades de
seguimiento administrative y gestién del grupo de
infraestructura.

1°Digitar los registros de los inventarios
documentales.

2°Estandarizar la informacion de los inventarios
documentales de acuerdo a los parametros
establecidos en los formatos de control del
Archivo Central.

3°Controlar y manejar, la informacion
garantizando la seguridad de la misma plasmada
en base de datos.

4°Reorganizar ¢l fondo documental, para lo cual
se tendra en cuenta la secuencia cronolégica,
numérica o alfanumérica, depuracion, foliacion,
gliminacion de todo el material que pueda causar
deterioro a los documentos (ganchos de
cosedora, clips, etc.).

5%dentificar el legajo institucional con los
siguientes parametros: Dependencia, codigo,
asunto y/o serie, fecha inicial y final, No de caja y
No de legajo.

6°Generar listados de consuitas.

7°Responder por los elementos devolutivos que
le sean asignados para el desarrolio de sus
actividades y hacer entrega de los mismos al

@ BOGOTA
i MEJOR

PARA TODOS



Valor:

Plazo:
Fecha de Iniciacion:

Fecha de Terminacidn:

ALCALDIA MAYOR
DE BCGOTAD.C.
SELAETARIADE SALUD

Supervisor © a quien designe al momento de la
terminacion del contrato, en coordinacién con el
grupo de Recursos Fisicos de la Secretaria
Distrital de Salud.

8%Apovyar la sostenibilidad del Sistema Integrado
de: Gestién, participando activamente en ias
actividades relacionadas con el Proceso de
Gestion de Bienes y Servicios.

Cinco Millones Cuatrocientos Noventa v Dos: Mil
Pesos Micte. ($5.492.000).

Cuatro {04) Meses.
01 de junio de 2012.

30 de septiembre de 2012,

Se expide la presente certificacién a solicitud del contratista segin Radicado
2016ERS5032 del 25 de enero, a los veintiocho (28) dias del mes de enero de

2016.

Elaboro: José Vicente Berio

Cra. 32 No., 12-81

Tel.; 364 9090
www.salugcapilal gov.co
info; Linga 188

T
ADRIANGIL OZANO ESCOBAR

Subdirector de Contratacion (E)

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS



.
i

ALCALDfA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE S4LUD

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CONTRATACION
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

Revisados los documentos que reposan en la carpeta de la Subdireccion de

Contratacién

CERTIFICA:

Que YUDY ANDREA VELASQUEZ ECHEVERRIA, identificada con la cedula de
ciudadania numero 52.858.634, En su calidad de contratista, ejecuté con el Fondo
Financiero Distrital de Satud con NIT 800.248.953-2 el Contrato de Prestacién de
Servicios que a continuacién se detalla:

Contrato No:

Objeto:

Obligaciones:

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090
www.saludcapital gov.co
Info: Linea 185

1786 de! 22 de octubre de 2012

Asisiir a la Direccidn de Desarrollo de Servicios
de Salud realizando actividades relacionadas con
¢l seguimiento y gestion administrativa en los
proyectos que se desarrollan en el grupo de
infraestructura fisica para el desarollo vy
consolidacion de redes dentro del marco
establecido en e! Plan de Desarrollo.

1°Disefiar e implementar mecanismos que
permitan el seguimiento y control adecuado de la
correspondencia, desde el ingreso de las
solicitudes hasta la respuesta final de las mismas
e informar periédicamente al superior inmediato.
2°Mantener y actualizar las bases de datos
creadas para consolidar la informacion de los
asuntos que competen a la gestion documental
de la Direccion de Desarrollc de Servicios -
infraestruciura.

3°Revisar, clasificar y controlar documentos de
los framites adminisirativos de la Direccion de
Desarrollo de Servicios - Infragstructura.
4°Mantener v actualizar en los aplicativos que la
Entidad destine para este fin, la radicacién de la
documentacién de la Direcclén de Desarrollo de
Servicios — Infraestructura, adelantar el tramite
de radicacién de la documentacidn de la
Direccion de Desarrollo de Servicios -

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS



ALCALDI{A MAYOR

DE BOGOTAD.C.

SECRETARIADE SALUD
Infraestructura y hacer seguimiento de la misma.
S°Distribuir llos documentos, comunicacicnes (o}
elementos de acuerdo con las instrucciones del
supervisor inmediato y a los procedimientos de la
Entidad.
6°Presentar informe semanal con los avances,
dificultades 'y tramites de la gestién documental
de la Direccién de Desarrollo de Servicios -
infraestructura.
7°Escanear la documentacion de la Direccion yia
requerida por los profesionales del grupe de
Infraestructura.
8°Apoyar la labor de recibir y hacer Jas llamadas
telefnicas ‘necesarias para el tramite de los
mensajes correspondientes.
9°Colaborar en Ja organizacion de -la
documentacion y mantener actualizado el archivo
de los asuntos tramitados por ia Direccion de
Desarrollo de Servicios - Infraestructura.
10%nformar al Usuario externo e interno sobre
los-asuntos propios de su competencia.
11°Realizar y entregar de manera oporfuna vy
diligente cada uno de los diferentes tramites
administrativos que estos contribuyan a mejorar
los, procesos de Desarrollo de Servicios
Infraestructura.
12°%Preparar y presentar los informes sobre las
actividades desarrolladas, con la oportunidad yla
perlodicidad requeridas.
13%Desemperiar las demas funciones asignadas
por el supetgior inmediate acordes con el nivel, Ia
naturaleza y la dependencia.

NOTA: El contratista debera dar cumplimiento a
lo previsto en la Resolucion No 1098 de
septiembre 8 de 2011 por ia cual se establece el
procedimiento para la asignacion y control de
bienes muebles,

Valor: Ocho Millones Doscientos Treinta y Ocho Mil
Pesos M/cte. ($8.238.000).

Cra, 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090

veww saludeapital gov co
info: Linea 195

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS




Plazo:

Fecha de Iniciacidm:

Prorroga 1 y Adicion 1:

Fecha de Terminacion:

ALCALDIAMAYOR
ODEBOGOTAD.C.

SECRETARIA DE SALU0

Seis {08) Meses.
22 de octubre de 2012.
Prorrogar el plazo de ejecucidn del contrato

1786-2012 por el fermino de dos (02) meses y
diez (10) dias calendario, contados a partir del

dia veintidds (22} de abril de 2013.

Adicionar el valor del presente contrato en la
suma de tres Millones Doscientos Tres Mil
Seiscientos Sesenta y Siete Pesos Micte
($3.203.667).

01 de julio de 2013.

Se expide la presente cerlificacion a solicitud del contratista segin Radicado
2016ER5032 del 25 de enero, a los veintiocho (28) dias del mes de enero de

2016.

Efaboro: José Vicente Berrio

Cra. 32 Mo, 12-81

Tel.: 364 8090
www.saludcapital gov.co
Info: Linea 195

q‘ — =
ADRIANO LOZANO ESCOBAR

Subdirector de Contratacién (E)

aOGOTA
MEJOR

PARA TODOS
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i GESTION DIRECTIVA | DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
iNvirmao DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

Cadigo: GDI-DIE-FMO08 Version: 3 . Fecha de Emision: 2023-11-29 Pagina 1 de 4

Yo Yudy Andrea Velasquez Echeverria

Identificado(a) con 52.856.634 En mi calidad de:
1 servidor publico Contratista (] otro
Cual

de la Dependencia /
Entidad: INVIMA
Fecha: LOLK - O o9}

Declaracion de ingreso Actualizacion peridica [] Novedad []

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, Ja presente declaracion de imparcialidad y conflictos de
intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apayar la accién del Estado Colombiano y la dei Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en
los procesos de competencia del mismo y las demas acciones, funciones y actividades, enmarcadas bajo los
principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad, responsabilidad y lealtad, suscribiendo el
presente documento y que me regiré por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de ia obligacién de cumplir la Constitucion
Politica y la Ley Colombiana:

1. No pagar sobornos o realizar cualquier halago corrupto a servidor publicos, contratistas del Invima, nij a
cualquier ofro servidor pablico o privado que pueda influir en Ja ejecucion de las funciones propias, bien sea
directa o indirectamente, ni a terceras personas gue, por su influencia sobre servidores pidblicos, puedan
afectar la ejecucién de las funciones u obligaciones propias,

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualguier organismo de control que asi lo solicite informacion de
la que tenga conocimiento respecto a la entrega de bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios, a
cambio de acciones, decisiones u omisiones.

3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de la relacién laboral o contfractual, segtn los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad ¥ sin ningtin tipo de

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién con la ejecucion del
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses
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De acuerdo a lo descrito en la Politica de Manejo de Conflicto de Intereses Cédigo GDI-DIE-PLO17, el conflicto
de intereses se entiende como aquella situacion que puede presentarse al trabajar para una organizacion de
cualquier indole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la
organizacion con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de los servidores publicos esta
obligacion la contempla la Ley 1952 de 2019 y la Ley 2094 de 2021.

(Margue con una X)

Manifiesto que conozco el Codigo Disciplinario Unico Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de
2021.

Manifiesto que no tengo intereses financieros, comerciales, politicos o de otra indole, relacionados con las
actividades a realizar en el Invima.

X Manifiesto que no tengo intereses con compafiias de los productos objeto de vigilancia del Invima que
puedan afectar mi imparcialidad, de acuerdo con los requisitos de la legislacion.

Me comprometo a informar a mi Jefe Directo o al Grupo de Talento Humano o de Gestion Contractual o
Despacho de la Secretaria General, segln corresponda, tan pronto sobrevenga un conflicto de intereses
donde yo esté involucrado(a), mientras me encuentre laborando con el Invima.

Declaro mis conflictos de intereses a continuacién:

1.1. Antecedentes con compafias y/o entidades plblicas objeto de vigilancia del Invima yfo con los gue el
Invima haya tenido relaciones comerciales (incluyendo relacion laboral, consultorias, investigacion,
desarrollo, produccidn, marketing, proveedores, etc.) durante los Ultimos 5 afos (adicione o elimine las filas
que sean necesarias):

Gargo al que Nombre de los Estado de Fecha inicio Fecha fin

Nombre de la artenezco o productos vinculacion
Compafia P erfeneci individuales a mi  (Vigente/  AAAA-MM- AAAA-MM-
P cargo No vigente) DD DD
=L

12. Actividades economicas, participacion en saciedades

Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos comerciales y/o actividades
agropecuarias) y organizaciones sin animo de lucro de las cuales soy duefio, socio, representante legal,
directivo empleado, o lo he sido en los Ultimos 5 afios:

. - . . - .. Fechas
Entidad o negocio Tipo de participacion AAAA-MM-DD

——
—_—
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1.3.  Grados de consanguinidad y/o afinidad.

Aplica en caso de que un familiar Gercano que esté vinculado con compafiias de los praductos objeto de
vigilancia del Invima:

. . Descripcién del potencial Fechas
Entidad o negocio conflicto AAAA-MM-DD
— —

1.4.  Oftro potencial conflicto de intereses (describa):

1.5.  Acciones tomadas frente al conflicio de intereses (describa):

\

Asumo a través de lg suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se
comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de ios compromisos en materia de
anticorrupcion.

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento.

CLAUSULA CUARTA — Finalizacién relacion laboral

El personal vinculado al Invima bajo una relacién legal y reglamentaria (en calidad de servidor pibiico), al
momento de retirarse de la institucion, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevencidn, investigacisn
Yy sancion de actos de corrupcion y la efeciividad del control de la gestion pablica, la legislacion establece una
prohibicion en la gestion de intereses privados, cuando el cargo o la labor a desempefiar en el sector privado se
encuentra relacionado con los asunios que hubiare conocido en el desempefio de sus funciones como servidor
publico.
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En el evento de determinarse que las actividades que pretende desarroliar una vez desvinculado del Invima
constituyen asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que ejercid en la entidad, operaran las
prohibiciones contenidas en el articulo 3° de la Ley 1474 de 201 11, asi.

Prestar, a titulo personal o por interpuesta persona servicios de
Prohibicion 1 asistencia, representacion o asesoria en asuntos relacionados con las
funciones propias del cargo, o permitir que eflo ocurra, hasta por el
término de dos (2) afios después de la dejacién def cargo, con respecto
del organismo, entidad o corporacion en la cual prestd sus servicios,
Prestar setvicios de asistencia, representacion o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia, control o regulacion de fa
Prohibicién 2 entidad, corporacién u organismos al que se haya estado vincufado
[hasta por el término de dos (2) afios después de la dejacion del cargo,
en asuntos refacionados con las funciones propias def cargo].

Prestar servicios de asistencia, representacion o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia, control o regulacion dela
Prohibicion 3 entidad, corporacion u organismos al que se haya estado vinculado
“respecto de los asuntos concretos de los cuales el servidor conocio en
gjercicio de sus funciones”.

Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en la norma antes citada se aplican unicay exclusivamente respecto
de asuntos que tengan relacion con las funciones propias del cargo que desempefio en el Invima, por tanto, los
ex servidores publicos podran asistir, representar o asesorar con respecto de las entidades para las cuales
prestaron sus servicios o a quienes estuvieron sujetos {personas naturales o juridicas) a su inspeccion, vigilancia,
control o regulacién, en asuntos distintos a aquelios que se relacionen con las especificas y concretas
competencias que desempefaron durante el tiempo de su vinculacion a la entidad.

Para el caso de los contratistas que finalizan el término de ejecucion de su contrato, deberan tener en cuenta las
restricciones respecto al manejo confidencial de Ia informacion, toda vez que la informacion, documentacion o
conocimiento derivado del contrato de prestacion de servicios no debe ser empleado en beneficio propio o de
terceros siempre y cuando no se trate de informacion plblica, especiaimente en aquellos casos en los que
pretenda vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccion, vigilancia y control del
Invima.

Asi mismo, los exservidores publicos o ex contratistas del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o adquirir compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos
en esta declaracion conflictos de intereses, se firma el presente documento

52856634

1 Corte Canstitucional, sentencia C-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de inconstitucionalidad en contra del inciso 1° del articulo 3dela
Ley 1474 de 2011, Conjuez Ponente: Jaime Cardoba Trivifio
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Yo, YUDY ANDREA VELASQUEZ ECHEVERRIA identificado{a) con cédula de ciudadania No.52856634 expedida en
BOGOTA, en mi cargo de TECNICO, suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION relacionada con el gjercicio de mis funciones.

1.

CONSIDERACIONES

El Invima es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y tecnoldgico, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al Sistema de Salud cuyo objeto es
el de actuar como institucion de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los
medicamentos, productos biol6gicos, alimentos, bebidas, cosméticos, disposifivos y elementos médico-
guirdrgicos, odontolégicos, productos naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de
diagnéstico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado
en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomados del articulo &
de la Ley 1712 de 2014 y otros documenios:

a) Confidencialidad: Propiedad de la informacién que la hace no disponible o sea divuigada a individuos,
entidades o procesos no autorizados'

b) Informacién: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier documento que los sujetos
obligados generen, obtengan, adquieran, fransformen o confrolen.

c) Informacién piiblica: Es toda informacion que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, o controle en
su calidad de tal.

d) Informacién publica clasificada: Es aquella informacién que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, pertenece al ambito propio, particular y privado o semi-privado de una persona
natural o juridica por lo que su acceso podra ser negado o exceptuado, siempre que se trate de las
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de
esta ley.

e) Informacion pablica reservada: Es aquella informacién que estando en poder o cusiodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la ciudadania por dafio a intereses publicos y hajo
cumplimiento de la totalidad de los requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley.

f) Publicar o divulgar: Significa poner a disposicion en una forma de acceso general a los miembros del publico
e incluye la impresién, emisién y las formas electronicas de difusion

3. Para dar cumplimiento al mansjo de la informacién el Invima ha implementado politicas institucionales, tales
como:

a) Politica Sistema de Gestion integrado cuyo objetivo es definir los compromisos institucionales de direccién
y calidad para el 6ptimo desemperio de la funcion ptiblica y la gestion de la entidad hacia la materializacion de
su mision, vision y objetivos dentro de los principios éticos.

b) Politica de prevencién del dafio antijuridico y defensa de los intereses del Invima, la cual establece los
parametros preventivos a seguir para evitar que [as actuaciones administrativas y la toma de decisiocnes
en las distintas areas y dependencias del Instituto generen hechos u omisiones que causen un dafio a fos
ciudadanos quienes no estan en la obligacién legal de soportar y que en uUltimas el resultado sea el detrimento
del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se pretende
garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el Invima, sean resueltos dentro de la legalidad en
los términos judiciales y en beneficio de los intereses de la entidad; Integrando aspectos relevantes, de
naturaleza preventiva, para evitar la ocurrencia o disminuir los efectos dafiinos del debate extrajudicial o
judicial,

" NTC-ISO/IEC 27000. Tecnologia de la informacién. Técnicas de seguridad. Sistemas de gestién de la seguridad de la informacion (SGSI). Visian
general y vocabulario 2017,
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c) Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices Y mecanismaos para prevenir y manejar
conflictos de intereses que afecten el desarrollo de las funciones u obligaciones por parte de los servidores
publicos, practicantes, contratistas, comisionados o quienes participen en intercambios técnicos, apoyo y
cooperacion a nivel nacional e internacional.

d) Politica de Cumplimiento y Etica Cdodigo, la cual orienta las actuaciones internas, interinstitucionales e
intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de normas juridicas y ética
institucional, que permitan salvaguardar su buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante la
determinacion de ejes estratégicos y lineas de accion.

e) Politica de tratamiento y proteccion de datos personales que establece lineamientos para el tratamiento,
manejo, proteccion y actualizacion de la informacion personal de los ciudadanos y servidores publicos
registrada en las bases de datos del invima, de acuerdo a io establecido por la normatividad vigente.

f) Politica de Gestion Documental que definen los lineamientos para la gestion documental en cualquier
soporte, fisico y/o electronico que se maneja en el Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos -
Invima, basados en las metodologias definidas por el Archivo General de la Nacidn para normalizar la
produccién de informacion desde su creacion, uso y mantenimiento; garantizando en todo momento la
integridad, autenticidad y veracidad de la informacién, bajo parametros técnicos de organizacion, tramite,
gestion, conservacién y disposicion final, soportados en los principios Archivisticos.

4. Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en Ia siguiente normatividad: Ley 1952 de 2019
modificada por la Ley 2094 de 2021 -Codigo General Disciplinario , Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea
la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Pablica Nacional y se dictan otras disposiciones,
la Ley 1581 de 2012 por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales, y la Ley
1273 de 2009 por medio de la cual se modifica el Cddigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado -
denominado "de la proteccion de la informacion y de los dalos” y se preservan integralmente los sistemas que
utilicen las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, entre ofras disposiciones y adicionalmente sus
decrelos reglamentarios.

9. En cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario de
informacién (registros de activos de informacién, indice de informacién clasificada y reservada, esquema de
publicacion), donde se describe la informacion que el instituto genera, obtiene, adquiere, transforma y controla; el
cual se encuentra disponible en el boton de transparencia del sitio web www.invima.qov.co.

COMPROMISOS

Atendiendo lo anterior, me comprometo a:

1.

Cumplir con los deberes de todo servidor publico establecido en el articulo 38 de la Ley 1952 de 2019 modificada
por la Ley 2094 de 2021 -Cédigo General Disciplinario o las obligaciones plasmadas segun corresponda,

Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razén de mi empleo, cargo o funcion, conserve bajo
mi cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacion
indebidos.

Guardar el secreto empresarial® de la informacién no divulgada que una persona natural o juridica legitimamente
posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o comercial, y gque sea susceptible de
transmitirse a un tercero, en la medida que dicha informagcion sea:

a. Secreta, en el sentido que como conjunto o en la configuracion y reunién precisa de sus componentes, no
sea generalmente conocida ni facilmente accesible por quienes se encuentran en los circulos gue
normalmente manejan la informacion respeactiva;

b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y

c. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para manteneria secreta

2 COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 488 del 2000, Régimen Camin sobre Propiedad Industrial, titulo XV - capitulo Il
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La informacién de un secreto empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristicas o finalidades de los
productos; a los métodos o procesos de produccion; o, a los medios o formas de distribucion o comercializacion
de productos o prestacién de servicios.

4. Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Informacién del Invima, de acuerdo
a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014.

5. Abstenerme de publicar o divulgar la informacion confidencial que conozca, reciba o intercambie con ocasion del
desarrollo de mis funciones para beneficio propic o de un tercero.

6. Hacer entrega formal de la informacion a mi cargo en el caso de una situacién administrativa que lo amerite.

7. Cumplir lo establecido en las politicas institucionales, disponibles en el sitic web www.invima.gov.co

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos en el
presente compromiso, se firma a los (22) dias del mes de gnero del 2024,

St s

A Firma
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL INVIMA Y LA ASESORA DE LA
DIRECCION GENERAL (E) CON DELEGACION DE FUNCIONES DEL GRUPO DE
TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -
INVIMA

CERTIFICAN QUE:

El Invima necesita adelantar una contratacién cuyo objeto consiste en “Prestar servicios de
apoyo a la gestién al Grupo de Gestién Documental y Correspondencia de la Secretaria
General de INVIMA, para adelantar las actividades de archivistica requeridas en el proceso
de acompafiamiento técnico y control de calidad de transferencias primarias en el marco
del Proyecto Redisefio e Implementacion del Programa de Gestién Documental 2024”

Que, de acuerdo con la informacion reportada por el Grupo de Talento Humano, una vez
verificada ia solicitud de contratacién mencionada, actualmente el personal Tecndlogo no
es suficiente en archivistica en Ia planta del INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS asignada al Grupo de Gestién Documental, que pueda
desarroilar el objeto de la contratacién

Esta certificacion se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo 2.8.4.4. .
del Decreto 1068 de 2015,

Se extiende la presente certificacién en Bogota D.C. febrero de dos mil veinticuatro (2024),
de acuerdo con la informacién suministrada para el efecto.

-
Ve
AT {'L—\.--...

C!N..a\,-\ N
CLAUDIA GIMENA RINCON
cion General (E) con delegacion de Funciones del grupo de Talento
Humano

Asesora de la Di

Instituto Nacional de Vigilandia de Medicamentas y Alimentos ~ Invima www.invima.gov.co
Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Administrativo: Cra 10 N° 64 - 60 i i
(60){(1) 742 2121 - Bogots @Invimacolombia € € @
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Ao Nacional de Vighanna de Medicamentos y Almes

LA SUSCRITA DIRECTORA GENERAL (E) DEL INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA

CONSIDERANDO QUE:

El instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, de conformidad con las
funciones asignadas por Ley, es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter
cientifico y tecnolégico, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente, adscrito al Ministerio de Salud y Proteccién Social y perteneciente al
Sistema de Salud."

Su objetivo consiste en actuar como institucién de referencia nacional en materia sanitaria
¥ ejecutar las politicas formuladas por el Ministerio de Saiud y Proteccion Social en materia
de vigilancia sanitaria y de control de calidad de ios medicamentos, productos bioldgicos,
alimentos, bebidas, cosméticos. dispositivos y  elementos medico-quirirgicos,
odontolégicos, productos naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia,
reactivos de diagnodstico, y otros que puedan tener Impacto en la salud individual y colectiva
de conformidad con lo sefialado en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. ¢ Siendo asi, el Invima cuenta con
jurisdiccion a nivel nacional.

Para el cumplimiento y logro de su objetivo, a la Entidad se le asignaron las siguientes
funciones:

"1. Ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos
productores y comercializadores de los productos a que hace referencia el articulo
245 de la Ley 100 de 1993 y en las deméas normas que lo modifiquen o adicionen, sin
perjuicio de las que en estas materias deban adelantar las entidades territoriales,
durante las actividades asociadas con su produccion, importacion, exportacion y
disposicion para consumo.

2. Certificar en buenas practicas ¥ condiciones sanitarias a los establecimientos
productores de los productos mencionados en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993
Y expedir los registros sanitarios, asi como la renovacion, ampliacién, modificacion y
cancelacion de los mismos, de conformidad con la reglamentacién que expida el
Gobierno Nacional.

3. Identificar y evaluar las infracciones a las normas sanitarias y a los procedimientos
establecidos, adelantar las investigaciones a que haya lugar y aplicar las medidas
sanitarias y las sanciones que sean de su competencia, de conformidad con la Ley 92
de 1979 y demas normas reglamentarias.

(...)

! Articulo 1 del Decreto 2078 de 2012 — “Por ef cual se establsce la estructura def Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimenios (invima), y se determinan las funciones de sus dependencias”
2 Articulo 2, ibidem
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5. Establecer las directrices técnicas y los procedimientos de operacion a gjecutarse
por parte de los entes territoriales, en los asuntos competencia del [nvima.
6. Liderar, en coordinacion con entidades especializadas en la materia, la efaboracion
de normas técnicas de calidad en los temas de competencia de la entidad.
(--)
8. Actuar como laboratorio nacional de referencia en relacion a los productos de su
competencia y ejercer la coordinacion de la Red de Laboratorios a su cargo.
(...)
10. Dirigir y hacer cumplir en todo el pais las funciones de control de calidad y
vigilancia sanitarfa de los productos de su competencia.
11. Proponer medidas de caracter general para la aplicacion de las buenas practicas
0 mejores estandares técnicos para fa produccion, transporte, almacenamiento y 1as
demas actividades dirigidas ai consumo de los productos objeto de vigilancia de fa
entidad.
(...}
15. Adelantar campafias de educacion sanitaria con fos consumidores, sobre
cuidados en el manejo y uso de fos productos cuya vigilancia le otorga la fey al
Instituto.
17 Desarroflar el sistema de autorizacion y verificacion internacional para productos
objeto de vigilancia, de acuerdo con la normatividad vigente.
(...
19. Otorgar visto bueno sanitario a fla importacion y exportacion de los productos de
su competencia, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas
vigentes.
(..)"°
De este modo, para el dptimo cumplimiento de las funciones anteriormente indicadas y de
acuerdo con la organizacion del Invima, el articulo 18 del Decreto 2078 de 2012, el cual
dispone para la Secretaria General entre otras las siguientes funciones:

“11. Coordinar, supervisar y controlar el sistema de gestidon documental del Instituto®.

12. Dirigir, planear y coordinar los procesos de contratacion que requiera la entidad,
y elaborar los actos administrativos relacionados con dichos procesos.

20. Las demas gue |e sean asignadas y gue correspondan a la naturaleza de la

dependencia.”

A su vez, el articulo 3 numeral 2.3 de |a Resolucién No. 2023001100 del 16 de enero 2023
“por la cual se modifica la Resolucion No. 2022035262 del 20 de septiembre de 20227,

3 Articulo 4, ibidem
+ Syubrayado fuera de texto.
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dispuso para e Grupo de Gestion Documental y Correspondencia adscrito a la Secretaria
General entre otras funciones lag siguientes:

(..)

5. Proponer planes, programas, procedimientos Yy mecanismos de control para
optimizar las funciones Yy actividades propias del grupo en concordancia con los
planes y programas del fnvima,

8. Velar por Integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de Ia informacién del
Instituto, conforme 3 las politicas Y normatividad archivistica establecidas, con el fin
de salvaguardar e| patrimonio documental e identidad nacional.

7. Elaborar el Pian anual de Transferencias Documentales primarias y secundarias,
de acuerdo a las Tablas de Retencién Documental

8. Brindar los lineamientos pertinentes para ia aplicacion de las Tablas de Retencién
Documental- TRD en sus fases de Archivo de Gestion y Central teniendo en cuenta
los valores primarios, secundarios Y su disposicion final Y& sea para conservacién
total, eliminacion, digitalizacion y seleccion de los documentos del INVIMA.

13. Conceptuar sobre asuntos de competencia de| grupo.

15. Suministrar Ia informacién y/o documentacién requerida por los organismos de
control y demds autoridades competentes.

18. Elaborar e implementar los instrumentos archivisticos para la adecuada gestion
documental del Instituto.

19. Establecer e implementar todos iog medios necesarios para la adecuada
proteccién y seguridad de los archivos.

20. Presentar informes sobre sus actividades y los resuitados de gestion, de acuerdo
con las normas, procedimientos vigentes, términos y metodologias adoptadas.

21. Proponer la formulacion y disefio de metodologia y procedimientos que
conduzcan a optimizar |a gestion del grupo.

22. Brindar la orientacion e informacion requerida sobre los asuntos de competencia
del grupo.

()
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Conforme a lo anterior, le corresponde al Grupo de Gestion Documental y Correspondencia
de la Secretaria General desarroliar de forma adecuada los procesos y procedimientos
propios de la Gestién Documental, para el fortalecimiento en el uso'y adecuada aplicacion
de los lineamientos t&cnicos archivisticos para la adecuada conservacion vy preservacion
del acervo documental del Invima, asi como la implementacion, apropiacion y actualizacion
de los instrumentos archivisticos, como €je fundamental en la Gestion Documental del
Instituto.

De este mado, dentro del Banco de Proyectos de Inversion de la Entidad, se definid el
Proyecto de Fortalecimiento Institucional en la Gestion Administrativa y de Apoyo del Invima
4 Nivel Nacional, Subproyecto Redisefic e implementacion del Programa de Gestion
Documental, cuyo objetivo es: “Garantizar a corto, mediano y largo plazo la adecuada
gestion, organizacion, administracién, disposicion final 'y conservacion del fondo

docurnental institucional, mediante la utilizacién de fos medios técnicos, tecnolégicos y
procedimentales establecidos por el Archivo General de la Nacion -AGN y demas
normatividad relacionada”, y en el marco de éste, se encuentran las actividades SUIFP®:
Desarroliar acciones tendientes a garantizar la adecuada administracion, conservacion y
custodia del archivo del instituto y realizar seguimiento a las fases de implementacion del

sistema de gestidn documental® .

El proyecto en mencién fue aprobado por la Direccién General del Instituto con aval del
Departamento Nacional de Planeacion DNP en ol afic 2022 y tiene una duracion de un ano,
siendo la transicién entre las Plataformas Estratégicas del invima’ 2019 — 2022 y 2024-
2027.

A su turno, el citado subproyecto cuenta con dos (2) actividades SUIFP 2 saber, entre ellas:
Desarrollar acciones tendientes a garantizar la adecuada administracion, conservacion y
custodia del archivo del Instituto, una de las fuentes de financiamiento para el desarrollo del
cronograma establecido, puntualmente en o que refiere para l1a contratacién de bienes y
servicios para el cumplimento del objeto del subproyecto.

Por lo anterior, el subproyecto “Redisefio e implementacion del Programa de Gestion
Documental” establecido para desarrollar en la vigencia 2024, se encuentra alineado a la
Politica de Gestion Documental definida por al Instituto, el cual cuenta con planes,
programas Yy procedimientos de obligatorio  cumplimiento de conformidad con la
normatividad archivistica astablecida por el Archivo General de la Nacion Jorge Palacios

3 Actividad SUIFP: En los proyectos de Inversion Publica entendidos como unidad operacional de la planeacicn def
desarrolic que vincula recursos puhiicos (humanos, fisicos, monetarnios, entre otros) para resolver problemas o necesidades
sentidas de la poblacion Contemplan actividades SUHFP limitadas en el tiempo, que utilizan fotal o parcalmente estos
recursos, con el fin de crear, ampliar, mejorar o recuperar |z capacidad de produccion o de provision de hienes o SErvicios
por parte del Estado. Este plasma &f proceso de creacion de valor.
chtfvidades SUIFP definidas para el subproyecto Redisefio e implementacicn del Programa de Geston Documental 2023.
Piataforma estratégica del Invima s un instrumento  de concertacion ¥ gestion institucional. en donde se establecen las
prioridades de desarrollo acardes & la mision y vision articutada al Plan Nacional de Desarrolic y a directrices de Gobiermno
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Preciado — AGN. Dentro de los planes y programas requeridos encontramos los siguientes:
Plan Institucional de Archivos PINAR® y el Programa de Gestién Documental PGD®.

Ahora bien, para la vigencia 2024 en el marco del citado subproyecto, se ha definido la
necesidad de apoyo a la gestion de técnicos en archivistica para garantizar la adecuada
administracién, conservacion y custodia del acervo documental del Invima en cumplimiento
a los articulos 11 y 12 del Titulo IV de |a Ley 594 de 2000, los cuales disponen:

“ARTICULO 11. Obligatoriedad de la conformacion de los archivos piblicos. El Estado esta obligado a la
creacién, organizacion, preservacion y control de los archivos, teniendo en cuenta los prncipios de
procedencia y orden original, el ciclo vital de los docurnentos y la normatividad archivistica.

ARTICULO 12. Responsabilidad. La administracion publica seré responsable de fa gestion de documentos
y de la administracion de sus archivos™.

Asi las cosas, el Invima tiene |a obligacion de:

v Garantizar que el material documental que reposa en los Archivos de Gestion,
Central e Histérico cumpla con criterios de organizacion archivistica, siguiendo el
principio de procedencia, orden original, descripcion e integridad de los documentos.

v Las transferencias tanto primarias como secundarias se deben llevar a cabo con
estricta aplicacion de las tablas de retencion documental por series documentales,
y deben incluir tanto los expedientes fisicos, como electrénicos e hibridos.

v QGarantizar la correcta administracién, conservacion y custodia del acervo
documental.

Sobre esta Ultima obligacién corresponde al Invima:

v Mantener actualizado la base de datos de ubicacién topogréfica del acervo
documental que reposa en los Archivos de Gestion Misional, Central e Histdrico.

v Adoptar las medidas de control de la documentacién fisica versus los inventarios
documentales, para lo cual es necesario el punteo permanente maxime cuando los
documentos y expedientes son objeto de constilta y préstamo de clientes internos y
externos.

v Monitorear permanente la documentacion, unidades de almacenamiento, estanteria
e instalaciones fisicas de los archivos para garantizar la conservacion fisica, las
condiciones ambientales y operacionales.

8 pinar- es ef Plan Institucional de Archives que todas las entidades del Estado deben implementar para la planeacién y el
desarrolio de la funcion archivislica.

SPrograma Gestién Documental PGD. es ef instrumento archivistico que le permite formular y documentar & corto, mediano y
largo plazo, el desarroilo sistematico de los procesos de fa gestion documental, sncarninados a fa planificacion,
procesamiento, manejo y arganizacion de la documentacion producida y recibida, desde su origen hasta su destino final, para

facilitar SU USO, CONSEMVacion y preservacion
o e
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v Digitalizar y reproducir la documentacion cada vez gue se requiera para garantizar
Su seguridad, conservacion y perdurabilidad.

¥ Adoptar las medidas de control de riesgos asociados a la documentacion.

Claro lo anterior, fa citada contratacion es necesaria para cumplir con las actividades antes
enlistadas.

Por lo anterior y con el propésito de cumplir con los objetivos especificos dal subproyecto
Redisefic e implementacion del Programa de Gestion Documental. se requiere la
prestacion de servicios técnicos de apoyo a la gestion en materia archivistica con la
finalidad de satisfacer el objeto del presente proceso contractual.

Actualmente, el personal técnico administrativo con el perfil requerido, de planta adscrito al
Grupo de Gestién Documental es insuficiente, dado que si bien es cierto en el Manual de
Funciones del INVIMA registran siete (7) empleos asociados al perfil requerido, cuyo
proposito del empleo es “Apoyar en el Archivo Central y radicacion de documentos de la
Entidad, velando por su conservacion, seguridad e integridad, de acuerdo con las normas
y procedimientos vigentes”, propédsito que no es suficiente para apovar los seis
procedimientos del Grupo de Gestién Documental y Correspondencia.

El personal técnico administrativo Caodigo 3124 Grado 14 de planta, siete (7) servidores
publicos cumplen las funciones propias de su empleo entre otfras las siguientes;

® Radicar los documentos internos y externos, controlando que lleguen a sus
destinatarios de acuerdo con los procedimientos establecidos.

 Organizar los archivos para su conservacién documental en |a Entidad, de acuerdo
con las normas y procedimientos vigentes.

e Orientar y apoyar las actividades del grupo de trabajo, de acuerdo con las normas y
procedimientos vigentes.

e Orientar al Usuario interno y externo sobre los asuntos de competencia de! area y
suministrar la informacién que sea solicitada, de acuerdo con las politicas
Institucionales, los trémites, autorizaciones y procedimientos establecidos.

Las actividades antes enlistadas, son propias de la funcién archivistica.

Por lo anterior, teniendo en cuenta los altos volimenes de documentos objeto de
administracién, conservacion y custodia, para atender la presente necesidad, se requiere
la contratacion de catorce {14) tecndlogos en archivistica o afines al area del conocimiento
que cumplan los requisitos de idoneidad y experiencia detallados en el numeral 5 del estudio
previo; Contratacién a través de la modalidad de Prestacién de Servicios de apoyo a la

gestién.
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Cantidad de contratos autorizados = 14 con honorarios mensaules de $ 3.000.000

Se extiende la presente autorizacion para ia contratacion a realizar en Bogota D.C., durante
el mes de febrero de dos mil veinticuatro (2024).

;| (/\ /)

| Al |
LTINS } *; A -,
“YENNY ADRIANA: EIRA OVIEDO
(E) |
‘a

Directora'General E)\

Vo.Bo: Carlos Eduardo Romero Rangel Q&V I

Proyecto: Ricardo Alfonso Lagos Bonilla). |
Reviso: Ricardo Alfonso Lages Bonilla ~
Coordinador GGD yC QL
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GESTION ADMINISTRATIVA GESTION CONTRACTUAL

invima CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
i o " Fecha de Emision:
- | (ﬁlgo. GADﬁCT-FMm : V-e_I”SIOT'I. 01 2022-02-01

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

El (la) suscrito (a), en cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico 1082
de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, se permite dejar
constancia de que una vez revisada la propuesta presentada por YUDY ANDREA
VELASQUEZ, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 52856634, cumple con los
requisitos de idoneidad y experiencia exigidos en los estudios y documentos previos, de la
siguiente manera:

¢ |[doneidad: Titulo Formacién Tecnoloégica en Archivistica; Gestion Documental;
Administracion Documental; Administracién de Sistemas de Informacién y Documentacion.

e Terminacién aprobada de estudios de formacién técnica Archivistica; Gestion Documental,
Administracién Documental: Administracion de Sistemas de Informacion y Documentacién.

e Titulo de Formacién Tecnolégica en gestion Administrativa y de proyectos, contabilidad,
finanzas, o procesos administrativos, o, administracion de empresas, gestién empresarial.

« U seis (06) semestres de educacion superior en, derecho, contabilidad, economia o finanzas,
o procesos administrativos, o administracion de empresas, gestiéon empresarial, administracion
financiera, relaciones internacionales, Ingeniero de Sistemas vy Telecomunicaciones
administracion financiera

. Experiencia: 24 meses de experiencia relacionada con la gestion documental.
27 meses de experiencia relacionada con la gestion documental.

Equivalencias: Se aplicaran las equivalencias contempladas en el articulo quinto (5) de la
Resolucién No. 2023048825 del 13 de octubre de 2023.

Siendo asi, se considera la persona adecuada para la suscripcion y ejecucion del contrato de
prestacion de servicios cuyo objeto consiste en: Prestar servicios de apoyo a la gestién al Grupo
de Gestion Documental y Correspondencia de la Secretaria General de INVIMA, para adelantar
las actividades de archivistica requeridas en el proceso de acompafiamiento técnico y control de
calidad de transferencias primarias en el marco del Proyecto Redisefio e Implementacion del
Programa de Gestion Documental 2024.

Dado en la ciudad de Bogoté D.C., en el mes de febrero de 2024.

Picarco Lagog

RICARDO LAGOS BONILLA
Coordinador
Grupo de Gestion Documental y Correspondencia







16/1/24, 12:34 Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:34:23 PM horas del 16/01/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52856634
Apellidos y Nombres: VELASQUEZ ECHEVERRIA YUDY ANDREA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articuio 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la

pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

[ n. Avernda £l Dorado # 75
'S barrio Madelia, Bogota

Ale admenustrativa Lunes a

Viernes 8 00 ama 1 m i}

500Fm

nea de aten dada

5159 ext. 30552 (Bogota)

Recto del pais T

E-mail dijin.arat

ic@policia g

https:#antecedentes. policia.gov.co: 7005/ WebJudicialiformAntecedentas. xhtml
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Presidencia de Ministeric de Portal Unico de LN GOV.CO
la Reptblica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechics reservadas
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO B T8
GENERAL DE L RACION No. 239057914

Bogota DC, 16 de enero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacian de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) YUDY ANDREA VELASQUEZ ECHEVERRIA identificado(a) con Cédula de ciudadanfa nimere 52856634:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerfificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encueniren vigenies.
Cuando se trafe de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

— —

|E)TA: El certificade de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los falios con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas profendas contra servidores, ex servidores puiblicos y particulares que desemperien funciones pliblicas en
ejercicio de la aceion de repetician o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas dispesiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales calombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de 1a Entidad, validar la informacian
que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/fwww . procuraduria.gov.cofportal/antecedentes.htmi

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relaciohamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADRO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisian de Relacignamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co







CONTRALORIA

SENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy martes 16 de
enero de 2024, a las 12:27:18, el niumero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Ideniificacién

52856634

Cddigo de Verificacién

52856634240116122718

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nfimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados,

De conformidad con el Decreto 21560 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasimada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

P /
P
T

-

YEZID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

FCGRR
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16/1/24, 12:36 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas

RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/01/2024 12:36:10 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52856634 y Nombre:

YUDY ANDREA VELASQUEZ ECHEVERRIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 82445338 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda “ B Imprimir

515 9000

Palicia Nactonat de Celombia

A ¥

R e e —

https:/isrvcnpe.policia.gov.co/PSCiHrm_cnp_consulta.aspx
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
ella) ciudadano(a) con numerc de identificacion CC 52856634 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/01/2024 04:33 PM

Caodigo Verfficacién: A3BJZ8CTTY
Valida hasta: 15/04/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC







Home » Reporte » Contratista

Nueva Busqueda

@ Empresa / Persana
 Entidad

CO ﬁt ratiSta ) Departamento

52856634 D

Los siguientes datos relacionan el histérico  de
senciones, multas o cualquier otro reporte por delitos

£y
L

Nombre de persona o empresa contra la administracidn pablica que haya sido impuesto
YUDY ANDREA VELASQUEZ ECHEVERRIA a una persona natural o juridica.
Nit / C.C.:
52856634
»

R t Este informe se basa en los contratos
epor e registrados  en el Sist. Electrdnico de Seleccione un afio

Contratacién Publica, (SECOP). presentados g

General través del Portal de Datos Abiertos de Todos los afios

Colombia.

Lista de los contratos més cuantiosos

*Para visualizar la informacion completa de los contratos, clic en link de Contrato.

Copy sy Excel PD¥ Print Buscar:
Fecha Fecha
# Manto Objeto de contrato Entidad inicio terminacién Departamento Detalles
1 $32400000  PRESTAR SERVICIOS DE FONDO 2021-08- 2022-08-04 BOGOTA @
APOYO ADMINISTRATIVO FINANCIERD 05
DESDE LA SUBDIRECCION DE DISTRITAL DE
CONTRATACICN .
2 $27.373467  PRESTAR SERVICIOS DE AGENCIA PARA LA 2023-05- 2023-12-31 BOGOTA s
APCYO AL GRUPO DE REINCORFORACIC o2

GESTION CONTRACTUAL DE
LA ARN E® LA GEST|

1/4




# Monto

2 $23,265 000
4 $18,510.800
5 $18,172,096
[ $13,400,400
7 $13,209,024

Objeto de contrato

PRESTAR SERVICIOS
ASISTENCIALES A LA
DIERECCION DE
INFRAESTRUCTURA 'Y
TECNOLOGIA .

PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO ADMINISTRATIVO
PARA FL MODELO DE SALUD
TERRITORIAL MS

PRESTAR SERVICIOS
ASISTENCIALES A LA
DIRECCION DE
JNFRAESTRUCTURA'Y
TECNCLOGIA D

FRESTAR SUS SERVICIOS COM
PLENA AUTONOMIA TECNICA
¥ ADMINSSTRATIVA PARA
BRINDAR

PRESTAR SERVICIOS
ASISTENCIALES A LA
DIRECCICN DE
INFRAESTRUCTURA Y
TECNOLOGIA D

Mostrando registros del 1 al 7 de un iotal de 7

Entidades

Graficas del reporte

Para visualizar graficas seleccione una opcidn

Powered by Secretaria de Transparencia

Entidad

BOGOTA BC FONDOD
FINANCIERC DIS

FOMDO
FINANCIERO
DISTRITAL DE

BOGOTA DC FQHDO
FINANCIERD DIS .

AGEMCIA PARA LA
REINCORFORACIC

FONDC
FINANCIEROD
DISTRITAL DE

Fecha
inicio

2017-04-
07

2022-08-
as

2018-03

2018-08-
29

Fecha

terminacién Departamento
2018-03-07 BOGOTA
2003-02-24 BOGOTA
2019-11-14 BOGOTA
2023-04-30 BOGOTA
2019-03-04 BOGOTA

nienor 1

Detalles

@z

&

&

&

=

Siguients

Entidades con mayor numero de contratos adjudicados
discriminados por. NUmero de procesos, Departamento vy

Municipio.
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