Arta Judividual de Grano

COLEGIO «NYDIA QUINTERO DE TURBAY>
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL

ANTES COLEGIONAC IONAL NIDIA QUINTERO DETUR
Jornada Tarde

BAY

S.E.D. 2937 DANE 111 26500400
Cédigo ICFES 039875

En la ciudad Bogota, D.C., alos DOS (02 ) dias del mes de DICIEMBRE de 2009 se reuniercr!, con
el fin de formalizar la graduacion de los alumnos de Gltimo grado; los suscritos Rector y Secrefaria en
la Rectoria del Colegio «NYDIA QUINTERO DE TURBAY » INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL,

Jornada de la Tarde.
Institucion aprobada hasta Nueva Visita en el niv
Ministerio de Educacion Nacional para olorgare

segun Resolucioén No.21651 del 18 de Diciembre de 1985.
mica de cada uno de los alumnos que cursaron’y aprobaron

Educacién Media Vocacional, se procedié a otorgar el Titulode

inscripcion

ol de Educacién Media Vocacional y autorizada por el
| Titulo de BACHILLER enla modalidad ACADEMICO,

Comprobada la situacion Legaly Acadé
los estudios correspondientes al Nivel de

BACHILLER ACADEMICO

al graduando cuyos nombres, apellidos y numero del documento de Identidad se relacionan a continuacion:

CLAUDIA PATRICIA PINZON OTALORA

T1. No. 93050704252 de Bogota D.C.

Es fiel copia tomada del Acla Original General No.042 de fecha 02 de Diciembre de 2009 que

consta de Setenta y Seis ( 76 ) alumnos graduandos, comienza con el nombre de ACEVEDO

RAMIREZ DAVID v se cierra con el nombre de ZAPATA CASTILLO ADRIANA MILENA.
Firmada por

RICARDO ARTURO SPINEL GOMEZ ( Rector)y

ZOILA ROSA CALDERON CALDERON ~ (Secretaria )

Dada en Bogotd, D.C.,aDos (2) de Diciembre de 2008
En constancia se firma la presente, por guienes en ella intervinieron, acorde con las Normas Legales

Vigentes.
Ef Diploma y el Acta de Grado narequ
£l Decreta 2150 del 1985 Articulo 11 prohibe el uso de sellos cualquiara sei

teren Registro de la Secretarfa de Educacidn segun Oecreto 921 del § de Mayo de 1994,
a su modalidad.

Firmada
r
W\ WA {iw//{/
a‘igl\noo ARTURO SPINEL GOMEZ ZOILA ROSA CALDERON CALDERON
Rector (g ) « ecrelaria
C.C. No. 19.255.956 de Bogota C.C. No. 20.620.090 de Girardot
Biplomas

8
Perpumings




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

CLAUDIA PATRICIA PINZON OTALORA

Con Cedula de Ciudadania No. 1.014.243.203

Curso y aprobé el programa de Formacion Profesional Integral
Y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Bogota,
a los diez (10) dias del mes de mayo de dos mil diecisiete (201 7)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogoté - Colombia

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

35087544 - 10/05/2017
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de cste documento puede ser verificada cn ¢l registro electronico que s¢ encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.cdu.co, bajo ¢l
niimero 9404001 133169CC1014243203C.



REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

ACTA O GRADD

oY T RSO D - O

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: CLAUDIA PATRICIA PINZON OTALORA, Con Cedula de Ciudadania No. 1014243203

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL

En conslanca de lo anerior e fima fa presenle en Bogotd, & los veinsels (26) dies del mes de dcembre de dos mi decocho (2018

Firmado Digitalmente por
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
ntmero 9404001452486CC1014243203A.




Liberlady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

CLAUDIA PATRICIA PINZON OTALORA

Con Cedula de Ciudadania No. 1014243203

’ r <r . e
Curso y aprobé el programa de Formacion Profesional Integral
Y cumplié con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

GESTION DOCUMENTAL

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Bogotd,
a los veintiseis (26) dias del mes de diciembre de dos mil dieciocho (2018)

S,

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

46223462 - 26/12/2018
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro clectronico que se encuentra en la pagina web hup:fcertificados.sena.edu.co, bajo cl
némero 9404001452486CC1014243203C.



COLOMBIA

POTENCIADELA

CERTIFICACION N. 957

LA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES DEL GRUPO DE
GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré que CLAUDIA PATRICIA
PINZON OTALORA, identificado(a) con Cédula de Ciudadania N°1.014.243.203, suscribié con el INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA ¢l(los) siguiente(s) '
contrato(s):

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 557 de 2023

OBJETO: Prestar servicios de apoyo a la gestion al Grupo de Gestion Documental y Correspondencia de la Secretaria
General, para adelantar las actividades de archivistica requeridas en la organizacion de los Fondos Acumulados del Tnvima,
en cumplimiento de la normatividad vigente.

FECHA DE INICIO: 31 de mayo de 2023 ,
FECHA DE TERMINACION SUSCRITA: 25 de noviembre de 2023
FECHA DE TERMINACION CON PRORROGA: 29 de diciembre de 2023

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato se suscribié por la suma
de: DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA
PESOS M/CTE. ($19.837.440).

Es de aclarar que CLAUDIA PATRICIA PINZON OTALORA recibio el contrato en cesion a partir del
31 de mayo de 2023, por valor total de DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL
DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($16.531.200).

Mediante Otrosi Modificatorio de Adicién y Prérroga N° 1 del 21 de noviembre de 2023, se adiciono al
contrato la suma de TRES MILLONES DOSCIENTOS ONCE MIL SETECIENTOS SETENTAY SEIS
PESOS M/CTE. ($3.211.776), para un valor total del contrato de: VEINTITRES MILLONES CUARENTAY
NUEVE MIL DOSCIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE. ($23.049.216) y se prorroga el plazo de
ejecucion del contrato hasta el 29 de diciembre de 2023.

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades para el optimo cumplimiento
contractual. 2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se
cuente con el lleno de los requisitos legales para ellos. 4. Presentar mensualmente o cuando el
Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo a los pardmetros sefialados por el
Supervisor. 5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su
cargo 6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacién que le haya sido asignada en
desarrollo de sus obligaciones contractuales. 7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los
inconvenientes que afecten el normal desarrollo del objeto contractual. 8. Cumplir como contratista
independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social integral contenidas en las normas

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima www.invima.gov.co
Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Administrativo: Cra 10 N° 64 - 60 ; f
(60)(1) 742 2121 - Bogotd @lnvimacolombia @ © @




COLOMBIA

POTENCIADE LA

legales vigentes. 9. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en fugar visible. 10.
Dar cumplimiento a las

directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestién de calidad y ambiental, Codigos de Buen
Gobierno y Etica vigentes. 11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de
correspondencia. 12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad conserve
bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier
medio. 13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempefio de sus actividades. 14. Responder por sus actos u omisiones en gjecucion del contrato, cuando
con ello cause perjuicios a la administracién o a terceros. 15. Acatar las instrucciones y recomendaciones
que, dentro del marco del objeto y obligaciones contractuales, se realicen por parte del Invima a través del
supervisor designado. 16. Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.
17. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actden por fuera de la Ley, con el fin de obligarlos a
realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de que ello presente, informar
inmediatamente al Invima. 18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por
el Invima para su ejecucién, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con
el aplicativo de correspondencia. 19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.
20. Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo
Publico, SIGEP. 21. Presentar para la suscripcién del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido
en el articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de .
Gestion Contractual. 22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién de ™
rentas y registro de conflictos de intereses. 23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop |l, sus cuentas de
cobro e informes de actividades de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato. 24.
Las demas que sean necesarias y requeridas para el éptimo cumplimiento del objeto contractual

Obligaciones Especificas: 1. Brindar apoyo en la clasificacion, ordenacion v descripcion de los fondos acumulados
del Instituto. 2. Apoyar en las actividades de depuracidn, separacion de material afectado biologicamente, foliacién v retiro
de material abrasivo, almacenamiento y re almacenamiento de documentacién en carpetas y cajas. 3. Brindar apoyo en la
elaboracion del inventario de documentos que reposan en los Fondos Acumulados del INVIMA. 4. Brindar apoyo en la
deteccion y reporte de los documentos afectados biologicamente al supervisor del contrato. 5. Asistir en la busqueda de
material documental e informacién, para la atencién de solicitudes recibidas de clientes internos, externos y Organos de
control. 6. Apoyar al supervisor del contrato en la consolidacion y reporte de informacién relacionada con indicadores
formulados en el marco del proyecto del subproyecto rediseiio e implementacion del programa de gestion documental 2023,

Dada en Bogota D.C., el 06 de diciembre de 2023, a solicitud del (la) interesado (a). Cordialmente,

ADRIANA DFA_PILAR HOHTIA RODRIGUEZ S
Asesora de la direccion, 'al con gefon i funciones del Grupo de
b/ . Paltua

Proyecté: Rosa E. C-@Ju

Técnico Adififnistrativo
Revisé: Nancy Rocio Silva O.

Prof., Universfiizd.

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima www.invima.gov.co

Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Administrativo: Cra 10 N° 64 - 60 0 i
(60)(1) 742 2121 - Bogota @Invimacolombia €@ & ©



UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Oficina Asesora Juridica

PRIMERO MODIFICAR EL VALOR el cual quedard asi: El Valor del
presente contrato es de veintiseis millones trescientos cuarenta y siete mil
doscientos cincuenta y cuatro pesos M/Cte. ($26.347.254) — SEGUNDO
MODIFICAR EL PLAZO DE EJECUCION: la cual quedara asi: PLAZO DE
EJECUCION: el plazo del contrato sera hasta el 24/12/2021, contados a partir
del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion, sin superar el tiempo de la vigencia fiscal.

MODIFICACION CONTRACTUAL No.2:

Se adiciond valor de veintiseis millones trescientos cuarenta y siete mil
doscientos cincuenta y cuatro pesos M/Cte. ). Prérroga de () dia(s).

PRIMERO MODIFICAR EL VALOR el cual quedara asi: El Valor del
presente contrato es de veintiseis millones trescientos cuarenta y siete mil
doscientos cincuenta y cuatro pesos M/Cte. ($26347254) ~ SEGUNDO
MODIFICAR EL PLAZO DE EJECUCION: la cual quedara asi: PLAZO DE
EJECUCION: el plazo del contrato serd hasta el , contados a partir del acta de
inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion,
sin superar el tiempo de la vigencia fiscal.

CESION: N/A

FECHA DE TERMINACION: 24/12/2021

FECHA DE LIQUIDACION: N/A

ESTADO DEL. CONTRATO: TERMINADO

OTROS: N/A

OBSERVACIONES: El Contrato de que trata la presente certificacion no genera relacion laboral

entre el contratista y la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el lunes, 10 de enero de 2022.,

BOLANOS Firmado digitalmente
por BOLANOS

ZAMBRANO  7amBraANO MILTON
MILTON ~ JAviee

Fecha:- 2022.01.10

JAVIER 18:32:58 -0500

JAVIER BOLANOS ZAMBRANO
JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA

El presente es un documento publico expedido con firma mecanica que garantiza su plena validez juridica y probatoria

segln o establecido en la Ley 527 de 1999.

Elabord: David Eliot iriarte Iriarte - Contratista - OAl

Linea de atencién gratuita
01 800 091 44 10

Carrera 7 No. 40 B - 53 Piso 9° PBX: 3239300 Ext: 1911 - 1919 - 1912 Bogoté D.C. - Colombia www.udistrital.edu.co
Acreditacion Institucional de Alta Calidad. Resolucion No. 23096 del 15 de diciembre de 2016 juridica@udistrital.edu.co
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Etiqueta
Bogota D.C., 12 de mayo de 2023. PROCESOS & SERVICIOS S.A.S c
Sefiores
A QUIEN INTERESE,
Ciudad.

CERTIFICADO.

Por medio de la presente me permito certificar que el sefior(a) Pinzon Otalora Claudia Patricia: identificado(a) con la
cedula de ciudadania N°1014243203; se encuentra vinculado(a) laboralmente con esta compafiia en virtud del contrato de
trabajo de duracion Obra labor contratado, desempefiandose como Tecnéloga En Archivo.

Desde el dia 01 de agosto del afio 2022 hasta el dia 19 de diciembre del afio 2022.
Desde el dia 20 de diciembre del afio 2022 activo(a) a la fecha.
Devengando un salario de 2°000.000 de pesos mensuales

o Realizar el apoyo técnico a la coordinacion del proyecto

o Realizar la distribucion, seguimiento y control de produccion

* Realizar labores de procesamiento técnico de documentos como son: Recibo de inventario, clasificacion de la
documentacion; limpieza, alistamiento, clasificacion y organizacién de documentos, depuracién de documentos,

foliacion de documentos, encarpetado de documentos, descripcion de los documentos (digitar el inventario
documental), procesamiento Técnico Documental completo, creacién y actualizacion de expedientes, asi como la
recepcion / envio, indexacion, clasificacion, distribucion / asignacién, tramite, notificacion a reclamantes, atencion,
consulta y préstamo de los mismos al cliente interno; levantamiento y traslado de cajas de archivo para su
correspondiente almacenamiento y ubicacion fisica, digitalizacion y aseguramiento de calidad para el proceso de
digitalizacion y organizacidn.
e Apoyar el proceso de recepcion, radicacion y distribucion de las comunicaciones externas y envio de
comunicaciones oficiales
o Apoyar las consultas y préstamos de los archivos de gestion, archivo central y centro de documentacién.
e Apoyar el proceso de transferencias primarias
e Realizar la eliminacién de archivos por aplicacion de TRD / TVD cuando se requiera
o  Darrespuesta a las solicitudes y requerimientos del coordinador del proyecto.
e Cuidar y dar un buen uso de los elementos que estan destinados para el cumplimiento de sus funciones.
o Generar los reportes diarios de produccion del personal designado, con las respectivas novedades generadas
durante la actividad al Supervisor del Contrato.
e Las demas asignadas por el EMPLEADOR que sean inherentes a su cargo y que sean necesarias para la correcta
gjecucion del contrato suscrito por la empresa con el cliente.
Se expide en la ciudad de Bogot4 D.C. a los 12 dias del mes de mayo del afio 2023 de conformidad con el articulo 57, %
numeral 7 del C.S.T. -~

Lisett Caita %T& (
Area Administrativa 2 4
601-7442498 2

Las validacion y verificacion de nuestros certificados puedes hacerlo al 7442498 extensian 200 de 8:30 am a 10:00

am o via correo al recepcion@procesosyservicios.net-
)= SEDE PRINCIPAL: Carrera 50 #130-49 Bogota D.C. Cundinamarca-Colombia

Tel:(1) 7442498- Cel. (+57) 3162727687
SEDES: Barranquilla, Bucaramanga, Cali, Ibagué, Medellin, Manizales, Pereira, Popayan, Valledupar.
WWW.procesosyservicios.net.co




Earanaada nan OCamCrannar




UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Oficina Asesora Juridica

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
CERTIFICA:
QUE, REVISADA LA BASE DE DATOS DE CONTRATACION, SE ENCONTRO CLAUDIA PATRICIA PINZON OTALORA

IDENTIFICADO(A) CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 1014243203, SUSCRIBIO CON LA UNIVERSIDAD
DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS LOS SIGUIENTES CONTRATOS:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 922
FECHA DE SUSCRIPCION: 2/27/2020

OBJETO: EN VIRTUD DEL PRESENTE CONTRATO, EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A PRESTAR LOS
SERVICIOS TECNOLOGICOS DE MANERA AUTONOMA E INDEPENDIENTE, EN EL MARCO DE LOS PLANES,
PROGRAMAS Y PROYECTOS APOYANDO A LA SECCION DE ACTAS, ARCHIVO Y MICROFILMACION EN LO
RELACIONADO CON EL ACOMPANAMIENTO Y ORIENTACION DE LAS OPERACIONES TECNICAS DE LA
APLICACION DE LA TRD (CAPACITACION, ORGANIZACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO, DISPOSICION FINAL Y
TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES), A PARTIR DE LOS CONOCIMIENTOS TECNOLOGICOS EN LOS ARCHIVOS
DE GESTION. ASI MISMO EN ACTIVIDADES PROPIAS DE LA GESTION DOCUMENTAL DE LA UNIVERSIDAD Y
LAS DEMAS QUE SE ASIGNEN EN FUNCION DE APOYO A LA DEPENDENCIA DE ACUERDO CON LA PROPUESTA
DE SERVICIO QUE FORMA PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 1. ELABORAR UN PLAN INDIVIDUAL DE TRABAJO QUE PERMITA CUMPLIR CONEL
OBJETO DEL CONTRATO, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS DADOS POR LA OFICINA ASESORADE
PLANEACION Y CONTROL. 2. ACOMPARAR Y ORIENTAR LAS OPERACIONES TECNICAS ARCHIVISTICAS
(CAPACITACION, ORGANIZACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO, DISPOSICION FINAL Y TRANSFERENCIAS
DOCUMENTALES) EN LAS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS QUE LE SEAN ASIGNADAS PARA LA
APLICACION DE LAS TRD. 3. ASISTIR A LAS REUNIONES DE LA ELABORACION DE LINEAMIENTOS,
DIRECTRICES, FORMATOS, HERRAMIENTAS Y APOYAR LA ACTUALIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS QUE
PERMITAN EL CUMPLIMIENTO NORMATIVO DE LA TECNICA ARCHIVISTICA, REGULANDO LOS FLUJOS
DOCUMENTALES Y LA GESTION DOCUMENTAL EN LA UNIVERSIDAD APOYANDO DESDE LOS

CONOCIMIENTOS TECNOLOGICOS. 4. ASISTIR A LAS REUNIONES DE ACTUALIZACION DEL CUADRO DE -

CARACTERIZACION DOCUMENTAL EN FUNCION DE LA IDENTIFICACION Y CONTROL DE LA PRODUCCION
DOCUMENTAL FISICA Y ELECTRONICA DE LA UNIVERSIDAD APOYANDO DESDE LOS CONOCIMIENTOS
TECNOLOGICOS. 5. ASISTIR A LAS REUNIONES DE ELABORACION DE LA PROPUESTA DE AJUSTE DE LAS TRD
CON SUS SOPORTES Y DEL BANCO TERMINOLOGICO RESULTADO DE LOS HALLAZGOS IDENTIFICADOS EN LA
APLICACION DE LAS TRD EN TODAS LAS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD
APOYANDO DESDE LOS CONOCIMIENTOS TECNOLOGICOS.

Linea de atencién gratuita
01 800 091 44 10

Carrera 7 No. 40 B - 53 Piso 9° PBX: 3239300 Ext: 1911 - 1919 ~ 1912 Bogotd D.C. ~ Colombia www.udistrital.edu.co
Acreditacién Institucional de Alta Calidad. Resolucién No. 23096 del 15 de diciembre de 2016 juridica@udistrital.edu.co



UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Oficina Asesora Juridica

DURACION: 10 MESES

VALOR: $ 26334090

PARA CONSTANCIA SE FIRMA EN BOGOTA D.C., A LOS (9) DIAS DEL MES DE ENERO.DE 2021, A SOLICITUD
DEL INTERESADO.

FERNANDO ANTONIO TORRES GOMEZ
JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA

Linea de atencién gratuita

' 01 800 091 44 10

Carrera 7 No. 40 B - 53 Piso 9° PBX: 3239300 Ext: 1911 - 1919 - 1912 Bogotd D.C. - Colombia www.udistrital.edu.co
Acreditacién Institucional de Alta Calidad. Resolucién No. 23096 del 15 de diciembre de 2016 juridica@udistrital.edu.co




UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Oficina Asesora Juridica

EL (LA) JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO
JOSE DE CALDAS, IDENTIFICADA CON EL NIT 899.999.230-7

CERTIFICA:

Que de acuerdo con la informacién que reposa en la carpeta contractual y en las bases de datos que administra esta Oficina Asesora
Juridica de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, CLAUDIA PATRICIA PINZON OTALORA, identificado(a) con
cédula de ciudadania No 1014243203, suscribi6 en esta Entidad lo siguiente:

CONTRATO N°y FECHA: 757-2021 - id.CO1.BDOS. 1786532 - 02/03/2021
TIPO DE CONTRATO: Prestacién de Servicios Profesionales o Apoyo a la Gestion
OBJETO: Prestar los servicios como tecnélogo de manera auténoma e independiente, en

el marco de los programas del programa de gestién documental- pgd y

proyectos del plan institucional de archivo-pinar apoyando a la secciéon de
actas, archivo y microfilmacién en el acompafiamiento, verificacion y en la
ejecucion de las operaciones técnicas (capacitacion, organizacion, ejecucion,
seguimiento, disposicion  final y {ransferencias  documentales), el <
levantamiento del inventario documental en el formato Gnico de inventario .| -
documental-fuid, propias de la aplicacion de las tablas de retencion
documental-trd en los archivos, en el marco de la administracién institucional
en o con todas las dependencias de la universidad de acuerdo con la propuesta
de servicio que forma parte integral del presente contrato y las demas
actividades que se asignen en funcion de apoyo a la dependencia.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Orientar las operaciones (capacitacion, organizacion, ejecucion, -
seguimiento, disposicién  final y transferencias documentales) de
acompafiamiento para la aplicacion de las TRD en los archivos de Gestion y

central de la Universidad Distrital. 2. Acompafiar y verificar la ejecucién de
las operaciones técnicas archivisticas (capacitacion, organizacion, ejecucion,
seguimiento, disposicion final y transferencias documentales) en las unidades
académicas y administrativas que le sean asignadas para la aplicacién de las
TRD. 3. Acompaiiar y verificar la ejecucion de la identificacién, aislamiento,
clasificacion y levantamiento del inventario de la documentacion en el formato
FUID objeto de TRD y la que se encuentra con biodeterioro en los archivos. 4.
Aplicar  protocolos  establecidos, politicas institucionales y
normatividad vigente, en cuanto a la organizacion, preservacion y conservacion
de documentos de archivo, utilizando las herramientas institucionales
existentes. 5. Aplicar las técnicas archivisticas de control de documentos
de archivo de acuerdo con la normatividad vigente y con las necesidades
wnstitucionales. 6. Orientar y facilitar el acceso a la informacién que se |
encuentra registrada en los documentos de archivo. 7. Asistir v participar
en las diferentes reuniones que la jefatura determine.

VALOR DEL CONTRATO:

Veinticuatro millones quinientos treinta mil doscientos dos pesos M/CTE
($24.530.202) .

PLAZO DEL CONTRATO:

Nueve (9) mes(es), contados a partir del acta de inicio, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamicento v ejecucion, sin superar el tiempo de la °
vigencia fiscal.

FECHA DE INICIO:

05/03/2021

MODIFICACION CONTRACTUAL No.1:

Se adiciono valor de un millén ochocientos diecisiete mil cincuenta y dos pesos
M/Cte. ($1.817.052). Prérroga de veinte (20) dia(s).

Carvera 7 No. 40 B - 53 Pisa 9° PBX: 3239300 Ext: 1911 - 1919 - 1912 Bogota D.C. - Colombia www.udistrital.edu.co
Acreditacién Institucional de Alta Calidad. Resolucién No. 23096 del 15 de diciembre de 2016 juridica@udistrital.edu.co

Linea de atencién gratuita
01 800 091 44 10




La sociedad

INVERSIONES Y TECNOLOGIA DE COLOMBIA S.A.S

NIT 901.346.26

se permite certifica

1-1

r que:

La sefiora, CLAUDIA PATRICIA PINZON OTALORA identificada con cédula de ciudadania
No 1.014.243.203 de Bogota, laboro en nuestra empresa desde el dia 14 de marzo de 2022 hasta
el dia 25 de junio de 2022, con un contrato laboral termino indefinido como TECNICO DE
ARCHIVO, devengando el salario mensual de UN 'MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS ($

1.600.000 M/CTE) mas prestaciones de ley.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C. A los doce
veintitrés (2023).

Cordialmente,

dlu Bl

GERENCIA GENERAL
Inversiones y Tecnologia de Colombia SAS

Direccidn: calle 126 No. 7-81 OF. 802 Bogotd D.C— Telé

(12) dias del mes de mayo de dos mil

fono: 601-8966761- Celular: 3058789482

Email: juridico@investech.com.co
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CONTRATO DE TRABAJO TERMINO INDEFINIDO

Empleado : INVERSIONES Y fECNOLOGI’A DE COLOMBIA S.AS
Direccidn :Calle 126 # 7 - si OF 802
Ciudad : Bogota i
Representante : ELIANA ISABEL BELTRAN BASTIDAS
’ l
Trabajador :CLAUDIA PATRICIA PINZON OTALORA
Fecha Nacimiento :07 DE MAYO DE 1993 ’
Nacionalidad : Colombiana |
Documento Identidad :1.014.243.203 |
Domicilio :CALLE 66 A# 111]C - 22
Ciudad :BOGOTA %
Teléfono 13123468546 |
EPS :SALUD TOTAL |
Pension . :PROTECCION |
Caja de Compensacién: COMFACUNDI |
Arl : COLPATRIA i

;
Objeto Contrato  :Asesorar y/o coordi:nar con la gerencia del proyecto el proceso de gestién
’ documental en 3us diferentes etapas para el proyecto que se estd
ejecutando o alique sea asignado, de manera que se garantice la
estabilidad, calidgd y productividad de los mismos.
Funciones :Coordinar y verificar que el proceso de gestién documental en cada una
de sus etapas se desarrolle de forma eﬁcxente que permita el cumplimiento de las metas de
produccién acordadas. Coordinar a losi auxiliares para que ejecuten la actividad de forma
eficiente y dlllgente Programar, coordlnbr evaluar, revisar el personal a su cargo y la actividad
que estd desarrollando para lograr optimizar. el proceso y mejorarlo cada dia. Las demads
consagradas en el presente contrato, asi como las funciones establecidas en el Manual de

Funciones, el cual hace parte del presente contrato, asi como sus modificaciones, las cuales se
entenderdn incorporadas al mismo. | :
i
Fecha Ingreso :14 DE MARZO DE ;2022
Periodo de Prueba :2 meses desde eliingreso
Cargo : TECNICO EN ARCHIVO
Salario :UN MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.600.000 M/cte) -
Forma de Pago : Mensual Vencida :
Lugar de Trabajo  : PARQUE EMPRESARIALIPORTOS SABANA 80 BOD 136 O DONDE EL EMPLEADOR INDIQUE

Direccidn : VIA SIBERIA AUT@PISTA MEDELLIN O DONDE EL EMPLEADOR INDIQUE.
3 B

'

i

Direccion Principal : calle 126 # 7-81 - Sucursal: Parque Empresarial Portos Sabana 80 Bod.136 Teléfono:
8966761 Email: gerencia@investech.com.co - www.inves"cech.com‘co
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Entre nosotros los arriba identificados se ha celebrada

siguientes cldusulas:

PRIMERA.- EL EMPLEADOR contrata los servicios perso

1)

A poner al servicio del Empleador toda su

el contrato de trabajo que consta en las

hales del trabajador y éste se obliga:

_ capacidad normal de trabajo en forma
‘exclusiva, en el desempefio de las funciones priopias del oficio mencionadoy en labores

anexas y complementarias del mismo, de confdrmidad con las érdenes que le imparta El

empleador o sus representantes.

A no prestar directa, ni indirectamente servicios

laborales a otros empleadores.

A aceptar el traslado a las diferentes dependengias o secciones del empleador.
A guardar secreto respecto de todas las estrategias o actividades de la compaiifa y que
tenga conocimiento directo o indirectamente, toda vez que la informacién que recibe o

crea es de propiedad del EMPLEADOR, v I3

contractual.
Al momento de desvincularse de la compa

misma se encuentra sujeta a reserva

iia deberd entregar la totalidad de la

informacién, en cualquier medio que la poses, y se abstendra de reservérsela para si

mismo y en ese sentido no podrd obtener

beneficio de cualquier indole, directo o

indirecto, durante la vigencia de la relacién laboral o con posterioridad, so pena de las

sanciones o acciones de cualquier indole segin

su-conducta.

PARAGRAFO.- En relacién con la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asf:

a).

b)

Direccidn Principal : calle 126 # 7-81 - Sucursal: Parque Emp
8966761 Email: gerencia@investech.com.

Observar rigurosamente las normas que le ﬁje
a que se refiere el presente contrato.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas
que le sean dadas por la empresa o por quien
de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la em,
Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a g
Programar diariamente su trabajo y asistir pun

empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y comprensién
compafieros de trabajo, en sus relaciones perso
Cumplir permanentemente con espiritu de |

empresa.

Avisar oportunamentey por escrito, a la empré

o ciudad de residencia.

la empresa para la realizacidn de la labor

_Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento,
naturaleza privadas.

en razén de su trabajo, y que sean por

y cumplir estrictamente las instrucciones
os |a representen, respecto del desarrollo

presa.
umplir.a cabahdad con sus funcnones
tualmente a las reuniones que efectie la

lcon los clientes, con sus superiores y

nales y en la ejecucién de su labor.
baltad, colaboracidn y. disciplina con la

“sa todo cambio en su direccidn, teléfono

resarial Portos Sabana 80 Bod.136 Teléfono:
co - www.investech.com.co




Obligaciones especificas en razén al obje

&

10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.

.19,
. documentos queden en forma de

20.
21.
22.

23.

Direccidn Principal?‘: calle 126 # 7-81 - Sucursa

i
I
i

Asegurar que el proyecto cumpla
Asegurar
herramientas de gestién

Validar y verificar que la digitacid
la informacidn de los documentos
Validar y verificar que la digitac
técnicos especificos para el proye

Validar y verificar que en la digi

carpeta.

Validar y verificar que el formato

Validar y verificar que la migracic
forma correcta que permita su b
Verificar la actualizacidn de la bas
Verificar que la rotulacidn de las g
Verificar que la informacidn cont
documentos fisicos.

Validar y verificar que la digitalizz
realice de forma ordenada de con
Validar y verificar que todos los d
Validar y verificar que los docum
con los pardmetros establecidos
Revisar y verificar que se efect

la orientacién estratégica del

o INVES

ynver:lonn ¥ tacnoiogla ae Colnmb]a SAS

to del contrato;

con sus objetivos, metas y resultados.
proyecto, aportando con enfoques vy

n se realice de forma fidedigna, es decir que se respete
de [a(s) carpeta(s) asignada(s).

ion se efectie en concordancia con los lineamientos
cto. '
tacion de los valores se respete la informacién de |a

FUID se diligencie de forma correcta.

n de la unidad documental caja y carpeta se realice de
squeda eficiente.

e de datos

arpetas y cajas se realice de forma correcta.

enida en el formato sea acorde a lo que reposa en los

1cion los documentos de la(s) carpeta(s) asignada(s) se
formidad a la foliacidn de cada carpeta

ocumentos se digitalicen de forma ordenada.

entos al convertirlos a digital sean legibles y cumplan
or la gerencia general y el cliente.

ue lalimpieza digital de los documentos que asi o

requieran.

Revisar y verificar que se dlgltallcen todos los documentos de la(s) carpeta(s)

asignada(s).

Revisar y validar que cada hoja qu

Coordinar, verificar y revisar qu
control de calidad cumplan con ta
Revisar que todos los equipos fu
ejecucion de las actividades de
mejora.

Validar vy verificar que no se

-~

d

Validar y verificar el encarpetado
Validar y verificar el encajado de |

Coordinar, verificar y revisar qu

control de calidad cumplan con ta
Coordinar actividades de gestién

8966761 Email: gerencia@

ede en sen'ﬂ‘do lectura.

e los auxiliares que estdn ejecutando actividades de
dos los pardmetros y actividades establecidas.

ncionen de forma correcta que permitan la adecuada
lo contrario realizar los reportes necesarios para su

ltere la organizacién de la carpeta y que todos los
lectura y permitan su digitalizacién de forma correcta.
de los documentos de la(s) carpeta(s) asignada(s)

a(s) carpeta(s) asignada(s) a cada auxiliar.

e los auxiliares que estdn ejecutando actividades de
dos los pardmetros y actividades establecidas.

de proyectos, recursos, equipaos e informacion.

I: Parque Empresarial Portos Sabana 80.Bod.136 Teléfono:
investech.com.co - www.investech.com.co




g %

24,
25.

26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
forma correcta durante la ejecucion de la actividad
35.
36.
37.
38.
. 39.
40.

41.

42,

fidedigna.

Dividir los proyectos en acciones factibles y fijar|plazos. .

Colaborar con el gerente de proyecto para identificar y definir requisitos, ambito vy
objetivos. 1. ,
Asignar tareas a su equipo de trabaJo y asistir can la gestion de agendas.

Coordinar el proceso de entrega de production a cada auxiliar, verificando que la
produccién cumpla con la calidad requerida. :
Realizar la revisidn y aprobacién de la calidad de la produccién que le sea entregada.
Verificar, validar y coordinar que los auxiliares entreguen para revision diaria o semanal
la produccién necesaria para el cumplimientc de las metas. propuestas, acordadas Vi
definidas con calidad para evitar reprocesos.
Recibir de su equipo de trabajo la produccién ﬁjada y que esta se entregue con cahdad
Colaborar con el gerente de proyectos en; la ejecucién del proceso de gestién
documental para que se cumplan las metas propuestas, acordadas y definidas.

Verificar el adecuado uso de los insumos y |materiales entregados para ejecutar la
actividad. ,
Garantizar que las personas se comporten de forma adecuada y respetuosa dentro de
las instalaciones de la bodega y sus alrededores
Verificar y garantizar que las auxiliares porten y usen el uniforme de la empresa de

Garantizar el uso adecuado y correcto de los equipos, verlﬁcando que se utlhcen Unicay
exclusivamente para temas laborales. ; _ ,
Llevar el regnstro de los auxiliares a su cargo con indicacién de ingreso y produccion
asignada en el turno y produccién aprobada cor, calidad.

Asignar a su equipo de‘trabajo la produccion requerida para el cumphmlento de las
metas , : , ;
Llevar el registro de la produccién (cajas) aswnada a su equipo de trabajo de forma

Reahzar consohdar y entregar al gerente de prdyecto informes semanales de produccion
y de auxiliares a su cargo y la produccmn de estos.

Realizar la revisién de calidad a la produccién de su equipo de trabajo y dar visto bueno

para el reconocimiento de la produccxon al auxiliar. ;

Colaborar con las otras etapas del proceso parajque el proceso de gestién documental se
lleve a cabo de forma articulada y coordinada. - ; t ,
Las demds que sean necesarias para llevar a [cabo la actividad de proceso de gestidén
documental.

SEGUNDA. El empleador pagard al trabajador por la prest‘acién de sus servicios el salario
mdxcado pagadero de forma mensual vencida los primeros 10 dias hébiles de cada mes,
mediante cons:gnacxon ‘en cuenta bancana Bancolombia asignada por la empresa a usted.

Direccién Principal : calle 126 # 7-81 - Sucursal: Parque Empresarial Portos Sabana 80 Bod.136 Teléfono:
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TERCERA. Todo trabajo suplementario
legalmente debe concederse descanso,
ejecutarse asi, debe autorizarlo el Emp

Cuando la necesidad de éste trabajo sé

ejecutarse y darse cuenta de él por
representantes. La empresa no reconoce
legalmente obligatorio, que no haya sid
como queda dicho.

CUARTA. Teniendo en cuenta que el
DIRECCION, CONFIANZA Y MANEJO, no

|NVES

o en horas extras, domingos o festivos en los que
mientras no sea labor que segln la ley o contrato debe
leador o sus representantes previamente por escrito.
presente de manera imprevista o inaplazable, debe
escrito a la mayor brevedad al Empleador o a sus
ré ningun trabajo suplementario.o en dias de descanso
0 autorizado previamente o avisado inmediatamente,

cargo que se contrata esta catalogado como: de
esta sujeto a la jornada laboral ordinaria sino a la que

demande el cumplimiento de sus obligaciones. En consecuencia no tendrd remuneracién de

horas extras.

QUINTA. El Trabajador y el Empleador
ordinaria en los términos del Art. 23 de

podran convenir en repartir las horas de la jornada
a Ley 50/90, teniendo en cuenta que el descanso entre

las secciones de |a jornada no se computa dentro de la misma segun el Art. 167 del C.S.T.

SEXTA. El trabajador se obliga a laborar

que le fije el empleador, pudiendo éste

. estime conveniente. Por el acuerdo expre
la jornada ordinaria en la forma previst
teniendo en cuenta que los tiempos d
computaran dentro de la misma, segin e
Las partes podran convenir que el
contratado,siempre que tales trasladq
remuneracion de EL TRABAJADOR. EL TR
EMPLEADOR dentro de su poder sub
laborales.

SEPTIMA.- Los dos (2) primeros meses
consiguiente, cualquiera de las partes pc
durante dicho periodo, vencido este tie
decir, que tendré vigencia mientras subs
trabajo.

OCTAVA. El presente Contrato de Trab
Cédigo Sustantivo del Trabajo y los Decr
Reglamentos Interno de Trabajo, Higiene
en especial los Articulos 58 y 6Q del Céd

' Direccidn Principal : calle 126 # 7-81 - Sucursa
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a jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
hacer ajustes o cambios de horarios, cuando asi lo
S0 o tdcito de las partes, podran repartirse las horas de
a en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
e descanso entre las secciones de la jornada no se
articulo 167 ibidem.

frabajo se preste en lugar distinto al inicialmente
s no desmejoren las condiciones laborales o de
ABAJADOR acepta los cambios de oficio que decida EL
ordinante,siempre que se respeten las condiciones

del presente contrato son en periodo de prueba y por
dra terminarlo unilateralmente en cualquier momento
mpo la duracién de este contrato serd indefinido, es
stan las causas que le dieron origen y la naturaleza del

3jo se rige por las normas legales consagradas en el
2tos y Leyes que lo complementan, asi como las de los
y Seguridad Industrial, Programa de Salud Ocupacional
go Sustantivo y del Art. 70. del Decreto 2351/65, la Ley

I: Parque Empresarial Portos Sabana 80 Bod.136 Teléfono:
nvestech.com.co - www,investech.com.co
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50 de 1990 y la Ley 789 de 2002 y ademds, por parte?
para el efecto se consideran como graves:

1) La violacién por parte del trabajador de ¢
contractuales o reglamentarias. \
2) La no asistencia puntual al trabajo, sin_excusa s
(2) veces.
3) Laausencia al trabajo sin justificacién por dos (2
4) La ejecucidn por parte del trabajador de labores
' 5) " La revelacién de secretos y datos reservados de
6) Las diferencias con los compafieros de
desenvolvimiento del objeto social de fa Empres
7) El hecho de que el trabajador llegue embria
“alucindgenas en el sitio de trabajo, aun por prin
8) Elhecho de que el trabajador abandone el sitio
9) La no asistencia a una jornada completa de trab

- empleador, asi mismo el no reportar de forma o
10) Hacer uso de teléfonos celulares dentro de E
laboral.
, 11) El NO cumplimiento de Ias ac’nwdades 0 me
: coordmadores
12) la agresion en cualquiera de sus manif
representantes, companeros de trabajo o client
13) El uso de los equipos, tarjeta de ingreso,interr,

~ temas que no sean laborales.
14) Cualquier acto comprobado de acoso laboral.

NOVENA.- Los descubrimientos o invenciones y las m
que todos los trabajos y consiguientes resultados de
preste sus servicios al empleador, incluso aquellos de
Comercio, quedaran de la propiedad exclusiva del em
derecho de hacer patentar a su nombre o a nombre dé
cual el trabajador accederd a facilitar el cumplimientg
firma o extender los poderes y documentos necesarios
el empleador, sin que éste quede obligado al pago de ¢

DECIMA. Pagos que No Constituyen Salario: Las p
- beneficio en dinero oen,‘éspecie de cardcter extralegal
- TRABAIJADOR, no constituye salario para ninglin efe
cualquier prima o bonificacién extralegal, auxilio d

Direccién Principal : calle 126 # 7-81 - Sucursal: Parque Emp
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!NVE?

del empleador, las siguientes causas que

ualquiera de sus obligaciones legales,
suficiente a juicio del empleador por dos

) dias.

remuneradas al servicio de terceros.
laempresa. -
trabajo que entorpezcan el
a. : S
gado o ingiera bebidas embriagantes o
era vez.

de trabajo sin permiso de sus superiores.
ajo 0 mas sin causa suficiente a juicio del
portuna directamente a la empresa.

s instalaciones de la empresa u horario

normal

tas de produccidn establecidas por los
estaciones contra el sus
s, " '

ret o infraestructura de la empresa para

empleador,

ejoras en los procedimientos, lo mismo
las actividades del trabajador mientras
que trata el articulo 539 del Cédigo del
bleador. Ademas, tendra el empleador el
terceros esos inventos o mejoras para lo
) oportuno de las formalidades y dar su
para tal fin, seglin y cuando se lo solicite
bmpensacion alguna. &

artes acuerdan que cualquier auxilio o
que el EMPLEADOR reconozca o pague al
»cto. En consecuencia, no lo constituye
e habitacidn, alimentacién, transporte,

resarial Portos Sabana 80 Bod.136 Teléfono:
L0 - www.investech.com.co




INVES

"7 nverstones y tecnologla de Cotombla $.A5

rante la vigencia del contrato pudiere reconocer el
D en especie y que no significa contraprestacién directa

vestuario vidticos ocasionales, que du
EMPLEADOR al TRABAJADOR en dinero
del servicio (Art. 15 Ley 50/90)
UNDECIMA. MANUAL DE FUNCIONES- S
en consecuencia parte constitutiva del
primera hoja del presente contrato para
cardcter se definen y convienen entre |
quedando excluidas de la regulacidn s
pagaran horas extras dada la naturaleza ¢

e incluye como parte integrante del presente contrato y
mismo las funciones inherentes al cargo descrito en la
el cual ha sido contratado el TRABAJADOR, que por su
as partes como de DIRECCION, CONFIANZA Y MANEJO
obre jornada méaxima legal y en consecuencia no se
le las funciones a desarrollar.

DECIMA SEGUNDA. - CLAUSULA DE.CO
absoluta reserva de la informacidon y dog
cumplimiento de las funciones para la
divulgarad a terceros salvo autorizacidn g
por EL EMPLEADOR como confidenciz
circunstancia revelar informacién a per
EMPLEADOR, durante su permanencia er
las acciones legales pertinentes consag
ademas de la terminacién unilateral del
derivada de este contrato se considera
permitido a EL TRABAJADOR so pena d
forma alguna al cliente de EL EMPI
EMPLEADOR.

\IFIDENCIALIDAD:,EL'TRABAJADOR_se obliga a guardar
:umentacién de la cual llegare a tener conocimiento en
s cuales fue contratado, en especial no entregard ni
revia y expresa de la Gerencia, informacidn calificada
[, reservada o estratégica. No podrd bajo ninguna
sona natural o juridica que afecte los intereses de EL
1 el cargo ni después de su retiro, so pena de incurrir en
radas para la proteccion de esta clase de informacidn
contrato de trabajo sin indemnizacién. Toda la relacidon
sujeta a confidencialidad por lo tanto no le es dado ni
e incurrir en las sanciones aqui pactada dirigirse de
.[EADOR sin que medie autorizacién escrita de EL

DECIMA TERCERA. El presente contrato-
contrato verbal o escrito celebrado entre
acuerdan al presente contrato se hardn
expresa constancia de que recibié copia
del C.S.T.

Para constancia de lo anterior, se firma
tenor, ante testigos habiles.

PLEADOR .| EL TRABAJADOR
IR )
ELIANA ISABEL BELTRAN BASTIDAS Firma: / N
REPRESENTANTE LEGAL ? 1 Detilon - NN
Nombre: (lavdia Patdcia Pnzdn oy

INVERSIONES Y TECNOLOGIA DE COLOMBIA

Direccion Principal : calle 126 # 7-81 - Sucurs
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reemplaza en su integridad y deja sin efecto algln otro
2 |as partes con anterioridad. Las modificaciones que se
constar a continuacién de su texto. El trabajador deja
del presente contrato, de conformidad con el Art. 39
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Yo _ Claudia Patricia Pinzon Otalora

ldentificado(a) con _1014243203 En mi calidad de:
[ Servidor publico Contratista [] otro
Cual

de la Dependencia / Entidad: Correspondencia y Gestiéon Documental

Fecha: 2024-01-23

Declaracion de ingreso x[[] Actualizacién periédica [] Novedad []

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracion de imparcialidad y conflictos de
intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apoyar la accién del Estado Colombiano y la del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en
los procesos de competenc:a del mismo y las demas acciones, funciones y actividades, enmarcadas bajo los
principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad, responsablhdad y lealtad, suscribiendo el
presente documento y que me regiré por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitaméhte los siguientes. compromisos, sin ‘perjuicio de la obligacion de cumplir la Constitucién
Politica y la Ley Colombiana:

1. No pagar sobornos o realizar cualquier halago corrupto a servidor publicos, contratistas del Invima, ni a
cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la ejecucién de las funciones propias, bien sea
directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre servidores ptiblicos, puedan
afectar la ejecucion de las funciones u obligaciones propias.

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de control que asi lo solicite informacion de
la que tenga conocimiento respecto a la entrega de bienes o dinero en especne en servicios o benefucnos a
cambio de acciones, decisiones u omisiones. ,

3. - Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de la relacién laboral o contractual, segtin los prmcnpios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningtin tipo de
presion interna o externa, comercial, financiera o de otro tipo. Atendiendo a las politicas internas de la Entidad,
especialmente a directrices especificas del area donde desarrolle las funciones u obligaciones contractuales
de acuerdo con el cargo que este desempefiando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién con la ejecucién del

contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a lo descrito en la Politica de Manejo de Conflicto de Intereses Codigo GDI-DIE-PL017, el conflicto
de intereses se entiende como aquella situaciéon que puede presentarse al trabajar para una organizaciéon de
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cualquier indole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la
organizacion con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de los servidores publicos esta
obligacidn la contempla la Ley 1952 de 2019 y la Ley 2094 de 2021.

(Marque con una X)

Manifiesto que conozco el Cédigo Disciplinario Unico Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de
2021.

Manifiesto que no tengo intereses financieros, comerciales, politicos o de otra indole, relacionados con las
actividades a realizar en el Invima.

Manifiesto que no tengo intereses con compafias de los productos objeto de vigilancia del Invima que
puedan afectar mi imparcialidad, de acuerdo con los requisitos de la legislacion.

Me comprometo a informar a mi Jefe Directo o al Grupo de Talento Humano o de Gestién Contractual o
Despacho de la Secretaria General, segln corresponda, tan pronto sobrevenga un conflicto de intereses
donde yo esté involucrado(a), mientras me encuentre laborando con el Invima.

Declaro mis conflictos de intereses a continuacion:

1.1.

1.2

Antecedentes con compaiias y/o entidades publicas objeto de vigilancia del Invima y/o con los que el
Invima haya tenido relaciones comerciales (incluyendo relacion laboral, consultorias, investigacion,
desarrollo, producciéon, marketing, proveedores, etc.) durante los Ultimos 5 afios (adicione o elimine las filas
que sean necesarias):

Cargo al que Nombre de los Estado de Fecha Inicio Fecha fin

Nombre de la ertenezco o productos vinculaciéon
Compaiia P erteneci individuales ami  (Vigente/ AAAA-MM- AAAA-MM-
P cargo No vigente) DD DD

Actividades econdmicas, participacion en sociedades

Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos comerciales y/o actividades
agropecuarias) y organizaciones sin animo de lucro de las cuales soy duefio, socio, representante legal,
directivo empleado, o lo he sido en los ultimos 5 afios:

Fechas

Entidad o negocio Tipo de participacion AAAA-MIM-DD
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1.3.  Grados de consanguinidad y/o afinidad.

Aplica en caso de que un familiar cercano que esté vinculado con compafiias de los productos objeto de
vigilancia del Invima:

Descripcion del potencial Fechas

Entidad o negocio conflicto AAAA-MM-DD

1.4. Otro potencial conflicto de intereses (describa):

1.5. Acciones tomadas frente al conflicto de intereses (describa):

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento.

Asumo a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se
comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de los compromisos en materia de
anticorrupcion.

CLAUSULA CUARTA - Finalizacién relacion laboral

El personal vinculado al Invima bajo una relacion legal y reglamentaria (en calidad de servidor publico), al
momento de retirarse de la institucién, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevencion, investigacion
y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica, la legislacion establece una
prohibicién en la gestién de intereses privados, cuando el cargo o la labor a desempefiar en el sector privado se
encuentra relacionado con los asuntos que hubiere conocido en el desempefio de sus funciones como servidor
publico.
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En el evento de determinarse que las actividades que pretende desarrollar una vez desvinculado del Invima
constituyen asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que ejercié en la entidad, operaran las
prohibiciones contenidas en el articulo 3° de la Ley 1474 de 20111, asi.

Prestar, a titulo personal o por interpuesta persona, servicios de
Prohibicion 1 asistencia, representacion o asesoria en asuntos relacionados con las
funciones propias del cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el
término de dos (2) afios después de la dejacién del cargo, con respecto
del organismo, entidad o corporacion en la cual presto sus servicios,
Prestar servicios de asistencia, representacion o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccién, vigilancia, control o regulacion de la
Prohibicién 2 entidad, corporacién u organismos al que se haya estado vinculado
[hasta por el término de dos (2) afios después de la dejacion del cargo,
en asuntos relacionados con las funciones propias del cargo].

Prestar servicios de asistencia, representacion o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia, control o regulacion de la
Prohibicién 3 entidad, corporacién u organismos al que se haya estado vinculado
“respecto de los asuntos concretos de los cuales el servidor conocio en
gjercicio de sus funciones”.

Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en la norma antes citada se aplican Unica y exclusivamente respecto
de asuntos que tengan relacion con las funciones propias del cargo que desempefio en el Invima, por tanto, los
ex servidores publicos podran asistir, representar o asesorar con respecto de las entidades para las cuales
prestaron sus servicios o a quienes estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspeccion, vigilancia,
control o regulacion, en asuntos distintos a aquellos que se relacionen con las especificas y concretas
competencias que desempefaron durante el tiempo de su vinculacion a la entidad.

Para el caso de los contratistas que finalizan el término de ejecucion de su contrato, deberan tener en cuenta las
restricciones respecto al manejo confidencial de la informacidn, toda vez que la informacién, documentacién o
conocimiento derivado del contrato de prestacion de servicios no debe ser empleado en beneficio propio o de
terceros siempre y cuando no se trate de informacion publica, especialmente en aquellos casos en los que

pretenda vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccion, vigilancia y control del
Invima.

Asi mismo, los exservidores publicos o ex contratistas del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o adquirir compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacién de los compromisos unilaterales previstos
en esta declaracion conflictos de intereses, se firma el presente documento

1014243203.

Firma y Cédula

1 Corte Constitucional, sentencia C-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de inconstitucionalidad en contra del inciso 1° del articulo 3 de la
Ley 1474 de 2011, Conjuez Ponente: Jaime Caordoba Trivifio

Z/‘a.xw .
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Yo, Claudia Patricia Pinzén Otdalora identificado(a) con cédula de ciudadania No._ 1014243203_ expedida en
Bogota D.C. . , €n mj cargo de Contratista_, suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

DE LA INFORMACION relacionada con el gjercicio de mis funciones.

1.

CONSIDERACIONES

El Invima es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y tecnoldgico, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al Sistema de Salud cuyo objeto es
el de actuar como institucion de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los
medicamentos, productos biolégicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y- elementos médico-
quirdrgicos, odontolégicos, productos naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de
diagndstico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado
en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomados del articulo 6
de la Ley 1712 de 2014 y otros documentos: ,

a) Confidencialidad: Propiedad de la informacion que la hace no disponible o sea divulgada a individuos,
entidades o procesoes no autorizados? <

b) Informacioén: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualduier documento que los sujetos
obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o controlen.

c) Informacién publica: Es toda informacién que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, o controle en
su calidad de tal. ’ '

d) Informacién publica clasificada: Es aquella informacién que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, pertenece al ambito propio, particular y privado o semi-privado de una persona
natural o juridica por lo que su acceso podra ser negado o exceptuado, siempre que se trate de las
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de
esta’ley. : '

e) Informacion publica reservada: Es aquella informacion que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la ciudadania por dafio a intereses plblicos y bajo
cumplimiento de la totalidad de los requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley.

f) Publicar o divulgar: Significa poner a disposicion en una forma de acceso general a los miembros del publico
e incluye la impresion, emision y las formas electronicas de difusion

3. Para dar cumplimiento al manejo de Ia informacion el Invima ha implementado politicas institucionales, tales
como: '

a) Politica Sistema de Gestién integrado cuyo objetivo es definir los compromisos institucionales de direccion
y calidad para el éptimo desempefio de la funcién plblica y la gestion de la entidad hacia la materializacion de
su mision, visién y objetivos dentro de los principios éticos.

b) Politica de prevencién del dafio antijuridico y defensa de los intereses del invima, la cual establece los
pardmetros preventivos a sequir para evitar que las actuaciones administrativas y la toma de decisiones
en las distintas areas y dependencias del Instituto generen hechos u omisiones que causen un dafio a los
ciudadanos quienes no estan en la obligacién legal de soportar y que en ultimas el resultado sea el detrimento
del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se pretende
garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el Invima, sean resueltos dentro de la legalidad en
los términos judiciales y en beneficio de los intereses de la entidad; Integrando aspectos relevantes, de
naturaleza preventiva, para evitar la ocurrencia o disminuir los efectos dafinos del debate extrajudicial o
judicial.

' NTC-ISO/IEC 27000. Tecnologia de la informacion. Técnicas de seguridad. Sistemas de gestién de la seguridad de la informacién (SGSI). Vision
general y vocabulario 2017. ‘
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c) Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismos para prevenir y manejar
conflictos de intereses que afecten el desarrollo de las funciones u obligaciones por parte de los servidores
puiblicos, practicantes, contratistas, comisionados o quienes participen en intercambios técnicos, apoyo y
cooperacién a nivel nacional e internacional.

d) Politica de Cumplimiento y Etica Cédigo, la cual orienta las actuaciones internas, interinstitucionales e
intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de normas juridicas y ética
institucional, que permitan salvaguardar su buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante la
determinacién de ejes estratégicos y lineas de accion.

e) Politica de tratamiento y proteccion de datos personales que establece lineamientos para el tratamiento,
manejo, proteccién y actualizacion de la informacion personal de los ciudadanos y servidores publicos
registrada en las bases de datos del Invima, de acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente.

f) Politica de Gestion Documental que definen los lineamientos para la gestion documental en cualquier
soporte, fisico y/o electrénico que se maneja en el Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos -
Invima, basados en las metodologias definidas por el Archivo General de la Nacion para normalizar la
produccion de informacién desde su creacion, uso y mantenimiento; garantizando en todo momento la
integridad, autenticidad y veracidad de la informacién, bajo parametros técnicos de organizacion, tramite,
gestion, conservacion y disposicion final, soportados en los principios Archivisticos.

4. Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en la siguiente normatividad: Ley 1952 de 2019
modificada por la Ley 2094 de 2021 -Codigo General Disciplinario , Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea
la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacionaly se dictan otras disposiciones

la Ley 1581 de 2012 por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales, y la Ley—
1273 de 2009 por medio de la cual se modifica el Codigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado -
denominado "de la proteccion de la informacion y de los datos" y se preservan integralmente los sistemas que
utilicen las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus
decretos reglamentarios.

5. En cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario de
informacion (registros de activos de informacion, indice de informacion clasificada y reservada, esquema de
publicacién), donde se describe la informacion que el instituto genera, obtiene, adquiere, transforma y controla; el
cual se encuentra disponible en el botén de transparencia del sitio web www.invima.gov.co.

COMPROMISOS

Atendiendo lo anterior, me comprometo a:

1. Cumplir con los deberes de todo servidor publico establecido en el articulo 38 de la Ley 1952 de 2019 modificada
por la Ley 2094 de 2021 -Cédigo General Disciplinario o las obligaciones plasmadas segun corresponda.

2. Custodiar y cuidar la documentacién e informacién que por razén de mi empleo, cargo o funcion, conserve bajc
mi cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizaciori.
indebidos.

3. Guardar el secreto empresarial? de la informacién no divuigada que una persona natural o juridica legitimamente
posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o comercial, y que sea susceptible de
transmitirse a un tercero, en la medida que dicha informacion sea:

a. Secreta, en el sentido que como conjunto o en la configuracion y reunién precisa de sus componentes, no
sea generalmente conocida ni faciimente accesible por quienes se encuentran en los circulos que
normalmente manejan la informacion respectiva;

b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y

c. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para mantenerla secreta

2 COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 de! 2000, Régimen Comun sobre Propiedad Industrial, titulo XVI - capitulo Il
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La informacién de un secreto empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristicas o finalidades de los

productos; a los métodos o procesos de produccién; o, a los medios o formas de distribucién o comercializacién
de productos o prestacion de servicios.

4. Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Informacién del Invima, de acuerdo
a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014,

5. Abstenerme de publicar o divulgar la informacién confidencial que conozca, reciba o intercambie con ocasién del
desarrollo de mis funciones para beneficio propio o de un tercero.

6. Hacer entrega formal de la informacién a mi cargo en el caso de una situacién administrativa que lo amerite.

7. Cumplir lo establecido en las politicas institucionales, disponibles en el sitio web www.invima.gov.co

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos en el
presente compromiso, se firma a los ( 23 ) dias del mes de Enero del 2024 .

Firma
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL INVIMA Y LA ASESORA DE LA
DIRECCION GENERAL (E) CON DELEGACION DE FUNCIONES DEL GRUPO DE
TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -
INVIMA

CERTIFICAN QUE:

El Invima necesita adelantar una contratacién cuyo objeto consiste en “Prestar servicios de
apoyo a la gestion al Grupo de Gestion Documental y Correspondencia de la Secretaria
General de INVIMA, para adelantar las actividades de archivistica requeridas en el proceso
de acompafiamiento técnico y control de calidad de transferencias primarias en el marco
del Proyecto Redisefio e Implementacion del Programa de Gestiéon Documental 2024

Que, de acuerdo con la informacién reportada por el Grupo de Talento Humano, una vez
verificada la solicitud de contratacién mencionada, actualmente el personal Tecnélogo no

es suficiente en archivistica en la planta del INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE

MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS asignada al Grupo de Gestion Documental, que pueda

desarrollar el objeto de la contratacion.

Esta certificacion se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo 2.8.4.4.5.,

del Decreto 1068 de 2015.

Se extiende la presente certificacion en Bogota D.C. febrero de dos mil veinticuatro (2024),

de acuerdo con la informacion suministrada para el efecto.

F)
1—r' T “M ’
~ CLA%A GIMENA RINCON
Asesora dega Dlreccmn General (E) con delegacion de Funciones del grupo de Talento
Humano

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima www.invima.gov.co
Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Administrativo: Cra 10 N° 64 - 60 @Invimacolombia €@ @ ©

(60)(1) 742 2121 - Bogots







MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

LA SUSCRITA DIRECTORA GENERAL (E) DEL INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y AIL!MENTOS — INVIMA

CONSIDERANDO QiJE:

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, de conformidad con las
funciones asignadas por Ley, es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter
cientifico y tecnolégico, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente, adscrito al Ministerio de Salud y Proteccion Social y perteneciente al
Sistema de Salud.’ ?

Su objetivo consiste en actuar como institucion de referencia nacional en materia sanitaria
y ejecutar las politicas formuladas por el Ministerio de!Salud y Proteccién Social en materia
de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los iedicamentos, productos biolégicos,
alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos elementos  médico-quirlirgicos,
odontolégicos, productos ‘naturales homeopéticos y los generados por biotecnologia,
reactivos de diagnostico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva
™, de conformidad con lo sefialado en ef articulo 245 dd la Ley 100 de 1993 y en las demas
- normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 2 Siendo asi, el Invima cuenta con
jurisdiccion a nivel nacional. i
: - i
Para el cumplimiento y logro de su objetivo, a la Entidad se le asignaron las siguientes
funciones: : :

“1. Ejercer las funciones de inspeccién, vigilancia y control a los establecimientos
productores y comercializadores de los productos a que hace referencia el articulo
245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas que lo modifiquen o adicionen, sin
perjuicio de las que en estas materias deban adelantar, las entidades territoriales,
durante las actividades asociadas con su prqduccion, importacion, exportacion y
disposicion para consumo. ‘
2. Certificar en buenas précticas y condiciones sanitarias a los establecimientos
productores de los productos mencionados en &l articulo 245 de la Ley 100 de 1993
y expedir los registros-sanitarios, asf como la rénovacion, ampliacién, modificacion y
cancelacion de los mismos, de conformidad don la reglamentacion que expida el
Gobierno Nacional.
3. Identificar y evaluar las infracciones a las normas sanitarias y a los procedimientos
P establecidos, adelantar las investigaciones a que haya lugar y aplicar las medidas
L sanitarias y las sanhciones que sean de su competencia, de conformidad con la Ley 92
de 1979 y demés normas reglamentarias. -

(..)

' Articulo 1 del Decreto 2078 de 2012 — "Por el cual se establece [a estruptura del Instituto Nacional de Vigitancia de
yedicamentos y Alimentos (Invima), y se determinan Jas funciones de sus dependencias”

Instituto Nacional de Vigilancia Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Bogota ’ www.invima.gov.co
de Medicamentos y Alimentos Administrativo: Cra 10 N° 84 - 60 @invimacolombia § O ®
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o

ot G gienos de NMednamentiss

5. Establecer las directrices técnicas y los procedimientos de operacién a ejecutarse
por parte de los entes territoriales; en los asurtos competencia del Invima.

‘6. Liderar, en coordinacién co
-de normas técnicas de calida
(...)

8. Actuar como laboratorio ne

1 entidades especializadas en la materia, la elaboracion
1 en los temas de competencia de la entidad.

cional de referencia en relacién a los productos de su

competencia y ejercer la coorglinacién de la Red de Laboratorios a su cargo.

{...
10. Dirigir y hacer cumplir €
vigilancia sanitaria de los proc
11. Proponer medidas de caré
0 mejores estandares técnico
demas actividades dirigidas &
entidad.

(..

15. Adelantar campafias de
cuidados en el manejo y usq
Instituto.

17. Desarrollar el sistema de
objeto de vigilancia, de acuerc
(...)

19. Otorgar visto bueno sanitz
-Su competencia, previo el cun
vigentes.

n3

(..)
De este modo, para el 6ptimo cump
acuerdo con la organizacion del In
dispone para la Secretaria General

“11. Coordinar, supervisar y ¢

n todo el pais las funciones de control de calidad y
fuctos de su competencia.

icter general para la aplicacion de las buenas préacticas
s para la produccion, transporte, almacenamiento y las
I consumo de los productos objeto de vigilancia de Ia

educacién sanitaria con los consumidores, sobre
> de los productos cuya vigilancia le otorga la ley al

autorizacion y verificacion internacional para productos
1o con fa normatividad vigente.

ario a la importacién y exportacién de los productos de
nplimiento de los requisitos establecidos en las normas

limiento de las funciones anteriormente indicadas y de
ima, el articulo 18 del Decreto 2078 de 2012, el cual
Bnire otras las siguientes funciones:

ontrolar el sistema de gestién documental del Instituto®.

12. Dirigir, planear y coordinar los procesos de contratacion que requiera la entidad,

y elaborar los actos administ,

20. Las demas que le sean
dependencia.”

A su vez, el articulo 3 numeral 2.3 d

rativos relacionados con dichos procesos.

asignadas y que correspondan a la naturaleza de la

ke |a Resolucién No. 2023001100 del 16 de enero 2023

‘por la cual se modifica la Resolucion No. 2022035262 del 20 de septiembre de 2022,

2 Aticulo 4, ibfdem
4 Subrayado fuera de texto.

Instituto Naclonal de Vigilancia
de Medicarmentos y Alimentos
invima
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dispuso para el Grupo de Gestién Documental y Coriespondencia adscrito a la Secretaria

General entre otras funciones las siguientes:

(..

Instituto: Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos

)

- control y.demas autoridades competentes.

5. Proponer planes, programas, procedimientos y mecanismos de control para
optimizar las funciones y actividades propiag del grupo en concordancia con los

planes y programas del Invima.

6. Velar por Integridad, autenticidad, veraciqadxy fidelidad de la informacién del
Instituto, conforme a las politicas y normatividad archivistica establecidas, con el fin
de salvaguardar el patrimonio documental e identidad nacional.

7. Elaborar el Plan anual de Transferencias D
de acuerdo a las Tablas de Retencién Docum

8. Brindar los lineamientos pertinentes para la
Documental- TRD en sus fases de Archivo de
los valores primarios, secundarios y su dispo
total, eliminacién, digitalizacion y seleccién de

13; Conceptuar-sobre asuntds de competencf

scumentales primarias y secundarias,
ental. )

aplicacion de las Tablas de Retencion
Gestion y Central teniendo en cuenta
sicion final ya sea para conservacion
los documentos del INVIMA.

2] del grupo.

15. Suministrar la informacion y/o documentakién requerida por los organismos de

18. Elaborar e implementar los instrumentos archivisticos para la adecuada gestion

documental del Instituto.

19. Establecer e implementar todos los medids necesarios para la édecua'da

proteccién y seguridad de los archivos.

20. Presentar informes sobre sus actividades y

los resultados de gestion, de acuerdo

con las normas, procedimientos vigentes, términos y metodologias adoptadas.

21. Proponer la formulacién y disefio de
conduzcan a optimizar la gestion del grupo.

22". Brindar la orientacion e informacién requer
del grupo.

(..)

Invima

Oficina Principalt Cra 10 N° 64 -|28 = Bogota
Administrativo: Cra10 N° 64 - 60
(60)(1) 742 2121

metodologia y procedimientos que

ida sobre los asuntos de competencia
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Conforme a lo anterior, e correspon

e al Grupo de Gestién Documental y Correspondencia
de la Secretaria General desarrollg

r de forma adecuada los procesos y procedimientos
propios de la Gestion Documental, gara el fortalecimiento en el uso y adecuada aplicacién
de los lineamientos técnicos archivisticos para la adecuada conservacién y preservacién
del acervo documental del Invima, asi como la implementacion, apropiacion y actualizacion

de los instrumentos archivisticos, gomo eje fundamental en la Gestién Documental del
Instituto.

De este modo, dentro del Banco de
Proyecto de Fortalecimiento Instituci
a Nivel Nacional, Subproyecio Re
Documental, cuyo objetivo es: “Ga
gestién, organizacion, administrad
documental institucional, mediante
procedimentales establecidos por

Proyectos de Inversion de la Entidad, se definié el
hnal en la Gestion Administrativa y de Apoyo del Invima
disefio e implementacion del Programa de Gestion
rantizar a corto, mediano y largo plazo la adecuada
ion, disposicién final y conservacion del fondo
a utilizacién de los medios técnicos, tecnolbgicos y
el Archivo General de la' Nacién -AGN y demas
normatividad relacionada”, y en el marco de éste, se encuentran las actividades SUIFP*:
Desarrollar acciones tendientes a garantizar la adecuada administracion, conservacion y
custodia del archivo del Instituto y reahzar seguimiento a las fases de implementacion del
sistema de gestion documental® .

El proyecto en mencién fue aproba Fo por la Direccién General del Instituto con aval del
Departamento Nacional de Planeacion DNP en el afio 2022 y tiene una duracion de un afio,

siendo la transicion entre las Plataformas Estratégicas del Invima’ 2019 — 2022 y 2024-
2027.

|
A su turno, el citado subproyecto cu tnta con dos (2) actividades SUIFP a saber, entre ellas:
Desarrollar acciones tendientes a g?arantizar la adecuada administracién, conservacion y

custodia del archivo del Instituto, una de las fuentes de financiamiento para el desarrollo del
cronograma establecido, puntualmente en lo que refiere para la contratacion de bienes y

servicios para el cumplimento del ob

Por lo anterior, el subproyecto “Re
Documental” establecido para desar
Politica de Gestion Documental d¢

jeto del subproyecto.

disefio e implementacidon del Programa de Gestion
rollar en la vigencia 2024, se encuentra alineado a la
ofinida por el Instituto, el cual cuenta con planes,

programas y procedimienios de
normatividad archivistica establecids

obligatorio cumplimients de conformidad con la
por el Archivo General de la Nacidén Jorge Palacios

° Actividad SUIFP: En los proyectos de Inversién
desarrollo que vincula recursos publicos (humanos
sentidas de la poblacién. Contemplan actividades.
recursos, con el fin de crear, ampliar, mejorar o rec
por parte del Estado. Este plasma-el proceso de crpacion de valor.

* Actividades SUIFP definidas para el subproyecfo Redisefio e implementacion del Programa de Gestion Documental 2023,
7 Plataforma estratégica del Invima: es un instrimento de concertacion y geslién institucional, en donde se establecen las
prioridades de desarrollo acordes a la misién y visibn articulada al Plan Nacional de Desatrollo y a directrices de Gobierno

ublica entendidos como unidad opsracional de la planeacién del

fisicos, monetarios, entre otros) para resoiver problemas o necesidades
BUIFP limitadas en el tiempo, que utilizan total o parcialmente estos
uperar la capacidad de produccién o de provision de bienes o servicios

Oficina Prii
Admi
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Preciado — AGN. Dentro de los planes y programas rdqueridos encontramos los siguientes:

Plan Institucional de Archivos PINAR® y el Programa He Gestidn Documental PGD®.
i V

Ahora bien, para la vigencia 2024 en el marco del ¢itado subproyecto, se ha definido la
necesidad de apoyo a la gestién de técnicos en archivistica para garantizar la adecuada
administracion, conservacion y custodia del acervo documental del Invima en cumplimiento
a los articulos 11y 12 del Titulo IV de la Ley 594 de 2000, los cuales disponen:

“ARTICULO.11. Obligatoriedad de la conformacion de los a' hivos pub//éos El Estado esta obhgado ala
creacion, organizacion, preservacion y conirol de los archives, feniendo en cuenta los principios de
procedencia y orden original, el ciclo vital de los documentos k/la normatividad amh;vist/ca )

ARTICULO 12. Responsabilidad. La administracion publica serd responsable de la gestion de documentos
y de la administracién de sus archivos”. .

Asi las cosas, el lnvima tiene la obligacion de:
v Garantlzar que el material documental que jreposa en los Archivos de Gestion,
Central e Histérico cumpla con criterios de organizacién archivistica, siguiendo el
-principio de procedencia, orden original, descr|pcién e lntegrldad de los documentos.
v' Las transferencias tanto primarias como secundanas se deben llevar a.cabo con
-~ estricta.aplicacion de:las tablas de retencién Hocumental por series documentales,

y deben incluir tanto los expedientes fisicos, gomo electrénicos e hibridos. -

v Garantizar la correcta administracion, copservacion y - custodia del acervo
documental.

Sobre esta ultima obligacién corresponde al Invima:

- ¥ Mantener actualizado la base de datos de ubicacién topografica del acervo
documental que reposa en.los Archivos de:Gestion Misional, Central e Histérico.

v Adoptar las megidas de control de la documentacion fisica versus los inventarios
documentales, para lo cual es necesario el punteo permanente maxime cuando los
documentos y expedlentes son objeto de consulta y préstamo de clientes internos y
exiernos. , :

v Monitorear permanente la documentacién, unidades de almacenamiento, estanteria
e instalaciones fisicas de los archivos para garantizar la conservacion fisica, las
condiciones ambientales y operacionales.

stado deben implementar para la planeacidn y el

® Pinar: es el Plan Institucional de Archivos que todas las entidades del E
desarrollo de Ia funcién archivistica,

“Programa Gestioh Documental-PGD: es el instrumento archivistico que le  permite formular y documentar a corto, mediano y
largo- plazo, el desarrollo’ sistemético de “los- procesos de ‘la gesi ‘én documental, encaminados a la" planifi ficacion,
procesarmiento, manejoy organizacién de la documentacion producida . kec:blda desde su origen hasta su destinio final, para
facilitar su uso, conservacion y preservacion. ‘

Instituto Nacional de VlgnlanCIa Oficina Principal: Cra 10 N° 64.- 28 - Bogota www.invima.gov.co
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v Digitalizar y reproducir la dog
-su seguridad, conservacion y

v Adoptar las medidas de contr

Claro lo anterior, la citada contratacid
enlistadas.

Por lo anterior y con el propésito de

umentacion cada vez que se requiera para garantizar
perdurabilidad. '

ol de riesgos asociados a la:documentacion.

n es necesaria para cumplir con las actividades antes

cumplir con los objetivos especificos del subproyecto

Redisefio e implementacion del Programa de Gestion Documental, se requiere la

prestacion de servicios técnicos dg
finalidad de satisfacer el objeto del p

2 apoyo a la gestién en materia archivistica con la
resente proceso contractual.

Actualmente, el personal técnico adninistrativo con el perfil requerido, de planta adscrito al
Grupo de Gestion Documental es insuficiente, dado que si bien es cierto en el Manual de

Funciones del INVIMA registran sig
proposito del empleo es “Apoyar en
Entidad; velando por su conservacio
y procedimientos vigentes”, propd
procedimientos del Grupo de Gestidr

El personal técnico administrativo Cl
publicos cumplen las funciones propi

destinatarios de acuerdo con
:Organizar los archivos para s
con las normas y procedimier
Orientar y apoyar las activida
procedimientos vigentes.
Orientar al Usuario interno y
suministrar la informacion

Institucionales, los tramites, a

Las actividades antes enlistadas, son

Por lo anterior, teniendo en cuen

7

ste (7) empleos asociados al perfil requerido, cuyo
el Archivo Central y radicacion de documentos de la
n, seguridad e integridad, de acuerdo con las normas
sito que no es suficiente para apoyar los seis
Documental y Correspondencia.

bdigo 3124 Grado 14 de planta, siste (7) servidores
as de su empleo entre ofras las siguientes:

Radicar los documentos internos y externos, controlando que lleguen a sus

5

los procedimientos establecidos.

u conservacion documental en la Entidad, de acuerdo
tos vigentes.

des del grupo de trabajo, de acuerdo con las normas y
externo sobre los asuntos de competencia del area y

ue sea solicitada, de acuerdo con las politicas
utorizaciones y procedimientos establecidos.

propias de la funcién archivistica.

a los altos volumenes de documentos objeto de

administracién, conservacion y custodia, para atender la presente necesidad, se requiere

la contratacion de catorce (14) tecnd)

que cumplan los requisitos de idoneid

0gos en archivistica o afines al érea del conocimiento
ad y experieficia detallados en el numeral 5 del estudio

previo; Contratacion a través de la modalidad de Prestacion de Servicios de apoyo a la

gestion.

R D T e R
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Por lo anterior, y en cumplimiento de lo estipulado eh
de 2015, autorizo expresamente la celebracion de los
continuacion: :

el articulo 2.8.4.4.5 del decréto 1068

contratos con el objeto relacionado a

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION AL GRUPO DE GESTION

DOCUMENTAL Y CORRESPONDENCIA DE LA SE
PARA ADELANTAR LAS ACTIVIDADES DE AR
PROCESO DE ACOMPANAMIENTO TECNICO
TRANSFERENCIAS PRIMARIAS EN EL MARCC
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE GESTION

Cantidad de contratos autorizados = 14 con honoraria

Se extiende la presente autorizacion para la contrata¢
el mes de febrero de dos mil veinticuatro (2024).

Vo.Bo: Carlos Eduardo Romero Rangel 5‘3&\/

Proyecté: Ricardo Alfonso Lagos BonilfaQ,L
Reviso: Ricardo Alfonsg_Lagos Bonilla —
Coordinador GGDy C

Instituto Nacional de Vigilancia Oficina Principal: Cra ION° 64 - 2
de Medicamentos y Alimentos Administrativo: Cra 10 N° 6.

invima 6017422121

8 - Bogata
-60

CRE:I'ARIA GENERAL DE INVIMA,
CHIVISTICA REQUERIDAS. EN EL
Y CONTROL DE CALIDAD DE
) DEL PROYECTO REDISENO E
{ DOCUMENTAL 2024”,

s mensaules de $ 3.000.000

6n a realizar en Bogota D.C., durante

i

EIRA DO
Directora'\General (E)
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GESTION ADMINISTRATIVA GESTION CONTRACTUAL

ﬁﬁﬁ éim 0 CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
A B T L Fecha de Emision:
Codigo: GAD-GCT-FM16 Version: 01 2022-02-01

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

El (la) suscrito (a), en cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico 1082
de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, se permite dejar
constancia de que una vez revisada la propuesta presentada por CLAUDIA PINZON
OTALORA, identificado(a) con la cédula de ciudadania No.1.014.243.203, cumple con los
requisitos de idoneidad y experiencia exigidos en los estudios y documentos previos, de la
siguiente manera: '

e Jdoneidad: Titulo Formacion Tecnholégica en Archivistica; Gestion Documental;
Administracién Documental; Administracion de Sistemas de Informacién y Documentacion.

e Terminacién aprobada de estudios de formacion técnica Archivistica; Gestion Documental;
Administracion Documental; Administracion de Sistemas de Informacién y Documentacién.

e Titulo de Formacién Tecnoloégica en gestion Administrativa y de proyectos, contabilidad,
finanzas, o procesos administrativos, o, administracion de empresas, gestion empresarial.

e U seis (06) semestres de educacion superior en, derecho, contabilidad, economia o finanzas,
o procesos administrativos, o administracion de empresas, gestion empresarial, administracion
financiera, relaciones internacionales, Ingeniero de Sistemas y Telecomunicaciones
administracion financiera

. Experiencia: 24 meses de experiencia relacionada con la gestion documental.
27 meses de experiencia relacionada con la gestién documental.

Equivalencias: Se aplicaran las equivalencias contempladas en el articulo quinto (5) de la
Resolucion No. 2023048825 del 13 de octubre de 2023.

Siendo asi, se considera la persona adecuada para la suscripciéon y ejecucion del contrato de
prestacion de servicios cuyo objeto consiste en: Prestar servicios de apoyo a la gestion al Grupo
de Gestion Documental y Correspondencia de la Secretaria General de INVIMA, para adelantar
las actividades de archivistica requeridas en el proceso de acompariamiento técnico y control de
calidad de transferencias primarias en el marco del Proyecto Redisefio e Implementacion del
Programa de Gestion Documental 2024.

Dado en la ciudad de Bogota D.C., en el mes de febrero de 2024.

Qi cndo lagss
RICARDO LAGOS BONILLA
Coordinador

Grupo de Gestion Documental y Correspondencia







23/1/24, 12:45 Policia Nacional de Colombia

@B O G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:44:23 PM horas del 23/01/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1014243203
Apellidos y Nombres: PINZON OTALORA CLAUDIA PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

. En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
~ Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extinciéon de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a

lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogotd DG
Alencion administrativa: Lunes a
“Viernes 8:00 ama 1200 pmy 200
pma 500 pm
Linea de atencion al ciudadanc:
5159700 ext. 30652 {Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mal: dijin.araic-
ate@policia.gov.eo

S
fosypato)

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtm! 1/2







ClistrAD
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES P

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o1 a0 01
GENERAL DE LA NACION No. 239677752

Bogota DC, 23 de enero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) CLAUDIA PATRICIA PINZON OTALORA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1014243203:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal

, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores

» 8x servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
_qUe presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S),
TODAS LAS HOJAS.

SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 23 de
enero de 2024, a las 10:05:35, el namero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadam’a ’
No. ldentificacion 1014243203 U :
Cddigo de Verificacion 1014243203240123100535

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados; .

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre d
plasmada tiene plena validez para todos los efectos lega]es

, la firma mecanica aqui

S
=

/

&\ /YE’lﬁLOZANO PUENTES
” Contralor Delegado

Genero: WEB

CGRm=
; Con el Cadigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. .
) Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogot D.C Pagina 1 de 1
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23/1/24, 12:49 Consulta RNMC

ik Policia Nacional de Colombia

fr (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/01/2024 12:48:44 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1014243203 .

~ NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validaciéon No. 83154969 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ]’ k ImprimirJ

515 9000

COLOMBIA
{$ POTENCGA DELA

VIDA

) 8 Policia Nacicnal de Colombia
lgs y Gaeneral - O, 5% N 26 - 21

v GAN, Bogeta DO,
e BI00-91042

®iGovco

https:/isrvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 71







MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1014243203 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS -

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 23/01/2024 02:16 PM

Cédigo Verificacion: BMNRDSASTU
Valida hasta: 22/04/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Home > Reporte > Contratista

Nueva Bulsqueda
Empresa / Persona
O Entidad

O Departamento

1014243203

Los siguientes datos relacionan el histrico de
sanciones, multas o cualquier otro reporte por delitos
Nombre de persona o empresa

contra la administracidn publica que haya sido impuesto
CLAUDIA PATRICIA PINZN OTLORA a una persona natural o juridica.

Nit/C.C.
1014243203

Este informe se basa en los contratos
registrados en el Sist. Electrénico de
Contratacion Plblica, (SECOP), presentados a
través del Portal de Datos Abiertos de
Colombia.

Repoi’te
General

Seleccione un afio

Todos los afios

Lista de los contratos mds cuantiosos

*Para visualizar la informacién completa de los contratos, clic en link de Contrato.

H

! i : ~ o !
Copy | CSV . Excel . PDF . Print Buscar:/ i
Fecha Fecha
# Monto Objeto de contrato Entidad inicio terminacién Departamento Detalles
1 $23,049216  PRESTAR SERVICIOS DE APOYO INSTITUTO 2023-04- 2023-12-29 80GOTA @
A LA GESTION AL GRUPO DE NACIONAL DE 26
GESTION DOCUMENTAL Y VIGILANC ...
CORRESP ...
2 $17,390,436  PRESTAR SUS SERVICIOS BOGOTA DC 2019-06- 2020-01-27 BOGOTA 2
TECNICOS DE MANERA UNIVERSIDAD 27
AUTONOMA E INDEPENDIENTE DISTRITA ..
EN EL MARCO ...

g )
Anterior f 1 } Siguiente
L.

Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2
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Entidades con mayor ndmero de contratos adjudicados
discriminados por: Ndmero de procesos, Departamento vy

Municipio.

Entidades

Gréficas del reporte

Para visualizar gréficas seleccione una opcidn
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