
Tunja, febrero de 2024.

Doctora
ANGELA PATRICIA AVILA HAM6N
Presidenta Asamblea de Boyac5.
E.                                S.                                  D.
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1.     INFORMAC16N GENERAL

ENTIDAD: Asamblea  Departamental de Boyaca
DEPENDENCIA QUEELABORAELESTUDIO:

DIPuTAPO (A) ANGELA PATRICIA AVILA HAM6N

NOMBRE DELFUNCIONARIO(A)QUEPRESENTAELESTUDIO.

ANGELA PATRICIA AVILA l]AM6NContrataci6nDirecta/prestaci6ndeservicios tecnicos y de apoyo a la

MODALIDAD DESELECC16N/CAUSAL Y

gesti6n/ Prestaci6n servicios profesionales.
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TIPO DE CONTRATO

OBJFTO DE IACONTIIATAC16N:

PRESTACION  DE SERVICIOS PROFESIONALES DIRIGIDOS AOPTIMIZARPROCESOSYPROCEDIMIENTOS

RELACIONADOS CON LA RENDIC16N DE INFORMES A ENTESDEcONTroL.yAUTORIDADEscOMPETENTEsANlvEL

::x:£ELBE[EFA[NDAE¥£IRETRAondETNR#LAERE8yyA=£EsupuESTALDE
VALOR DELCONTRATO:

ONCE  MILLONES QulNIENTOS MIL PESOS ($11.500.00)  MCTE80111604necesidadesdedotacj6ndepersonaltemporal.

CODIGO(S) UNSPSC

2. DESCRIPCION DCONTRATAC16N(E LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LANumeral1Articulo2.2.1.1.2.1.1Decreto1082de2015)

qFT        __'   , ,,                   -(:.ar:::jnti#i:du;d::°::::°dp:[Sn:::|#:r:I:d°:a:::o#rfn;Cdu:i,2¢E:alg:::::r:#e:::,¥Cc;oe:n:::ai:°yoTngb::r::n::I::rnd::

-((% `!                                                                                                                                                                                      6(-*Jky

Que,  la Constituci6n  Poli'ticadescentralizaci6nadministracargodelestado.
S§\}%`

`,"                `       ,                                 ,`

Que la Asamblea  Departamterminosdelartl'culo299presiipuestopropio,queeadministraci6ndepartamentQueenraz6ndelamenciciertaslaboresadministratifuncionamiento,parloqilesungrupointerdisciplinariocumplimientodefuncionesnormalfuncionamientodela

al.On:arse,qf,e:::a.mr::lra!.n:E!§6s##dng3¥y#8#pqufa::ernm,:tepnerLuanceonr::::quegaranticelalegalidaddeSusactuacionesyengeneralelasucargo,comoloeslaadquisici6ndebienesyserviciosparaelEntidad.

Que,  asl'  mismo,  una  vez  vAsambleaDepaitamentaldeplantadepersonaldelaentfuncionesantesdescritas,erificado  el  manual  de  funciones  y  competencias  laborales  de  laBoyaca,secorrobor6quenoexisteempleopdblicodentrodelaidad;enelcual,sepuedadelegarocomisionareldesarrollodelas
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Que la Asamblea de Boyaca requiere obtener servicios profesionales que apoyen el area contable,
financiera,  tributaria  y  presupuestal  a  la  asamblea  departamental  de  Boyaca,  en  el  marco  de
cumplir poli'ticas legales,  rendir informes y requerimientos de entes de control competentes.

Que  la   rendici6n  de  informes  a  diferentes  entes  de  control,   requieren  de  cierto  cuidado  y
dedicaci6n    en    aras    de   cumplir   trasladar   con   exactitud       e    integralidad    la    informaci6n
correspondiente.

Que las entidades estatales deben rendir y atender obligaciones de caracter contable y financiero
en  general  en  pro  de  satisfacer  necesidades  y  actuaciones  propias,  que  requieren  de  cierto
--___:__i__I__   _  _   _I  _    I,            ,  ,

ifef!
-g`i

Que lo anterior, en  la  medida que la entidad   se encuentra sometida al
pdblica  de   Ley  80  de   1993   y  demaspfthormas
sustituyan,   para la adquisici6n de bieifes, obras
a los que la entidad pueda acudir, qua-err todo
80 de 1993 debe atender los fines edifatales del,
principios consagrados en el arti'culo 209

a,E,a   (

Que el numeral 3 del artrculo 32 de la Lev
en   los  siguientes  terminos:    "Saw
e.ntidpdes   _estata/_es    para    desarro/lar grac
funcionamiento  de  la  entidad.  Estos  cofitl
cuando dichas actividades no puedan realiz\
especia/izados.".

Que  por su  parte  el  artl'culo
contratos:

"Arti'culo2.2.1.2.1.4.

apoyo a  /a  gestidn,
encomendarse  a  determinadas  perso

regimen de contrataci6n
Ia   modifiquen,  adicjonen,   reglamenten  o
icios, sin  p\erjuicio de

ual que la contrataci6n regida por la  Ley
regimenes especiales

2 de la Cdiffistituci6n  Poli'tic5, asl'. como lo;

;I;gr;:a#oegp^r£5St;Cjgncd£;es%jcg
\ianadas    con    la    administraci6n    o

--,      ':

celebrarse  con  personas  naturales
de p/anta o requieran conocimientos

ffiREfasefia,asobreestetjpode

ina/es y de

ilo pueden
riattjra/d3; K#f rasofyBiifefl:if tyas   Estata/es

pueden  contratar  bajo  la  moda/idad  de  contratacidn  directa  la  prestaci6n  de
servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n con /a persona natura/ o juridica

que est6 en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cdando la
Entiqad Estatal verifique /a idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
e/ 5rea  de que se trate.  En  este caso,  no es  necesario que /a  Entidad  Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de /a cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita".
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`Corie-sponden  a  aquellos de

apoyo  a  la  gesti6n
intelectual diferentes a  los de consultori'a que se derivan del cumplimiento de las
Entidad Estatal, asl' como los relacionados con actividades operativas, logl'sticas, o

ellas requieran, bien sea acompafi,6ndolas, ap

naturaleza
funciones de la
asistenciales.

Que sobre la  diferencia  entre contrato de prestaci6n  de servicios  profesionales y de apoyo a  la
gesti6n el Consejo de Estado ha sefialado

"...serdn  entonces  contratos  de  "prestaci6n  de  servicios  profesionales" todos

aquellos  cuyo  objeto  est6  determinado  materialmente  por  el  desarrollo  de
actiyidades  identificab/es  e   intangibles  que  imp/iquen  el   desempefio  de  un
e:f_:e.rz:  o   apivi?ad.  tendiente  a   satior#cer ,necesidades  de   las  entidades
es::ta/es e.n  lo r€lacionado con la gasti6; administrativa o funcionamiento que

que  a  desarrollar  estas  mismas  actividade,
apuntalar,    reforzar   la    gedi3n    aa
C°e%%:enndta°dsoseasp%%/:Zaasdff;a/oS:eand£

C::e°dperomfae:/d°anna/%.aEpnreshue#6/n°dc:r`a

formaci6n profesional o especiax!/zada i

q,u.:.)setratadeunsaberintelectiyS
.J

e) El contrato de prestaci6n

'5ndo/as osoport5ndo/as, al igual

aras de  prc)porcionar,  aportar,
o    su  tftincionamiento    con

n,dcoond:,,cfffien:%oj::,,td6j:o

e/ despliegue de actividades

y  habi/idides  propias  de  la
naturat§ ji!ri'dica, de manera

de servicios de simp/e apciyo a /a gesti6n.

/as necesidades de la administraci6n (I

p/aneaci6n  de  la  Entidad),  de  /a  presencia  de  persona; profesionales  a  con
conocimientos especializados.

'i atmente ,tefffaidaF&haedbiBf tyrocesos de

Se   trata   entonces   de   /os   dem5s   contratos   de   prestaci6n   de   servicios,
cara.ct?rizados  por  no  ser  profesiona/es  a  especializados,  permitidos  par  e/
art/culo 32  No  30  de  /a  Lay 80 de  1993,  esto es,  que  involucren  cua/;squiera
otras actividades tambi6n  identificab/es e intangibles que evidentemente sean
requeridas par /a entidad e3±±3!3!:y_ que impliquen el desempefio de un esfuerzo
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a. pctividad  de apoyo,  acompafiamiEento  o  soporte  y de car5cter,  entre otros,t6cnico,operacional,/ogistico,etc,segdne/case,quetiend.aasatisfacir

nece.admis_idades   de   las   entidades   estatales   en   lo   relacionado   con   la   gesti6n'inistrativaafuncionamientodelacorrespondienteentidad,pero-sinque

sean  necesarios _o esencia/es  los conocimientos profesionales o especializados

para su ejecuci6n, los cua/es, como se ha advertido, se reservan ex;lusivamente
para =1 "contrato de prestaci6n de servicios profesionales'', y no para 6stos de
simple "apoyo a  /a gesti6n".  (...)

Que,  trafandospersonaldelaAdescrita,Iaaltcelebraci6nde3delaLey80de  de  actividades  en  las  que  prima  el  intelecto  y  no  exissambleaDepartamental,personalconquiencubrirlaneceernativalegalconquecuenta§*'iraAsambleaDepartameuncontratodeprestaci6n.deservicio=personalesconformeelgg3.t(i"itiendo  en  la  planta  desidaddelservicioantesntaldeBoyac5eslaalarti'culo32-numeral
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Literal H,  Numeral 4 del Artl'culo 2 de la  Ley  1150de2!f yf Jn.. "(...) 4. Contrataci6n
directa. La modalidad de se/ecci6n de contrataci6n directa, solamente proceder6
en los siguientes casos: (...) h) Para /a prestaci6n de servicios profesionales y de
apoyo a  la  gesti6n, a para  la ejecuci6n de trabajos aitisticos que s6lo puedan
encomendarse a determinadas personas natura/es''.

Que la Entidad ha venido contratando con personas naturales, para el fortalecimiento y operaci6n
del  proceso de apoyo a  la  gesti6n  para el desarrollo de actividades relacionadas con el  logro de
una eficiente labor administrativa de la Asamblea  Departamental de Boyac5.

Que para  la  realizaci6n  de  las obligaciones que !iene.a  cargo la  entidad  se tiene  previsto dentro
del  presupuesto de rentas y gastos para  la pres€nte vigencia fiscal  la contrataci6n de prestaci6n
de servicios de apoyo a  la  gesti6n  para€l
una  eficiente  labor  administrativa   d la   asambl
desplegadas por los Honorables

para el adecuado desarrollo del objefty
OS , que

Que  en  el  marco  de  lo  descrito  en  el) arti'cul
constancia  que  para  la  contrataci6n  qfl  obje
contrato  por tratarse de una  contrata€i'6n de se
obtenci6n de varias ofertas, teniendo en th
presentado la oferta  para suplir la correspo
que justifican su contrataci6n

Que existe disponibilidad  pres
servicios.  Que  en  cumplimien
octubre  de  1998,  modificatori
personal   de   la   Asamblea   de
contractual,  Io anterior con  fu

de actividades  relacionadas con  el  logro de
epartamental  de  Boyaca,  en  especial  las

con la id8Sheidad y experiencia suficientes

+

4.9  del  Decreto  1082  de  2015,  se deja
el  estudio  previo  y  en  el  presente

''if%#f                1
0en

s de apoy6 a  la  gesti6n  no es  necesarja  la
experiencia del interesado que ha

d, Ios cuales son factores suficientes

•'}a:.;(Jt3!-!jr!!`3}C'-!13tl

Entidad, en' el  manual especl'fico de funciones

contrato de prestaci6n de
decreto  2209  del  29  de
8,  que  en  la  Planta  de

a   desarrollar  el   objeto
s que se adelant6 en  la

offipeterfeiifealap&ifeld®fty en  la  copia  del  estudio
Previo elaborado por la dependencia que requiere la  necesidad.

En   el   contexto   anterior,   para   atender   las   mencionadas   necesidades,   estima   necesario   y
plenamente,justificado,   proceder   a   celebrar   un   contrato   con   el   prop6sito   de   obtener   la
PRESTACION DE SERVICI0S PROFESIONALES DIRIGIDOS A OPTIMIZAR PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS  RELACIONADOS  CON  LA  RENDIC16N  DE  INFORMES A  ENTES  DE
CONTROL   Y   AUTORIDADES    COMPETENTES   A    NIVEL   CONTABLE,    FINANCIERO,
TRIBUTARIO Y PRESUPuESTAl, DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE BOYACA.

Tunja,  Calle  19 N° 9-35 Primer Piso  Edificio

Loteria de Boyaca.
PBX: 7438648 -7 439989 Ext 102

w\^rw.asamblea-boyaca,gov.co - e-mail:

talento.humano@asamblea-boyaca.gov.co



a.:£jB8ayl-Sdafo±
ESTUDIO PREVIO

Pagina  1  de 2

RG+H-45
Versi6n 3

Fecha: 04/JUL./23

3. DESCRIPCI0N DEL OBJETO A CONTRATAR CON SuS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICAC16N DEL CONTRATO A CELEBRAR. (Numeral 2

Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)3.1.DESCRIPC16NDELOBJETOACONTRATAR,CONSUSESPECIFICACIONES Y LA

IDENTIFICAC16N DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.1.1    0BJETOPTIMIZARPINFORMESACONTABLE,DEPARTAMEN0:     PRESTAC16N     DE    SERVICIOS    PROFESIONAROCESOSYPROCEDIMIENTOSRELACIONADOSCOLES     DIRIGIDOS    ANLARENDIC16NDEPETENTESANIVELDELAASAMBLEA

ENTES    DE    CONTROL    Y   AUTORIDADES    COMFINANCIERO,TRIBUTARIO-;J:A,:;YPRESuPuESTALTALDEBOYACA.

3.1.2VERIFICAC16NDELPLANA#uALDEA,UISIclbNES

E|,c?:fsdeen:aeAPsr::ebs,:as:eepnac#::t:ant:#dc:ai:;:t§2`(,.i,1\,
"        '     dentro  ifel  plan  Anual  de  Adquisiciones

Claslfica                   PSC
1604 necesidades de d           n de   er  " 111111

3.1.3 AUTOR|ZAC|oNES PERM|SoS,ffii|€ *dy,£`ngF¥=&:;:               :*:RT|F|CAC|oNES-

certificado  de  idoneidad  yex       .       i `                                     ,^.^             t

.  Ii'der del programa dequenoexistepersonalcontrato,asi'comoelecontratonorequiereamentaldeBoyacay

autorizaciones  previas,   por  a    ori               d     intampocorequierepermisosol<s. a                  b'ea            rt

.i-i++a       J,hl   :I
3.2.   IDENTIFICACION  DE

J  +++   +     + .)IC6itTRAtoAa-ELEBRAR

3.2.1. Tipo de Contrato:  EI tipo de contrato a celebrar es de Prestaci6n de Servicios definido en
el  numeral 3° de arti'culo 32 de la ley 80 de  1993, que no se encuentra tipificado en la ley 80 de
1993, sin embargo, para los efectos legales dicho contrato se regina por lo establecido en el C6digo
civil  y  el  C6digo de  Comercio.  De  conformidad con  las  normas  mencionadas,  este contrato en
ningdn caso genera relaci6n laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinaci6n y se celebrafa
por el termino estrictamente  indispensable entre el  contratista y la Asamblea  Departamental  de

Tunja,  Calle  19 N° 9-35 Primer Piso Edificio
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iFn.,:,-o:.PlazodeEjecuci6n:Cuatro(4)mesesydleciocho(18)dfascontadosapartirde|acfade

3.2.3,     Lugar  de  ejecuci6n  y/o  entrega.     EI  presente  contrato  se  desarrollara  en  las
instalaciones de la Asamblea del Departamento de Boyaca en la ciudad de Tunja.

3.2.4. Valor estimado del contrato:  El valor del presente Contrato corresponde a la suma de
ONCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($11.500.000) MCTE.

8E.fiHx

La ASAMBLEA pagafa al Contratista el valor gel presente Contrato con cargo al rubro presupuestal
2.1.2.2.73.9  Honorarios  profesionales  de~~ acuerdo

dependencia o area competente de laffipntidad el

3.2.5.  Forma de page:  La Asamblg&  DepE
asi': A) Cuatro (4) pagos equivalentes. ,a la su

($2.500.000)  MCTE  8)  un  pago fi``hal  equi
PESOS ($1.500.000)  MCTE previo *isto b
requisitos  de  orden  contractual,  informqae/

pago de los aportes al sistema general de€
previsiones  legales y la  aprobaci6n  y recibi

isponibiljdad  presupuestal  expedida  por la
2 de febre#® de 2024.

e Boyac5ifeancelafa el valor del contrato
lILLONFS QUINIENTOS MIL PESOS
suma de  UN  MILLON QUINIENToS
irvisQ#;i%tdel  contrato  y  cumplimiento de

e§¥ci6n  contractual,  la  constancia  de

On

tegral, los cuales deberdn cumplir las

por parte del  supervisor.  Para todos
Ios  pagos  se  requerifa  entrega  de  informes  de  actividades  realizadas

presentaci6n de factura o cuenta
'`

al  di'a.  Para  el  pago  debe  llev
de las actividades realizadas p

y  la  planilla  de seguridad  soci
obligaciones  al  sistema  integr
cotizaci6n el cuarenta por ciento (40%) del val

por parte del supervisor del contrato.

por parte  del  contratista,
ocial integral que lo acredite

Ia   entrega de informes
ctura o cuenta de cobro
ncuentra al dra con sus
a  tomar como  base de

eh'fual devengafty#§dscripci6n del acta parcial
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3.2.6.1.            Verificar  que  el  contrato  se  encuentre  legalizado,  perfeccionado  y  listo  para  su
ejecucj6n.

3.2.6.2.            Verificar el cumplimiento de los terminos de ejecuci6n del contrato y las fechas de
cumplimiento.

3.2.6.3.            Verificar   el   pleno   cumplimiento   por   parte   del   contratista   del   objeto   y   las
obligaciones contenidas en el contrato.

3.2.6.4.             Impartir  los  cumplidos  a  satisfacci6n  o  cumplimiento  de  las  reciprocidades  del
contrato

3.2.6.5.            Informar  por escrito al  sefior(a)  Presidente de la Asamblea,  de todos  los actos y
hechos constitutivos de incumplimiento Par parte del contratista, y en general, dar parte
a ella de todas las actuaciones de lo5\"mismos constitutivos de sanci6n o multa.

3.2.6.6.             Hacer seguimiento a los iflformes

W
3.2.7.  Obligaciones  del  contratista.    EI  (

contractual tend fa  las siguieiifes ob[iga

1. Apoyar y colaborar con la consolid££i6n, re
como Contralori'a General de Boyaca, eritre o.

2.Brindarapoyoen[asactividadesopera#

eba  rendir el contratista.
:-%,>

para  el  cabal  cumplimiento  del  objeto
RE

)n deihformes a entidades de control
i,,,H,

'as que realiza la oficina de tesoreri'a.

3. Asistir en  las operaciones de los proEesos misionales de la ASE!mblea de Boyaca.

4. Apoyar a la Tesoreri'a, en el
elaboraci6n de los informes a
los demas reportes e informes

istro y car

5. Revisar los auxiliares por terceros para cons

n que se solicite para la
SIA OBSERVA asi' como

aci6n.

contratistas, Unidades
de Apoyo de Diputados y personal  permanente, mes a  mes a fin de consolidar la informaci6n de
devengos y prestaciones sociales para el registro de' ingresos y retenciones.

6.  Utilizar todos los conocimientos en el apoyo al area y ejercer sus actividades con  honestidad,
eficiencia y calidad dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para  los demas.
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requisitos  de  ejecuci6n  dentro  de  Ios  dos  (2)  di'as
perfeccionamiento del contrato y suscribir el acta de inicio del  mismo.

siguientes  al

8. Las dem5s que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia y que hayan
sido acordadas con el supervisor.

3.2.8 Condiciones de idoneidad y experiencia exigida al contratista y requisitos para
la aceptaci6n de la propuesta. Con fundamento en lo anterior, el contratisfa debefa reunir las
siguientes caracterl'sticas o requisitos mi'nimos:

PERFIL=  Profesional  en  Economfa  y/o Administfati6n  Pdblica y/o Contaduri'a  con  experiencia de
mss de seis (06) meses relacionados con er%bjeto y/o alcance contractual.

•     No hallarse inmerso en ningurgivclase de

en  la  Constituci6n  Poli'tica  de  Colombia,

jey 1150 de 2007 y sus decreREs reglar

pdblica y manifestara en los terminos
®    Que, verificado el sistema detnforma

la Contralori'a General de la Reptlblica,
natural o representante legal de ife
impida la celebraci6n del contrato.

•     Aportar Registro unico Tributario,

el Objeto.

Que,  Verificado el  Sistep"ry? aqre I
de la Procuraduri'a Gen

persona  natural  o repr
le impida  la celebraci6

•     Que, verificado el  siste

acion,  su

para persona  natural o representante I

ilidad o incompatibilidad de las establecidas
0 de  1993 sus decretos reglamentarios y

y}i/»x,)

araellod#genciaraelFUH-Vdeia-FL-ri:i-6;
circunstancia.

etl'n de Responsables Fiscales SIBOR, de
]o de aatecedentes fiscales para persona

~38P reporte  una  sanci6n fiscal  que le

de actividad econ6mica compatible con

ffife:::tees,nd[sac::::naadr:osssp[aRr[:
eporte una sanci6n que

s de la  Polici'a  Nacional,
I dslaifepdr§Snafy.drifeitry no reporte una sanci6h

penal que le impida la celebra,ci6n del contrato,
•    Acreditar  que  se  encuentra  vinculado  en  calidad  de  aportante  activo  al   Sistema  de

Seguridad  Social  y  se  comprometa  a  permanecer  al  dl'a  en  el  pago  aportes  relativos  al
sistema  de seguridad  social  integral,  asi' como  los  par;fiscales  propios del  SENA,  ICBF y
Cajas  de  Compensaci6n   Familiar,   para  el  caso  de  personas  juri'dicas  obligadas  a  ello

(Artl'culo 23 de la  ley  1150 de 2007)
•    Anexar Fotocopia de la cedula de Ciudadani'a

•1

L__

Tunja,  Calle  19 N° 9-35  Primer Piso  Edjficio

Loteria de Boyaca,
PBX:  7438648 -7 439989  Ext 102

www.asamblea-boyaca.gov.co -e-mail:
talento,humano@asamblea-boyaca.gov.co



ifro®£ty®B8a¥|.§^a§°fe

i                                     ESTUDIO PREVIO
Paqina  1  de 2

RG-TH-45
Versi6n 3

Fecha: 04/JUL./23

3.2.8   0bligaciones del La Asamblea Departamental de Boyaca

3.2.8.1.            Generar los pagos a los que se comprometa.
3.2.8.2.            Designar  el   supervisor  que  verifique  el  cumplimiento  del  objeto  del   presentecontratodeprestaci6ndeserviciosprofesionales.

3.2.8-3-allegarlunaaseEntregar  al  contratista  la  informaci6n  que  este  requieraecopiasdelosarchivossolicitadosparaqueestedemanersorfaintegralyefectivaalLaAsambleaDepartamentalde de  manera  oportuna  oaoportunapuedahacerBoyac5.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD` DE SELECCION
(Numeral 3 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

El arti'culo 2 deseefectuafacoconcursodeinContrataci6nenlossiguientelagesti6n,odeterminadaspla Ley 1150 sefiala De las modalidades de selecci6n.  La escnarregloalasmodalidadesdeselecci6ndelicitaci6npdblic6ritosycontrataci6ndirecta,conbaseenlassiguientdr+ecfa,Lamodalidaddeselecci6ndecontrataci6ndirectascasos:Literalh:Paralaprejtocy.o'„dlesery/a/osprofeparalaejecuci6ndetrabajosarti'sticosques6lopueersonasnaturales;ogencia del contratistaa,selecci6nabreviada,esreglas:Numeral4.,solamenteprocedefagNrfnehe;avdeapoyoadanencomendarsea

EI  Decreto  1082  de  2015,  a  partir  de  las  modalidades  de  contrataci6n  establece:   'J4rf7.c"/a
2.2.1_..?.1.4.9  con_tratos  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  lagesti6n,aparalaOfecuci6ndetral}ajosartisticosquesolopuede;enco;e;darse-a

determinadasmodalidaddecoconlapersonanycuandolaent per:somas  „afz#a/es.    Las   entidades   estatales   pueden   contratar   bajo   lantrataci6ndirectalaprestaci6ndeserviciosprofesionalesydeapoyoalagesti6naturalojuri'dicaqueesteencapacidaddeejecutarelobjetodelcontrato,siempreidadestatalverifiquelaidoneidadoexperienciarequeridayrelacionadaconel

area  de  que  se  trate.   En  este  caso,  no  es  necesario  que  la  entidad  estatal  haya  obtenido

previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar const.ancia escrita.

Los  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a   la  gesti6n  corresponden  a  aquellos  de  naturaleza
intelectual diferentes a  los de consultorl'a que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal,asl como !os relacionados con actividades operativas,  logl'sticas, o asistenciales.     I

Por  lo  tanto,  teniendo  en  cuenta  que  el  contrato  a  celebrar  es  de  prestaci6n  de  servicios

profesionales, Ia  modalidad de contrataci6n es DIRECTA.
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.                                                                                                     ADO DELCONTRATO
(Numeral 4 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082d   2015

EEEEEE±eParaestimarelpresupuesto,elLaAsambleaDepartamentaldeBoyaca,atom6como referenciaIlaconsultayvaloresdelservicioenelmercado,dandoleaconoceralmercadolassiguientesvariables:GASTOSQUETENDRAELCONTRATISTAPARALAEJECUC16N

ESTAMPILLAS,    TASAS   Y    CONTRIBUCIONES    QUE   SE   APLIQUEN    A    LA   SUSCRIPC16N    DELCONTRATO.

RITEapliqinme NC16N  EN  LA FUENTE  10%  (Este valor podra    ariar de conformidad con  la tabla que se le::ataa'mce°nntt:aat|Stt:rj::essucocna::altde#3in::Pd:n.ie'da:::J2e3tf#de'C°ntratoyasusingresos

RETE IcA i%                                        ae                                                #
PAGOS AL. SISTEMA  DE SEG`URIDAD  SOCIAL
12.5 % SISTEMA DE SALUD

16%RIESGSecotanalisdesarrSISTEMA DOSPROFEizafasobrisenelSolladasen E PENsloNEs                                                                   aeBC,Asi' mismo,,E.C.O.Pqueactividadesafinesalasdefinidasenelp

corrobor6 haciendo elresentecontratosonprocesos:

TTDADN°DECONTRATO A DEPARTAMEN I
OBJETO IC°NTEHREMREE[           F   ONALE            ADURIApuBLlcAENLA--IDtH]mESEB±H_
plAZO
VALORElmDAD RE      £6,960.000RTE        fulTta.A   fi     ,f#

-          +.nTTT---ri-T-rTASAMBLEADEPARTAMENTALCORDO

N°P5§OENTRATO        I                                                                      cpsAGADc.No.o23               BA
JTO pRESTAcloN  DE sERvlclos pROFEsloNALEs DE uN CONTADOR puBLlco PARA BRINDAR AroyoENELAREACONTABLEDELAASAMBLEADEPARTAMENTALDEC6

PLAZO DIEZ (10)  MES
RDOBA.

VALOR $ 44.000,000  MCTE
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A partir de esto y una  vez verificado el  presupuesto disponible  por la  entidad  se dispone de unmontodeONCEMILLONESQUINIENTOSMILPESOS($11.500.000)MCTE.

Se toma comodeBoyaca,pes referencia  la  remuneraci6n  de servicios asignada  por la  aesulimitaci6npresuuestalsednlarsamblea departamental

.                                             TOR.
Alticulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2Pad,..015.

ra     arcumpdecreto1082dsectordelaageleaplicaan5lisiunareflexi6ntellmiento  al  analisls  del  sector  segun  lo  referido  en  el  arte2015ydeconformidadcon1oquealrespectoestableceIncianacionaldecontrataci6ppdbllcaG-EES-02,dadoquesdeprecios,calidadesycantidadesdeofertaydemandaniendoencuentalossiguientesasptos:i'culo  2.2.1.1.1.6.1  dejagiiiaparaan5lisisdelaestamodalidadnosesolorequierehaceres

1)   Analisis de costos y mercado. RE                                                     ife<

2)    Analisis  I3)Analisis egal                                   S                         -z                           #comercial'ur»,/

4)    Analisis  de  riesgos                           '¥.`.j'\

De lo que se dehaceparteintegIascondicionesDepar[amental.d7
::,cdoeTsj:ensc::t:nd:,c:t¥notoa.nf:]H        saes::: c_ofi#;:oadn:„dee'Bboj;:c:,Sceo:i::°tasreeieb#j;;xpfs#ir*;#foaja§quereprestg,,xlaspirantecorr

costos y mercado, quezandoparticularmenteentaparalaAsambleaespondiente.

.         JUSTIFICACION     DE     LOS     FACTORES     DE     SELECCIONIDENTIFICARLAOFERTAMASFAVORABLE.(Numeral5°delartieDecreto1082de2015)
QLJE     PERfulTANulo2.2.1.1,2.1.1del

Teniendo en cueparaconlaAsaCONTRATACIONArticulo2,numeconaplicaci6ndColombiayArti'cDETERMINANLAOBJETOYLAIDparaloscualelLelperfilrequerjdo
I--I I n I. * JIF_ I -Jiin .I

de Apoyo a la Gesti6ncci6nautilizareslaelaley80de1993,ecreto1510de2013,nstituci6nPoliticadeICOSFACTORESQUEPARAEJECUTARELelobjetoacontratar,ontratistacumplacon

ral 4 literal  h,  de la  Ley  1150 de 2007,  el Artl'culo 81  del  DeiosprincipiosestablecidosenelArti'culo209delaCou'8E3L°E€€[8NLeDyE:4€3Ndf#±TyAPS:arf#y°LAca&°pLA°cSDU;NDONEIDADYEXPERIENCIADIRECTAMENTErelacionadaconaAsambleaDepartamentaldeBoyacaVerificafa,queelcenelnumeral3deesteestudioprevio.

Tunja,  Calle  19 N° 9-35 Primer Piso Edificio

Loteria de Boyaca.
PBX: 7438648 -7 439989 Ext 102

www.asamblea-boyaca,gov.co - e-mail:
talento.hiimano@.asamblea-boyaca.gov.co



+I.•::a  RA.86a¥+§^a€oaEnvirtudd I

ESTUDIO PREVIOamodalidaddiTolFE=Eaci6n,laselecci6n  objetiva  deluentalacapacidadparaejecutarelobjetodelcontrato,onocimientoespecializado.

Pa   ina  1  de 2

RG-TH-45

Versi6n 3

Fecha: 04/JUL./23

.eteniendoencexperienciayc
contratista  se  realizardasl'comosuidoneidad,

De conformidad con las responsabiljdades que el mjsmo conlleva, la dispodisposici6ndelconocimiento,esjmperiosorealizarlacontrataci6nppersonales,conpagosmensualesquepermitanelcabaldesarrollodelobj
nibilidad de tiempo y laormediodeserviciosetocontractual.

Esta decision se toma,  en virtud, de las experiencias productivas que ha obtenido esta Sectorial,alcelebrarestamodalidaddecontrataci6n,todavezqueseharefle].adoenlaconsecuci6ndeobjetjvosysehacumpljdoasatisfacci6nelalcancedelosmismos.8TIPIFICACION

PUEDAN AF
ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOSECTARELEQulLIBRIOECON6MIC0DELCONTRATOalticulo2.2.1.1.2.1.1deldecreto1082de2015PREVISIBLES\QLIE.(Numeral6ode|)

Conforme  a  lo2,2.1.2.3.1.1decoberturadelripresentardentrohastalatermingaranti'asdeserestablecjdo  en  los  ffii'culos  4oRE     e  la  ley ffil5o  de,eggeocr:teo,:g8:r::e:3:56ey::zy#ecr:jn6:,£7a|::a[,a:i:'nprdees,eT::z%r°dc:S:,.t8.:uSc:ten:,ujdea:j%end3%|a:g:rra'taoelcasoyquepuedenaferar§lrr:~§c¢\#jjihainiecon6micodelcI  afro  2007  y Artl'culoparalaidentificaci6nyesgosquesepuedenS;tae?a;edn:#ennetaocj8:iOntrato.

De  conformidad  con  los
estim6,

riesgos  previsibles ea _r _. __I
valoro y asign6 los riesgos establecjdos en el ANEXO  1. VER

CONTRACTUAL.

Departamental  de  Boyaca  identific6,
TABLA  1.

DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE
(Numeral 7° articulo 2.2.1.1.2.1.1 del

En  atenci6n  a  lo  establecido
subsiguientes del  Decreto  1082  de
Asamblea Departamental de Boyac5 pdblica
garanti'a dnica de cumplimiento.

decreto
LA NATURALEZA

1082 de 2015)

Arti'culo  2.2.1.2.3.1.1  y
la  modalidad  directa,  la
r de exigir al cdntratista

Asi las cosas, para el presente proceso; una vez verificada la hoja de vida del contratista, la forma
de pago de sus honorarios y uha vez analizados los resultados que arroj6 la matriz de riesgos la
Asamblea Departamental de Boyaca considera que no se hace necesaria p6liza de garanti'a.

10.DE LOS ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES
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