COLOMBIA
(@ VIDA INFORME PARCIAL DE SUPERVISION No. 01 Educacién

| INFORMACION GENERAL

Marque con una X el tipo de documento:

ORDEN DE . .
CONTRATO CONVENIO | X ACEPTACION Espacio para registro
. . CO1.PCCNTR.5
Numero: 354594 de 2023
Objeto:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL PROCESO DE ACTUALIZACION DE
LOS LINEAMIENTOS CONTENIDOS EN LA GUIA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO DE GESTION DE LA
PERMANENCIA Y LA GRADUACION ESTUDIANTIL EN
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y LA
CONSTRUCCION DE HERRAMIENTAS DE ORIENTACION
SOCIOOCUPACIONAL EN CLAVE DE TRAYECTORIA
EDUCATIVA

Contratista: Asociacion Colombiana de Universidades - ASCUN

INFORMACION DE LA EJECUCION

Registro Presupuestal (articulo 42 ley 80): 07 de Septiembre de 2023
Fecha aprobacion de Pélizas Garantias: 12 de Septiembre de 2023
Fecha de inicio: )
. o 12 de Septiembre de 2023
Debe ser la misma de la fecha del acta de inicio
Duracion total: 5 meses
Fecha de terminacién: 12 de Febrero de 2024
Prérrogas
Adicional No. Tiempo (dias calendario)
1 N/A N/A
Fecha de terminacion de acuerdo con la prorroga: dia de mes de afio
Adiciones
Adicional No. Valor ($)
1 N/A N/A
Valor total: $ Valor suscrito en nimeros
Suspensiones
Adicional No. Tiempo (dias calendario)
1 N/A N/A
Fecha de terminacién de acuerdo con la . ~
P dia de mes de afio
suspension:
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Modificaciones

Clausula N° Breve descripcion de la modificacion
1| N/A N/A

| BALANCE FINANCIERO

El contrato/convenio/orden de aceptacion estipuld anticipo: Sl No

*Si manejo anticipo, relacione los datos de la cuenta para la consignacién de los anticipos en el cuadro a continuacién

|Cuenta ‘ Corriente ‘ ‘Ahorros ‘ ‘Numero Cuenta: Banco:

El interventor/supervisor debera anexar los siguientes documentos de programacién y seguimiento del

anticipo
Plan de inversién del anticipo / Formato control de seguimiento e .
e - L S Conciliacion bancaria
Modificacion al plan de inversion anticipo
Extractos bancarios Certificacion bancaria sobre rendimientos financieros

*La legalizacién del anticipo debe ser en funcién a la programacién acordada con el contratista y debe coincidir la programacién con la
actividad y el valor aprobado en las fechas respectivas

i’;?:i:'lp;) " 0,00% valor anticipo inicial (5) $
Zs;:ir;ie;ze(zlj)esembolso del DD/MM/AAAA Valor anticipo adiciones (6) $
No. De Orden de pago .
Valor total ant 7
desembolso anticipo (3) alor total anticipo (7) $
p —
ﬁd?:iiilgs (%3 0,00% Saldo pendiente por amortizar (8) $
Balance General Pagos realizados al contratista/entidad
varor
amortiz
Concepto Valor Concepto Orden de pago (17) | Fecha (18) Valor total factura acion Valor neto (21) % (22)
(16) (19) -
anticipo
L20)
Valor inicial (9) $ 565.476.133 | |Primer pago 458593323 21/12/2023 | $ 2475999861 $ -|$ 247.599.986 44%
Segundo
Valor Adiciones (10) $ - Pago - 484623823 28/12/2024 | $ 40.000.000( $ -|$ 40.000.000 %
Bolsa
) Segundo
Valor Reducciones (11) $ - Pago 484951823 $ 269.673.259| $ -] $ 269.673.259 48%
Valor Total (12) 3 565.476.133| | Retencion $ 8.202.883] $ -|$ 8.202.888 1%
Valor pagado (13) $ 565.476.133 $ -1 $ -18 - 0%
Valor causado que no se o
ha pagado (14) $ i $ SR i 0%
Valor total ejecutado (15) | $ 565.476.133 $ -[$ -]18 - 0%
Valor por ejecutar (16) $ - $ o - 0%
$ -[$ -] 8 = 0%
TOTALES $ 565.476.133]| $ -|$ 565.476.133 100%
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Cuando se trate de un convenio que estipule aportes en contrapartida, especificar la siguiente
informacion:

Valor aporte contrapartida

$242.368.931

Valor ejecutado contrapartida a la fecha

$ 193.895.145

% de Ejecucidn contrapartida a la fecha

80%

Cuando se trate de un convenio que entrega recursos para administrarlos, debe adjuntarse el
“Informe de Ejecucion Financiera Recursos Entregados en Administracion” GF-FT-05.

RENDIMIENTOS

El contrato/convenio/orden de aceptacion generé rendimientos: Sl

No X

Periodo de generacién de
rendimientos (Fecha de Inicio

Valor de Rendimientos
— Fecha de corte)

Fecha de consignacién de

rendimientos Anexa recibo (SI/NO)

PAGOS REALIZADOS A LOS SISTEMAS DE SALUD, RIESGOS PROFESIONALES, PENSIONES Y APORTES
PARAFISCALES

El interventor/supervisor verificé el cumplimiento por parte del CONTRATISTA/ENTIDAD de sus
obligaciones frente a los aportes a los sistemas de salud, pensiones, y cuando a ello haya lugar, riesgos
profesionales, aportes a la Caja de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, y su correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que
debieron haber sido cotizadas, de conformidad con la ley 789 de 2002, art. 50.

Sl NO

Marque con una X

ESTADO DE AVANCE DEL OBJETO

Estado de avance de la ejecucién fisica a la fecha (%)

Formula: Alcance Prestacién Bien o Servicio = % Total Pactado Contractualmente
*Esto debe estar acorde con el Objeto y Forma de Pago, contenido en el contrato suscrito.

Descripcién de la ejecucidn actual (De acuerdo con el cronograma de actividades):

NO

Obligaciones Especificas del
Contratista/Entidad

Estado de avance de la obligacion

Construir implementar herramienta digital para
caracterizacion de las 302 IES del pais con el fin
de lIdentificar el nivel de avance de en la
implementacion del modelo de gestién de la
permanencia y graduacion en las IES.

100% de Avance:

Descripcion del avance: Se construye herramienta para
recoleccién de informacion y posterior analisis sobre la
implementacion del modelo integrado de gestién para la
Permanencia se construye e implementa una herramienta
digital para caracterizacion de las 304 IES del pais con el fin
de Identificar el nivel de avance en la implementacion del
modelo de gestion de la permanencia y graduacion en las
IES.

Se encuentra implementé instrumento y se ha realizado
sistematizacién de la informacién con lo que se construy6
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documento preliminar para fortalecimiento de la guia del
modelo de gestion de permanencia y graduacion de las IES
Entrega producto Si __X No
Ubicacién: SECOP informes y Carpeta CONVENIO
Supervisor
100% de Avance:

Rea}"Z.ar _§ei5 (06) eY?ntOS regior)ales de [Descripcion del avance: Se realizaron 06 talleres

socializaciéon y co-creacion que permita contar |regionales de manera presencial en las ciudades de

2 |con elementos para la actualizacion de los | Medellin, Bucaramanga, Barranquilla, Bogota. Cali y Pereira

lineamientos de la guia de permanencia, un .

evento por region definida con el ministerio. Y 3 talleres virtuales
Entrega producto Si __ X No
Ubicaciéon: SECOP informes y Carpeta CONVENIO
Supervisor
100 % de Avance:

Construir un documento preliminar con | Descripcion del avance: Se entrega documento preliminar

3 orientaciones del modelo de gestiobn de | con orientaciones y recomendaciones pata el fortalecimiento
permanencia y graduacion estudiantil en |ES | del modelo de gestion de permanencia y graduacion
incorporando  los  enfoques de educacion |estudiantil

inclusiva e intercultural Entrega producto Si _ X No__

Ubicacion: SECOP informes y Carpeta CONVENIO
Supervisor

80% de Avance:

Descripcion del avance: Se disefia instrumento y
convocatoria para documentar experiencias de las IES

Documentar mediante convocatoria. mediante el banco de experiencias significativas. Esta es

experiencias desarrolladas por Instituciones de una herramienta que busca dar reconocimiento a los

xper ., : > P nstitucl .-~ | modelos para la gestion e innovacion de la permanencia y
educacion superior entorno a la implementacion | graduacion, desarrollados por las diferentes Instituciones de

4 |de po_lltlcas msutumonales, estrategias y/_o Educacién Superior -IES- sin importar su caracter (publico o
herramientas para la gestion de la permanencia | privado), modalidad, tipo de registro, entre otros. Permitiendo

y graduacion estudiantil, teniendo en cuenta los | asi brindar elementos que favorezcan la construccién de

componentes de la guia del MEN y las |comunidades de aprendizaje que van mas alla de resaltar las

propuestas innovadoras identificadas en las IES | acciones de las instituciones, sino que beneficien el proceso
de apropiacion y formalizacién en otras IES.
Entrega producto Si __ X No
Ubicacion: SECOP informesy Carpeta CONVENIO
Supervisor
80 % de Avance:
Descripcion del avance: Se realizd la construccion de la

L, . . ., | ruta para la consolidacién de las herramientas de OSO en
Construccion de herramientas de orientacion | cjave de trayectoria educativa, con ello se planteo :
5 |socio ocupacional en clave de trayectoria e Construccion de los instrumentos para la co
educativa. creacion de las herramientas OSO
Espacios de Co-Creacion en los talleres regionales
Sistematizacion
Dentro de lo proyectado en los talleres se encuentra la
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necesidad de que las Experiencias que sean innovadoras o
con perspectiva a futuro que pueden incluir herramientas de
la revolucion 4.0 Digital.
Que se desarrollen elementos para la creacion de
herramientas OSO
Entrega producto Si __X No
Ubicacion: SECOP informes y Carpeta CONVENIO
Supervisor
80 % de Avance:
Construccién de una brobuesta de banco de Descripcion del avance: Se encuentra en fase de
6 |n . P _p | o, sistematizacion de informacidon con las experiencias de las
erramientas  para  implementacion  de | |Es 5 través de la consolidacion de caracterizacion con las
estrategias innovadoras de permanencia con ||gs
estudiantes al interior de las IES del pais Entrega producto Si__X_ No
Ubicacion: SECOP informes y Carpeta CONVENIO
Supervisor
Disefio Qp estratgglq para Ia},permane'nc[a Y 12| 80% de Avance:
graduacion estudiantil, para jévenes priorizados
provenientes de contextos vulnerables, | Descripcién del avance: Se entrega documento preliminar
7 municipios PDET y ruralidad dispersa, de la estrategia de permanencia y graduacion para fortalecer
beneficiarios de estrategias de acceso a la |12 estrategia de los 500mil cupos
educacién superior cémo la estrategia de los | Entrega producto Si __ X No
500 mil nuevos cupos, politica de gratuidad, | Ubicacion: SECOP informes y Carpeta CONVENIO
fondos poblacionales entre otros Supervisor
20% de Avance:
Presentgci()n documepEo final' y disefio de | pescripcion del avance: Se presenta documento preliminar
8 |estrategia de acompafiame técnico para la|con la versidn de la estrategia de acompafiamiento técnico
implementacion de los nuevos lineamientos. para la implementacién de los lineamientos
Entrega producto Si __ X No
Ubicacion: SECOP informes y Carpeta CONVENIO
Supervisor
Presentar un pl'c_m_ de trabajo y €ronograma |  nnoe 4e Avance:
detallado de actividades para la ejecucion del
9 convenio dentro de los (5) dias habiles |Descripcion del avance: Se entregbé plan de trabajo
siguientes al cumplimiento de los requisitos de | detallado en los5 dias habiles a la formalizacién del convenio
ejecucion de acuerdo con la propuesta y el|Entrega producto Si__X_ No
presupuesto aprobado por el comité técnico del | ypicacién: SECOP informes y Carpeta CONVENIO
convenio. Supervisor
) o ) » ) 0% de Avance:
Reintegrar al Ministerio de Educacion Nacional,
10 |en la cuenta que se le indique por el supervisor, | Descripcion del avance: No se ha terminado el convenio
los recur no ej I r I .
0S recursos no ejecutados de los aportes de Entrega producto S No _ X
Ministerio L
Ubicacidn:
Adelantar todas acciones correspondientes para
L 0% de Avance:
el reconocimiento a favor del MINISTERIO, de °
11 !a titularidad - de I.OS Qerechos de propiedad Descripcion del avance: Actividad para cierre del convenio
intelectual y patrimoniales de autor, sobre
cualquier obra, invencion, creacion, producto y | Entrega producto Si___ No _X
resultado, obtenidos en desarrollo o en la|ypicacién:
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respectivo registro ante la Direccién Nacional de
Derechos de Autor.
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(Diligencie un bloque por cada problema identificado)

ACCIONES CORRECTIVAS TOMADAS PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO

Problema identificado que afecta

No . g
la ejecucidn

Justificacion

Acciones aimplementar o
implementadas para
solucionar los problemas
identificados

En desarrollo de los talleres
regionales , se ha solicitado por
parte de las IES involucrar a
docentes y estudiantes en la

1 |revisién de los documentos para la
actualizacién de la guia de
permanencia y graduacién, como
actores receptores de las acciones
propuestas

Fundamental articulacién y
participacion de todos los actores
para la actualizacion de la guia de
permanencia

Prorroga de dos meses para el
desarrollo de los espacios con
docentes y estudiantes, a partir
del documento preliminar ya
elaborado

Nota: Si el problema identificado podria generar un posible incumplimiento contractual se debera realizar la
solicitud a la Subdireccion de Contratacién de iniciar el Procedimiento sancionatorio y/o declaracion siniestro
contractual — CN-PR-27 diligenciando el Formato - Solicitud de citaciéon audiencia proceso sancionatorio y/o

declaracion siniestro contractual CN-FT-53.

OBSERVACIONES

Nota: en este apartado se pueden incluir otras consideraciones que consideren pertinentes.

Este informe corresponde al periodo comprendido entre 12/09/2023 al 31/06/2024. Para constancia de lo anterior, se
firma la presente certificacion a los (06) dias del mes de Febrero de (2024).

ANEXOS

OBSERVACION AL ANEXO

Soporte de pagos de Salud y Pensién

Personas Naturales

Certificacion de pago de aportes de parafiscales,
expedido por contador publico o representante legal

Persona Juridica

Informe de Ejecucidon Financiera Recursos
Entregados-en Administracion

Cuando se trate de un convenio que entrega
recursos para administrarlos

INTERVENTOR/SUPERWISOR

Nombre: / Jenny Vargas Guataquira
Profesional

Cargo: especializado Fecha: 06/02/2024
16

Original: Carpeta de contrato. 1ra. Copia: Interventor/Supervisor
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