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DIRECTOR TERRITORIAL
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122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 7257

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2020 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

CODIGO PRESUPUESTAL | B CONCEPTO || VvALOR ]
. “\\3.3-1.15.07-45-1082-200 ™~~~ 200 - Viviendo el territorio 24,508,000.00
TOTAL: \ 24,508,000.00

OBJETO:

\ Modalidad Afectada: 33-11-507-1092-31-007-002-108
\ INTEGRAR PERSONAS A PROCESOS DE DESARROLLO DE CAPACIDADES

Descripcion: 1092-RRHH-CI-00157
Objeto: IMPLEMENTAR EL COMPONENTE DE FORTALECIMIENTO LOCAL EN LOS TERRITORIOS ASIGNADOS, EN EL MARCO DE LA

ESTRATEGIA DE ABORDAJE TERRITORIAL Y DEL SERVICIO CENTROS DE DESARROLLO COMUNITARIO DANDO CUMPLIMIENTO
A LOS LINEAMIENTOS TECNICOS DEL PROYECTO 1092 VIVIENDO EL TERRITORIO

Se expide a solicitud de SANDRA PATRICIA GALEANO MENDIVELSO, SUBDIRECTORA PARA LA GESTION INTEGRAL LOCAL,
DIRECCION TERRITORIAL, mediante oficio nimero 7089 de enero 23 del 2020.

S/

Bogota D.C., 23 de enero del 2020.

RESPONSABL L PRESUPUESTO

NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE A ) K‘z

/(/EIZD&Z ,_/Lffi/o Mfﬁ/.ﬂ&é &ﬂ.@(f;—)



122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
| 01 - UNIDAD 01

| CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
No. 7257 ‘

CODIGO PRESUPUESTAL

3-3-1-15-07-45-1092-200
01-12-Otros Distrito

01-12-Otros Distrito
01-12-Otros Distrito
01-12-Otros Distrito

\01-12-O‘t|‘os Distrito

INFORME DE LOS SALDOS DE LOS RUBROS PRESUPUESTALES

CONCEPTO

200 - Viviendo el territorio

02-01-0335-Intervencion Especializada Gestién Social

Integral
02-06-0120-Otros Gastos Operativos Familia
02-06-0234-Vestuario Familia

03-01-0124-Asesorias y consultorias asociadas al
sector gestién social integral

03-04-0042-Personal contratado para apoyar las
actividades propias de los proyectos de inversion de la
entidad Gestion Social Integral

"~ APROPIACION
DISPONIBLE

13,095,276,000.00
5,833,591,000.00

190,000,000.00
100,000,000.00
4,200,000.00

6,967,485,000.00

13,095,276,000.00

13,095,276,000.00

~ VALOR cbp

24,508,000.00
0.00

| o000
0.00
| 0.00

\24,50'84000.00

|

24,508,000.00

|
24,508,000.00

~ SALDO DE
APROP. DISPONIBLE

13,070,768,000.00
5,833,591,000.00

190,000,000.00
100,000,000.00
4,200,000.00

6,942,977,000.00

13,070,758,00!..

13,070,768,000.00




ALCALDIA MAYOR

DEBOGOTAD.C

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION MC - 01
Integr s ool FORMATO MC-01 SOLICITUD DE CONTRATACION pagina 1 de 1
PROCESO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACION DE PROVEEDORES

TIPO DE SOLICITUD PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

VALOR: $24,508,000.00

SOLICITANTE: (Dependencia que hace la solicitud)

Subdireccion para la Gestion Integral Local

PROFESIONAL ENCARGADO SOLICITANTE: (Dependencia que hace la solicitud)

SANDRA PATRICIA GALEANO MENDIVELSO

APROBACION: (Dependencia que aprueba la solicitud de Contratacion)

Despacho Direccion Territorial

MIGUEL ANGEL BARRIGA TALERO
DIRECTOR TECNICO

PROYECTOS:

1092 Viviendo el territorio

OBJETO CONTRACTUAL:

IMPLEMENTAR EL COMPONENTE DE FORTALECIMIENTO LOCAL EN LOS TERRITORIOS ASIGNADOS, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ABORDAJE
TERRITORIAL Y DEL SERVICIO CENTROS DE DESARROLLO COMUNITARIO DANDO CUMPLIMIENTO A LOS LINEAMIENTOS TECNICOS DEL PROYECTO 1092

VIVIENDO EL TERRITORIO

PERSONAS A INVITAR:

NESTOR JULIO MENDEZ GARCIA-CC-79382887

OBSERVACIONES:

REQUISITOS: (Documentos anexos a | a solicitud de contratacién)

Para la aprobacion de la presente solicitud, anexo los siguientes documentos:

2. Documento de estudios previos

2.1 Constancia de identificacion del bien o servicio en el plan de Compras y Contratacion

2.2 Certificado de no existencia de personal en planta (para recurso humano)

2.3 Certificado de existencia de bienes de almacén e inventarios

3. Otros
Cudles:

Total folios presentados 0

NOMBRE DEL(A) SOLICITANTE

SANDRA PATRICIA GALEANO MENDIVELSO

FIRMA DEL(A) SOLICITANTE

Vowdtie Scizaie ni

SOLICITADO A SUBDIRECCION DE CONTRATACION

REMITASE EL PRESENTE CON SUS ANEXOS A LA SUBDIRECCION DE CONTRATACION PARA EL TRAMITE RESPECTIVO

1092-RRHH-CI-00157

/ Toper: 1300 - Numero: 16074 - Usuario:mbarriga



https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAp4YN4TGZW6uqg6jQjwE6S0Ry_7rp6oh6
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ALCALDLA MAYOR
DE BOGOTA [u.C.

BECRETAAL, DE mFEGASGT NN SO0

SECRETARIA DISTRITAL INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

FORMATO MC-03
SOLICITUD DE CERTIFICACION

CODIGO

FECHA

VERSION 2

PAGINAL.00

DE:

Nombre SANDRA PATRICIA GALEANO MENDIVELSO

Cargo SUBDIRECTOR TECNICO

PARA

Nombre : PABLO ANDRES RUIZ DEVIA

Cargo SUBDIRECTOR TECNICO

OBJETO

IMPLEMENTAR EL COMPONENTE DE FORTALECIMIENTO LOCAL EN LOS TERRITORIOS ASIGNADOS, EN
EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ABORDAJE TERRITORIAL Y DEL SERVICIO CENTROS DE
DESARROLLO COMUNITARIO DANDO CUMPLIMIENTO A LOS LINEAMIENTOS TECNICOS DEL
PROYECTO 1092 VIVIENDO EL TERRITORIO

acedie Sccbecaeco /77f"
/

S

Firma del -(a Solicitante

CERTIFICACION

Que el(la) suscrito(a) SUBDIRECTOR(A) DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DE LA
SDIS, CONSIDERANDO que si bien la Secretaria Distrital de Integracion Social cuenta con una Planta de
Personal Global, el personal vinculado a la planta y los perfiles existentes no son suficientes para suplir las
necesidades actuales de servicio de todos los Proyectos de la SDIS y sus coberturas, ademas el actual
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales no contempla en todos los perfiles Asesores

Profesionales Técnicos y Asistenciales el requisito de conocimientos especializados y especificos

demandados en los diferentes Proyectos para el cumplimiento de los objetivos y Is Mision Institucional. En

EL personal vinculado a la planta NO es suficiente 6 NO existe personal X

para desarrollar el objeto contractual descrito anteriormente

El presente certificado se expide el 11 de febrero de 2020

e

PABLO ANDRES RUIZ DEVIA

SUBDIRECTOR/A DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

SEVEN - WorkFlow - Digital Ware.

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
CARRERA 7 No. 32-16 PBX 3808330
WWW.INTEGRACIONSOCIAL.GOV.CO

Caso 14,941 11/02/2020 252750
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SECRETARIA DISTRITAL INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
Formato MC - 15 CODIGO
ALCALDIA MAYOR VERIFIC,ACION IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PARA LA FECHA
DE BOGOTA [uG. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO VERSION 2
SECRETGRLR GE sTEGAGE KM SOC L A LA GESTION .
PAGINA 1
PROPONENTE :
NOMBRE NESTOR JULIO MENDEZ GARCIA
CEDULA: 79382887

OBJETO CONTRACTUAL

IMPLEMENTAR EL COMPONENTE DE FORTALECIMIENTO LOCAL EN LOS TERRITORIOS ASIGNADOS, EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ABORDAJE TERRITORIAL Y DEL SERVICIO CENTROS DE DESARROLLO
COMUNITARIO DANDO CUMPLIMIENTO A LOS LINEAMIENTOS TECNICOS DEL PROYECTO 1092 VIVIENDO EL
TERRITORIO

CONDICIONES Y/O REQUISITOS e
Formacion Académica Titulo Profesional en ciencias Sociales, Humanas, Econdmicas,
administrativas, ingenierias y/o ciencias de la Educacion.

Sl
Experiencia DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL

SI
Fotocopia Documento Identidad

Sl
Libreta Militar y/o Documento Idéneo
Expedido por la Entidad Militar Competente
(Hombres hasta los 50 afios)

NO
Certificaciones Académicas

S|
Certificaciones de Experiencia en Orden
Cronolégico descendente

SI
Certificado de antedecedentes
disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacién

SI
Certificado de antedecedentes
disciplinarios expedido por la Personeria de
Bogota

SI
Certificado Expedido por la Contraloria
General de la Nacion

SI
Certificado de Antecedentes expedido por
la Policia Nacional y Certificado de Medidas
Correctivas

SI
RUTYRLT

Sl
Constancia de afiliacion a Salud y Pension
o soporte del ultimo pago de Seguridad
Social

SI

Certificado Médico Preocupacional

SEVEN - WorkFlow - Digital Ware. Caso 14,941 11/02/2020 CONTRATACION DIRECTA - NESTOR JULIO MENDEZ GARCIA-CC-79382887



SECRETARIA DISTRITAL INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
Formato MC - 15 CODIGO
e e VERIFICACION IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PARA LA FECHA
DE BOGOTA DG PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO VERSION
HECREGAL, GE mTEGASE N SO01AL A LA GESTION .
PAGINA2
SI
Registro de Proponentes (si aplica)
NO
Hoja de Vida Funcion Publica- SIDEAP
Sl
Fotocopia tarjeta o Registro Profesional (si
aplica). Para los abogados, certificado de
antecedentes expedido por el C.S.J
SI
Certificaciéon cuenta bancaria
SI
Declaracion de Bienes y Rentas - SIDEAP
Sl
CONCEPTO TECNICO
Teniendo en cuenta lo anterior se deja constancia que NESTOR JULIO MENDEZ GARCIA

Cumple con la IDONEIDAD Y EXPERIENCIA requerida por la secretaria Distrital de ltegraciéon Social en los estudios previos y la
Hocumentacién soporte que forma parte del expediente contractual. Por lo tanto se le recomienda al ordenador del gasto de la
entidad aelantar el proceso.

EVALUADORES -AS

SANDRA PATRICIA GALEANO MENDIVELSO e
Evaluador : 46369885

FIRMA
CARGO: SUBDIRECTORA PARA

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SUBDIRECCION DE CONTRATACION

CARRERA 7 N° 32-16 PISOS 6 al 12 PBX 3279797
WWW.BIENESTARBOGOTA.GOV.CO

SEVEN - WorkFlow - Digital Ware. Caso 14,941 11/02/2020 CONTRATACION DIRECTA - NESTOR JULIO MENDEZ GARCIA-CC-79382887
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SECRETARIADISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
CODIGO
PROCESO DE ADQUISICIONES PLANEAR LA ADQUISICION FECHA
: ESTUDIOS PREVIOS VERSION 0
ALCALDIA MAYOR ‘
DE BOGOTAD.C. PAGINA 1de 11

SOLICITUD No. 252750

Dependencia que elabora el

Estudio SUBDIRECION PARA LA GESTION INTEGRAL LOCA

Nombres del equipo técnico que participaron

. LADY DIANA TORRES REYES
en la elaboracion
Reviso DIANA PATRICIA CORTES TUNJACIPA
Aprobé SANDRA PATRICIA GALEANO MENDIVELSO

| 1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER |

La Secretaria Distrital de Integracion social - SDIS, tiene la mision ser responsable de la formulacién e implementacion de
politicas publicas poblacionales orientadas al ejercicio de derechos, ofrece servicios sociales y promueve de forma
articulada, la inclusién social, el desarrollo de capacidades y la mejora en la calidad de vida de la poblacion en mayor
condicion de vulnerabilidad, con un enfoque territorial. En este contexto, contribuir a la inclusién social, al desarrollo de
capacidades y a la innovacién en la prestacion de servicios de alta calidad, a través de un talento humano calificado,
cercano a la ciudadania y con un modelo de gestidn flexible a las dinamicas del territorio.

Es asi como se desarrollan proyectos para la poblacion mas pobre y vulnerable de la ciudad, a través de diferentes
procesos Yy actividades que deben ser coordinadas por las subdirecciones y ejecutadas por medio de la aprobacion del
presupuesto de la vigencia; por lo cual, la contratacion debe tener en cuenta los objetivos de los diversos proyectos que
conforma la Secretaria. Buscando una eficiencia Institucional fortaleciendo la capacidad institucional y el talento humano a
través de la optimizacién de la operacion interna, el mejoramiento de los procesos y los procedimientos y el desarrollo de
competencias con el propésito de incrementar la productividad organizacional y la calidad de los servicios que presta la
Secretaria Distrital de Integracion Social.

Con el fin de aportar a la materializacién del Plan de Desarrollo "Bogotd Mejor para Todos" 2016-2020, en el eje
transversal Gobierno Legitimo, fortalecimiento local y eficiencia bajo el programa “Gobernanza e influencia local, regional e
internacional”, y tiene como alcance fortalecer la capacidad institucional generando sinergias entre las comunidades vy las
instituciones publicas y privadas para el mejoramiento de la calidad de vida de las personas méas pobres y vulnerables de
la ciudad.

Para ello formula en la SDIS el proyecto de inversion “Viviendo el Territorio” cuyo objeto consiste en fortalecer la
capacidad institucional para brindar respuestas integrales en el territorio. Para ello se propone disefiar e implementar una
estrategia de abordaje territorial que contribuya al fortalecimiento del gobierno local con el fin de darle cumplimiento a la
implementacidn de los planes integrados de politica publica en cada localidad. Ademas, fortalecer la gestion local a través
de la implementacién de la Ruta de Fortalecimiento de Instancias de Politica Publica local, el fortalecimiento de las
capacidades individuales y comunitarias de la poblacion y la promocidn de acciones de convivencia, paz y reconciliacion.

Dado lo anterior, y de acuerdo a los procesos locales a desarrollar en las diferentes UPZs de Bogota v la falta de personal
para implementar las diferentes acciones, se hace necesario contratar una persona idénea, con experiencia en las
actividades relacionadas con el fortalecimiento de la Gestion Integral Local en las Subdirecciones Locales, a través de la
implementacion de procesos de cualificacidn, realizando gestidn interinstitucional y articulacién publico privadas,

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social :

Teléfono: 3 27 97 97 ¥ \

www.integracionsocial.gov.co 5

Cddigo postal: 110311 ALCALDIA MAYOR BOGOT

DE BOGOTAD.C.




SECRETARIADISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
CODIGO
PROCESO DE ADQUISICIONES PLANEAR LA ADQUISICION FECHA
: ESTUDIOS PREVIOS VERSION 0
ALCALDIA MAYOR ‘
DE BOGOTAD.C. PAGINA 2de 11

haciendo seguimiento al desarrollo de la linea técnica y a la implementacién de la estrategia de abordaje territorial y
orientando de manera técnica y metodoldgica al Subdirector (a) Local en la conformacién de alianzas estratégicas, a
través del proyecto 1092 "Viviendo el Territorio”.

| 2.CONVENIENCIA |

Debido a la insuficiencia de personal de planta con la experiencia en el desarrollo de este objeto y alcance, la
Secretaria considera conveniente contratar el recurso humano mencionado, para facilitar el cumplimiento de la
norma, el alcance de los objetivos y metas propuestas por la entidad y el proyecto 1092 “Viviendo el Territorio”
asi como con las metas del plan de desarrollo Bogota Mejor Para Todos.

Es ademas conveniente contar con este recurso humano en tanto permite a la SDIS aportar a la ciudad en el
cumplimiento de los principios de la gestion publica - coordinacidn, concurrencia y complementariedad — al
transferir capacidad técnica y un instrumento de planeacion que se concretan en una agenda local para la
implementacion articulada de las politicas publicas

Adicional a lo anteriormente expuesto, a la fecha la Secretaria no cuenta con personal de planta suficiente para atender la
necesidad descrita.

| 3.0BJETO |

IMPLEMENTAR EL COMPONENTE DE FORTALECIMIENTO LOCAL EN LOS TERRITORIOS ASIGNADOS, EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ABORDAJE TERRITORIAL Y DEL SERVICIO CENTROS DE DESARROLLO
COMUNITARIO DANDO CUMPLIMIENTO A LOS LINEAMIENTOS TECNICOS DEL PROYECTO 1092 VIVIENDO EL
TERRITORIO

| 4.ALCANCE DEL OBJETO |

La / el profesional de desarrollo social adelantara las acciones y tareas necesarias para apoyar a la Subdireccion Local de
Integracion Social -SLIS- que le sea asignada en la coordinacion intra-inter y sectorial para la construccion,
implementacion y seguimiento a la ruta de fortalecimiento instancias de politica publica social y la implementacion,
seguimiento al plan integrado de politica publica -PIPP-, en el marco de la Estrategia de abordaje Territorial. Asi mismo
apoyara el desarrollo del componente de convivencia paz y reconciliacion, el desarrollo de capacidades y la gestion de
alianzas publico — privadas.

['5.ANALISIS DEL SECTOR |

El analisis del sector se requiere a efectos de delimitar la contratacion, su alcance, valor y productos a obtener, dandole el
justo valor a los productos a recibir guardando el equilibrio respectivo con los honorarios pactados.

Como quiera que estamos afectando dentro del sector de contratacion de prestacion de servicios personales, los cuales
tienen varias modalidades: Contrato de trabajo, contratacidn por obra y prestacidn de servicios personales. Este Ultimo es
el que nos interesa por cuanto la contratacion que nos ocupa hace referencia a la necesidad de la entidad de obtener la

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social :

Teléfono: 3 27 97 97 ¥ \

www.integracionsocial.gov.co 5

Cddigo postal: 110311 ALCALDIA MAYOR BOGOT

DE BOGOTAD.C.
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prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion en temas especificos para obtener productos de acuerdo al
objeto contractual, el cual debe estar relacionado de manera directa o indirecta con la actividad misional de la Entidad.

Para analizar este sector bajo la modalidad de prestacion de servicios, se verifican los siguientes aspectos: -Qué
entidades contratan bajo esta modalidad y a qué costo de acuerdo al perfil requerido; - Plazos que se pactan y productos a
obtener.

Por lo tanto, antes de entrar a elaborar el analisis de costos comparativo, se hace necesario hacer la siguiente valoracion.

La contratacién de prestacion de servicios personales en las Entidades publicas en Colombia se ha utilizado como un
mecanismo necesario para cumplir con la misioén institucional que la Constitucion y la ley les sefialan, es de tener en
cuenta que en esta modalidad de actividades no se estd hablando de una laborizacién, sino de un llamado al particular
para que con sus conocimientos y experiencias desarrolle de manera independiente uno o varios productos vinculados a la
actividad misional de la entidad que lo contrata. Por lo tanto, para analizar el sector que nos ocupa debemos separar todo
lo relacionado con las relaciones laborales y tener en cuenta que se trata de contratos de prestacion de servicios
personales que son propios de la contratacion estatal y bajo esta directriz actuan todos los entes publicos que acuden a
esta modalidad de actividad administrativa.

Asi las cosas y en aras de darle equidad al asunto, se considera que la contratacién que nos ocupa cumple los requisitos
tanto de ambito territorial como frente al perfil general requerido, teniendo en cuenta que se pretende desarrollar el
siguiente objeto: IMPLEMENTAR EL COMPONENTE DE FORTALECIMIENTO LOCAL EN LOS TERRITORIOS
ASIGNADOS, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ABORDAJE TERRITORIAL Y DEL SERVICIO CENTROS DE
DESARROLLO COMUNITARIO DANDO CUMPLIMIENTO A LOS LINEAMIENTOS TECNICOS DEL PROYECTO 1092
VIVIENDO EL TERRITORIO

y el alcance ya definido

A nivel del Distrito Capital encontramos que en materia de PROFESIONALES O ASISTENCIALES se contratan bajo
contratos de prestacion de servicios con honorarios que son determinados por las entidades bajo un criterio de equidad.

Que en el presente caso el valor de los honorarios fue calculado teniendo en cuenta el servicio a prestar, y las calidades y
experiencia de quien se desempefiara como contratista prestando sus servicios, de acuerdo a la resolucion de perfiles y
honorarios expedida para la presente vigencia.

La resolucién mencionada es de obligatoria observacion para esta Entidad y se emite con base en analisis de mercado y
al comparativo realizado frente a otras Entidades del Nivel Distrital y Nacional. Es importante sefialar que los honorarios
mensuales incluyen todos los impuestos de orden nacional o distrital y los gastos en que incurre el contratista para la
legalizacion y perfeccionamiento del contrato, asi como los pagos de salud, pension y ARL, los cuales corresponden a
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y SEIS MIL PESOS ($ 4.456.000) M/CTE.

De conformidad con lo expuesto, encuentra la SDIS que en el caso que nos ocupa el andlisis de sector nos permite
concluir que la contratacidn propuesta es viable bajo el perfil requerido y con los honorarios y productos a desarrollar.

6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL |

No. [ No. | Nombre del Proyecto | Componentedel [ Valordel |  Valor
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INTEGRAR PERSONAS A PROCESOS
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CAPACIDADES33115071092310702108

Propias De Los
Proyectos De
Inversion De La
Entidad  Gestion
Social

Integral10304042

24508000.00 | 24508000.00

| 7.FUNDAMENTACION JURIDICA QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE SELECCION |

La Secretaria Distrital de Integracién Social considera que la modalidad de seleccidn pertinente para contratar la
prestacion de servicios personales de la SUBDIRECION PARA LA GESTION INTEGRAL LOCAL, corresponde a la
causal de contratacion directa - contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de conformidad
con el Literal h del Numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015y
demas normas concordantes.

Este proceso contractual esta incluido en el plan de adquisiciones (PAA) del presente afio de la Secretaria de Integracién
Social.

| 8.CARACTERISTICAS DE IDONEIDAD Y O EXPERIENCIA CON QUIEN SE REQUIERE CONTRATAR |

Titulo Profesional en ciencias Sociales, Humanas, Econdmicas, administrativas, ingenierias y/o ciencias de la
Educacion.
DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL

| 9.ESTUDIO ECONOMICO |

9.1. Estructura de Costos: Incluye entre otros honorarios, valor de los aportes a salud, riesgos laborales y pension, los
costos asociados a la ejecucion del contrato.

Costos de Transaccion Tasa / Tarifa % Descripcion
Retencién en la Fuente DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS
TRIBUTARIAS VIGENTES EN CADA PAGO
Retencion ICA 9.66 1000

Estampilla para el bienestar 9 100
del Adulto Mayor
PROCULTURA 0.5 100
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9.2. Analisis Presupuesto Asignado al Proceso: El valor de los honorarios fue calculado teniendo en cuenta la
resolucion de perfiles y honorarios expedida para la presente vigencia. Es importante sefialar que los honorarios
mensuales corresponderian a la suma de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS ($
4.456.000) M/CTE, los cuales reflejan el comun denominador dentro de las actividades de prestacion de servicios en el
sector territorial y nacional; debe aclararse que en este valor se incluyen todos los impuestos de orden nacional o distrital y
los gastos en que incurre el contratista para la legalizacion y perfeccionamiento del contrato, asi como los pagos de salud,
ARL y pension.

| 10. ADMINISTRACION DEL RIESGO |

Ver matriz incorporada al final del documento de estudio previo.

| 11. DOCUMENTOS REQUERIDOS |

1.
2.

o w

aSYeNe

——y

12.

13.

14,
18.
16.
17.

18.
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Fotocopia del documento de identidad.

Los hombres adicionalmente, fotocopia de la libreta militar o del documento idéneo expedido por la autoridad
militar competente. (hasta los 50 afios).

Formato unico de hoja de vida de la Funcidn Puablica - SIDEAP, debidamente diligenciado y firmado.

Formato de declaracion de bienes y rentas de la Funcion Publica - SIDEAP, debidamente diligenciado y firmado.

Consulta en linea de antecedentes judiciales y certificado del sistema, Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC expedidos por la Policia Nacional de Colombia.

Boletin de responsables fiscales, expedido por la Contraloria General de la Nacion.

Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Procuraduria General de la Nacién.

Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Personeria de Bogota D. C.

Fotocopia del RUT, en donde se indique las responsabilidades del contribuyente.

Fotocopia del RIT, en donde se registra la informacion basica del contribuyente.

Constancia de afiliacion vigente al Régimen de Salud y Pensiones; Reporte de novedad debidamente radicado
ante la EPS y AFP (dependiente a Independiente) y/o Soporte del Gltimo pago de Seguridad Social.

Examen de salud ocupacional (En caso de encontrarse vigente y que se haya valorado el factor de riesgo mas
alto al cual estara expuesto en el contrato a ser susctito)

Certificacion Bancaria expedida por la entidad financiera correspondiente, donde manifieste expresamente que
posee cuenta corriente o de ahorros, en alguna entidad financiera afiliada al sistema automatico de pagos SAP
que maneja la Tesoreria Distrital de Bogoté, con el fin de que la Secretaria consigne los pagos del contrato. Dicho
documento debera indicar el nimero y tipo de cuenta y el nombre de la entidad financiera.

Fotocopia tarjeta o registro profesional (cuando aplique) para profesionales, técnicos, técnico profesional y
tecnologos. Adicionalmente para los abogados antecedentes expedidos por el Consejo Superior de la Judicatura.

Certificacion (es) de experiencia, que contenga (n) como minimo: nombre & razén social de la entidad é empresa,

periodo de vinculacion, objeto y/o cargo desempefiado.

Documento (s) que certifique (n) los estudios:

Bachilleres, Técnicos, Técnicos profesionales, Tecnologos y Profesionales: Diploma(s) o acta de grado. En caso
de requerirse un estudiante, debera adjuntarse la certificacion (es) expedida (s) por la institucion educativa
respectiva, avalada por el Ministerio de Educacion Nacional.

Copia del certificado de inscripcion en el Registro de Proponentes y Contratistas de la SDIS. (Si aplica, de
acuerdo a la Resolucion 1193 de 22 agosto de 2016).
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| 12. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

12.1. PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato es de CINCO (5) Meses y QUINCE (15) Dias), contados a partir de la fecha de
suscripcion del Acta de Inicio.

PARAGRAFO: La SECRETARIA no reconocera valor alguno por los costos en que haya incurrido el contratista
relacionados con la ejecucion del contrato, que se hayan generado con anterioridad al cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del contrato, 6 con posteridad al vencimiento del plazo de ejecucion del
mismo.

12.2. VALOR

El valor del contrato corresponde a la suma de VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHO MIL PESOS
($24508000.00) M/CTE.

12.3. FORMA DE PAGO

Se pagara al contratista la suma CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS ($
4.456.000) M/CTE. mensualmente o en proporcidn a su ejecucién en cortes mensuales (al dia treinta 30 de cada mes),
salvo lo atinente al inicio y finalizacién de los mismos los cuales se pagaran de acuerdo a los dias ejecutados.
PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos aqui referenciados se realizaran los primeros veinte (20) dias calendario de cada
mes, los cuales solo estaran sujetos al aporte de la siguiente documentacién: i). Cumplimientos de aportes a seguridad
social para el periodo correspondiente. ii). Informe parcial o final avalado por el supervisor. iii). Cumplimiento de los
tramites administrativos como diligenciamiento cuenta de cobro MC14, expedicién de facturas a cuando haya lugar y paz y
salvos para el tltimo pago). PARAGRAFO SEGUNDO: A efectos de realizacion del pago final el supervisor tendra que
tramitarlo con los documentos que a continuacion se enuncian: i). Cumplimientos de aportes a seguridad social para el
periodo correspondiente (final) ii). Informe final avalado por el supervisor. iii). Entregar en medio magnético los archivos y
tramites adelantados con ocasion del objeto del contrato. iv). Cumplimiento de los tramites administrativos a que haya
lugar (paz y salvos y expedicion de facturas cuando haya lugar). PARAGRAFO TERCERO: Sera responsabilidad
exclusiva de la entidad a través de su supervisor gestionar los pagos correspondientes por las ejecuciones recibidas a
satisfaccion para el periodo en concreto (mes completo o fraccién por periodo de inicio o final), estd gestion debera
realizarse dentro de los veinte (20) primeros dias calendario de cada mes. (Ley 1474 de 2011). PARAGRAFO CUARTO:
La cancelacion del valor del contrato por parte de la Secretaria al contratista se hara mediante el Sistema Automatico de
Pagos, realizando consignaciones en la cuenta que posea el mismo en una entidad financiera, de acuerdo con la
informacion suministrada por esta en el momento de suscripcion del presente documento. PARAGRAFO QUINTO: Los
pagos que efectué la Secretaria en virtud del presente contrato estaran sujetos a la Programacion de Recursos del
Programa Anual de Caja — PAC y los recursos disponibles en Tesoreria. PARAGRAFO SEXTO: Para efecto de los pagos
previstos en la presente clausula EL CONTRATISTA debera acreditar el pago de los aportes parafiscales relativos al
sistema de seguridad social integral cuando corresponda de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

[13. GARANTIAS |
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La SDIS considera que los riesgos en la ejecucion del contrato se refieren a que esté no se ejecute o se realice en forma
deficiente o sin calidad. Sin embargo, teniendo en cuenta las condiciones de idoneidad de la persona que prestara el
servicio, asi como la estipulacién de la forma de pago que se hara con posterioridad a la prestacion del servicio, una vez
haya sido recibido a satisfaccién por parte del supervisor, es procedente dar aplicacion a lo sefialado en el articulo
2.2.1.2.14.5. del Decreto 1082 de 2015, por lo tanto, el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO
requiere la constitucidn de garantias por el/la contratista.

| 14. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA |

1. Suscribir oportunamente el Acta de Inicio y el Acta de Liquidacién (si hay lugar a esta) del contrato de prestacién de
servicios, conjuntamente con el(la) supervisor(a) del mismo. 2. Tramitar afiliacidn al Sistema General de Riesgos Laborales
de conformidad con lo establecido en el Articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, como requisito previo para la suscripcién del
Acta de Inicio. Igualmente, se debera dar cumplimiento a lo ordenado por el Articulo 18 del Decreto 723 de 2013, siendo
necesario la practica de un examen preocupacional y allegar el certificado respectivo al supervisor del contrato. 3.
Conocer, apropiar y dar estricto cumplimiento a la politica o lineamiento vigente de seguridad de la informacion de la
Secretaria Distrital de Integracion Social, como documento que propende por garantizar la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la informacién de la Entidad. 4. Responder y hacer buen uso de los bienes que le sean asignados para el
desarrollo de sus obligaciones v, al término del contrato, hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibio salvo
el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) del contrato (Resolucién 001
de 2001 numeral 4.4). Dicha entrega debera realizarse de manera previa a la terminacion del contrato. Se debera aportar
como requisito indispensable la correspondiente paz y salvo de entrega de bienes expedido por la Oficina Asesora de
Apoyo Logistico. 5. Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore en
desarrollo del contrato, entregandolos a la dependencia correspondiente. 6. Presentar a la supervision del contrato un
informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucion del mismo. 7. Responder ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la
administracion o a terceros, en los términos del Articulo 52 de la Ley 80 de 1993. 8. Dar uso eficiente al recurso hidrico y
energético, y realizar la separacion en la fuente de los residuos sélidos de acuerdo con el Cédigo de Colores de la Entidad,
en el desarrollo y ejecucion del contrato, mediante el cumplimiento e implementacion de las politicas internas: Cero Papel,
Cero Desperdicio de Agua, Cero Desperdicio de Energia, Cero Basura y demas lineamientos ambientales establecidos por
la Secretaria Distrital de Integracion Social. 9. Dar cumplimiento a los proyectos, programas, politicas, lineamientos, planes
y estrategias ambientales establecidas por la entidad con el fin de implementar y dar continuidad a la Gestion Ambiental de
la Secretaria Distrital de Integracién Social, mediante la adopcién de los diferentes planes de Gestién Ambiental: Plan
Institucional de Gestion Ambiental (PIGA); Plan de Accion Interno para el Aprovechamiento Eficiente de los Residuos
Sélidos (PAIAERS); Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos (PGIRP); Plan de Gestion Integral de Residuos
Hospitalarios y Similares (PGIRH)”; y demas lineamientos ambientales establecidos por la Secretaria Distrital de
Integracion Social bajo el cumplimiento de la normatividad ambiental vigente y el Sistema Integrado de Gestién (SIG),
Subprograma de Gestion Ambiental. 10. Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., asi como a todas las normas que en materia de ética y valores expedida la Secretaria Distrital de
Integracion Social en la ejecucidn del contrato. 11. Dar cumplimiento a los Articulos 11 y 40 de la Ley 1098 del 8 de
noviembre de 2006, por la cual se expide el Codigo de la Infancia y la Adolescencia. 12. Hacer entrega oficial al
supervisor, al finalizar la ejecucién del contrato, de los archivos a su cargo, asi como de la informacion digital creada,
procesada o modificada en cumplimiento de las obligaciones contractuales, debidamente organizados, rotulados y
almacenados, atendiendo los estandares y directrices de gestion documental, sin que ello implique exoneracién de la
responsabilidad en caso de irregularidades (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000) 13. El (La) CONTRATISTA debe estar a
paz y salvo con gestion documental a la fecha de finalizacion del contrato. 14. Realizar el cargue de la informacion en las

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Teléfono: 3 27 97 97

www.integracionsocial.gov.co 5
Cddigo postal: 110311 ALCALDIA MAYOR BOGO I

DE BOGOTAD.C.




SECRETARIADISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
CODIGO
PROCESO DE ADQUISICIONES PLANEAR LA ADQUISICION FECHA
: ESTUDIOS PREVIOS VERSION 0
ALCALDIA MAYOR ‘
DE BOGOTAD.C. PAGINA 8 de 11

herramientas de sistemas de acuerdo con las actividades que desarrolle para el cumplimiento de objeto y obligaciones
contractuales. 15. Identificar los procesos, procedimientos, instructivos, lineamientos, protocolos, formatos, riesgos,
indicadores, acciones de mejora y demas directrices aplicables a su gestion, acogerlos e incorporarlos en sus actividades
diarias. 16. Observar la Politica De Gestion del Talento Humano cuya finalidad es contribuir al mejoramiento de la gestion
institucional, proporcionando las condiciones necesarias para que la SECRETARIA pueda contar con el talento humano
con las caracteristicas y condiciones requeridas para cumplir con los objetivos derivados de su actual naturaleza, y para
conformar un entorno y condiciones de trabajo que promuevan el desarrollo y bienestar de las y los servidores publicos y
los contratistas, en condiciones de dignidad, justicia, y equidad, para lo cual observa los principios de humanizacion,
igualdad, participacion, transparencia, convivencia y solidaridad, economia y equilibrio. 17. Ejercer apoyo a la supervision
de los contratos que le sean designados, si hay lugar a ello, en virtud de lo dispuesto en el inciso segundo del Articulo 83
de laLey 1474 de 2011. 18. Si el objeto del contrato tiene incidencia directa con el Territorio, el (Ia) CONTRATISTA debera
elaborar y presentar un informe técnico ejecutivo para el informe final del contrato que evidencie el impacto logrado de
manera satisfactoria sobre las personas en el territorio durante la ejecucién del contrato. Si el contrato es objeto de
liquidacién, dicho informe debe presentarse con esta. 19. Conocer las Politicas Publicas Poblacionales del ciclo vital y
condicion (Infancia y Adolescencia, Juventud, Adultez, Vejez, Discapacidad, LGBTI, Grupos Etnicos y Mujer y Género), al
igual que el Marco Legal de la Secretaria Distrital de Integracion Social contenido en el Decreto 607 de 2007 y normas que
lo modifiquen, el Plan Estratégico vigente y demés documentos y publicaciones requeridos para el cumplimiento de sus
obligaciones. 20. No ejercer ninguna conducta que conlleve cualquier tipo de violencia (fisica y psicologica), negligencia,
descuido, discriminacion, exclusion y en general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o sicolégica a
cualquier participante o usuario de los servicios prestados o contratados por la entidad. 21. Denunciar ante la autoridad
competente, todo tipo de maltrato, violencias o conductas que conlleven a la vulneracion de derechos contra nifios, nifias,
adolescentes, mujeres, personas mayores, personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o
identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos - raciales y la
poblacion victima del conflicto armado, de conformidad con el Articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Codigo de Procedimiento
Penal’, en concordancia con la Ley 734 de 2002 “Cédigo Unico Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto
Anticorrupcion”; al igual, que cualquier conducta que se encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000 “Cédigo
Penal’, y de manera especial las consagradas en el Titulo | Delitos contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo
Tercero - de las lesiones personales — 22. Garantizar en todas sus actuaciones y en la prestacién de los servicios materia
del contrato, el absoluto respeto por la dignidad humana y a tratar con la consideracién, respeto, imparcialidad y rectitud a
las personas con que tenga relacion con ocasién al cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de acuerdo con la Ley
734 de 2002, Articulo 34, Numeral 6. 23. Participar activamente en los procesos de atencion social en emergencias de
origen natural o antrépico a las que sea convocado, aplicando los protocolos y procedimientos adoptados por la Secretaria
Distrital de Integracion Social, dentro del Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climéatico. Tratandose de
digitadores estos deben participar activamente en los tumos PIRE de digitacién (Plan Institucional de Respuesta a
Emergencias) establecidos por la Subdireccidn Técnica o Local que lo requiera, para la atencion social de las emergencias
de origen natural o0 antrépico a las que sea convocado. 24. El (La) CONTRATISTA debe presentar a el (la) supervisor(a)
las recomendaciones médicas que tengan, antes de firmar el Acta de Inicio. 25. En el evento que el(la) CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo
adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia — DIAN, dentro de los términos que otorga la ley para reportar dicha
situacion a la supervisién con copia a la Subdireccién Administrativa y Financiera y a la Subdireccién de Contratacién para
lo cual aportaréa el Registro Unico Tributario — RUT, actualizado, lo anterior de conformidad con el Literal c) del Articulo 437
y los Articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario, con el fin de que se realicen los tramites pertinentes para efectos del
pago. 26. Dar cumplimiento a los procesos y procedimientos establecidos por el sistema integrado de gestidn de la
Secretaria Distrital de Integracion Social. 27. El/la contratista deberd garantizar que durante la ejecucion del contrato,
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actualizara la hoja de vida y la declaracion juramentada de bienes y rentas en el Sistema de Informacion Distrital de
Empleo y Administracion Puablica — SIDEAP. 28. Cumplir con los protocolos, procedimientos y demés lineamientos
relacionados con la calidad de la informacion. 29. Las demas inherentes por su cumplimiento oportuno al objeto y la
naturaleza del contrato y aquellas indicadas en las Obligaciones Especificas contenidas en el Estudio Previo, el cual hace
parte integral del contrato y sus anexos.

| 15. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA |

1. Orientar, coordinar, implementar y articular el plan de accién local de la ruta de fortalecimiento a instancias de politica
publica local, con el componente de desarrollo de capacidades y fortalecimiento al tejido social en procura de la ampliacion
de la participacién ciudadana en las distintas instancias de participacion, dando cumplimiento a los lineamientos
establecidos por la Direccion Territorial a través de la Subdireccion para la Gestion Local.

2. Realizar seguimiento a la implementacion del Plan Integrado de Politica Publica — PIPP- y realizar los reportes
pertinentes del mismo, dando cumplimiento a los lineamientos establecidos por la Direccion Territorial a través de la
Subdireccion para la Gestién Local.

3. Promover y gestionar procesos innovadores de Desarrollo de Capacidades en el marco de la implementacion de la
Estrategia de Abordaje Territorial - EAT.

4. Consolidar informe cuantitativo y cualitativo bimestral en el formato y/o herramienta que sea establecida por la
Subdireccion para la Gestién Integral Local, que dé cuenta de la gestion y avances de cada uno de los procesos a su
cargo a partir de la firma del acta de inicio.

5. Entregar al cierre de cada mes las evidencias (documentos, actas, ayudas de memoria, presentaciones, entre ofras),
que dé cuenta de las acciones realizadas en cumplimento de las obligaciones contractuales para realizar la
documentacion de los procesos bajo su cargo.

6. Asistir y participar en las reuniones de orientaciones técnicas y seguimiento que se convoquen en el marco del proyecto
1092 “Viviendo el Territorio” y apoyar al SLIS en la secretaria técnica que por norma le corresponda asumir.

7. En caso de ser requerido por la Direccion Territorial el/la contratista debera prestar sus servicios profesionales (o de
apoyo a la gestion)?en la localidad que le sea asignada por el/la supervisor(a) del contrato en razén a la necesidad del
servicio.

8. Participar en los turnos que sean dispuestos por la subdireccién técnica, para la identificacion y focalizacion de la
poblacién en pobreza y vulnerabilidad social

9. Las demas inherentes al objeto del presente contrato.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97

www.integracionsocial.gov.co
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| 16. SUPERVISION |

La supervision del presente contrato sera ejercida por el SUBDIRECTORA PARA LA GESTION INTEGRAL
LOCAL o quien designe por escrito el/la ordenador/a del gasto. En virtud de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo
83 de la Ley 1474 de 2011 se podra contratar personal de apoyo con el fin de ejercer adecuadamente la supervision
mediante un profesional o un equipo de profesionales, sin que dicho apoyo implique el traslado de la responsabilidad del
ejercicio de la supervision.

PARAGRAFO PRIMERO: El supervisor ejercera la labor encomendada de acuerdo con lo establecido en la Ley y en el
Manual de Supervision de la SECRETARIA, y en particular los relacionados con la ejecucidn, supervisidn y liquidacién del
Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio en la supervision sera necesario informar al contratista a través de documento
escrito.

Copia de los documentos mencionados en este paragrafo debera ser enviada a la Subdireccion Administrativa y
Financiera, para los efectos de los trdmites de cuentas y al Area de Gestion Documental para que sean incorporados en el
expediente contractual.

Dicho cambio en la supervision no requerira de la suscripcidon de modificacién alguna del contrato y bastard con el
memorando escrito.

PARAGRAFO TERCERO: En el caso que el presente contrato tenga incidencia en el territorio, el supervisor debera actuar
en oportunidad con el fin de verificar el cumplimiento por parte del contratista en lo que tiene que ver con el desarrollo de
sus actividades y la prestacion del servicio en armonia con los lineamientos conceptuales, metodologicos y
operativos de la Gestion Social Integral y la elaboracion y presentacion de un informe técnico ejecutivo para la liquidacion
del contrato que evidencie el impacto logrado de manera satisfactoria sobre las personas en el territorio durante la
ejecucion del contrato. Si el contrato NO es objeto de liquidacién, dicho informe debe presentarse con el Gltimo informe de
ejecucion.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin S
Secretaria Distrital de Integracién Social :

Teléfono: 3 27 97 97 ¥ \

www.integracionsocial.gov.co 5
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| 17. ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA. |

La presente contratacion no se encuentra inmersa dentro de los parametros de tratados o acuerdos internacionales, como
tampoco de la entrada en vigencia de tratados de libre comercio suscritos por el estado colombiano como lo establece el
articulo 2.2.1.2.4.1.1 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015.

’/Ja’z&_’a’ c(Cdch.aca;'/ /?af'

/

SANDRA PATRICIA GALEANO MENDIVELSO
SUBDIRECTORA PARA LA GESTION INTEGRAL LOCAL

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97

www.integracionsocial.gov.co

Cadigo postal: 110311 ALCYOR BOGO IA
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