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ESTUDIO PREVIO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION

De conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, 1082 de 2015 Por el cual se reglamenta el
sistema de compras y contratacién publica, y en busca de la
transparencia en la actividad contractual presentamos estudios
previos que analiza la conveniencia y la oportunidad de realizar
un contrato.

CAPITULO II: ARTIcULO 2.2.1.1.2.1.1
DECRETO 1082 DE 2015

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

La administracién municipal de Becerril - C e s a r como entidad
territorial se encarga de armonizar y ejecutar e 1 plan docenal de
salud p @ b 1 i ¢ a a través del plan territorial de salud.

El plan decenal de salud p @ b 1 1 ¢ a, PDSP, es un pacto social y
un mandato ciudadano que define la actuacién articulada entre
actores y sectores publicos, privados comunitarios para crear
condiciones que garanticen el bienestar integral y la calidad de
vida en Colombia. Es la carta de navegaciédn que plantea la linea
de trabajo para dar respuesta a los desafios actuales en salud
publica y consolida en el marco del sistema de proteccidén social,
las capacidades técnicas en los ambitos nacional y territorial para
la planeacidn, ejecucidn, seguimiento vy evaluacién de las
intervenciones de acuerdo con los objetivos de desarrollo del
milenio (ONU de 2000); asi mismo, se mantiene como "la politica de
salud publica esencial del estado que reconoce y garantiza la salud
como un derecho fundamental, una dimensién central del desarrollo
humano y un instrumento indispensable para lograrla paz vy la
equidad social, con bienestar integral y calidad de ida, a través
de la accién de todos los sectores gque estén involucrados
directamente con los determinantes sociales de la salud.
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De esta manera es deber legal como ente territorial, desarrollar y
ejecutar, en cumplimiento de sus fines, las obras, bienes vy
servicios que demande la entidad. Dichos fines, estan encaminados
a una prestacién adecuada de los servicios de salud incluidas en
el sistema general de seguridad social en salud; servicios estos,
que han de mejorar las condiciones de salud y bienestar de la
poblacién y que tienden a la optimizacién de la vida.

Garantizar de manera oportuna los servicios de salud de la
poblacidn, constituye uno de los principales propbsitos
constitucionales asignados a los entes del estado; esto obliga a
las secretarias locales de salud, a adelantar el tramite requerido
para la puesta en marcha de las acciones necesarias para el
cumplimiento de las politicas de promocién sobre la calidad en la
salud y la vida y de prevencidén de riesgos en ellas.

El plan decenal de salud publica contempla 1 0 dimensiones, 8
prioritarias vy 2 transversales, una de las dimensiones
transversales es la gestién diferencial de poblaciones vulnerables,
esta dimensién consagra el reconocimiento de 1las diferencias
sociales y, en consecuencia, la aplicacién de medidas en favor de
aquellos grupos sociales en los que esas diferencias significan
desventaja o situacién de mayor vulnerabilidad, encaminados a
lograr la equidad en salud en el marco de los derechos de sujetos
y colectivos. Uno de sus objetivos es atender los determinantes
particulares que conllevan inequidades sociales vy sanitarias
persistentes en la primera infancia, infancia vy adolescencia;
envejecimiento y vejes; salud y género; salu d en poblaciones
étnicas , discapacidad y victimas del conflicto armado.

En el ente territorial se hace necesaria la contratacidén de una
persona con la idoneidad necesaria para que preste su apoyo
realizando control y seguimiento a la dimensién Gestién diferencial
de poblaciones vulnerables, con el fin de 1llevar a cabo los
propbésitos y metas plasmados a nivel nacional, las cuales deben
ser adoptadas en el municipio.

lLas anteriores razones son el argumento para que la alcaldia del
municipio de Becerril - cesar, adelante la contratacidén de una
persona natural para que realice el control y seguimiento en la
dimensién gestién diferencial y asi preste su apoyo a la secretaria
de salud del municipio.
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Que, de acuerdo con la certificacién expedida por la Oficina de
Talento Humano, no existe personal en la planta disponible para
desarrollar la actividad objeto del presente contrato, y por lo
tanto dicha necesidad seri satisfecha mediante la celebracidn de
un Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales de conformidad
con las reglas establecidas en la ley.

Por otra parte, el Municipio no cuenta con la disponibilidad de
los recursos financieros que le permitan asumir la carga
prestacional que conlleva la creacidn de una planta temporal para
suplir la necesidad de contar con el profesional que se requiere,
para el cumplimiento de este servicio

Es por esto que, en concordancia con lo anterior, el Municipio de
Becerril, celebrard los contratos de prestacidén de servicios vy
apoyo a la gestidén para la vigencia 2024, en acatamiento de los
requisitos previstos en el Estatuto General de la Contratacidn de
la Administracién Publica y en las demas disposiciones de rango
legal y reglamentario que regulan la actividad contractual, por el
plazo que demanda la necesidad del servicio.

Es de aclarar que, al tratarse de un contrato de prestacién de
servicios, se ha tenido en cuenta que, por esencia este, se celebra
para llevar a cabo actividades propias de la administracidén o
funcionamiento de la entidad, esta necesidad se genera en razdédn a
la falta de personal, la entidad no cuenta con el personal
suficiente para desarrollar las actividades en virtud de los
procesos contractuales enmarcados en la misidén territorial.

Para el caso concreto decantado, podemos afirmar que el contrato
de prestacién de servicios profesionales se caracteriza porque su
objeto guarda relacidén con el desarrollo de actividades que
demandan competencias y habilidades profesionales © especializadas
de la persona natural o juridica a contratar con suficiencia de
idoneidad de manera que se trata de un saber en el conocimiento
intelectivo y cualificado.

La presente contratacién cumple con los lineamientos definidos en
la sentencia de unificacién SUJ-025-CE-S2-2021 proferida por el
Consejo de Estado, como guiera que las actividades a contratar son
ejercidas en el marco de la autonomia e independencia por parte de
los contratistas, sin que ello implique dependencia o subordinacién
alguna por el ejercicio de estas sino que corresponden a un refuerzo
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de caracter temporal para el cumplimiento de las funciones que
tiene a cargo El Municipio de Becerril, razén por la cual, con la
suscripcién del contrato se entiende conocida Yy aceptada esta
prerrogativa.

Que, para la celebracién de este tipo de contratos, la Corte
Constitucional ha concluido que esta modalidad de contratacidn es
excepcional, teniendo en cuenta que solo se atenderéan funciones
ocasionales, que no hacen parte del giro ordinario de las labores
encomendadas a la entidad.

cAPITULO III: ARTIcULO 2.2.1.1.2.1.1
DECRETO 1082 DE 2015

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1 DESCRIPCION DEL OBJETO:

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO PARA REALIZAR ACCIONES EN SALUD
MENTAL Y CONVIVENCIA SOCIAL, SALUD Y AMBITO LABORAL, SALUD SEXUAL
Y REPRODUCTIVA EN LA SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO DE BECERRIL-
CESAR.

2.2 CARACTERISTICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR:

profesional en Psicologia, Sociologia, Trabajo Social o Afines con
experiencia profesional minima de 1 a 3 afios certificada.

2.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del contrato a celebrar es de 08 meses,
contados a partir de la expedicidén del correspondiente Registro
Presupuestal, Expedicién y Aprobaciodn de Garantias y el Pago de las
Estampillas a las que haya lugar.

2.4 VIGENCIA DEL CONTRATO

La vigencia del contrato se contara desde el perfeccionamiento y
hasta la liquidacidén del mismo.
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2.5 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
El lugar de ejecucidén del contrato seri en el Municipio de Becerril.

2.6. EXPERIENCIA O IDONEDAD:

Teniendo en cuenta que el personal de planta del Municipio de
Becerril no es suficiente, y que para llevar a cabo las actividades
gque se desprenden en materia de salud publica en el ente
territorial, se hace necesaria la contratacidédn de una persona con
la idoneidad necesaria para gue preste su apoyo realizando control
y seguimiento a la dimensién Gestidén diferencial de poblaciones
vulnerables, con el fin de llevar a cabo los propbsitos y metas
plasmados a nivel nacional, las cuales deben ser adoptadas en el
municipio.

De lo anterior se contratard los SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
PARA REALIZAR ACCIONES EN SALUD MENTAL Y CONVIVENCIA SOCIAL, SALUD
v AMBITO LABORAL, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA EN LA SECRETARIA DE
SALUD DEL MUNICIPIO DE BECERRIL-CESAR.

E1l objeto contractual deberia se desarrollado por una persona
natural vy/o Jjuridica que acredite 1la calidad de Psicologia,
Sociologia, Trabajo Social o Afines de una universidad legalmente
constituida, y con una experiencia minima de tres (03)
certificadas.

Para la acreditacién de la idoneidad, la persona a contratar debe
aportar copia del diploma que lo acredite como psicéloga, el
proponente debe soportar 1a informacién, mediante certificaciones
expedidas por el contratante; copia del contrato y/o del acta de
liquidacién debidamente legalizadas. Los documentos suministrados
deberan contener toda la informacidn necesaria para dque EL

MUNICIPIO pueda evaluar la experiencia del proponente.

lL.as certificaciones deberan contener: nombre o razdn social
completa de la entidad contratante, el nombre o razdn social
completa de la persona certificada, el objeto del respectivo
contrato, el valor total del mismo, el plazo de ejecucidn, si es
el caso, la fecha de expedicidn de la certificacién y el nombre de
la persona que la suscribe por parte de la entidad contratante.

2.7. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
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1. Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con las
obligaciones especificas descritas.
2. Garantizar la existencia y calidad de los servicios ofrecidos.
3. Cumplir con todos 1los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucidén del contrato
4. Acatar las instrucciones vy orientaciones escritas por el
supervisor del contrato y responder por escrito las observaciones
- y salvedades que este le haga en relacién con la ejecucidn del
contrato
5. Elaborar mensualmente los informes de gestién y cumplimientos
de las obligaciones derivadas del contrato.
6. Presentar toda la informacién y/o documentacién requerida por
el supervisor del contrato que se encuentre dentro del marco del
contrato
7. Presentar las cuentas de cobro parciales del valor del contrato,
anexando todos los soportes y documentos necesarios para ello.
8. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera
de la ley con el fin de que haga u omita alguna conducta relacionada
con la ejecucidédn del contrato o con su paralizacién
9. Cumplir las obligaciones frente a los sistemas de seguridad
social integral de acuerdo con el articulo 50 ley 789 de 2002, ley
828 de 2003, entre otras.
10. Las obligaciones del contratista se ejercen de manera autdnoma
e independiente, sin el cumplimiento de jornada laboral alguna,
sus servicios seran prestados bajo la continua supervisién vy
coordinacién del municipio.
11.E1 contratista se compromete a responder por todos y cada uno
de los insumos, suministros, herramientas, dotacidn,
implementacién, inventarios y/o materiales que le sean puestos a
su disposicién para la prestacidn de servicios realizados, por lo
que los mismos quedaran a cargo del coordinador, administrador o
contratista y este responderd con ellos, autorizando que el valor
del mismo sea descontado automdticamente de los honorarios pactados
en caso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el
deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato.

PARAGRAFO: En todo caso, el contratista actuara con autonomia,
reconociendo y aceptando que entre este y la Entidad existe una
relacién temporal, en la que no existe relacién de subordinacidn
o dependencia.
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2.8. OBLIGACIONES ESPECIFICIAS DEL CONTRATISTA

1. Apoyo en la realizacidn de visitas de asistencia técnica vy
seguimiento a la ESE e IPS para la adherencia a protocolos y
guias de manejo en trastornos mentales, epilepsia, consumo de
sustancias psicoactivas y violencias (MhGAP y Rutas de Integral
de Atencién en Salud Mental) abordando los siguientes puntos:
1. Seguimiento a Remisién oportuna a 10s servicios sanitarios y
sociales. 2. Seguimiento a la conformacién, organizacibn Yy
gestién de las redes integrales de prestadores de servicios de
salud que incluye al componente primario complementario de
atencién al consumidor de sustancias psicoactivas 3. Mayor
visibilidad de estadisticas, promocidn de las lineas de atencidn
y prevencion de la violencia intrafamiliar, atencidén en salud y
conducta suicida. 4. Avance en la educacioén a mujeres gestantes
y mujeres lactantes, padres, madres, cuidadores primarios,
nifios, adolescentes, joévenes, adultos y adultos mayores, para
la transformacién de practicas que generen formas de relaciones
violentas.

9. Desarrollar cuatro (4) sesiones del Comité de Convivencia Social
y Salud Mental

3. Apoyo en la realizacién de mesas institucionales (ESE, IPS,
Comisaria de Familia, Vigilancia Epidemiolégica, Educacién y
Copaco) de prevencion, atencién y gestién del conocimiento de
la conducta suicida.

4. Apoyo en la Realizacidn de visitas a las EAPB, ESE e IPS
presentes en el municipio; para brindar acompafiamiento y
seguimiento en el cumplimiento de la normatividad frente a 1la
politica de reduccién del consumo de sustancias psicoactivas.

5. Apoyo en la realizacidén de mesas de trabajo (ESE, IPS y EAPB
presentes en el municipio) para: 1. Fortalecimiento de las
acciones de deteccién e intervencidn temprana de riesgos en
Salud Mental. 2. Implementacién de la ruta integral de atencidn
para la promocién y mantenimiento de la salud mental en el curso
de vida. 3. Promocién de escenarios de encuentro concertacidn
para la generacidn y fortalecimiento de redes de apoyo sociales
comunitarias e institucionales formales € informales. 4.
Procesos de gestidén con diferentes instancias que fortalezcan
la cooperacién técnica y financiera para la atencién integral
de las personas consumidoras de sustancias psicoactivas, las
familias y las comunidades.

6. Apoyo en el desarrollo de reuniones para dar continuidad al
Comité Intersectorial municipal para la prevencién de las
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

violencias por razones de sexo y género, y la atencidn integral
de las victimas, en el marco del Mecanismo Articulador para el
Abordaje Integral de las Violencias por razones de Sexo ¥y
Género; con el fin de generar un plan de accidén anual encaminado
a la reduccién de riesgos y prevencién de la violencia y abuso
sexual.

Apoyo al seguimiento de casos reportados como violencia de
género, maltrato, abuso que se presenten en el municipio.
Realizar mesas de trabajo para difundir al interior de las IPS s
y ESE municipal, dirigidos a su recurso humano, donde se
contemple el derecho a la privacidad y confidencialidad due
garantice la humanizaciébn de los servicios, con enfoque
diferencial para adolescentes embarazadas y poblacidén en demanda
de asistencia de educacién sexual y reproductiva.

Desarrollar cuatro (4) mesas de trabajo de manera intersectorial
para el monitoreo, seguimiento y evaluacién del plan de trabajo
anual de acuerdo con la politica publica de salud mental.

Realizar cuatro (4) acompaflamientos y monitoreo (1
Trimestral), en la formulacién y ejecucién del plan de accién
de la Politica Publica de Salud Mental adoptada por el municipio
de Becerril.

Realizar apoyo en el seguimiento de casos de eventos de
interés en salud publica reportados y en los cuales se requiera
de su acompaflamiento.

Apoyo en la realizacidn de mesas de trabajo para la
construccién y evaluacidén de los planes de trabajo de las ARL
presentes en el municipio, enfocados para la prevencidén de los
riesgos laborales.

Apoyo en la realizacién de encuentros con las IOTIS
conformadas para la elaboracién vy seguimiento de planes de
acciéon para la promocién de la salud laboral y acciones de
autocuidado y prevencidédn de enfermedades laborales.

Apoyo en la Conformacidn de una nueva Instancia Organizativa
de Trabajadores informales (IOTIS) en el sector ganadero vy
agricultor en el Municipio, identificando riesgos laborales a
los que estan expuestos.

Apoyo para dar continuidad con la operatividad del comité
local de seguridad y salud en el trabajo y participar en la
elaboracién del Plan de Accién del Comité Local de SST.

Realizar mesas de trabajo de manera participativa en el CIETI
municipal para la concertacién de acciones de erradicacién de
trabajo infantil y promocidén de trabajo protegido.
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17. Apoyar a la secretaria de salud en otras actividades que se
designen y que tengan que ver con el objeto del contrato.

18) las demas funciones asignadas por el supervisor del contrato
de acuerdo a la naturaleza del objeto del contrato.

2.9. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1. Velar por cumplimiento de todas las cldusulas contractuales.

2. Exigir al contratista la ejecucidn idénea y oportuna del objeto
del contrato.

3. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento vy
cobro de las sanciones Pecuniaria o garantias a la que hubiere
lugar.

4. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato
y en los documentos que forman parte de él.

5. Ejercer supervisién general, real y eficaz del contrato.

6. Pagar oportunamente los honorarios pactados acorde a la clausula
de forma de pago, previa satisfaccidén de la certificacidén expedida
por los supervisores en las obligaciones estipuladas a los
contratistas.

7. Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos due
estime convenientes en el desarrollo del contrato, sin perjuicio
de la autonomia propia del contratista.

8. Liquidar el contrato.

3. PRESUPUESTO OFICIAL

El proponente debe cumplir con las especificaciones exigidas por
el <contratante con experiencia, conocimiento suficiente e
idoneidad, ademids de cumplir con los principios basicos
fundamentales de la administracién publica, garantizando calidad y
eficiencia; el Municipio pagard al contratista La suma de
VEINTITRES MILLONES DOSCINTOS MIL PESOS ($23.200.000) de acuerdo
al presupuesto oficial que hace parte integral de este estudio
previo, el valor se ajusta a lo preceptuado en el articulo 209 de
la Constitucién Politica, en lo que respecta, fundamentalmente, a
los principios de igualdad, economia, e imparcialidad que rigen la
funcién administrativa.

En este valor se ponderaron diversos factores en cada caso, tales

como el trabajo e informes a realizar, la mayor O menor complejidad
del asunto, el tiempo que se ha de utilizar, asi mismo se tuvo como
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punto de referencia las tarifas establecidas por otras entidades
publicas, en la contratacién de similares actividades.

Al formular la oferta el proponente acepta que estaran a su cargo
todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidas por las
diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales.

Para efectos de retencién en la fuente por renta del municipio de
Becerril, procederd de conformidad con la normatividad tributaria
vigente, y en caso de que no haya lugar a ello, el proponente
debera indicar la norma que le otorga la exencidn.

Los proponentes son responsables de informarse e incluir en su
propuesta toda tasas, retribucidn, impuesto o gravamen dJue
corresponda y/o del cual sea responsable, y el municipio no
aceptara reclamacién alguna por estos conceptos.

3.1 FORMA DE PAGO

FORMA DE PAGO: EL MUNCIPIO DE BECERRIL, pagara el valor del
Contrato de la siguiente forma: MENSUALIDADES CUMPLIDAS,
equivalentes a la suma de DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
($2.900.000) M.L. por mes de prestacidon de servicio, y el wvalor
restante se pagarad de acuerdo con la fracciodn del mes ejecutado.
PARAGRAFO PRIMERO: Para establecer la proporcién o fraccidn, el
valor de la mensualidad se dividira por Treinta (30) dias y se
multiplicard por los dias calendario objeto del fraccionamiento.
PARAGRAFO SEGUNDO: El pago estard sujeto a la presentacién del
informe de actividades, copia del pago de la seguridad social
(Salud y Pensidén, pago de la ARL ¥y certificacién de cumplimiento
de las actividades expedida por el supervisor del contrato.

CAPITULO IV: ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1.
DECRETO No. 1082 DE 2015

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION
INCLUYENDO FUNDAMENTOS JURIDICOS
El Numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 establece:

"3, Contratos de prestaciédn de Servicios.

Son contratos de prestacién de servicios 1los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con
la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
s6élo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
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actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conoclimientos especializados.

" En el mismo sentido, el Consejo de Estado ha seflalado que "(...)
su caracter es temporal; el contratista goza de autonomia e
independencia para la ejecucién de las prestaciones vy puede
celebrarse tanto con personas Jjuridicas como naturales, en este
tltimo caso, siempre y cuando las actividades contratadas no pueden

- cumplirse con personal de planta o cuando las labores requeridas
exigen conocimientos especializados de 1los que no disponen los
servidores de la entidad." De lo anterior se resalta que para que
haya lugar a la contratacién de personas naturales por la modalidad
de prestacién de servicios profesionales, se requiere bien sea que
la entidad no cuente con el personal suficiente en la planta, ©
que, contando con el mismo, éste no posea los conocimientos
especializados para desempefiar las obligaciones.

Ahora bien, en relacién con la modalidad bajo la cual las entidades
estatales pueden contratar la prestacidén de 1los servicios
profesionales, el legislador ha determinado como procedente la de
la contratacién directa, asi:

Literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007: " (...)
4. Contratacién directa. La modalidad de seleccién de contratacion
directa, solamente procedera en los siguientes casos: (...) h) Para
la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn,
o para la ejecuciébn de trabajos artisticos que so6lo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales.”

Fn desarrollo de lo anterior el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015 serfiala:

v Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacioén directa la prestaciéon de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el obJeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida vy
relacionada con el A&area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancila
escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales...”

5. SUPERVISOR DEL CONTRATO.

E1 supervisor del contrato sera La Secretaria de Salud del
ﬁ' Municipio de Becerril, Cesar, quien para el efecto tendra 1las
siguientes atribuciones: a) vVigilar que el contratista cumpla sus
obligaciones dentro de la oportunidad pactada. Db) Comprobar dque
los servicios prestados por el contratista cumplan con las

condiciones de calidad y de cantidad minimas exigidas. c¢)
Certificar el cumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista. d) Informar al alcalde Municipal cualquier

incumplimiento de las obligaciones del contratista para que este
tome las medidas a las que haya lugar ya sea: una amonestacidén, la
imposicién de multas, el cobro de la clausula penal pecuniaria,
hacer efectiva las garantias constituidas, declarar la terminacidn
unilateral del contrato, o la caducidad del mismo, o aquella que
crea conveniente. e) Confirmar que el CONTRATISTA se encuentra al
dia en el pago de sus obligaciones parafiscales y en sus aportes
al sistema de seguridad social para efectos del pago del valor del
contrato.

6. IMPUTACION PRESUPUESTAL.

El pago del valor total estimado del contrato esta respaldado con
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal con cargo a la
vigencia del afio 2024 expedida por el profesional universitario de
la secretaria de hacienda.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES
QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

En el presente estudio no se observan riesgos previsibles que
afecten la ejecucidn del contrato, dado que el pago se hace previa
prestacién del servicio y un posible incumplimiento de la actividad
a desarrollar no genera una paradlisis en las actividades, ademas
dentro de la relacidén contractual estara establecido la clausula
de multas por incumplimiento.
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8. MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES
SURGIDAS:

En el presente contrato no ser4d necesaria la constitucién de
garantias por parte del contratista teniendo en cuenta que su forma
de pago es posterior al cumplimiento de cada mes de actividades,
por lo tanto, no se evidencia exigencia del amparo de eventuales
riesgos por parte de la Administracién Municipal. De conformidad a
— 1o establecido en la ley 1150 del 2007 en su articulo 7. De las
garantias en la contrataciéon y el Decreto 1082 de 2015 Articulo

2.2.1.2.1.4.5 que dispone Excepcliones al otorgamiento del mecanismo
de cobertura del riesgo.

9. CLAUSULA DE INDEMNIDAD

En el contrato a celebrar se incluira una clausula de indemnidad,
conforme a la cual se pacta la obligacién del contratista de
mantenerla libre de cualquier dafo © perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se€ deriven de sus actuaciones o de
las de sus subcontratistas O dependientes.

El presente estudio previo se elabora el 16 de enero de 2024.

Secretaria de Sal¥ nicipal
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