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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, enero 2024

Senor (a)

ANDRES GAMEZ CARLOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5764969
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Periodo enero del ano 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5764969 de 2024

Gertrudis Bolano Reales, identificado con la cédula de ciudadania No. 57418807 de
Cienaga, Magdalena en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica y
PromocionEcoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios dela referencia No. CO1.PCCNTR.5764969 de 2024, a continuacion, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes de Enero.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
Y OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($48.079.035).
La forma de pago para cada contrato se establece asi: 1) Un primer pago proporcional al
valor de los honorarios mensuales por los dias de prestacion efectiva del servicio, desde
la fecha de inicio del contrato hasta el 30 del mes correspondiente, si aplica. 2) Pagos
sucesivos mensuales. 3) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales
por los dias efectivos de prestacion deservicio del ultimo mes de ejecucion.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual - INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y
CON LA TRASCENDENCIA.
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Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de
aprendices en el area, en las

competencias, los resultados Esta obligacion no se Esta obligacion no
de aprendizaje y las ejecutd en el mesobjeto se ?JeCUtO en el mes
actividades de los proyectos de cobro. objeto de cobro.

de formacion programados,
dentro de los tiempos que,
para cada accion, se
determine por parte del centro
de formacion.

2 Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) quese Desarrollar la  guia de aprendizaje| Anexo 1
le asignen durante la ejecucién de (dispuesta para la induccion
su contrato (Proyecto de

formacion, Planeacion Elaboracion de contenido.
pedagodgica y los recursos multimedia para impartir la
didacticos que incluyen guia de induccion

aprendizaje, material de apoyo a
la formacion e instrumentos de

evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes Esta obligacién no se Esta obligacion
previos, estilos y ritmos de ejecutd en el mes objeto de | no se ejecutd
aprendizaje del aprendiz que cobro. en el mes
ingresa al proceso formativo, objeto de
de acuerdo con los cobro.
lineamientos institucionales.

4 | Participar en el proceso de Se realizo el proceso de Anexo 2
induccién de los aprendices. induccion a los programas que

ingresaron en la | oferta 2024 en
la subsede Cienaga

5 Realizar seguimiento a los Esta obligacién no se Esta obligacion
aprendices en etapa ejecuto en el mes objeto de | no se ejecutd
productiva en su sitio de cobro. en el mes
trabajo y seguimiento a la objeto de
bitacora virtual del aprendiz cobro.
cuando le sean asignados.

6 Llevar control de las Llevar control de asistencia al Anexo 3

inasistencias de los aprendices |[momento de 5
a la formacion, registrar en el [Impartir la induccion.

aplicativo institucional las Registrar las inasistencias de
los aprendices
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inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta | Esta obligacion no se Esta obligacion
de aprendizaje en el aplicativo | ejecutd en el mes objeto no se ejecutd
institucional una vez el decobro. en el mes
aspirante esté en estado objetode
matriculado y verificar con el cobro.
reporte que todos aparezcan
en formacion.

8 | Emitir los juicios de evaluacion Esta obligacién no se Esta obligacion
con base en la valoracion de las | ejecutd en el mes no se ejecutod en
evidencias de aprendizaje y objeto decobro. el mes objeto de
registrarlas en los aplicativos cobro.
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes Utilizar las herramientas y Anexo 4
plataformas tecnolégicas plataformas tecnologicas
institucionales de apoyo como lo son Sofia plus,
académico y administrativo Territorium
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de | Esta obligacion no se Esta obligacion
proyectos de investigacion ejecutd en el mes objeto no se ejecutd
aplicada, innovacion decobro. en el mes
pedagodgica y desarrollo objetode
tecnoldgico, de interés cobro.
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, Esta obligacién no se Esta obligacion
grupos, comités, proyectos y ejecutod en el mes objeto de | no se ejecutd
demas instancias institucionales | cobro. en el mes
que lo requieran. objeto de

cobro.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacion no se Esta obligacion

municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

ejecutod en el mes objeto
decobro.

no se ejecutd
en el mes
objetode
cobro.
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13 | Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacion Informe Gestion de Tiempo | Anexo 5
con visto bueno del coordinador | del Instructor
académico o misional) en los
dias establecidos por el centro,
al supervisor correspondiente y
losdemas soportes requeridos
para la legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado Esta obligacion no se ejecutd en [Esta obligacion no
el portafolio de evidencias del el mesobjeto de cobro se ejecuto en el
instructor segln lo indica la mesobjeto de
guia para desarrollar procesos cobro
formativos.

15 | Responder por la custodia y Anexo 6
buen uso de equipos, bienes e |[Responder por la custodia de
inventario asignado a su cargo [Bquipos y bienes en mi puesto de
opuestos bajo su cuidado, que [(rabajoy la sede en general
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Esta obligacién no se Esta obligacion
Aseguramiento de la calidad ejecutod en el mes objeto de | no se ejecutd
cuando la entidad lo requiera. | cobro. en el mes

objeto de
cobro.

17 | Apoyar la planeacion vy el Esta obligacién no se Esta obligacion
alistamiento de los materiales ejecutd en el mes objeto de | no se ejecutd
de formacion, propios de su cobro. en el mes
area y apoyar los procesos de objeto de
evaluacioén y/o parte técnica cobro.
de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011y requerimiento
de la institucion.

18 | Adoptar en la formacion las Esta obligacién no se Esta obligacion

diferentes estrategias
pedagodgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

ejecuto en el mes objeto de
cobro.

no se ejecutod
en el mes
objeto de
cobro.
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19

Participar en procesos de
promocién y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnolégica programada por
el Centro.

Esta obligacidén no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro.

Esta obligacion
no se ejecutd
en el mes
objeto de
cobro.

20 | Participar en las labores de Esta obligacidén no se Esta obligacion
montaje y puesta en marcha ejecutod en el mes objeto de | no se ejecutd
de equipos y maquinaria cobro. en el mes
utilizados en la formacion objeto de
profesional integral, cuando cobro.
ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los Esta obligacién no se Esta obligacion
informes requeridos sobre las ejecutod en el mes objeto de | no se ejecutd en
acciones encomendadas y los | cobro. el mes objeto de
productos resultantes de cobro.
procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacién no se Esta obligacion
elementos necesarios para ejecutod en el mes objeto de | no se ejecutd
desarrollar eficazmente su cobro. en el mes
labor técnico-pedagogica. objeto de

cobro.

23 | Incorporar las tendencias Esta obligacion no se Esta obligacion no
tecnologicas, pedagdgicas y ejecuto en el mes objeto de se ejecuto en el
de gestion a las estructuras cobro. mes objeto de
curriculares por competencias cabro.
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Entrega de equipos e Anexo 7
mantenimiento y adecuada infraestructura de
utilizacion de los recursos que ambientes de formacion
hay en su ambiente laboral. demostrando el buen uso

de estos.

25 | Presentar agendas e informes Esta obligacién no se Esta obligacién
de legalizacion ejecutd en el mes objeto de | no se ejecutd
correspondientes a las érdenes | cobro. en el mes
de desplazamiento, cuando a objeto de
esto se diere lugar, en un plazo cobro.
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los Informe mensual Anexo 8

requerimientos que haga el
supervisor del contrato y

contractual y planilla
seguridad social No.
9460641612 de Aportes
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presentar informes mensuales en Linea correspondiente al
de la ejecucion del contrato mes de diciembre de 2023

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacion no se Esta obligacion
certificacion de la Norma de ejecutod en el mes objeto de | no se ejecutd
Competencia Laboral para la cobro. en el mes
funcion de instructor, con plazo objeto de
maximo a 30 de junio de 2023, cobro.
o durante la ejecucion de
contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a
esta fecha.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior
a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el nimero de planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,
9460641612 expedido por Aportes en Linea correspondiente al mes de diciembre del 2023
(Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

GERTRUDIS BOLANO REALES
Contratista
C.C. No. 57.418.807

Recibi a satisfaccion

ANDRES GAMEZ CARLOS
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5764969 de 2024
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS
ANEXO 1

GUIAS DE APRENDIZAJE PARA LA INDUCCION I OFERTA 2024 MUNICIPIO DE
CIENAGA

Autoguardado (@ ) GFPI-F-019GUIA INDUCCIGN 20 (2) - Guardado en Este PC = £ Buscar

Archivo Inicio Insertar Disefio Disposicin Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Acrobat 1= Compartir

2 Comentarios

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: Curso introductorio a la formacion profesional integral
codigo del Programa de Formacion: 41311582
Nombre del Proyecto ( si es formacidn Titulada) NO APLICA
Fase del Proyecto PLANEAR

idad de Proyecto: C izar al aprendiz para el desarrollo de las competencias del programa de
formacion tenienda en cuenta el marco institucional de la FPI y el productivo.

Competencia: Promover I interaccion idonea consigo mi iﬁa con los demds y con la naturaleza en los contextas

Iaboral y sacigl. In,
e,
- ) Sepg,
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: h ~4
¥ Reconocer el rol de los participantes en el i i de aprendizaje y

la metodologia de formacion, de acuerdo col
v Asumir los deberes y derechos con base enla
proyecto de vida.
¥' Concertar alternativas y acciones de formaeid el 7 programa
formacién, con base en la politica institucional. v
¥ Gestionar la informacién de acuerdo con los procedimi&
infarmacién y la comunicacién disponibles. vy,
¥ Identificar las oportunidades que el Sena ofrece en el marci
el contexto nacional e internacional.

marco de su

gias de la

de acuerdo con

L/
Duracién de la Guia: 40 horas — Tenga en cuenta que los procesos formativos de la Instit 86N se comparten en
70% presencial y 30% Autodirigido.

Piginaides 2876 palabras [ T Concentracién B -

18:39
@ ooeones

£ Busear A g G D)

MATERIAL MULTIMEDIA UTILIZADO EN LA INDUCCION

@ Presentacion de PowerPoint - 01. INDUCCION 2024 - copia - PowerPoint

=

Diapositiva 3

<

L Buscar

N e % D)@ z

19:
09/02/2024
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ANEXO 2

PARTICIPACION EN EL PROCESO DE INDUCCION DE LA SUBSEDE CIENAGA
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ANEXO 3
CONTROL DE ASISTENCIA EN LA INDUCCION

¥ 75 |nido X M (sin asunto) - blancabelano1@: X | M Recibidos (4.284) - gbreales@n X ® Territorium || ASISTENCIAEN C - X oF - X
€ 5 C % senateritoriola/perfilphp?id=36661971 % O L 09 :

£} B|  SERTRUDIS DEL CARMEN BOLARO

Aprendices

Vista
YEIMY YOHANA ARIZA ESTRADA
Aprendiz
Aprendiz

YANEIDIS PAOLA BOLANO MARTINEZ
Aprendiz

CAROLINA ROSA BRAVO SERNA
Aprendiz

Regresar

MARISOL CAHUANA PACHECO
Aprendiz

YOHANNA PATRICIA CANTILLO
PARDO
Aprendiz

XILENI KATHIANA CANTILLO
SANCHEZ
Aprendiz

Offline

javascriptMuestralntegrantes():

P Buscar @ G 1) =
ANEXO 4
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
v N Inido % | M (sin asunto) - blancabolano1@: X | M Recibidos (4.284) - gbreales@n X @ Teritorium x o+ = x
& 5 @ % senaterrtoriola/initphp Q% O 4L 0D :

GESTION DE MERCA... ‘GESTION DE MERCA... GESTION DE MERCA.... GESTION LOGISTICA ...
GESTION DE MER GESTION DE MER GESTION DE MER._ GESTION LOGISTI
& Instructor & Instructor & Instructor & Instructor
o= Sin codigo o~ Sin codigo o= Sin codigo o= Sin codigo
Ficha : 2282487 Ficha : 2282505 Ficha . 2282511 Ficha : 2348351

SENA SENA
GESTION LOGISTICA ... RECURSOS HUMANO... SERVICIOS COMERCI... SERVICIOS FARMAC...
GESTION LOGISTI. Induccion_v2 SERVICIOS COME SERVICIOS FARM. .
& Instructor & Instructor & Instructor & Instructor
o= Sin codigo o= Sin cédigo o= Sin cédigo o= Sin codigo
Ficha - 2374750 Ficha - 2875181 Ficha - 2758525 Ficha - 2875184

SENA

w/\u

2 Buscar
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v Inide X | M (sin asunto) - blancabolanol@: X | M Recibidos (4284) - gbreales®r X @ Territorium || SERVICIOS COMET X + - X
< C % senaterritoriola/perfilphp?id=31410532 Q% O R Y ]

RV OMERCIA

0
FINANCIEROS (2758525)

P133303 V2758525 Ra7 ces2s MU Sesién en linea
?
Vista

4 g Aprendiz
(*]
@ Elige la herramienta de comunicacién de tu eleccion

Impartido por: «
(=] Administrador LMS , MIGUEL ANGEL

ANDRADE CAIAFA, NATALIE Regresar

MARGARITA ZABLEH OROZCO
= WILMAR RAMON CASTRO ROBLES,

GLORIA CECILIAMAESTRE RIVERA,
ROSIRIS DEL CARMEN ARINA
CASTRO, PAOLA FABIOLA PEREZ
MENDEZ, ALEXANDER DE JESUS

NUNEZ LARA, LUIS JAVIER ARDILA Teams Teams Streaming Webinar
{Soy Eval

OSPINO, GERTRUDIS DEL CARMEN
BOLANO REALES, JULIO CESAR
RODRIGUEZ VELEZ, RAUL

Especislizado en grandes Realiza tus webinars con la Especializado en sesiones
CAYETANO OLIVEROS CANO, confersncias con |a tecnologia tacnologla Microsoft ripidasy pequenas
ROSA ELENA MERCHAN DIAZ, de Microsoft

JOSE ALBERTO EGURROLA

PEDRAZA

httpsi//senaterritoriola/perfil php?id=3141053242a L

R Buscar s o 1) =
ANEXO 5
GESTION DE TIEMPOS EN SOFIA PLUS
b 5 Inido x Mi Recibidos (479) - blancabolanc X S¢ Sofia plus x (5] Informe_Apcyo_Formacion (1 x + = X
G @ Archive  Cy/Users/bbolancr/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion%20(11).pdf * O+ 09

Informe_Apoyo_Formacion (11).pdf 10 /10

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 64,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

|_FICHA_| FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO |__HORAS _|

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: GERTRUDIS DEL CARMEN BOLANO REALES

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  \MAGDALENA

s o 1) =
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ANEXO 6

RESPONDER POR LA CUSTODIA DE LOS LIBROS DE LA BIBLIOTECA

ANEXO 7 ,
ASEGURAMIENTO DE LA ORGANIZACION
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ANEXO 8

6724 ENE_ 2024 - Word p Buscar LANCA BOLANO REALES BB =

Archivo Inicio Insertar Disefio Dispaosicién Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Acrobat 15 Compartir | 3 Comentarios

Comentarios

Vea y responda a los comentarios de este
documento.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, enero 2024

Serior (a)

ANDRES GAMEZ CARLOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCMNTR.5764969
Coordinader Académice

Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Periodo enero del afo 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5764969 de 2024

Gertrudis Bolafio Reales, identificado con la cédula de ciudadania No. 57418807 de
Cienaga, Magdalena en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica y
PromocidnEcoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de
Servicios dela referencia No. CO1.PCCNTR.5764969 de 2024, a continuacion, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes de Energ.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA

Paginaide14 1885 palabras [ . Concentracién B - 1] + 100%

L Busear
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