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ANEXO 1

De conformidad con o dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 Subseccion 6 Seccién | Capitulo |
Titulo | de la parte Il del Decreto 1082 de 2015 en el que se establece el deber de las entidades
estatales de analizar el sector relativo del objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo, y en atencion a la guia
emitida para la elaboracién de estudios del sector (G-EES-02) por parte de Colombia Compra
Eficiente, el Centro Minero del SENA Regional Boyaca, presenta a continuacion el estudio
economico del sector para: el proceso de contratacién directa de servicios profesionales de
caracter temporal para orientar formacion del programa Titulada Virtual, facilitando con ello la
gestion encaminada al cumpiimiento de la mision del Centro de Formacién y el cubrimiento de las

metas acordes al Plan de Accion 2020 del Centro Minero del SENA Regional Boyaca.

1. OBJETO:

“Contratar la prestacion de cinco (05) servicios profesionales de caracter temporal como instructor
del programa de formacion virtual en las areas teméaticas que programe el Centro de Formacién en
el programa Virtual en sus diferentes niveles, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente”.

2. CLASIFICACION UNSPSC
El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo def Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacién Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC
Servicios de Gestidn, Servicios de | Servicios de Servicics temporales
80111620 Servicios  Profesionales recursos personal de recursos humanos
de Empresa y Servicios humanos temporal
Administrativos

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL
SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales
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3.2. ASPECTOS GENERALES, COMERCIALES E HISTORICOS DEL MERCADO

3.2.1. Sector Servicics

El sector servicios, también conocido como sector terciario, es uno de los tres grandes sectores en
los gue se dividen las actividades econdmicas.’

En general, podemos definirlo como el sector gue no produce bienes materiales, sino que provee a
la poblacion de servicios necesarios para satisfacer sus necesidades. Este sector es muy variado y
engloba una amplia gama de actividades: comercio, transporte, comunicaciones, servicios
financieros, servicios sociales {educacién, sanidad), turismo, etcétera.

En las ultimas décadas, este sector se ha diversificado y ha crecido de forma espectacular. &n los
paises mas desarrollados, el sector terciario conforma en torno al 70% del producto interior bruto.
En paises de desarrollo medio como Brasil o Tailandia ronda el 50%, el 40% en Iran e Indonesia, y
en los paises menos desarrollados alcanza porcentajes del PIB muy inferiores.

El sector terciario o de servicios es la parte de la economia gque mas aperta al PiB, practicamente,
todos los paises del mundo y el que mas poblacién laboral ocupa. Es, también, el mas
heterogéneo, puesto que los servicios que se pueden prestar son innumerables.?

El sector terciario es el que se dedica a prestar servicios a personas y a las empresas, para que
puedan dedicar su tiempo a su laboer central, sin necesidad de ocuparse de realizar las tareas
necesarias para la vida en una sociedad desarrollada. Los primeros economistas nc consideraban
los servicios como un sector econdmico, puesto que, al contrario que la agricultura y la industria, no
producia bienes materiales que intercambiar. No veian comao, sin producir bienes, se podia aportar
algo al desarrollo econdmico de una sociedad. Pero el bien fundamental que produce el sector
servicios es tiempao, ese liberar a las personas y las empresas de realizar tareas, gue son vitales
para sobrevivir, pero cuya satisfaccion implica emplear un tiempo que no se emplea en la
produccion. Por ejemplo, el tendero pone al alcance de la mano los alimentos, que de otra forma
sélo podriamos obtener recarriende medio pais, y andar medio pais para conseguir los atimentos
no nos permitiria dedicarnos a otras cosas.

La cantidad y calidad de servicios que se pueden ofrecer ha aumentado con el desarrollo de las
sociedades capitalistas, especialmente con las que han apostado por el desarrollo de la sociedad
del bienestar. Durante la Edad Media y la Edad Moderna los servicios eran muy escasos.
comerciantes de ferias, la Administracion del Estado, finanzas, mesones y tabernas, servicios
religiosos, maestros, servicios personales en |os hogares aristocraticos y poco mas.

Con la revolucidn industrial, desde sus comienzos, se hace necesario un aumento de los servicios.
La poblacién se concentra en ciudades, trabaja en las fabricas muchas horas y ya no accede a los
productos rurales. Se hace necesaria la aparicion de tiendas permanentes en las ciudades, y un
sistema de transporte estable de las mercancias. La burguesia accede a los servicios personales,
antes reservados a la aristocracia. Pero ademas, surgen servicios para las empresas gue impulsan
la industrializacion: bancos, bolsas financieras, seguros, mantenimiento de maquinaria y un
sistema complejo y seguro de transporte que garantice gue se ponen al alcance de los
consumidores sus productos.

1 El Sector Servicios: recursostic.educacion.es/secundaria/edad/3esohistoria/para_pdf/quincenad.pdf
2 SECTOR TERCIARIO O DE SERVICIOS:
ite:///C:/Users/Admin/Desktop/SECTOR%20TERCIARIO%200%20DE%20SERVICIOS. htmi
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De otro lado la Administracién del Estado se vuelve mucho mas compleja. Los ministerios forman
una estructura administrativa que se despliega por todo el territorio. Aparece una compleja
administracion de justicia. Ademas, para que todo el sistema funcione se hace necesario que la
poblacion tenga una instruccidn minima y una salud suficiente. Surgen, asi, los sistemas
educativos y de salud universales.

Los servicios posibles se han incrementado en la medida en que cada vez son mas las tareas
necesarias para vivir en sociedades complejas. Es después de la segunda guerra mundial cuando
el aporte del sector al PiB supera a la industria, e incluso a la industria y la agricultura juntas.

E! sector servicios es en el que se invierten los beneficios que genera la industria y la agricultura y
que no es posible invertir en la propia industria porque descenderia la productividad. Su flexibilidad
es tal que es capaz de absorber los beneficios que genera el propio sector, creando servicios
nuevos.

A pesar de que el sector servicios es dominante en tedo el mundo, incluso en la mayoria de los
paises pabres, no en todos ellos tiene una estructura similar. En los paises ricos los servicios son
muy especializados, de calidad, estables y muy diversificados. En los paises pobres los servicios
se parecen mas a los presentes en 1os primeros tiempos de la revolucion industrial: servicios
personales del hogar, inestabilidad laboral, frecuentemente como trabajo sumergido, de baja
calidad y poco diversificado.

3.2.1.1. Subsectores fundamentales del Sector Servicios:

* Administracion del Estado

* Financieros; Segurgs, Bancos, Bolsa, asesoramiento financiero, etc.
* Comercio: al por mayor, al por menor, comercio internacional, etc.
* Transporte

* Turismo

* Ocio: Restaurantes, musica, radio, television y cine

* Educacion y deporte

* Asesoramiento juridico y legal

* Informatica y tecnologia

* Cuidados personales y de saiud.

* Comunicaciones (prensa, radio & Internet)

* Cuidados del hogar.

3.2.2. El Sector Servicios afio 2019 — ultimo Boletin Técnico DANE?

En noviembre de 2019, doce de los quince subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacioén con noviembre de 2018.

En el pericdo enero-noviembre 2019, los mayores incrementos en los ingresos nominales se
presentaron en los servicios de Produccion de peliculas cinematograficas y programas de
television (16,2%), Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades (12,6%) y
Desarrollc de sistemas informaticos y procesamiento de datos (12,4%), en comparacion con el
periodo enero-noviembre de 2018.

3 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bo! ems noviembre 19.pdf
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Los mayores incrementos en el perscnal ocupado total se presentaron en los servicios de
Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos (8,4%), Actividades administrativas y
de apoyo de oficina y otras actividades {6,0%) y Produccién de peliculas cinematograficas vy
programas de television (4,0%), en comparacién can el periodo enero-noviembre de 2018
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Fuente: DANE - EMS

3.2.2,1. Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras

Variacién anual: octubre 2019 / octubre 2018

actividades

En octubre de 2019, los servicios de Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras
actividades registraron un crecimiento de 14,0% en Ics ingresos nominales. Por su parte, el
personal ocupado total presentd un crecimiento de 9.0%. en comparacion con octubre de 2018.

Octubre 2019°
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La variacion de 14,0% en los ingresos totales, se explica peor el incremento de 13,7% en los
ingresos por servicios, de 18,4% en la venta de mercancias y de 20,9% en otros ingresos
operacionales, en comparacion con octubre de 2018. La variacion de 9.0% en el personal ocupado
total, se explica por el incremento de 6,8% en el personal permanente, de 13,5% en el personal
temporal directo y por el incremento de 3,6% en el personal contratado a través agencias, en
comparacién con octubre de 2018. 2.2 Subsectores.

3.3. Inflacién - 2019*

El Departamentc Administrativo Nacional de Estadistica (Dane) reporté que durante 2019 el indice
de Precios del Consumidor (IPC), entendido como la inflacién o costo de vida de los colombianos,
aumentd a 3,80%, frente a 3,18% que registrd en 2019.

Solamente en diciembre, este indice fue de 0,26%, menor al 0,30% que se obtuvo en el Ultimo mes
de 2018.

Cuatro divisiones presentaron aumentos anuales supericres al promedio nacional. El caso mas
noterio se presentd en alimentes y bebidas no alcohdlicas, con 5,80%.

Le siguen educacién, con 5,75%; bebidas alcohdlicas y tabace, con 548%; y restaurantes vy
hoteles, con 4,23%.

Octubre 2019*
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Fuente: DANE - EMS

"Los mayores aportes a la variacidn anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento y otros
combustibles, alimentos y bebidas, las cuales contribuyeron con 2,02 puntos porcentuales al
acumulado anual de dicha variacién”, dijo el director de la entidad, Juan Daniel Oviedo.

La lista de las divisiones la completan recreacion y cultura (3,70%), alojamiento, agua, electricidad
y gas (3,46%); transporte (3,41%); bienes y servicios diversos (2,95%); salud (2,82%); informacion
y comunicacion (2,73%); muebles y articulos para el hogar (2,54%); y prendas de vestir y calzado
(0,69%).

Por ciudades, Rioacha, con 4,79%, fue la ciudad que mayor costo de vida presentd durante 2018
Contintan Cali, con 4 53%; Medellin, con 4,49%:; Armenia, con 4,28%; y Barranquilia, con 4,13%.

4 https://www.larepublica.co/economia/dato-de-inflacion-en-colombia-durante-2019-aumento-a-380-segun-dane-
2948404
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Por su parte, las ciudades con menor inflacion el afic pasado fueron Neiva (2,72%),; Villavicencio
(2,94%): Ibagué (3,375); Bogota (3,48%), y Sincelejo (3,53%).

3.4, Mercado Laboral®

{a tasa de desempleo nacional del trimestre movil septiembre - noviembre 2019 fue 9,8%, lo que
significd un aumento de 0,7 puntos porcentuales frente al mismo trimestre de 2018 (8,1%). La tasa
giobal de participacion fue 63,5%, lo que representd una disminucion de 0,7 puntos porcentuales
frente al trimestre movil septiembre - noviembre 2018 (64.2%). Finalmente, {a tasa de ocupacion se
ubico en 57,3%. lo que significd una reduccion de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo
trimestre moévil del afio pasado (58,3%).
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Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

3.5. Analisis del Producto Interno Bruto. Tercer Trimestre 2019°

En el tercer trimestre de 2019, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 3,3 % respecto
al mismo periodo de 2018, las actividades econdmicas que mas contribuyen a esta dinamica son:

« Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 5,9%.

« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afitiacion obligatoria; educacion,
actividades de atencién de la salud humana y servicios sociales crece 4,3%.

» Actividades financieras y de seguros crece 8,2%

Durante el afio corrido de 2019, respecto al mismo periodo del afio anterior, el crecimiento del
Producto Interno Bruto es de 3,1%. Las actividades que mas explican este comportamiento son:

e Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 4,9%.
» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion;
actividades de atencién de la salud humana y servicios scciales crece 3,8%.

5 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_nov_19.pdf
§ https://datosmacro.expansion.com/pib/colombia
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e Actividades financieras y de segurcs crece 6,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producte Interno Bruto en su serie corregida de
efecto estacional y calendario crece 0,6%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente
dinamica:

sComercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 1,7%.

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion:
actividades de atencién de la salud humana y servicios sociales crece 1,4%.

» Industrias manufactureras crece 0,4%.

3.5.1. Valor agregado bruto por actividades econémicas - Actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo

En el tercer trimestre del afio 2019, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
tecnicas,; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,7% en su serie original,
comparado con el mismo periodo de 2018, Esta dinamica se explica por el siguiente
comportamiento:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crecen 4,5%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crecen 3,0%. Respecto al trimestre
inmediatamente anterior, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas;
y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,0% en su serie corregida de efecto
estacional y calendario.

2019% - Tercer trimestre

Tasas de crecimiento

Serie corregida de efecto

Serie original A
9 estacional y calendario

Actividad econdomica

Anual Afto corrido Trimestral
20197 - 111/ 2019""/ 2019% -1/
2018"- [il 2018" 2019 - 11
Actividades profesionalez, crentificas y técnicaz 4.5 4.6 -13
Actividades de servicios administrativos y de anoyo 30 33 01
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 3.7 3.6 -1,0

Fuente: DANE Cuentas nacionales

En el mercado colombiano, asi como en el Departamento de Boyaca, y en la ciudad de Sogamosc
en el gque esta ubicado el Centro de Formacion existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones
son similares a las que aqui se pretende contratar.

Una vez analizade la necesidad que tiene el Centro de formacion con el fin de atender las
actividades de formacion (instructor) en funcion de la misidon que cumple la entidad, y en
consideracion a que la planta de perscnal asignada al Centro de formacion para desarrollar las
actividades de caracter misional no es suficiente, se hace necesaric adelantar los procesos a
traves de la modalidad de contratacion directa, sin necesidad de previamente recibir varias ofertas

de los siguientes objetos, que responderan a las necesidades relacionadas con la orientacion de
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formacion en las diferentes areas que hacen parte de los programas de formacion Titulada Virtual

en el Centro Minero del SENA Regional Boyaca, asi:

ITEM

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

instructor del programa de formacion virtual en el area de Bilinguismo que atiende el
Centro MINERO, de acuerdo con fa programacioén establecida. el modelo pedagogico del
SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y la normatividad vigente.

: OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios Profesionales de caracter temporal como:

atiende el Centro MINERO, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo
pedagogico del SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad vy la
normatividad vigente.

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios Profesionales de caracter temporal como |
-instructor del programa de formacion virtual en el area de Gestion Administrativa que:

 OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios Profesionales de caracter temporal como
instructor del programa de formacién virtual en el drea de Gestiéon Administrativa que
atiende el Centro MINERO, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo
pedagogico del SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios Profesionales de caracter temporal como
instructor del programa de formacién Virtual en el Area de Automatizacion y Control que
atiende el Centro MINERO,
pedagdgico del SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad vy la
normatividad vigente.

de acuerdo cen la programacion establecida, el modelo !

'OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios Profesionales de caracter temporal como

Profesionales que atiende el Centro MINERO, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagogico del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente.

instructor del programa de formacion Virtual en Salud Ocupacional y Riesgos:

Por lo tanto, se requiere con el fin de atender las obligaciones y o que se pretende satisfacer, que

las personas a contratar minimo cumplan con los siguientes requisitos de formacion, experiencia,

virtual en el area de Bilinguismo
gue atiende el Centro MINERO,
de acuerdo con la programacion

Nivel de lengua certificado
de minimo B2 de acuerdo
con el MCER en cada una

asi:
ITEM | OBJETOS POR CADA AREA O EDUCACION Y/O EXPERIENCIA POR |
LOTE FORMACION PARA CADA | CADA AREA O LOTE |
AREA O LOTE

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar | Titulo profesional | Veinticuatro (24)
los servicios Profesionales de | universitaric en cualquier | meses de experiencia .

j ; caracter temporal como instructor | nucleo basico de ' en la instruccién y/o

1 del programa de formacién | conccimiento. docencia de la lengua

o lenguas a impartir.
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Centro MINERO, de acuerdo con
la programacion establecida, el

relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje para

gue se impartira la
formacion y doce (12)

| establecida, el modelo ‘ de las cuatro (4) habilidades ﬁ
: pedagogico del SENA, los de dominic de lengua
- lineamientos del sistema de  (Comprension oral.
~gestion integral de calidad y la Comprensién escrita, '
 normatividad vigente. ! Produccion oral, Produccion
escrita). 1-
Acreditar dentro de los
veinticuatro (24) meses de !
experiencia, minimo doce ‘
(12) meses como instructor
de formacion virtual de Ia
lengua o lenguas a impartir
2-Incluir  Certificacion  de
minimo 40  horas en |
i ' programas relacionados con .
i . ambientes  virtuales  de
: ~aprendizaje en Blackboard ;
para impartir
formacién virtual
Profesional en | Veinticuatro (24)
administracién de empresas, | meses de experiencia
OBJETO INSTRUCTOR: Prestar | administracion financiera, | distribuida asi: Doce
!'los servicios Profesionales de | economia, contaduria, 1 (12) meses de
caracter temporal como instructor | gestion empresarial, | experiencia laboral y |
! del programa de formacion | contabilidad y  finanzas. | relacionada con el ;
| virtual en el area de Gestion @ Certificacion de minimo 40 | area tematica del;
2 Administrativa que atiende el ~ horas en programas . disefo curricular en el
Centroc MINERO, de acuerdo con  relacionados con ambientes | que se impartira la ;
la programacion establecida, el | virtuales de aprendizaje para | formacion y doce (12) !
modelo pedagégico del SENA, los | impartir formacion virtual, meses como instructor
lineamientos del sistema de de formacion virtual.
gestion integral de calidad y la . Experiencia en el
i normatividad vigente. i campo de  accion
; j ‘segin  los  titulos
L | ' acreditados.
: ; Profesional en | Veinticuatro (24) |
| administracion de empresas, | meses de experiencia |
OBJETO INSTRUCTOR: Prestar | administracion financiera. . distribuida asi: Doce :
. los servicios Profesionales de | economia, contaduria, | (12) meses de ‘
caracter temporal como instructor } gestion empresarial, | experiencia laboral y
; del programa de formacion { contabilidad y finanzas. | relacionada con el |
E virtual en el area de Gestion | Certificacion de minimo 40 | area  tematica  del
)3 Administrativa que atiende el | horas en programas | disefio curricular en el
\
|
|

! ineamientos  del

modelo pedagogico del SENA, los
sistema de
gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

. impartir formacion virtual.

' meses como instructor !

de formacion virtual.

 Experiencia en el |

accion
titulos

fcampo  de
segun los
| acredilados.
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OBJETO INSTRUCTOR: Prestar
los servicios Profesionales de
caracter temporal como instructor
del programa de formacion
Virtual en el Area de
Automatizacion y Control gue

I

Profesional en areas afines

al Disefio Industrial,
Electronica,
Electromecanica,
Mecatronica y Mecanica.
Ingeniero  de  Sistemas.

Profesional en las areas de

Veinticuatro (24)
meses de experiencia
distribuida asi: Doce
(12) meses de
experiencia laboral vy
relacionada con el
area

tematica  del |

. Electricidad, Electrdnica, | disefio curricular en el
4 Zgigfjodc%imrloa NggErRaCr:{acig? Mecanica, Automatizacion | que se impartira la
establecida, N ° modelo Industrial. formacién vy qoce (12)
| pecagogeo el SENA s oo o
| "”e?m'e.”“’s (ljetlj sm;_zm; dle Experiencia en el
| gestion integral de calidad y la -
normatividadgvigente. - campo de accion 1
| : - segun los  tituios |
j ; o | acreditados. ‘
1; . Profesional en salud o | Veinticuatro (24)
OBJETO INSTRUCTOR: Prestar | ING€Nieria o ciencias | meses de experiencia
los servicios  Profesionales de sociales con espemahzamon distribuida asi: Doce
caracter temporal como instructor en SST (?a!ud chpamonal (12) MESes de
' del programa de formacion Certificacion de minimo 40 experiencia laboral vy
| virtual en Salud Ocupacional y | (0788~ en programas  relacionada con el
Riesgos  Profesionales  que relac:\onados con e_imt_alentes area tem_émca del
5 atiende el Centro MINERO. de y|rtuales de aprgndlgaje para | disefic cur_ncuiarle'n el
acuerdo con la programécién impartir formacion virtual. que sg impartira la
establecida, el modelo | : formacion y cjoce (12)
pedagogico del SENA, los | Tieses come 'r?jfrulctor
lineamientos del sistema de € lormacion virtual,

gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

Experiencia en el
campo de  accidon
segin  los  titulos
acreditados.

Plazo de Ejecucidn del contrato: En términos generales se prevé que la duracion de estos oscile

Adicional a lo anterior se deben tener en cuenta otros aspectos tales como:

Capacidad: Las personas naturales que se contraten para el Centro de Formacion deben ser
mayocres de edad y contar con el titulo y tarjeta profesional en el caso que lo requiera para el
gjercicio de la profesion; A demas deben estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato por
tener los conocimientcs técnicos v la experiencia necesaria, capacidad de fiderazgo, capacidad de
gestion, orientador de procesos y trabajo en equipo, excelentes habilidades de comunicacion,
proactivo, propositivo, motivador; habilidad analitica y de resolucion de conflictos, excelente
manejc de las relaciones interpersonales, manejo de herramientas ofimaticas y compromiso con la

entidad.

entre los meses de febrero y diciembre de 2020 cada uno, sin exceder el calendario académico
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que para los efectos fije la direccion de formacion profesional de la Direccién General del SENA.

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

Domicilio contractual: El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del
contrato, sera el municipio del Departamento de Boyacd o fuera de é! en donde el Centro de
Formacion imparta sus respectivos programas. Para efectos legales y fiscales se fija como
domicilio la ciudad de Sogamoso Kilometro 7 Vereda Morca, Sector Bata del Departamento de
Bovaca.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

La entidad en los afios anteriores para satisfacer la necesidad que ha presentado respecto a los
servicios profesionales y de apoyo a la gestién para atender actividades de formacion en las
diferentes &reas y programas de Titulada Virtual del Centro de Formacion, en atencion a las
disposiciones legales sefialadas en la Ley 80 de 1893, Ley 1150 de 2007, y demas decretos
reglamentarios ha hecho usc de la modalidad de contratacion directa, en los que no se requiere la
presentacion de varias ofertas, sino que se debe dejar constancia de que el contratista cumple con
los requisitos minimos sefialados por |a entidad en sus estudios previos; de otra parte con el fin de
mitigar los posibles riesgos en relacion al cumplimiento del contrato se ha solicitado garantia de
cumplimiento del mismo por un valor no inferior al 10% del valor total del contrato amparando
cuatro meses mas una vez terminado el mismo; las tarifas de honcrarics han sido las sefialadas
por la Direccion General y el mecanismo de pago se ha realizado por mensualidades con abono en
cuenta a cada contratista, y éstos tienen por lo general una duracion de once meses en promedio

sin exceder la vigencia en la que se ejecuta cada objeto contractual.

Para la presente contratacion se tuvo como referente algunos de los siguientes contratos historicos
de la Entidad:
HISTORICO ANO 2019

/0]
z o o
NIVEL DE FORMACION o B I = o
ITEM OBJETO o @ Z ¥ U
b4 %-' g E L2
©
w o) > -
o |
]
Titulo profesional universitaric 24 meses de
Prestar los servicips Profesionales de caracter en cualquier nucleo basico de | . exper_ignma en !
temporal como instructor del programa de o ] instruccidén/Docenci
formacion virtual en el area de Bilinguismo | Onocimiento, nivel de lengua a de la lengua
1 que atiende el Centro MINERO, de acuerdo con | certificadc minime B2 de extranjera a 2 53 507.150
la pr‘oglramacio'n establecida, eI_ modelo | 5uardo con el MCER en impartir.Acrgditar ’
pedagégico del SENA, los lineamientos del g de | ; capacitacion
sistema de gestion integral de calidad y la | ©89@8 Una ae [as cualo| reiagionada con
normatividad vigente. habilidades de dominio de | tutoria virtual no
lengua(Comprension __oral, | inferiro a 40 horas.

GTH-F-076 V01

S



ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

f T T ]
| | Comprension escrita, ; _1
‘ l Produccion oral, Produccicn ; f
! escrita) !
* Prestar los servicios Profesicnales de caracter | Profesional  en  salud o 24 meses de
\ A : o o experiencia en SST
! temporal como instructor del programa de | ingenieria o ciencias sociales ;
| formacion Virtual en Salud Ocupacional A lir A (Salud Ocupacioral
! ; ° ) p ¥ con especializacion en SST o Riesgos
! 2 Riesgos Profesionales que atiende el Centro laborales) Acreditar $3.507.150
MINERO, de acuerdo con la programacion | {Salud Ocupacional) e ! Rt
X capacitacion
establecida. el modelo pedagégico del SENA, los
: i ‘ T relacicnada con
lineamientos del sistema de gestion integral de o !
calidad y ta normatividad vigente ‘ tutqna virtuai no '
' ) inferiro a 40 horas. |
- v . Tecnalogo o profesional en| Minimo 24 meses ! ;
. Prestar los servicios Profesionales de caracter drmini de experiencia :
; temporal como instructor del programa de | 8dMINISlracion de empresas. | apncaen ef drea
! formacién Virtual en el Area de Gestion | administracion  fiananciera, | Seis (6) meses en |
i 3 | Administrativa que atiende el Centro MINERO. | economia, contaduria, labores de $ 3507 150
; . de acuerdo con la programacion establecida, el astion moresaarial docencia. Acreditar 2 ’
‘ modelo pedagégico del SENA los lineamientos g - 'e P qnal, capacitacion
‘ del sistema de gestién integral de calidad y la | contabilidad y fiananzas relacicnada con
[ | normatividad vigente. tutoria virtual no
‘ | inferiro a 40 horas. ;
I ! Prestar los servicios Profesionales de caracter Tecnélogo o Cuatro (4) afics doce (12) meses de :
\ itemporal como instructor del programa de de E ) . " Experiencia:
| | formacion Virtual en el Area de Automatizacion | 3¢ Estudios  Universitarios. | g150i00ad0s con el
4 l'y Control que atiende el Centrc MINERO.  de | relacionadoes con la ejercicio de la S 3507 150
f acuerdo con la programacion establecida, el| especialidad objeto de | profesion u oficio ! D
| modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos formacién  Ingenieros  de objeto de la
‘ ! del sistema de gestion integral de calidad y la ‘ 9 formacion ;
}_normatividad vigente. sistemas, ' profesicnal. i
HISTORICO ANO 2018
i
| 5]
i Z » 8 8
| NIVEL DE FORMACION w [ -
| ITEM OBJETO u z g 2 2
| % 4 i 2 ]
i Zz ©
! w o >
i (&
; Prestar los servicios Profesionales de | Licenciado en lenguas
E caracter temparal como instructor del | modernas,  profesional  en
| v g .
| programa de fci(mamon ‘”rtual en el | cualquier area del conocimiento [
area de Bilinguismo que atiende el|.on posgrado o maestria y ,
1 iCentro MINEROQ, de acuerdo con la| cerificado de ensefianza en 24 2 $ 3.405.000
programacion establecida, el modelo | jyeq nives B2 segun MCER
pedagodgico del SENA, los lineamientos i
del sistema de gestion integral de
_icalidad y la normatividad vigente.
i Prestar los servicios Profesionales de ! ingeniero en minas,
caracter temporal como instructor del | especialista en salud
prcgrama de fo.rmaC|on Vlngal €N | ocupaciona! y prevencion de
_— Salud Ocupacional y Riesgos | isqos laborales. 04 ! 1 $ 3405000 |

Profesionales que atiende el Centro
MINERC, de acuerdo con la
: programacion establecida, el modelo
| pedagodgico del SENA los lineamientos
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del sistema de gestidn integral de
calidad y la normatividad vigente.

Prestar los servicios Profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién Virtual en el
Area de Gestién Administrativa que

Administrador de Empresas o
Areas Afines

atiende el Centro MINERO, de ,
3 acuerdo  con la programacion 24 2 $3.405.000 :
establecida, el modelc pedagdgico del
SENA, los lineamientcs del sistema de
gestion integral de caldad y la
normatividad vigente.
HISTORICO ANO 2017
o
NIVEL DE FORMACION 5 8 .2 ¢
ITEM OBJETO uou £ g ==
& w < = S 8
w E O = 0
O >
o
OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los |Licenciado en lenguas
servicios  Profesionales de caracter | modernas, profesional en
temporal como instructor del programa | cualquier area del
de formacién virtual en el area de |conocimiento con
Bilingliismo que atiende el Centro|posgrado o maestria y
1 MINERO, de acuerdc con lajcertificado de ensefianza 24 2 '+ $3.305.000
programacion establecida, el modelo | en ingles nivel B2 segun
pedagégico del SENA, los lineamientos | MCER
del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente.
OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los|Ingenieros de las areas
servicios  Profesionales de caracter|de quimica, industrial,
temporal como instructor del programa | mecanico, profesionales
de formacién Virtual en Salud|de ia salud y ofros.
Ocupacional y Riesgos
2 | Profesionales gque atiende el Centro 24 1 $ 3.305.000
MINERO, de acuerdo c¢on la
programacién establecida, e! modelo |
pedagogico del SENA, los lineamientos :
del sistema de gestion integral de “
calidad v la normatividad vigente.
OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los|Administrador de
servicios  Profesionales de caracter | Empresas o Areas Afines
temporal como instructor del programa
3 |de formacion Virtual en el Area de 24 2 $ 3.305.000
Gestion Administrativa que atiende
el Centro MINERQO, de acuerdo con
la programacién establecida, el modelo
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| pedagogico del SENA, los lineamientos
! del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente.

Se firma en Sogamoso, a los 12 dias del mes de febrero de 2020,

ey

Wl
%

JAVlERjBMEZ PULIDO
Coordinddor Académico
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