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1. INFORMACION GENERAL

REGISTRO BP y P No. 2020150900002

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS
DOCUMENTO: ESTUDIOS PREVIOS Y SOPORTES

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA EN LA FORMULACION,
CONSOLIDACION, PRESENTACION Y APROBACION DEL PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027 DEL
MUNICIPIO DE BERBEQ

FUNCIONARIO QUE PRESENTA EL ESTUDIO: - RAFAEL RICARDO ROA MORENO - SECRETARIC DE
PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS

CIUDAD Y FECHA: BERBEO, FEBRERO DE 2024

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

Que conforme a lo establecido en el articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia son fines esenciales
del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios
derechos y deberes consagrados en la Constitucion Politica de Colombia.

Que la Ley 1551 de 2012, los Municipios Gozan de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de los
limites de la constitucion y la ley y tienen entre ofros los derechos a ejercer las competencias que ie
corresponda conforme a la constitucién y a la ley y administrar los recursos (...)

Que conforme lo establece el Articulo 315, son atribuciones del alcalde dirigir la accién administrativa del
municipio, Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la ley, los decretos del gobiemno, las ordenanzas, y Ios
acuerdos del concejo, Dirigir la accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo, Asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo.

Que la constitucién politica de Colombia y la ley 152 de 1994 establecen que cada entidad termitorial debe
contar con un plan de desarrollo, cuya elaboracién es responsabilidad y obligacion constitucional y legal de
los alcaldes o gobemadores de las entidades territoriales.

Que el Articulo 342 de Ia Constitucién Politica de Colombia, establece que la correspondiente ley organica
reglamentara todo lo relacionado con los procedimientos de elaboracion, aprobacion y ejecucién de los planes
de desarrollo y dispondréa los mecanismos apropiados para su armonizacion y para la sujecién a ellos de ios
presupuestos oficiales. Determinard, igualmente, la organizacién y funciones del Consejo Nacional de
Planeacion y de los consejos territoriales, asi como los procedimientos conforme a los cuales se hara efectiva
la participacién ciudadana en la discusion de los planes de desarrollo, y las modificaciones correspondientes,
conforme a lo establecido en la Constitucion.
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Que el plan de desarrollo municipal es el principal instrumento de planeacion de la entidad territorial para el
desarrollo integral de su comunidad. Asi mismo es un instrumento politico y técnico construido de forma plural
y democratica, donde se incluyen las necesidades mas sentidas de la comunidad, bajo criterios técnicos,
economicos, politicos y sociales.

Que esta actividad es de tipo residual, es decir, de apoyo y complementacién de la funcién administrativa, ya
que no hace parte de la actividad misional de la entidad, pero si se considera de importancia vital en la medida
en que busca la consolidacion y sistematizacion de la informacion del plan de desarrollo Municipal 2024-2027.

Que la entidad municipal no cuenta con personal de planta que pueda prestar los servicios de apoyo a la
gestion que se plantean obtener mediante la presente contratacion; asi las cosas, se hace necesario contratar
los servicios de un asesor profesional para que apoye en la formulacién, consolidacién, presentacion y
aprobacién del plan de desarrolio 2024-2027 del municipio de Berbeo.

Lo anterior en garantia el cumplimiento de los deberes y fines esenciales del Estado, esto en virtud de diversos
pronunciamientos jurisprudenciales y doclrinales al respecto, a saber: En Sentencia de Constitucionalidad C-
713 de 2009 M.P. Dra. MARIA VICTORIA CALLE CORREA, hace la Corte hincapié en la relacion existente
entre la Confratacion Publica y los Fines Esenciales del Estado asi: “El fin de la contratacion ptiblica en el
Estado Social de Derecho esta directamente asociado al cumplimiento del interés general, puesto que el
contrato pablico es uno de aquellos “instrumentos juridicos de los que se vale el Estado para cumplir sus
finalidades, hacer efectivos los deberes publicos y prestar los servicios a su cargo, con la colaboracién de los
particulares a quienes corresponde ejecutar, a nombre de la administracion, las tareas acordadas. El interés
general, ademas de guiar y explicar la manera como el legislador estd lamado a regular el régimen de
contratacion administrativa, determina las actuaciones de la Administracién, de los servidores que la
representan y de los contratistas, esfos dltimos vinculados al cumplimiento de las obligaciones generales de
todo contrato y por ende supeditados al cumplimiento de los fines del Estado.

Finalmente se establece que las actividades a contratar, no compartan una relacién laboral, no configura los
elementos de un contrato de trabajo ni comporta un contrato realidad, por ende, se enmarca en el contrato
de prestacion de servicios, el cual, corresponde actividades y productos a entregar. Lo anterior debido a que
las actividades a contratar no revisten de permanencia.

El presente proceso se encuentra incluido en el Plan Municipal de Desarrollo 2020-2023 “asi:

, ) SOMOS EN CAMBIO EN EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL TERRITORIO VLA
Linea Estratégica PARTICIPACION COMUNITARIA.
Sector DESARROLLO INSTITUCIONAL,
Programa MEJORAR LA GESTION Y CAPACIDAD ADMINISTRATIVA.
Meta FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL,

Asi mismo se hizo la respectiva actualizacién en el Plan Anual de Adquisiciones el cual se encuentra en el
mismo como objeto. “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA EN LA
FORMULACION, CONSOLIDACION, PRESENTACION Y APROBACION DEL PLAN DE DESARROLLO
2024 - 2027 DEL MUNICIPIO DE BERBEQ”.
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Que la Secretaria de donde nace la presente necesidad, certifica que realizo el debido Estudio y Analisis
Previo de manera rigurosa y detallada, referente a que esta necesidad a contratar no Constituye Gasto
Suntuario ni contradice las directrices de Austeridad en el Gasto Plblico que refiere el Articulo 3 del Decreto

No. 371 de 2021 del 08 de Abril de 2021.

3. DESCRIPCION DEL CONTRATO - )
3.1. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA EN LA FORMULACION,
CONSOLIDACION, PRESENTACION Y APROBACION DEL PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027 DEL

MUNICIPIO DE BERBEO

3.2. IDENTIFICACION DENTRO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

Cédigo Gt ch Cédigo | Nombre | Cédigo! . . [ Codige | Nombie de
Segmento | NombreSegmento | paming | Familia | Clase | Moo Ciwps - | pr&g  producto
Servicios de Gestién, Servicios Servicios de Sem;ﬁ de Céohr;sultona af:sr?rcair;?eiem
80 Profesionales de Empresay | 8010 | Asesoriade | 801015 4 .‘?"m ot 80101504 | _ 48 el
Servicies Administrativos gestidn SEMTIEGEN onis e
Corporativa estratégica

3.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO O CONVENIO A CELEBRAR: Contrato de Prestacion de Servicios.

3.4. IDENTIFICACION DE LAS PARTES:

Contratante: MUNICIPIO DE BERBEO
Contratista: Persona Natural.

3.5. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993.

2. Conocer integramente los manuales del Sistema Integrado de Gestién de Calidad del municipio y aplicar

los procedimientos con sus respectivos formatos en desarrolio del contrato y participar en la actualizacion

de procedimientos del sistema segin asignacion.

Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las clausulas del

contrato.

Elaborary entregar, de manera oportunay en el lugar indicado, los informes solicitados por el supervisor.

Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato.

Segquir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.

El contratista debera presentar los informes mensuales parciales los cuales deben estar aprobados por

el supervisor del presente Contrato.

Cumplir con las obligaciones establecidas en los documentos precontractuales como estudios previos y

propuesta los cuales hacen parte integral del presente contrato

9. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y
entrabamientos.

10. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de parafiscales
de conformidad a la normatividad vigente, incluido el pago de aportes a ARL para lo cual el contratista

@
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&
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debera realizar 1a afiliacion de manera directa ante la adminisiradora de riesgos laborales de su
preferencia.

11. cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, Decreto 1072 del 2015, Articuio
2.2.4.2.2.16. Obligaciones del contratista en especial, las siguientes: ... (2). Contar con los elementos
de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo
(5). Cumplir ias normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST.

12. Rendir al supervisor, informe mensual sobre la ejecucion del contrato y realizar el pago al Sistema
Integral de Seguridad Social en los términos de la Ley 789 de 2002, articulc 135 de la ley 1753 de 2015
y demas normas concordantes, cancelando durante la ejecucion del contrato al sistema de seguridad
social integral en salud, pensién y riesgos como ingreso base de cotizacion el equivalente al 40% de los
honorarios facturados mensualmente

13. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
confrato.

14. El CONTRATISTA debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

15. CONFIDENCIALIDAD. El CONTRATISTA debe guardar y mantener reserva de toda la informacion que
sea de propiedad del MUNICIPIO DE BERBEO BOYACA o conozca en desarrollo del contrato, en
especial cuando se trate de informacion sujeta a reserva legal.

16.Los elementos necesarios para la prestacion del servicio (computadores, impresores) y demas
elementos necesarios deberan ser suministrados y prestados por el contratista.

17. El contratista se compromete junto con el supervisor a anexar a la carpeta fisica del expediente
contractual que reposa en la secretaria de planeacion los documentos que surjan durante la ejecucion
del contrato como actas parciales, suspensiones, reinicios, modificaciones, actas de comite a mas tardar
a la primera horal habil del tercer (3) dia, contado apartir de su suscripcién para publicario dentro del
término oportuno y legal al SECOP.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

—

Asesorar a la Administracién Municipal en la conformacion del Consejo Municipal de Planeacion.

2. Prestar sus servicios en el Disefio de los instrumentos de recoleccion de informacion para diagnéstico del
plan.

3. Prestiar sus servicios en la realizacion del seguimiento en la recoleccién para diagnostico del plan.

4. Revisar el proceso de empalme institucional y coordinacion de Ia formacién de diagnostico institucional.

5. Revisar y analizar de los documentos diagndsticos producidos por los equipos sectoriales y consolidacion
del documento linea base.

6. Revisary analizar el EOT para su diagnoéstico del Plan de Desarrolio y el POAI.

7. Coordinar y apoyar en la elaboracién de diagnéstico del plan municipal de desarrollo, desde el punto de
vista institucional, social, financiero y sectorial.

8. Asesorar en el establecimiento y analisis de la informacidon que se obtenga en las mesas de trabajo
comunitarias con el fin de que sean contempladas en la elaboracién del documento.

9. Asesorar en la elaboracién de los folletos informativos del proceso de planeacion y formulacion del plan de

desarrelio municipal.

" inci OoanIG
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3.8.

3.8.
la formulacion y estructuracién como minimo de un plan de desarrolio municipal.

Asesorar y apoyar la construccion de la visién, la definicién de la misién la formulacion de los objetivos
estratégicos, la identificacion de planes, programas y proyectos y, la definicion de metas e indicadores.

Colaborar con la digitacion de los borradores y consolidados del PDM al consejo teritorial de planeacion y
al Consejo Municipal, a partir de los talleres de participacion ciudadana y concertacion en el proceso de

formulacion.
Brindar acompaiiamiento al Consejo territorial de planeacién en el estudio y emision del concepto del plan

de desarrollo.

Colaborar con la digitacion del proyecto de acuerdo en original y dos copias para presentar al Consejo
Municipal y brindar acompafamiento al proceso de ajuste, asi como la presentacion ante la Corporacion
Auténoma Regional segin la competencia.

Colaborar con la digitacién de la guia metodolégica para el seguimiento, control y mejora en la ejecucién
del plan de desarrollo, indicaciones practicas.

Prestar asesoria en la puesta en marcha de un mecanismo de seguimiento que le permita a la
Administracion Municipal llevar control del avance del plan de desarrollo.

Disponer de Profesionales en areas de Derecho, Economia, Contaduria e Ingenieria con experiencia en el
disefio y elaboracién de Planes de Desarrollo.

Las demas que le sean asignadas por el supervisory que estén relacionadas directamente con el presente

objeto.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

En virtud del presente Contrato, EL MUNICIPIO se obliga a:

Suministrar al CONTRATISTA la informaciéon necesaria para el cabal desarrollo del objeto, siempre y
cuando la misma se encuentre a su alcance y no le corresponda como obligacion al contratista.

Impartir instrucciones para la ejecucion de los servicios contratados.

Velar por el estricto cumplimiento del objeto contractual, ejerciendo la supervision del contrato.

Recibir y avalar los informes, y documentos objeto del contrato a plena satisfaccion, siempre que se

cumpla con el objeto contractual.
Pagar cumplidamente los valores pactados como contraprestacion de los servicios contratados; previo

recibo a satisfaccién por parte del supervisor

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR: NO APLICA

5.7 PLAZO DE EJECUCION: El término de duracién del contrato sera de CUATRO (04) MESES contados a
partir de la suscripcién del acta de inicio.

LUGAR DE EJECUCION: MUNICIPIO DE BERBEO BOYACA

CALIDAD DEL PERSONAL: PERFIL. Se requiere una persona juridica o natural que haya adelantado

- ihei ConIGo
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PROFESIONALES

FORMACION
ACADEMICA ESPECIALIZACION MAESTRIA EXPERIENCIA

SEIS ANOS DE EXPERIENCIA EN
CARGOS PUBLICOS Y CON AL
ESPECIALISTA EN DERECHO | MAGISTER EN DERECHO |[MENOS 10  MESES  DE
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO EXPERIENCIA EN AREAS DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS
CON ENTIDADES PUBLICAS.
UN ANO DE EXPERIENCIA EN
ASISTENTENCIA ARDE
PROYECTOS EN EL AREA
ADM;?J'SEI%‘SDOR /A A ADMINISTRATIVA Y TECNICA
CON GRUPOS FOCALES TALES
COMO MUJER VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO.
CERTIFICA EXPERIENCIA EN LA
, , ASISTENCIA DE UN PLAN DE
CONTADOR PUBLICO N/A N/A ol ey oo
CONTABLE.
CERTIFICAR EXPERIENCIA EN

PROFESIONAL EN A
. : LA ELABORACION DE UN PLAN
INGENIERIA, ESPECIALISTA EN GESTION NIA DE DESARROLLO PARA

i

gRQU!TFfE;l’J\I:&g ENERGETICAY AMBIENTAL PROYECTOS EN EL AREA
ARRE AMBIENTAL.

ABOGADO

3.10. VALOR: SESENTA MILLONES DE PESOS MICTE. ($ 60.000.000), valor que incluye VA, impuestos
y demas costos directos e indirectos a que haya lugar. La Administracion Municipal realizarg los siguientes
descuentaos:

+ Estampilla para el bienestar del adulto mayor y 1a tercera edad 4%

« Estampilla pro cultura 1.5%

* Rete ICA 6 x mil

- Pago de seguridad social integral en salud, en los términos consagrados en el articulo 23 de la ley 1150 de

2007.
3.11. APORTES: NO APLICA

3.12. FORMA DE PAGO: El MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el valor del presente conirato de la
siguiente forma: mediante dos (02) actas parciales bimensuales por un vaior de TREINTA MILLONES DE
PESOS MICTE. ($ 30.000.000) c/u.; el valor que incluye IVA, impuestos y demas costos directos e indirectos
a que haya lugar; una vez se presten los servicios a entera satisfaccion, previa entrega del informe de
actividades desarrolladas en el formato establecido por el Sistema Integrade de Gestion de Calidad, acta
expedida por el supervisor del contrato, constancia de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
integral en salud, pensiones y riesgos profesionales; si con la cuenta no se acompanan los documentos
requeridos para el pago, sera responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de
intereses o compensacién de ninguna naturaleza, dando cumplimiento al Articulo 19 de la Ley 1150 de Julio
16 de 2007. DEL DERECHO DE TURNO.
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Seran de exclusiva responsabilidad del contratisia los errores u omisiones en que incurra al indicar el valor
en su oferta, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones,
sin que por esta razoén haya lugar a alegar ruptura del equilibrio contractual.

Para efecto del sefialamiento del precio oferiado, el contratista debera tener en cuenta todos los costos,
gastos, impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y demas emolumentos que considere
necesarias para la fijacion de la propuesta economica.

La Entidad Contratante pagara al Coniratista el valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad presupuestal
y mediante actas parciales.

El anterior valor se pagaran previa entrega del informe de cumplimiento de las actividades encomendadas
por la Entidad Contratante de acuerdo a las actuaciones realizadas por el Contratista, ia certificacién de recibo
a satisfaccién por parte del supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes cormrespondientes al
sistemna de seguridad social integral, los cuales deberan cumplir las previsiones legales.

Los pagos se realizarén dentro de los 15 dias calendario siguiente a fecha de presentacion del certificado de

cumplimiento firmado por el supervisor del Confrato

PARAGRAFQ: Los informes, certificaciones y deméas soportes de ejecucion deberan adjuntarse a la carpeta
del contrato que reposa en la Secretaria de Planeacién

3.13 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

Para el presente proceso se cuenta con la siguiente disponibilidad presupuesial

No. Rubro Valor.
18 45991000127 $ 60.000.000

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
QUE LA SOPORTAN

Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que celebran las Entidades
Estatales se encueniran regulado por la Ley 80 de 1993, siendo una modalidad de contrato estatal que se
suscribe con personas naturales o juridicas con el objeto de realizar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de una entidad publica.

Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales o juridicas en el evento que tales actividades
no puedan ser cumplidas por los servidores publicos que laboran en la entidad o en el caso que para su
cumplimiento se requieran conocimientos especializados con los que no cuentan tales servidores; pero
siempre con sujecion a las restricciones establecidas en la norma que lo define. Se trata de un acto reglado,
cuya suscripcién debe responder a la necesidad de la administracién y a la imposibilidad de satisfacer esa
necesidad con el personal que labora en la entidad pGblica respectiva pues si esto es posible o si en tal
personal concurre la formacion especializada que se requiere para atender tal necesidad, no hay lugar a su

suscripcion.

Por su parte, la Ley 1150 de 2007 prevé la posibilidad de contratar directamente la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién.

#

_ e COran
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El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que “Las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita’.

5. ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR (ANALISIS DE MERCADO, ANALISIS DE
LA DEMANDA Y ANALISIS DE LA OFERTA)

ANALISIS DE MERCADO:

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y la Guia para la Elaboracion
de Estudios del Sector G-EES-02 emitida por Colombia Compra Eficiente el 31 de marzo de 2014, se procede
a realizar un analisis del valor estimado del contrato y justificacién del mismo en los siguientes términos:

Atendiendo a que el objeto que se pretende contratar tiene como finalidad la formulacion, consolidacion,
presentacion y aprobacion del Plan de Desarrollo 2024-2027 del municipio de Berbeo, se requiere un
Profesional especializado en planeaciéon y gestién que posea los conocimientos y la experiencia que le
permitan ejercer el objeto contractual de manera idénea, mediata y no requiere capacidad organizacional
especifica, por lo cual no se requiere de una persona juridica.

PERFIL: Se requiere una persona juridica o natural que haya adelantado la formulacién y estructuracién
como minimo de un plan de desarrollo municipai.

ANTECEDENTES DE LA CONTRATACION

Estos servicios antes sefialados, fueron coniratados recientemente por otras entidades por la suma de
SESENTA MILLONES DE PESOS ($ 60.000.000) M/CTE., dicho valor fue pactado por el desarrollo de
actividades especificas, que se relacionaban dentro del contraio como obligaciones y cuyo avance se
reportaba por medio de informes mensuales. Con la celebracion de este confrato {a Entidad satisfizo la
necesidad presentada para el caso y |a cual es requerida para adelantar las funciones propias de la Entidad.

No. de conirato Municipio vy objeto Valor
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE PARE - PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION PARA
CPSPAG-035-2024 APOYAR EL PROCESO DE FORMULACION DEL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL 2024-2027 DEL MUNICIPIO DE SAN
JOSE DE PARE.

MUNICIPIO DE JENESANO - SERVICIOS PROFEBIONALES PARA
EL DISENQ, FORMULACION, ELABORACION Y TRAMITE DE
APROBACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL (2024 -
2027), CON TODOS SUS COMPONENTES; ASI COMO
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE ACUERDO A LOS

$30.000.000,00

CDPS-MJ-016-2024 $70.000.000,00

LINEAMIENTOS DEL DNP.
= inci CODIG
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CPS-MT-012-2024 | EN"LA ELABORACION DEL DIAGNOSTICO, FORMULAGION ¥ $60.000.000,00

MUNICIPIO DE TIPACOQUE - PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN ASESORIA, APOYO Y ACOMPANAMIENTO.

APROBACION DEL PLAN DE DESARROLLO "TIPACOQUE
CONSTRUYE PROGRESO 2024-2027."

PC-MSLG-CD-045-2024 | ESPECIALIZADOS DE ASESORIA, APOYO Y ACOMPANAMIENTO $54.600.000,00

MUNICIPIO DE SAN LUIS DE GACENO - PR’ESTAC!(')N DE
SERVICIOS PROFESIONALES CON AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES

PARA LA FORMULACION, DEBATE Y APROBACION DEL PLAN DE
DESARROLLO 2024 - 2027 EN LOS COMPONENTES TECNICO,
FINANCIERO, JURIDICO Y PARTICIPATIVO DEL MUNICIPIO DE
SAN LUIS DE GACENO- BOYACA.

El valor de la prestacion del servicio a contratar se calcula por un valor Bimensual de TREINTA MILLONES
DE PESOS M/CTE. ($ 30.0000.000); como quiera que la prestacién del servicio es requerida por el término
de cuatro (04) meses contados a partir de Ia firma del acta de inicio, el valor total del contrato equivale a
SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 60.000.000).

6. JUSTIFICACI,ON DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
PROPUESTA MAS FAVORABLE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

Verificado el cumplimiento del perfil, el contratista debe presentar los siguientes soportes:

55 P SR R G0 T e

Hoja de Vida de la Funcién Publica de la plataforma SIGEP.

Fotocopia Cédula de Ciudadania.

Fotocopia Libreta Militar.

Certificaciones y/o titulos de Estudios si aplica.

Tarjeta Profesional si aplica.

Certificaciones de experiencia laboral y/o profesional.

Constancia de consulta de Antecedentes y Requerimientos Judiciales Policia Nacional.
Cerlificado de Antecedentes de Procuraduria General.

Certificado de Antecedentes de Contraloria.

. Certificado de Antecedentes Disciplinarios por profesion.

. Consulta de medidas correctivas RNMC, de conformidad con el articulo 184 de la Ley 1801 de 20186.
. Certificado médico ocupacional.

- Certificacion de afiliacion a seguridad social en salud o planilla de pago del mes anterior a la

contratacion.

. Certificacién de afiliacién a pensiones o planilla de pago del mes anterior a la contratacién.
. Declaracién Juramentada de Bienes y rentas.

. RUT (Persona Natural o Juridica) - Actualizado.

- Propuesta Econémica con aceptacion a los términos y condiciones establecidas.

- Certificado de idoneidad de la dependencia de donde surge la necesidad.

. Formato compromiso anticorrupcion.

» N T
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7. SOPORTE QUE PERMITA LA IDENTIFICACION, CLASIFICACION, EVALUACION, CALIFICACION,
ASIGNACION, TRATAMIENTO Y MONITOREQ DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

MATRIZ DE RIESGOS
@ i
5 T35 i 5 ;
R 2 S g o 2d=
st dal e g 2 528 s 5 i
o i ™ 3 $ ﬁg 2 = E %. g !
8 £ & g ?
= i
1 | General | Inleina | Ejecucion | Operacional | Incumplimientc del improbable menor 3 | Bagjo
contratista en - Demoras en |la
cuantc a las ejecucién det conirato.
uh'»gac-oms y - Incumplimiento total
ucidn oportuna | o parcial del contrato.
del objeto a - demoras en el
captratar cumpiimiento de las
metas del Pan de
Desarrollo Municipal
2 | General | Interna | Ejecucidn | Operacional | Riesgoenel apoyo | - Demoras en la | Improbable Menor 4 | Bajo
ala super vision en | ejecucion e
la revisidn de las implementacién  del
actividades de objeto contractual.
supervisidn de los | - retraso en el pago
procesos
contractuales. )
3 | General | Interna | Ejecucion | Operacicnal | Riesgoreferentea | - retraso  en  los | Improbable | Menor 2 Bajo
xtermna la revision y procesos
verificacién de las | confractuales,
evaluaciones en
fos procesos de
contratacién.
4 | General | Intemo | Ejecucién | Operacional Falta de - Suspsnsiones  y posibie moderado 3 | Bajo
informacion y demoras prolongadas,
documentos para | - afectacién en los
emitir respuesiaa | procesos
los derechos de contractuaies,
peticidn, quejas yo | - respussia no
observaciones en | resuellas de fondo y
los proceses dentro de los términos
contractuales. de ley.
5 | General | Intema | Ejecucién | Operacional | Riesgo por usode | Refraso en la Probable mayor 4 | Bsjo
informacion errada | proyeccidn y revisién
en la proyecciény | de estudics prevics,
revision de - demoras en el
estudios previos. cumplimienio de las
metas del Pan de
Desarrolio.
& | General | Intlema | Ejecucién | Operacional | Uscindebidodela | - Suspensiones o | Improbable | menor 2 | Bajo
informacién sanciones
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5 Impacto después del tratamiento Monitoreo y revision
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1 | Contratist | - Seguimiento | Raro Menor 2 | Baj | N | Superviso A Antes de Mediante la Permanen
a por parte del o 0 parti la entrega del te
Supervisor, rdef | finalizaci informe de
acta 6n del avance por
de contrato parte dal
inici conlratista v la
o revision det
Misimo por
parte del
supsrvisor
2 | Contratan | - Seguimiento Raro Insignifican | 3 | Baj | N A Antesde | Seguimientoa | Permanen
tey por parte del te o O | Superviso | parti la la ejecucion te
contratist Supervisor. ry rdel | finalizac del confrato
a responsab | acta én del
lede la de contrato
supervisid | inici
n. o
3 | Cortratist Seguimiento Raro Menor 2 | baj | N | Contratist A Antesde | Seguimientoa | Permanen
ay por parte de o O ay parti la la gjecucidn te
Confratan los supervisor | rdel | finalizaci del contrato
te responsaples acta &n del
dela de contrato
estructuracion inici
de los o.
estudios
previes. Y
supervisor
4 | Confratan Seguimiento Irprobab Menor 2 | baj | Sl | Contratist A Antes de Seguimierto | Permanen
te/ porpaitede la fe o 3, parti fa por parte de la te
Contratist | supervision y supeivisor | rdel | finalizaci SUpBTVISIan.
a responsables acta én del
de amitir las de contrato
respuestas de inici
los derechos o)
de peticin.
5§ | Confratan Revisian por improbab Menor 3 | Ba | N | Coniratist A Antes de Infarme de Permanen
te/ parte del le 0 (0] ay parti la avance del te
Contratist | supervisor del supenvisor | rdel | finalizac Coritratista,
a contrato sobre acta on del Verificacién y
la informacidn de contrato | revisién de los
recolectada y inici documentos
proyectada o] precontractugl
por el es.
contratista.
Seguimiento
por parte del
inei oy
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supervisor gue
la informacidn
recolectads
sea veridicay
necesaria para
la proyeccidn
de los
documentos
precontractual
es.
6 | Contratist Enlas Improbab Menor 2 | baj | si | supervisor A Antes de Durante la Permanen
a chligaciones le [ parti la ejecucidn dal te
del contratista rdel | finalizaci contrato
se deba acta on del
eslablecer una de contraio
clausula de inici
resarva sobre s}
la informacion

TABLA PARA VALORACION DEL RIESGO

Calficacion
Cualtatva

3
5
2
&

TABLA CATEGORIA DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
8, 9y10 Riesgo extramo
6y7 Riesgo alto
5 Riesgo medio
2 3y4 Rigsgo bajo

8. ANALISIS QUE SUSTENTA DE LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

En virtud de lo dispuesto en la ley 1150 de 2007 inciso 5 el cual reza: “... las garantias no seran obligatorias
en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia que se refiere laley...” y de conformidad
a lo sefialado en el decreto 1082 del 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.5 que sefiala “no obligatoriedad de garantias
en la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en el titulo lli de las disposiciones especiales

"17
L

Carrera 3 No. 523 Parque Principal. g
https://www.berbeo-bovaca.gov.co/ Se

}? Urbano: 152610
EO
email: contactenos@berbeo-boyaca.gov.co

Rural : 152817



Departamento de Boyaca i

ALCALDIA MUNICIPAL DE BERBEO MQETP‘S:?SG‘:IE%O'
NIT: 8000293%50-5
Subprocaso:
Cédigo A-GF-f-26 DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO
Versidn 00 Pagina
ESTUDIO PREVIO ESAL 13 de

Vigencia desde 31-05-2021 14

del decreto citado dice que no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y
documentos previos.

Sin embargo, la inversion de los recursos esta garantizada por la supervisién que de manera permanente
sera realizada durante el tiempo de ejecucién del contrato al cumplimiento y labor del contratista.

En todo caso EL CONTRATISTA manifestard no estar incurso al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades de que trata la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones de orden legal y mantendra indemne
al MUNICIPIO de los reclamos, demandas, acciones, legales o casos que se generen por dafios o lesiones
causadas a personas o bienes de terceros, ocasionados por EL CONTRATISTA, durante la ejecucién del
objeto contratado.

9. DESIGNACION DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR

Nombre del funcionario: RAFAEL RICARDO ROA MOBENO
Cargo: SECRETARIO DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS

ldentificacion: C.C. 1.053.282.045

En caso que la titular del cargo sea sustituida, la supervision sera asumida por su reemplazo y debe
formalizarse mediante ACTA DE ENTREGA DE SUPERVISION O INTERVENTORIA”

10. INDICAR SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL
O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO. REFERIR EL
ACUERDO O TRATADO

A los procesos contractuales en los que la seleccidn del contratista se realiza por medio de contratacion
directa no le son aplicables las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales suscritos y vigentes
con Colombia.

11. CERTIFICACION DE ESTAR INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La Secretaria Planeacién certifica que la presente necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de
Adquisiciones con el cédigo: - '

[ 80101504 ! Servicios de asesoramiento sobre planificacion estratégica j
12. DOCUMENTOS ADICIONALES S| SE REQUIEREN

Certificacion del BP

Concepto de viabilidad técnica si aplica

Certificado de Talento Humano

Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Formato Lista de Chequeo de Contratacion Directa

QRN
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