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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E,

BEa
e
Subred Irtegads
de et de Salod INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE O
DATOS DEL INFORME

Periodo a Certificar: Desde: 2024-01-01 Hasta: 2024-01-31
Nombre del Contratista: GEOVANNY DE JESUS MONTALVO HERRERA Nitmeroe de Documento: 12595090
Correo Electrdnico: montalvoh201 7@hotmail.com Nimere Telefénice: . 3007142799

— | van CADENA o JEFE OFICINA o
Nombre del Supervisor: GRANDAS Cargo: CALIDAD Cédigo - Grade: 006-05

DATOS DEL CONTRATO
Ne., Contrato: 7554-2023 Aiie Centrato: 2023 CDP Contrato Inicial: 3538
Perfil; PROFESIONAL ADMINISTRATIVO 111
Dirceclén a la que Pertenece: OFICINA DE CALIDAD
Unidad de Servicios: USS EL CARMEN - MATERNO INFANTIL
LIQUIDACION DE SERVICIOS
. . . Procetaje(%) Centro de
Centro de Costos Direccién Unidad Total je(%o)
: Costos
OFICINA DE 5

TI0SA CALIDAD ADMINISTRATIVA 54056200 100%
VALOR SERVICIO ET AN . . T CTIENT o S OTEN .
PRESTADO MES: $4056200 CUATRO MILLONES CINCUENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS PESOS

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del Contrato 2023-11-17 pecha de Terminacién deb Contrate | 50249131
No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminacién No. Adicién Yalor Adicién Cbr
| 2024-01-01 2024-61-31 1 $ 4056200 157
No, Cucnta Segiin el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Yalor a Pagar
; NOVIEMBRE $ 1892893
2 DICIEMBRE $ 4056200

YVALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL SALDO DEL

- PAGOS REALIZADOS
CONTRATO CONTRATO CONTRATO




$ 6219507 $ 10275707

$ 5949093

$ 4326614

OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Apoyo al proceso de humanizacidén a
partiv de esquentas de sensibilizacidn
con enfoque terapéutico yio social que
impacten cn la construccitn de fa cullura
del buen trato y Ia humanizacién

-Se realizd el acompaﬁamiento a la ronda de
scpuridad del paciente.

-Soporie listado de asistencia Meissen

Apoyo funcional en las actividades de
eapacitacién que se brinden en las
unidades de servicio de acuerdo con los
planes de trabajo establecidos

-Se ejecute la socializacion y fortalecimiento de la
politica, programas,estralegias, protocolo  de
hemanizacion por los diferente centro de salud de la
subredsur,

-Soporte listado de asistencia

Disefio y construccién conjuntz de
piezas comunicativas para el despliegue
de cstrategias

y forlaleciendo el
"Ambiente fisico

-8¢ realiz6 socializando
documente  de - humanizacion
humanizado.

-Soporte  fotogrifico de fa
comunicativa

piezza

Presentacion y despliegue de campafas
en las diversas usidades de trabajo

-Se realizo la socializacién y forfalecimiento la
estralegia humanizarte con el video ( Buen trato y
Bucna energla)al personal de vigilancia { guarda de
sepuridad) participacion y atencién del usuario de fa
subredsur, '

-Soporte listado de asistencia

Anélisis de fas campafias de divulgacion
y soparte fotogréfico de las mismas en
las diversas unidades

. -Se gjecutd la estrategia humanizarte con el video {

Buen frato y Bucma cncrgialal personal de
vigilancia ( guarda de seguridad) de ta subredsur,

-Soporic fotografico

Asistir a las reuniones de planeacion
para  proponer y  sugerir  acciones
concretas

-S8¢ realizd la - Reunibn con ¢l ecquipo de
humanizacion para establecer ptan de accidn del
2024

-Soporie de acta de asistencia

Coordinar con el referente  de
humanizacién y ¢l equipo de trabaje la
formulacion y gjecucién de planes de
accién especifices en Duelo, manejo
espiritual, codigo de d&lica, dolor y
gnipos especiales,

--Se cjecuio fa entrepa del Devocional * la Buena
semilla"

Soperte fotogrifico del libro

Participar en espacios institucionales que
penuitan la promulgacion de la politica
de humanizacion y su prograrma

-Se ejecuta acompatiamiento y apoyo en el dia de la
movilidad sostenible ," ¢l dia sin catro y moto"”

-Soporte listado de asistencia

Elaborar de manera conjunta Jas fichas
ds indicadores de cumplimiento de
procesos, para realizar el andlisis
conjuito de fa informacion y tomar las
acciones de mejora comespondientes

-Se ejecuté la organizacién de los soportes y
evidencias de | proceso de humanizacién

-Ef soporte documental se encuentra en [a
oftcina del drea de humanizacion.

Elaborar y presentar oporfunamente los
informes de gestibn o desarrolio de
10 actividades espeeificas solicitadas por ¢t
supervisor, cuando sea requerido y segin
programacidn establecida

Se desarrollo  nacimiente humanizade en fa
programacidn del mes de enero 2024

-Soporte fotogratico listado de asistencia .

Patticipar  de las capacitaciones vy
1 reuniones tante de fa oficina como de la
institucidn, L : :

-8e participé en la capacitacidn de Brigadista del
mes de enero

-Soparte acta y lista de asistencia

Carrerg 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cédigo postal: 110611

s subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017




INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo al que corresponde Fecha de Pago Nimero de Planilla
el pago
Valor de Honorarlos
ARO MES ARo | MES | bia Certificados el Mes Anterior § 4056200
1060139294
2023 DICIENMBRE 2024 [} 03
Valor honorarios certificados ¢l mes anterior en letras CUATRO MILLONES CINCUENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS PESOS
Ttem Entidades Aportantes a Ingrese Base Mi\r:?rﬁ]urde Yalor
¢ Seguridad Social de Cotizacidn Aportado
los Aportes
ADMINISTRADORA
Pensionado NO COLOMBIANA DE $ 259597 8260700
PENSIONES COLPENSIONES
$ 1622430
Salud MEDIMAS § 202810 $ 203700
ARL 3 SURA $39524 $ 39700
Caja de Compensacitn .. NO Total $ 470876 % 504100
INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancarin BANCOLOMBIA S.A, Tipo de Cuenta AHORROS Nimero de Cuenta 20265771695

i,

GEOVANNY DE JE US MONTALVO HERRERA

\_._W

12595090

JEFE[OFICINA CALIDAD

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cddigo postal: 110611

wwwsubredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
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