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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, febrero de 2024

Sefior (a)

CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5759397
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica de Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual enero del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5759397 del afio 2024.

IBIS MARGARITA ESCALANTE JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 57.444.633 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No.
CO1.PCCNTR.5759397, a continuacidn, presento el informe de actividades realizadas en el mes de
enero de 2024 objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($48.079.035).Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Un primer pago proporcional al
valor de los honorarios mensuales por los dias de prestacidn efectiva del servicio, desde la fecha
de inicio del contrato hasta el 30 del mes correspondiente, por valor de UN MILLON TRESCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($1.339.664); 2) Diez (10)
pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre por valor de CUATRO
MILLONES CUATROSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($4.465.545). 3) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los
dias efectivos de prestacion de servicio del ultimo mes de ejecucion, por valor de DOS MILLONES
OCHENTA'Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($2.083.921)
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Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacidn profesional programada por el

Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica Regional Magdalena en los

Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual.

Programas de Formacion

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacion de aprendices | Impartir formacidon profesional
en el drea, en las competencias, los | integral en la modalidad presencial
resultados de aprendizaje y las | alos aprendices de las fichas:
actividades de los proyectos de | 2558995, COMPETENCIA:
formacidon programados, dentro de | Determinar los recursos financieros
1 | los tiempos que, para cada accion, se | de acuerdo con el plan de accién de
determine por parte del centro de | la organizacién.
formacion. Ficha 2823147. COMPETENCIA: ANEXO 1
Contabilizar los recursos de
operacion, inversidn y financiacion
de acuerdo con las normas vy
politicas organizacionales.
Planear y ejecutar el desarrollo | Uso de los recursos didacticos que
curricular del programa(s) que se le | incluyen desarrollo de las guias de
asignen durante la ejecucidon de su | aprendizaje, herramientas
2 | contrato (Proyecto de formacién, | colaborativas, material de apoyo a ANEXO 2
Planeacién pedagdgica y los recursos | la formacidon e instrumentos de
didacticos que incluyen guia de | evaluacion.
aprendizaje, material de apoyo a la
formacién e instrumentos de
evaluacidn).
Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del Esta obligacién no se
3 | aprendiz que ingresa al proceso | Esta obligacidon no se ejecutdé en el |ejecutd en el mes
formativo, de acuerdo con los | mes objeto de cobro. objeto de cobro.
lineamientos institucionales.
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Participar en el proceso de induccién

Esta obligacién no se ejecuté en el

Esta obligacién no se

4 | delos aprendices. mes objeto de cobro. ejecutd en el mes
objeto de cobro.
Realizar seguimiento a los aprendices |Esta obligacién no se ejecutd en el Esta obligacién no se
en etapa productiva en su sitio de |mes objeto de cobro. ejecutd en el mes
5 | trabajo y seguimiento a la bitacora objeto de cobro.
virtual del aprendiz cuando le sean
asignados.
Llevar control de las inasistencias de [Registro de inasistencias en la ANEXO 3
los aprendices a la formacidn, [plataforma Sofia plus, planillas de
registrar en el aplicativo institucional [asistencia.
6 | las inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del
aprendiz.
Asociar los aprendices a la ruta de | Esta obligacién no se ejecutd en el | Estaobligacién no
aprendizaje en el aplicativo | mes objeto de cobro. se ejecuté en el
7 | institucional una vez el aspirante esté mes objeto de
en estado matriculado y verificar con cobro.
el reporte que
todos aparezcan en formacién.
Emitir los juicios de evaluaciéon con [Esta obligacidén no se ejecutd en el Esta obligacion no se
base en lavaloracidn de las evidencias |mes objeto de cobro. ejecutd en el mes
de aprendizaje y registrarlas en los objeto de cobro.
8 | aplicativos institucionales
(administrativo y académico),
maximo tres (3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.
Usar y gestionar las diferentes |Manejo de plataformas Tecnoldgicas |ANEXO 4
plataformas tecnoldgicas [institucionales Territorium, Sofia Plus,
institucionales de apoyo académico y [Biblioteca Virtual Sena.
9 administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo.
Participar en la formulacién de | Esta obligacidn no se ejecutd en el | Estaobligacién no
proyectos de investigacién aplicada, | mes objeto de cobro. se ejecutéd en el
10 | innovacién pedagdgica y desarrollo mes objeto de
tecnoldgico, de interés institucional cobro.
SENNOVA.
3
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Participar en los equipos, grupos,

Esta obligacién no se ejecuté en el

Esta obligacion no

1 comités, proyectos y demds | mes objeto de cobro >€ eJeCUFO en el
. . R mes objeto de
instancias institucionales que lo

. cobro.
requieran.
Desplazarse a otras ciudades o | El desplazamiento se realiza al ApllFatlyo
. . - L L institucional
municipios diferentes al domicilio | municipio de Ciénaga (Magdalena),
- ) ) " SOFIA PLUS

12 contractual para el cumplimiento del | para  impartir  formacién  al

contrato, en caso de que se requiera. | programa de formacién titulada
Tecndlogo en Gestiéon Contable y
Financiera fichas de caracterizacion
Nos. 2558995 y 2823147.
Presentar el reporte de eventos en | Generar reporte de eventos del
SOFIA PLUS (Programacion con visto | aplicativo  Sofia  Plus, Informe
bueno del coordinador académico o | mensual, formato de cobro, planilla

13 misional) en los dias establecidos porel | de pago de aportes a seguridad ANEXO 5
centro, al supervisor correspondientey | social No. 9462831037
los demas soportes requeridos para la | correspondiente al mes de enero
legalizacion del pago. 2024.

Actualizar periddicamente el

) Portafolio del Instructor, segun

Llevar y mant.ener. actua!lzado el | actividades de aprendizaje realizadas
portafolio de evidencias del instructor | 4 rante el proceso de formacién

14 | segun lo indica I‘?‘ guia para desarrollar | Act\alizar guias de formacion, los ANEXO 6
procesos formativos. listados de asistencias y todas las

actividades  realizadas por los
aprendices, de acuerdo con el
descriptor de actividades.
Responder por la custodia y buen uso
de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo su | Velar por el buen uso de los ANEXO 7

15 | cuidado, que el centro o lugar donde se | computadores y adecuada )
desarrolle la formacién le facilite para | utilizacion de los recursos que hay
el desarrollo de su objeto contractual y | en el ambiente de formacion.
hacer entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

. L . . Esta obligacién no
Apoyar los procesos de Aseguramiento [Esta obligacidn no se ejecutd en el mes . ,
16 se ejecutd en el mes

de la calidad cuando la entidad lo

requiera.

objeto de cobro.

objeto de cobro.
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Apoyar la planeacién y el alistamiento
de los materiales de formacion,
propios de su drea y apoyar los

Esta obligacién no se ejecutd en el mes

Esta obligacién no

17 | procesos de evaluacion y/o parte |, . se ejecutod en el mes
. . objeto de cobro. )
técnica de la supervision de la objeto de cobro.
adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 vy
requerimiento de la institucion.
Adoptar en la formacién las diferentes
estrategias pedagdgicas que la entidad [Esta obligacion no se ejecutd en el mes| Esta obligacion no se

18 | dispone como son: Worldskills, [objeto de cobro. ejecuto en el mes
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, objeto de cobro.
entre otras.

Participar en pr romocién
fa tICIpé ,e procesos de pro OCIO, Y ., . . Esta obligacion no se
divulgacion de la oferta educativa, [Esta obligacion no se ejecuté enelmes| — "

19 e o . ., . ejecuto en el mes
servicios y actividades de divulgacién |objeto de cobro. X

o objeto de cobro
tecnolégica programada por el Centro.
Participar en las labores de montaje y L
: L . . Esta obligacion no se
puesta en marcha de equipos y [Estaobligacidn no se ejecut6 en el mes ejecuto en el mes
maquinaria utilizados en la formacién [objeto de cobro. )

20 . . ) objeto de cobro.
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las  acciones | Se presenta informe con evidencias
ncomen | r en cumplimiento de las obligaciones

51 | €ncome dadas y los p oducjclos p 8 VER ANEXO 8.
resultantes de procesos de formacién | encomendadas.
profesional.

2 Solicitar oportunamente los elementos Esta obligacién no
necesarios para desarrollar [Esta obligacidn no se ejecutd en el mes| se ejecutd en el
eficazmente su  labor  técnico- [objeto de cobro. mes objeto de
pedagdgica. cobro.
Incorporar las tendencias tecnolégicas, | Uso del aplicativo Sofia plus y
pedagdgicas y de gestion a las | plataforma Territorium.

73 estructuras curriculares por
competencias laborales de las VER ANEXO 2,3,4 Y 5.
diferentes acciones de formacion
profesional.

Asegurar la organizacion, [Uso adecuado de los implementos vy
mantenimiento y adecuada utilizacién [recursos dentro del ambiente de

24 . . : VER ANEXO 7.
de los recursos que hay en suambiente formacidon asignada en la Subsede
laboral. Ciénaga 201.

5
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Presentar agendas e informes de | Esta obligacion no se ejecutd en ell Esta obligacién no
legalizacion correspondientes a las | mes objeto de cobro. se ejecuto en el
75 ordenes de desplazamiento, cuando a mes objeto de
esto se diere lugar, en un plazo maximo cobro.
de 5 dias, posteriores a la finalizaciéon
de la comisidn.
Atender oportunamente los | Elaboracion y presentacion del
requerimientos que haga el supervisor | informe mensual de ejecucion
del contrato y presentar informes | contractual, planilla de pago ANEXO 8
mensuales de la ejecucion del | seguridad social mes de enero de
26 | contrato. 2024 No. 9462831037 y demas
documentos requeridos para la
legalizacién del pago de honorarios
correspondientes al mes de enero de
2024, objeto de cobro.
Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de | Esta obligacion no se ejecutd en el
Competencia Laboral para la funcién | mes objeto de cobro. Esta obligacién no
27 de instructor, con plazo maximo a 30 se ejeché enel
de junio de 2022, o durante la mes objeto de
ejecucion del cobro.
contrato si el inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidon el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE _
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9462831037 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo enero 2024. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (6) folios
Cordialmente,

Ibis Margarita Escalante Jiménez
Contratista
C.C. No. 57.444.633

Recibi a satisfaccion:

CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 5759397 de 2024
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

ANEXO 1

ToE@eme &8
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ANEXO 2

v @& Novedades % [ gmail-debc X M Recibidos(@ X S Sofiaplus X @ InformeApc X @ Temitorum| X @ Teni T um| X ® x o+ - 8 X
€ > C @ 2 senaterritoriola/perfil php?id=35327178 Q & O &  erord

™ Gmail B YouTube BF Maps

?' IBIS MARGARITA ESCALANTE

_ <30 IBIS MARGARITA ESCALANTE JIMENEZ
? Fecha de Inicio. 12 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 29 de Febrero del 2024

Asunto: GUIA DE APRENDIZAJE # 4 MARCO CONCEPTUAL

Vista

Aprendiz
Apreciado Aprendiz:
Esta guia le orientara en su proceso auto formativo para el reconocimiento terico de todo el marco conceptual para la
contabilizacion de los dil tipos de iones en el del objeto social de la empresa.
Archivos
Regresar

Gu?a 4 ? Marco Conceptual pdf
o 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

“31 IBIS MARGARITA ESCALANTE JIMENEZ
Fecha de Inicio: 21 ge Noviemore cel 2023 - Fecha Fin: 11 e Diciembre cel 2023

Asunto: TALLER # 1 CREACION EMPRESAS

Buenas noches apreciados aprendices Les comparto taller a desarrollar del tema creacion de empresas teniendo en cuenta el
tipo de entidades. Exitos!

Colaboradores

31°C
Soleado

O Bisqueda -LQ‘:Q‘U?“‘ As‘:@dﬂ)béﬁg‘u;o
ANEXO 3

v & Novedades %X [ gmail - de bisqueda X M Recibidos (2) - ibismargaritac@ X S¢ Sofia plus X G Google Chrome bloguea algun. X + - o X

&€ 2 C M A Noesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces hg & O &  ewor

™M Gmail @ YouTube  B¥ Maps

Sofiarius

Instructor v -
Registrar Inasistencia del Aprendiz

SENA

IN

& IBIS MARGARITA ESCALANTE © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7 LMSSENA @ Cambiar Clave Salir &

(& Disefio Curricular <
[ Ejecucion de la Formacion <
Consultar Fichas de Caracterizacién® é?ﬁ:h‘géggm‘o” CONTABLE Y o4
(£ Gestion de Ambientes < P
(Z Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz® CC 1010050099 KEINER JAVIER 0
S FERNANDEZ FONTALVO o=
“
Gestionar Tiempos del Instructor v

Cantidad de Horas" 12
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® SIN JUSTIFICACION

Gestionar Actividades Adicionales del o
Instructor hecialiiag) 22/01/2024 <

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 23/01/2024| <
Instructor )
Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LmMs <
(@ Matricula <
(& Planeacion de la Formacion <
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ ® SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- +-a144
32°C

pua: @B OB HDZCeUECAED ~ oW 000

Mayorm. soleado
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v ® Novedades X gmail - de bsqueda X M Recibidos (2) -ibismargar: X So Sofia plus X @ Informe_Apoyo_Formacior X @ Territorium [|GESTIONCC' X + = o X
€ > C @ o senateritoriola/perfilphp?id=246097888&catalogo=true Q % & O & o

™M Gmail @ YouTube B¥ Maps

m E :, IBIS MARGARITA ESCALANTE

IBIS MARGARITA ESCALANTE JIMENEZ
Fecha de Inicio: 12 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 16 de Febrero del 2024

Vista
Asunto: TALLER VARIACIONES PRESUPUESTALES
Aprendiz
Apreciados aprendices,
Les comparto taller del tema relacionado en el asunto,
Exitos!!
Archivos ' \
Regresar

Taller%20Gu%EDa%2029%20VARIACIONES%20PRESUPUESTALES pdf

W 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

IBIS MARGARITA ESCALANTE JIMENEZ
q Fecha de Inicio: 20 de Octubre del 2023

Asunto: TALLER ANALISIS FINANCIERO

\precic prendices adjunto comparto la evi iaa o
Saludos, bendiciones

- eal
. o @uoOoOBO=CeUCAEAD A® sqw g

ANEXO 5

& Informe_Apoyo_Formacion (15).pdf - Adobe Acrobat Pro (64-bit) - o X
Archivo Edicion Ver Firma electrnica Ventana Ayuda
Inicio  Herramientas Informe_Apoyo_For... % @ ‘ -
B % 8 B Q ®© 1 B 2 & D uwAq
@
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION
B
INSTRUCTOR:  |BIS MARGARITA ESCALANTE JIMENEZ El‘
CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  \AGDALENA =]
FECHA INICIAL: 22/01/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/01/2024 23:59:59 a
ACTIVIDADES ACADEMICAS E‘D
FICHA 2823147 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA |
DE APRENDIZAJE:
(o
ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION =]
s
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 28&%MJER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y L=
CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS %
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DErINR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
I»
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Pt 11 61 ok P A i s & orantnrion e 00
32°C ” - 3 ESP 222p.m.
Récord maximo SR O Bisqueda 119“ o8 - ee U Qg AN TO® L ©
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& Informe_Apoyo_Formacion (15).pdf - Adobe Acrobat Pro (64-bit) e o X
Archivo Edicion Ver Firma electronica Ventana Ayuda
Inicio  Herramientas Informe_Apoyo_For... * -
B w8 B Q ®© 17| B 2 & wAaQ
12/02/24 1617 Page6of 7
(O}
B
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00 E
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 64,00 &
= 2 =0
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's =
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAs | « B
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
=]
ACTIVIDADES ADICIONALES i
FECHA FINAL _| ACTIVIDAD | Horas |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00 O
INSTRUCTOR: 18IS MARGARITA ESCALANTE JIMENEZ %
CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA
I»
> > - b ESP 224p.m.
Bruow BB O Bisqueds AHQigO.U?@ AN a O™ 0 ©
v @ Novedades X [ gmail-debi X M Recbidos( X So Sofiapls X @ InformeApc X @ Temtorium| X @ Temtoium| X @ Temtorium|| X @ Temitorium X - 0 X
€ 5> C @ % senatemitoriola/contenido? php?materia=2460978880ad#getDocs.phy ia=2110453&ref=36062603-Gestion%20Contable%20Y%20Financiera%20(2558995%20Py%2021... ¥ & (0 &  FEror }

™ Gmail @ YouTube B Maps

3* IBIS MARGARITA ESCALANTE
@R % :

@

CONTENIDO
Q |

Buscar Mostrar solo:  Todo ¥
-] .

(3 Nueva carpeta @ Agregar Agregar Contenido

Regresar

@ Gestion Contable Y Financiera (2558995 Pry 2180900) / PORTAFOLIO INSTRUCTOR IBIS ESCALANTE JIMENEZ / ACTUAR
=) NOMBRE TIPO ACCIONES

GUIA DE APRENDIZAJE # 28 PRESUPUESTOM...  TCU v

Brv @uOBOD=CeUCATD B eaw Mine
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ANEXO 7

ANEXO 8

@ Awnoquardado GC_57444633_142723_ENE 2024 ~ P Buscar (Alt-Q bisMargariadeFemandz ) - 0 x
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Disposicion  Referencias Correspondencia  Revisar Vista Ayuda  Acrobat = Comentarios
“) . D Arial D3R § I Je) N 5 é‘) 0
- o <
(@} Pegar [N] K 5 v o x x A = Estilos | Edicion CrearPDFy  Crear PDF y compartir Solicitar  Dictar Editor
- ~ A~ £~ i ~ Aa~ A" A e 2\1 Ll v - compartir vinculo con Outlook firmas
Deshacer Portapapeles s Fuente 1M Parrafo i~ Estilos Adobe Acrobat Vor Confidencialidad Editor ~

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, febrero de 2024

Sefior (a)

CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5759397
Coordinador Académico

Centro de Logisticay Promocién Ecoturistica de Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecu
contractual enero del afio 2024
Referencia: No CO1.PCCNTR. 5759397 del afio 2024,

1BIS MARGARITA ESCALANTE JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 57.444.633 de
Santa Marta sn mi ralidad de Contraticta del SFNA an Centrn de |asistica v Pramacidn
Paginalde13 1080 palabras [ Espanol (Espana) % Accesibilidad: es necesario investigar Diconcentracion B [EH @ - 1 + 100%

g B O s DuoBd-CeUCa A L o
12
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v @ sintitulo X M Fotoformacion - ibismargarita- X & Pagina principal - Google Drive X @4 aportesenlineacom/Resument X @ mafars025 x 4+ = (=] X

C @ O Archivo  C/Users/ibise/Downloads/mafars025%20-%202024-02-137142924.926.pdf b+ ¢ & 0 ® :

™M Gmail & YouTube B Maps
mafars025

d portes Resumen General de Pago
enlinea

[DATOS GENERALES 6L APORTANTE
\senmnicacien | 3 ‘Razon Socal I Clase Aportante. | ‘Sucursal Princpsl Dreccen [ Cussd Departaments K Teletono I Exonerado SENA €
cor

T I e | Tomwnn  EC TS T
ATOS GENERALES OE LA LIGUIDACION

Periods | Cave | |
el B N R = |
T T ) o =y

e Ty [

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

SALUD RIESGOS
Yo, Jidoncticacon | Vomeces | oo o] 3 3 [ ome Coowo [ous] 3
B el e il | | = T EEEH

fom ety

Total | Afiados( 1) [ oo [T o]

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO ~ INTERESES MORA VALOR A PAGAR

SALDOS £

INCAPACIDADES
200

o T 6 5200

s0011,183

32°C

= Bruma

puws LDuwOoO@BHA-€eUCS A eww N0
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