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Fecha de compilacién: Febrerc de 2024

Estructurador: Secretaria de Planeacion y Ordenamiento Territorial

Asunto: Estudios previos para la contratacion de servicios profesionales con

persona juridica.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

En Colombia desde 1980, se han suscitado variadas transformaciones y reformas, con el objetive de
establecer lineas de actuacion que permitan fortalecer la capacidad de gestion de sus organismos y
entidades, mediante el mejoramiento de la estructura interna, los sistemas y las estrategias de
organizacion. Uno de los proyectos de modernizacion de la administracién pablica mas importantes
para incrementar la eficiencia de su funcionamiento, ha sido el fortalecimiento del proceso de
descentralizacion, a través del cual la Nacion transfiere responsabilidades, poder de decision ¥
recursos a las entidades territoriales para que con una mayor autonomia y en procura del bienestar
general, atiendan de manera oportuna y eficiente las demandas de una poblacion cultural y
regionalmente heterogénea y dispersa en todo el territorio nacional.

Bajo este nuevo modelo de Estado, generar opciones de desarrollo y bienestar en la poblacion,
demanda esfuerzos de gestion tendientes al fortalecimiento de fa articulacion y armonizacion entre los
diferentes niveles de gobierno, Nacion, departamentos y municipios, para aprovechar las
oportunidades del entorno en un mundo globalizado, y de esta forma reforzar o mejorar la capacidad
institucional del sector piblico, que se elucide en el aumento de la productividad de la entidades
estatales, la redistribucion de las responsabilidades piblicas hacia otras fuerzas del mercado ydela
sociedad civil, promoviendo un proceso de descentralizacion que permita considerar las necesidades
sentidas de las poblaciones desde los niveles locales donde estas emergen, y politicas publicas que
respondan a estas necesidades sentidas, percibiendo las acciones del estado como servicio, y
asegurando una mayor transparencia y efectividad en el rendimiento de cuentas de estas acciones.
Lo anterior, en funcidn de los objetivos que la sociedad establecio en la Constitucion y los expuestos
como prioridades en Plan Nacional de Desarrollo 2023 — 2026 “COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL.
DE LA VIDA".

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 2, determina como fines del Estado los de servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en elfa; facilitar la participacién de todos en las decisiones gue los afectan y
en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion: defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
justo; a su vez, el articulo 342 y 355 de la Consfitucion Politica de Colombia, consagra la necesidad
de construir Planes de Desarrollo Nacional como ruta de navegacion de la gestion publica. La Ley 152
de 1994 por la cual se expide la Ley Organica del Plan de Desarrollo tiene como propasita establecer
los procedimientos y mecanismos para la elaboracion, aprobacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion
y control de los Planes de Desarrollo, asi como la regulacion de los demas aspectos contemplados
por el articulo 32 y en general por el articulo 2 del Titulo XII de la Constitucion Politica y demas normas
constitucionales que se refieren al Plan de Desarrollo y la Planificacion.

En este sentido, la Constitucion de 1991 establecid las bases de la planeacion patticipativa en
Cotombia, mediante los articulos 339 al 344. Alli se establece: i) el caracter descentralizado de la
planeacion, cuando sefiala que todo municipio debe contar con un plan de desarrollo que confribuya
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a mejorar la calidad de vida de las comunidades, teniendo en cuenta sus realidades, aspiraciones y
problematicas particulares; i) el rol de las autoridades locales, quienes deben traducir su programa de
gobierno en programas y politicas de desarrollo; iii) la busqueda de acuerdos entre la nacién, los
municipios y departamentos para avanzar en agendas conjuntas de gestion; y iv} la participacion
ciudadana durante todo el proceso de planeacion.

Es importante que las autoridades territoriales consideren que existen diferentes ejercicios de
planificacion que enmarcan las acciones del Estado, donde las nuevas administraciones deben
considerar los compromisos del Estado Colombiano frente al logro de Objetivos de Desarrollo
Sostenible, los Planes de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDETS), el Modelo de Ordenamiento de
ia Region Amazonica (MOTRA), y ta Regidn Administrativa y de Planificacién (RAP AMAZONIA).

En este orden de ideas, y dada la importancia del proceso de planificacion, resulta necesario que el
Gobierno Nacional apoye a las distintas autoridades con herramientas que, respetando su autonomia,
les permitan elaborar planes de desarrollo que orienten |a gestion de fa entidad territorial, cumplan con
los contenidos minimos y la estructura basica definida en la Ley 152 de 1994, y garanticen la
articulacidn con los otros niveles de gobierno.

La Ley 152 del 15 de Julio de 1994 "Por La Cual Se Establece La Ley Organica Del Plan De Desarrollo”
tiene como propésito establecer los procedimientos y mecanismos para la elaboracion, aprobacion,
gjecucion, seguimiento, evaluacion y control de los planes de desarrollo, asi como la regulacion de los
demas aspectos contemplados por el articulo 342, y en general por el articulo 2 del Titulo XII de la
constitucion Politica y demas normas constitucionales que se refieren al plan de desarrollo y la
planificacion; de igual manera esta ley Establece los procedimientos para efaborar, aprobar, ejecutar
y evaluar los ptanes de desarrollo conforme a las prioridades de los grupos sociales que conforman la
entidad territorial y el programa de gobiemo. También, define los mecanismos para su armonizacion
& interrelacion con los procesos presupuestales, y las funciones de cada dependencia e instancia que
participa en el proceso, enfatizando en la participacion de la sociedad civil.

De igual forma, la Constitucién Politica en el capitulo 2 del titulo XII consagro los planes de desarrollo.,
De manera particular, en su articulo 339, dispuso la existencia de un Plan Nacional de Desarrolio,
conformado por una parte general y un plan de inversiones plblicas; seguidamente, en el inciso
segundo, previene sobre |a existencia de planes de desarrollo de las entidades territoriates, con el
objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de sus funciones.

A partir de la norma en referencia, el plan de desarrollo se puede definir como ef instrumento rector de
la planeacion nacional y territorial, que sirve como fundamento normativo de las politicas economicas,
sociales, culturales y ambientales necesarias para el desarrollo integral y sustentable del pais, que
responden a ios compromisos adquiridos en los programas de gobierno.

En correlacion con la Corte Constitucional, el pfan de desarrollo es un medio para "ordenar la politica
estatal hacia el logro de los objetivos que incorpora la nocion del Estado Social de Derecho, que no
podria entenderse ni alcanzar ia plenitud de sus objetivos ni tampoco realizar lo que es de su esencia
sino sobre la base de que el orden juridico y la actividad pablica estan ordenados a satisfacer los
intereses de quienes integran la sociedad civil”.
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De esta manera, el plan de desarrollo es el instrumento de planificacion que orienta el accionar de los
diferentes actores del territorio durante un periodo de gobierno; en este se expresan los objetivos,
metas, politicas, programas, subprogramas y proyectos de desarrollo, los cuales no sélo son el
resultado de un proceso de concertacién y dialogo con las comunidades, sine que responden a los
compromisos adquiridos en el Programa de Gobiemo y a [as competencias y recursos definidos tanto
por la Gonstitucién como por {a Ley, por lo que un plan de desarrollo tersitorial es la busqueda de un
adecuado balance entre objetivos y limitacicnes, con la mira siempre puesta en tratar de incrementar
el bienestar de la poblacion guardando armonia y coherencia con los planteamientos del Plan Nacional
de Desarrollo, y desde la posterior firma del acuerdo de paz con los Planes de Desarrollo con Enfoque
Territorial (PDET), bajo el precepto de que ei Municipio de Florencia es uno de los municipio
priorizados para la implementacién de dichos acuerdos.

Adicionalmente, el numerai 1 dei articulo 39 de la Ley 152 de 1994 dispone que “El Alcalde o
Gobernador elegido impartird las orientaciones para la elaboracion de los planes de desarroilo
conforme al programa de gobiemo presentado al inscribirse como candidato”; por ofra parte, el articulo
40 advierte que "La Asamblea o Concejo debera decidir sobre los Planes dentro del mes siguiente a
su presentacion...”.

De modo que la presentacion, elaboracion y aprobacion de fas ordenanzas y acuerdos contentivos de
los planes de desarrollo de as entidades territoriales constituyen funciones consagradas constitucional
y legalmente y, por lo mismo, son de ineludible cumplimiento, so pena de incurrir en una falta
disciplinaria sancionable de conformidad con ta Ley 734 de 2002.

La Ley 152 de 1994 establece que ef plan de desarrolio de las entidades territoriales debe tener una
parte estrategica y un plan de inversiones de mediano y corto plazo “en los términos y condiciones
que de manera general reglamenten las Asambleas Departamentales y los Concejos Distritales y
municipales o las autoridades administrativas que hicieren las veces, siguiendo los criterios de
formulacion establecidos en el articulo 31 de la Ley".

De acuerdo con lo anterior, el plan de desarrollo debe presentar un diagnéstico que incorpore los
enfoques diferenciales con relacion a fos diversos factores como lo son el poblacional, territorial, de
géneroy de derechos; a partir del cuai se establezca una visin de futura que se constituya en el punto
de partida para formular los objetivos estratégicos, especificos y programaticos, con sus respectivas
metas de desarrollo, resultado y de producto, y para identificar los proyectos estratégicos. Deben
definirse para ello, estrategias, acciones e instrumentos que permitan su cumplimiento durante el
periodo de ejecucion del plan.

Adicionalmente y con el propdsito de que el plan sea viable en términos de que esté respaldado con
recursos legales, humanos, administrativos, tecnologicos y financieros; la Ley 152 de 1994 determina
que parte de su contenido sea el plan de inversiones de mediano y largo plazo, el cual debe incluir
proyecciones de los recursos financieros disponibles para su gjecucion con fundamento en el Marco
Fiscal de Mediano Plazo, la descripcion de los principales programas, los presupuestos plurianuales,
los planes operativos de inversion y los mecanismos de ejecucién.

Por las razones anteriormente expuestas, el municipio de Florencia, en su compromiso con una
gestion publica orientada a resultados, reconoce la trascendental importancia de establecer procesos
de planeacién estratégica. Estos procesos buscan no solo asegurar un gasto pablico eficiente y eficaz,
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sino también materializar mejoras palpables en la calidad de vida de sus ciudadanos, Con esta vision,
se persigue no solo la optimizacion de los recursos disponibles, sino también la alineacion de las
acciones municipales con metas claras y objetivos estratégicos que respondan de manera efectiva a
las necesidades y aspiraciones de la comunidad. Este enfoque hacia una gestion orientada a
resultados se erige como un pifar fundamental para promover el desarrollo sostenible y generar un
impacto positivo y significativo en la vida de los habitantes de Florencia.

Asi, es obligacion del Municipio de Florencia, formular un Plan de Desarrollo que le permita constituir
una herramienta base de navegacion y el principal instrumento de planeacion y gestién del desarrollo
integral de las entidades territoriales la cual le permitira realizar acciones en inversiones en los
diferentes ejes tematicos a fin de resolver las necesidades de la comunidad en forma eficiente y eficaz
propendiende por la blsqueda del mejoramientc de la calidad de vida de la comunidad.

De conformidad con lo anterior, el gobierno territorial desea materializar su programa de gobierno
“HAGAMOS GRANDE A FLORENCIA”, en un Plan de Desarofio Territorial, que contenga en su
esquema, las caracteristicas minimas como lo son la correspondencia, la orientacion a resultados, la
coherencia y la estrategia esto en el marco de dos partes fundamentales: una de caracter general o
estratégico, y otra centrada en inversiones y presupuesto, denominada plan plurianual.

Este plan no solo sera un documento normativo y reglamentario, sino un compendio de metas y
estrategias que reflejaran la vision colectiva y las aspiraciones de la comunidad Florenciana para el
periodo mencionado. Su elaboracion se llevaré a cabo con una perspectiva participativa, involucrando
a diversos actores locales y respondiendo de manera efectiva a los desafios y oportunidades
identificados en la fase de diagnostico. EI Plan de Desarrollo Territorial marcara la pauta para las
politicas y acciones del gobierno municipal, y se convertira en un instrumento dinamico y adaptable,
guiando el crecimiento y la prosperidad de Florencia durante los praximos cuatro afios.

La prestacion de servicios estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones yfinesde
cada entidad, cuando dichas actividades no pueda realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. Asilas cosas, debido a las especiales particularidades con las que debe adelantarse la asesoria
al municipio de Florencia, en la elaboracion y aprobacion del plan de desarrolio municipal, para el periodo
administrativo 2024 - 2027; siguiendo las dispesiciones establecidas en el sistema de planeacion territorial -
SISPT, del departamento nacional de planeacion — DNP. Segin el decreto 0540 de 31-12-2023 se cuenta con
dos (02) cargos con grade 14 que ejerce funcicnes esenciales refacionadas con la actividad del objeto
contractual. Que atendiendo lo anteriormente indicado, el Municipio de Florencia no cuenta, ni dispene del
personal suficiente en su planta de personal que apoye a la entidad en |z elaboracion y aprobacién del Plan de
Desarrollo Territorial, por lo que es imperante la necesidad de contratar una persona natural o juridica con la
suficiente experiencia especifica en temas relacionados en planes de desarrollo ¥ planificacion esfratégica.

Por lo anteriormente expuesto, se requiere contratar la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CON PERSONA JURIDICA PARA EL APOYQ Y ASESORIA AL MUNICIPIO DE FLORENCIA, EN LA
ELABORACION Y APROBACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL, PARA EL PERKODO
ADMINISTRATIVO 2024 - 2027; SIGUIENDO LAS DISPOSICIONES ESTABLECICAS EN £L SISTEMA DE
PLANEAC!CN TERRITORIAL - SISPT, DEL DEPARTAMENTO NAGIONAL DE PLANEACION - DNP; esta
actividad que se enmarca en el proyecto de inversion denominado “FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS DE PLANEACION ESTRATEGICA Y DE LA GES'[IéN DE PROYECTOS DE
INVERSION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE FLORENCIA, CAQUETA, registrado y aprobado en el
Banco de Proyectos del Municipio bajo el codigo BPIN 2024180010001,
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESICNALES CON PERSONA JURIDICA PARA EL
APOYQ Y ASESCRIA AL MUNICIPIO DE FLORENCIA, EN LA ELABORACION Y APROBAGION DEL PLAN
DE DESARROLLC MUNICIPAL, PARA EL PERIODC ADMINISTRATIVO 2024 — 2027, SIGUIENDO LAS
DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA DE PLANEACICN TERRITORIAL - SISPT, DEL
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION — DNP.

2.1.1 Actividades a desarrollar

ITEM ACTIVIDAD

1 Apoyar al equipo de gobierno, para la socializacion de la ruta metodolégica para la elaboracién de!l Plan de
Desarrollo Municipal.

2 Apoyar el proceso de renovacion del Consejo Territorial de Planeacion.

3 Apoyar en el desarrclio de talleres para la construccion participativa con secretarios y sus enlaces de los
productos gue se proponen debe quedar incluido en la, parte estratégica del Plan de Desarrolla,

4 Brindar asescrfa para que el municipio compile y revise la informacién para el diagnéstico del Plan de
Desarrallo.
Brindar asesoria al municipic para e desarrolic de once (11) mesas de dialoge de participacién ciudadana,

5 gremial e institucional empleando 2 metodologia participativa que involucre a fodos los actores del municipio
para recibir propuestas ¢ iniciativas hacer incluidas en el plan de desarrollo.

6 Apoyar y asesorar la sistematizacidn de las propuestas e iniciativas presentadas en las mesas de participacion
ciudadana.

7 Acompafiar las sesiones del Consejo de Gebierno municipal, para definir y aprobar las lineas estratégicas,
programas y proyectos en linea de los indicadores de bienestar del Pian de Desarrollo.

8 Apoyar la elaboracion del capitulo independiente af Plan de Desarrollo con cargo al Sistema General de
Regalias.

9 Apeyar la elaboracién del documente preliminar para ser entregade a la Corporacion para el Desarrolio
Scstenibe del Sur de la Amazonia- Corpoamazenia y el Consejo Territorial de Planeacion-CTP

10 Apoyar a los integrantes del Consejo Territorial de Planeacion, en el anélisis de la propuesta de plan de
Desarrcllo para la emision del concepto.

11 | Apoyar la elaboracién del Plan Plurianual.

12 Apoyar las actividades de compilacion y analisis de las observaciones del Consejo Territerial de Planeacién
CTP, y de la corporacion autoncma de ser necesario.

13 Apoyar y asesorar al munisipio, en la presentacion def proyecto - plan de Desarrolic Municipal ante el respectivo
Concejo Municipal.

14 | Asesorar y acompafiar al municipio, en el proceso de aprobacion del Plan de Desarrollo Territorial.

15 | Apoyar la proyeccion del acto administrativo de adopeién del Plan de Desarrolio municipal.

16 Apoyar al municipio, en el cargue de la informacion del plan de desarrollo al aplicative dispuesto por
Departamento Nacional de Desarrollo (DNP),
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2.1.2 Alcance del objeto

El alcance cel objeto busca garantizar que la persona juridica que acompafie y asesore al municipio de
Florencia, en la construccion y/o elaboracion del plan de desarrollo municipal, atendiendo los fineamientos
fijados por el Departamento Nacional de Planeacion; para el periodo administrativo 2024 — 2027; y en e! marce
del proyecte: “FORTALECIMIENTC DE LOS PROCESOS DE PLANEACION ESTRATEGICA Y DE LA
GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE FLORENGIA, CAQUETA.

2.1.3 Clasificacion UNSPSC

CLASIFICACION UNSPSC

Segmento Familia ] Clase
80 Servicio de gestian, servicios profesionales de emprasa y | 10 Servicios de asesoria de | 15 Servicios de consultoria de
servicios administrativo gestion negocios vy  administracion
corporativa

80 Servicio de gestion, servicios profesicnales de empresa y | 10 Servicios de asescria de | 16 Gerencia de proyecios
servicics administrativo gestién

93 Servicios Politicos y e Asuntos Civices 14 Servicios comunitarios y | 15, Desarrollo v servicios

sociales sociales

NCTA: El plan Anual de adquisiciones se encuentra publicado en el Sistema Electronico de compra publica (SECOF Il) en la versién 11, linea No. 704
2.1.4 Qbligaciones generales del contratista.

1. Ejecutar e! objeto del contrate y a desarrollar las actividades en las condiciones pactadas.

2. Presentar los informes que requiera el supervisor del contrato en medio fisico y magnético.

3. Llevar el archivo de toda fa documentacion técnica y financiera de la ejecucion del conirato, acorde
con |o establecido en infarmes requeridos.

4. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contratc se le impartan por parte de la
ALCALDIA DE FLORENCIA- SECRETARIA DE PLANEACION.

9. Obrar con lealtad y buena fe en ias distintas durante la ejecucién, evitando dilaciones y en
frabamientos.

6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley, con el fin de hacer u
omitir algin hecho.

7. Mantener reserva sobre a informacion que le sea suministrada para el desarrcllo del objeto de
contrato.

8. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo.

&. Cumplir con los aportes de manera oportuna a los Sistemas Generales de Seguridad Social y
aportes Parafiscales, en 10s términos de la Ley 783 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demas normas
concordantes, requisito que debera tener en cuenta durante la ejecucién y liquidacién del contrato.
10. Manejar debida confidencialidad de los documentos, informacién y datos a los que se tiene acceso con
el desarrolio del objeto contractual, salve instruccion en contra de autoridades competentes o
autorizacion previa,

11. Entregar al Municipio de Florencia teda la informacion y los documentos recogilados en desarrollp
a la gjecucion del contrato, al finalizar el plazo del mismo, de conformidad con las normas y
disposiciones vigentes {Ley 594 de 2000), debidamente escaneadas.

12. Colaborar con el Municipio de Florencia en el suminisiro y respuesta de la informacion
correspondiente, a los requerimientos efeciuados por los organismos de control del Estado
Colombiano en relacion con la ejecucion, desarrolio o implementacion del presente contrato.

16. Dar aviso al Municipio de Florenciz en el evento de presentarse circunstancias de caso foriuito o
fuerza mayor durante la ejecucion del contrate, adjuntando las pruebas que demuestren el hecho.
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17. Informar oportunamente al Municipio de Florencia sobre cualquier eventualidad gue pueda
sobrevenir y que afecte el desarrollo def contrato.

18 Atender las recomendaciones que sobre el contrato efectie el Municipio de Florencia, a través del
funcionario que se designe para ejercer la Supervision.

2.1.6 Obligaciones del Municipic

1.Pagar al contratista acorde con el valer y |z forma de page, previo recibo a satisfaccidn por parte
del Supervisor que se designe para tal fin.

2.Entregar la informacion requerida para el cumplimiento de las obligacionas del CONTRATISTA.
3.Ejercer la Supervision del presente contrato a través de la persona designada con el fin de constatar
la correcta ejecucion de los recursos y evaluar la culminacion del mismo, el cumplimiento del objeto
del contrato y de las obligacienes derivadas para las partes.

4 Presentar al contratista a través del Supervisor, las sugerencias y observaciones sobre el trabajo a
realizar para que se satisfaga la necesidad de la Entidad y el objeto del presente contrato

2.2 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El plazo de ejecucién del objeto dei contrato es de CUATRO (04) MESES, contados a partir del acta de inicio,
en todo caso sin exceder los treinta y un {31) dias del mes de diciembre de 2024.

2.3 LUGAR DE EJECUCION:

Las actividades a ejecutar por parte del confratista se desarrollarén en |z ciudad de Florencia, Departamenic
del Cagqueta.

2.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION:
Para establecer el valor del contrato la entidad fuvo en cuenta Ias siguientes consideraciones:
1. Estudio del sector ¢ de mercadc

Atendiendo lo ordenado en elarl. 22.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, y las direcfrices dado por el manual
0 guia expedido por Colombia Compra Eficiente para la elaboracion de los estudios del sector en materia de
confratacion directa, se dispone en los contratos de prestacion de servicios profesionales, el anélisis del sector
depende del objeto del contrato y de las condicicnes de idonsidad y experiencia que llevan a confratar a la
persona natura! ¢ juridica gue esté en condiciones de desarrollar dicho objete, la Entidad Estatal debe hacer
una reflexién sobre la necesidad de contratar ef servicio y las cendicicnes de los Procesos de Contratacidn que
ha adelantade en el pasado para centratar ese tipo de servicios, teriendo en cuenta plazos, valor y forma de
pago. En este sentido se expone a continuacion el siguiente analisis de! sector de conformidad a los
lineamientes de Colombia Compra Efisiente:

ltem Estudic del Sector en Coniratacién Directa Reflexidn Legales y Organizacional
¢La Secretaria de Planeacién y Ordenamiento Territorial
requiere una firma para el desarrollo de ias actividades | Por las caracteristicas de la planta de personal de la
que acompaite y asesore al municipio de Florencia, en | Entidad por ia complgjicad de la laber, se reguiere
la canstruccion yio elaboracion del plan de desarrollo | los servicios de una firma que desarrolle actividades
municipal, atendiendo los lineamientos fijades por el | en el fortalecimiento de los procesos de planeacién
Departamento Nacional de Planeasion; para el perisdo | estratégica y de ia gestion de proyectos de inversién
administrative 2024 — 2027, y en el marco del proyecto: | pablica.

"FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
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PLANEACION ESTRATEGICA Y DE LA GESTION DE

PROYECTCS DE

INVERSION PUBLICA DEL

MUNICIPIO DE FLORENCIA, CAQUETA

¢Cudl es la experiencia que reguiere quien presta el

servicio de acuerdo con la complejidad del caso? Esta
reflexion debe cubrir aspectos comerciaies, técnicos y

de andlisis de Riesge.

Por la naturaleza juridica y adminisirativa de fa
entidad, se requiere {a contratacién de una firma que
desarrolle actividades en el fortalecimiento de los
procesos de planeacién estratégica y de la gestion
de proyectos de inversion plblica. Con experiencia
en actividades igual ¢ similar que se relacionen con
el objefo contractual ejecutadas con entidades
publicas.

¢Se requiere un equipc de trabajc para el desarrollo de

las actividades que acompafie y asesore al municipio de
Florencia, en la construccion y/o elaboracién del plan de
desarrollo municipal, atendiendo los lineamientss fijados
por ¢l Departamento Nacional de Planeacion; para el
periodo administrativo 2024 - 2027; y en el marco del

proyecto: "FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS

DE PLANEACION ESTRATEGICA Y DE LA GESTION

DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA DEL

MUNICIPIC DE FLORENCIA, CAQUETA".

Por la naturaleza juridica y administrativa de la
entidad se requiere que la firma a contratar cuente
con un equipo de trabajo que satisfagan fas
necesidades de adaptacion al cambio aportands la
diversidad en conocimientes, habilidades y
experiencias que permiten dar respuestas rapidas,
flexi-bles e innovadoras a los problemas vy retos
planteados, promoviendo el rendimiento y la
satisfaccion de sus integrantes de ahi la importancia
del trabajs en equipo, que surge cuando: Es la mejor
manera de alcanzar un objetivo , existe ef reto de
rendimiento excepcional imposible de lograr de
foma individual, es necesario responder a
necesidades concretas modificables en el tiempo, es
una alternativa para metivar a las personasy aplanar
las estructuras. En este orden de ideas las personas
que forman el equipo interactiian, ferialeciendo unas
con ofras creando un valor anadido en la actua-cién
del equipe y la organizacion.

lqualmente se requiere un equipo de trabajo
integrade  por un conjunto  de personas
especializadas con conocimientos y habilidades
complementarias, organizadas con un fin comin,
can un meodo de actuar comdn en el fortalecimiento
de los procesos de planeacion estratégica que se
enmarcan de la necesidad a safisfacer.

L

Eltipo de remuneracién recomendada para la prestacion

de servicios objeto del Proceso de Contratacidn y el

motivo por el cual la Entidad Estatal escoge ese tipo de
remuneracion desde la economia, la eficiencia y la

eficacia del Proceso de Confratacion. Es decir, si la

remuneracion es: (i) un vaior mensual fijo; (i) un valor

por hora trabajada y el prestador del servicio factura el

nimero de horas trabajadas; {iii} un valor per la hora

trabajada y un tope en el nimero de horas mensuales o

totales; (iv) cucta litis; o {v) una combinacion de las
anteriores o por {vi) actas parciales o {vil) pagos por

actividades.

Por ia naturaleza del objeto contractuat y del servicio
requerido, la enfidad considera pertinente que el tipo
de remuneracion para este contratc es: (vi) actas
parciales o (vii) pagos por actividades.

Debe acreditar experiencia de cuatro {04} Contraios
en actividades iguales o similar que se relacionen
con el objeto contractual y que se hallan ejecutado
con entidades plblica ¢ privadas
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Teniendo en cuenta la naturaleza del servicio a contratar y la evidencia de la necesidad que debe satisfacer la
entidad, resulta imprescindible adelantar el correspondiente proceso de confratacion tendiente & cumplir con
los objetivos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la entidad, por consiguiente se
debe adelantar el proceso de seleccion del contratista y la consecuente contratacion, para lo cual se debe tener
en cuenta lo consagrado en el literai b, numeral 4° del articulo 2° de fa Ley 1150 de 2007, en concordancia con
él , haciendo uso de la modalidad de contratacion directa, toda vez que para la prestacion de servicios
profesionales la Entidad puede contratar directamente con la persona natural ¢ juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con &l area de que se trate, sin que $ea necesaric que haya obtenido previamente varias cfertas.

1.1. Valor Estimado del Contrato

El valor estimado del contrate es por la suma de DOSCIENTOS SIETE MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS ($207.658.450) MCTE.

1.2. Forma de Pzgo: El pago se hara de la siguiente forma:

Un primer pago por el equivalente al 40% de! valor del conirato previa presentacién del informe que dé cuenta
de |as actividadest,2,3,4,5 y 6 realizadas.

Un segundo pago por el equivalente a $41.591 69C previa presentacion del informe gue dé cuenta de las
actividades 7,8 y 9 realizadas.

Un tercer pago per el equivalente a $55.455.587 previa presentacion dei informe que dé cuenta de las
actividades 10, 11,12, y 13 realizadas.

Un cuarto pago por el equivalente a $27.727.7S3 previa presentacién del informe que dé cuenta de las
actividades 15 y 16 realizadas.

Los pagos se reaiizaran por parte de la Entidad, previo cumplimiente de los siguientes requisitos:

Primera cuenta;

Hoja de Ruta

Fotocopia de contrato, RUT, Certificacion de disponibilidad, Registro Presupuestal y Acta de Inicio.
Acreditacion del pago de impuestos, tasas y contribuciones necesarias para la legalizacion.
Informe del contrafista y evidencias de acuerdo a la naturaleza de! Contrato

Las perscnas naturales presentaran Planilla de pago de aportes de seguridad social y parafiscal
del periodo ejecutado. Aplica / No aplica

6. Las personas juridicas deberan presentar certificacion de encontrarse al dia con los aportes a
seguridad social y parafiscal del revisor fiscal (Si por Ley esta obligados a tener) o del
representante legal dentrc de los (ltimos seis meses y las planillas de pago del periodo
correspondiente.

Formato diligenciado para la aplicacion de rentas laborales. Aplica / No aplica

Facturacidn o documento equivalente y certificacion bancaria.

Acta de Supervision.

Entrada almacén. Aplica / Nc aplica

Extracto de publicacion en el SECOP donde se evidencie la publicacion del informe de actividades
en la seccion “plan de pagos”.

@

— D 00
= e

Para las cuentas diferentes a la primera se requiere:
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1. Hoja de Ruta

2. Informe del contratista y evidencias de acuerdc a la naturaleza del Contraio

3. Las personas nafurales presentaran Planilla de page de aportes de seguridad social y parafiscal
del perioda ejecutado. Aplica/ No aplica

4. Las personas juridicas deberan presentar certificacion de encontrarse al dia con los aportes a

seguridad social y parafiscal del revisor fiscal (Si por Ley esta cbligadcs a tener) o del

representante legal dentro de los Ultimos seis meses y las planilas de pago del periodo

correspendiente.

Farmate diligenciada para la aplicacion de rentas laborales. Aplica / No aplica

Facturacidn ¢ documento equivalente y certificacion bancaria.

Acta de Supervision.

Entrada almacén. Aplica / No aplica

Extracto de publicacién en el SECOP donde se evidencie la publicacion del informe de actividades

en la seccion “plan de pagos”.

Para el Ultimo page:

©m oo

Ademas de los documentos sefialados para las cuentas diferentes a la primera, se debera allegar el certificado
de cumplimiento.

2. Histéricos de compras
La Secretaria de Planeacién y Ordenamiento Territorial con base en los datos del Sistema Electronico de
Contratacion Publica SECOP analizé los procesos de contratacion de las entidades que celebraron asociadcs

con el objeto del presente estudic.

1. MUNICIPIO DE SAMACA

Entidad

MUNICIPIC DE SAMACA

Objeto RESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS CE
ASESORIA, COORDINACION Y ACOMPANAMIENTO EN EL PROCESQ DE
FCRMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE SAMACA

2024-2027
Tipo de proceso Contratacion Directa (Ley 1150 de 2007)
Tipo de contrato Prestacion de servicios i
Autorizaciones y Permisos .
No registra
Forma de pago Que ¢! Municipic de Samacéa pagara al contratista por los servicios prestados, con

visto bueno del supervisor asi: 1. Un primer pago eguivalente al veinte por ciento
(20%) del valor total del contrato luege de la enfrega y aprebacién del cronograma
que identifique las actividades que deben adelantarse, asi como las fechas
requeridas para ello, bajo estricto acatamiento a los términos legales establecidos
para tales fines. 2. Un segundo pago equivalente al veinte por ciento {20%) del
valor total del contrato una vez radicado el borrador del Plan de Desarrollo ante el
Consejo Territorial de Planeacion y la Corporacion Autonoma Regicnal. 3. Un
fercer pago equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato una
vez se cuenie con congepto favorable del Plan de Desarrollo por parte del Consejo
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de gobierno. 4. Un cuarfo pago equivaiente al treinta por ciento (30%) tras la
radicacién del Plan de Desarrolle ante el Concejo Municipal. 5. Un pago final
equivalente al diez por ciento (10%) tras la aprobacién del Plan Operativo v (a
Matriz de seguimiento y evaluacion. Come requisito previo para autorizar el pago
del confrato, el supervisor designado verificara que el confratista se encuentre al
dia en el pago y/o cumplimiento de sus obligaciones con los apories al sistema
integral de Seguridad Social y Parafiscales, de conformidad con el articulo 50 de
laley 789 de 2002 y el numeral 1 de! articulo 13 de la ley 1562 de 2012. Para el
pago o liquidacién del contratc EL CONTRATISTA se someferd a aceptar los
descuenios que las normas vigentes exijan. PARAGRAFO PRIMERO.- Los
anteriores valores se pagaran al confratista previa presentacion del registro F-
GJC-002 "Acta de Inicio, F-GJCO05 Acta Parcial, F-GJC- 001 “Informe Parcial” F-
F-GJC- 008 "Acta de Recibo Fina", GJC-006 “Acta de Liquidacién” en caso de
aplicar y aunado a elio, debera adjuntar con Ies mismos, el{os) soporte(s) del pago
de aportes al Sistema de Seguridad Social (Salud - Pensidn y Riesgos laborales),
de conformidad con la normativa legal vigente, previa verificacién del cumplimiento
de las actividades desarroliadas por parte del supervisor designado para fal fin.
PARAGRAFO SEGUNDO. - Para el pago o liguidacion del contrato EL
CONTRATISTA se sometera a aceptar los descuentos que las normas vigentes
exijan PARAGRAFO TERCERO. - El Municipic no se responsabilizara por la
demoara en el pago al contratista y/o contratistas, cuando ella fuere provacada por
encontrarse incompleta |a documentacion que sirva de soporte para el tramite de
las facturas y no se ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas en el
presente contrato.

Plazo de ejecucién

El plazo es de cinco (05) meses

Inversién/Funcionamiento

inversion

Contratista

POSITIVA COLOMBIA S.A.S.

Cuantia del contrato

$100.000.000

Multas o sanciones

No regisfra

Cronograma del proceso:

510212024 Fecha 41072024
7:00:00 AM Terminacion 11:58:00 PM

Fecha de inicio

Garantias

GARANTIA UNICA. Para garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones que surjan a su cargo, El contrafista constituird garantia dnica
bancaria en una compafiia de seguros legalmente recenocida en Colombia a favor
del MUNICIPIO que avale el cumplimiento de las obligaciones surgidas del
presente convenio y que ampare leos siguientes riesgos: 1. De cumplimiento, en
cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrafo, con
vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y cuatro (04) meses mas. 2. De
calidad del servicio cuya cuantfa sera equivalente al diez por ciento (10%) de! valor
total del contrato sus adicionales si las hubiere con vigencia igual al plazo del
convenio y cuatro (04) meses mas. 3. De salarios y prestaciones sociales
equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del contrate con vigencia igual
al plazo de ejecucion y fres (3) afos mas.
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2, ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO BOYACA

Entidad

ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTQ BOYACA

Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADO PARA EL
APOYO A LA SECRETARIA DE PLANEACION EN LA ELABORACION DEL PLAN
DE DESARRQOLLO TERRITORIAL VIGENCIA 2024-2027 PARA EL MUNICIPIO
DE PUERTO BOYACA.

Tipe de proceso

Contratacion Directa {Ley 1150 de 2007)

Tipo de contrato

Prestacién de servicios

Autorizaciones y Permisos

No registra

Forma de pago

El Municipio cancelard al confratista el valor del confrato de la siguiente manera:
Con el propésito de cubrir gastos inherentes a la realizacion de las actividades con
las mesas de participacion ciudadana, |a logistica y actividades relacionadas con
gestién documental de la elaboracion del pfan de desamollo, la entidad destinara
un treinta {30%) de anticipo para dicho fin, El anticipo se entiende como un
depdsitc de recursos publicos realizado por el Municipio al contratista, cuyo fin es
financiar la iniciacion y 1a ejecucién del objeto del contrato, el cual, debe ser
invertido en los gastos para lo cual ha sido solicitado, de acuerdo con el “Plan de
Inversion del Anticipe” presentado por el contratista y aprobado por el supenvisor,
el cual, debera amortizarse en cada pago en et mismo porcentaje dado en anticipo.
Para el mangjo de recursos entregados en calidad de anticipo, el coniratista debera
contar con una cuenta de ahorros para el manejo del anticipo en una enfidad
bancaria legalmente autorizada por la Superintendencia Financiera, a la cual el
Municipic girard los recursos. En caso de obtenerse rendimientos financieros con
los recurses depositados por concepto de anticipo, se deberén liquidar a favor del
Municipio. E! valor del contrato sera pagado de manera mensual, vy el saldo, no
inferior al diez por ciento (10%; del valor del contrate, se cancelara con el acta de
recibo final y de liquidacién. Todos los pagos estan sujetos a la presentacion del
informe del supervisor, el cual debe realizarse conforme a lo establecico en la Ley
1474 de 2011, constancia de satisfaccion del objeto contractual, paz y salvo por
concepto de seguridad social y parafiscales. Costos directos del personal. Los
cuales estan consfituidos per los honorarios del personal asignado para ejecuiar
labores directamente en el contrate. Otros costos directos. En estos costos se
incluyen el de otres insumos requeridos para la ejecucion del contrato, gastos de
viaje, acarreos y transportes, alquiler de equipos, suministros de material y los
insLmos que & presupuesten como necesarios para la normal gjecucion del
confrato. Dichos costos, sera gastos reembolsables. Costos indirectos.
Corresponden a aqueiles gastos que tiene la organizacion de la firma para poder
ofrecer la disponibilidad de su servicio. Utilidad. Es el beneficio esondmico que
recibe Ja firma por ejecutar el contrato.

Plazo de ejecucion

El plazo es de cuatro (04) meses

Inversién/Funcionamiento

Inversion

Contratista ESA SERVICIOS INTEGRADOS 0.C

Cuantia del contrato $198.000.000,

Multas o sanciones No registra

Cronograma del proceso: Fecha de inicio 25/01/2024 Fecha 25/05/2024
5:30:00 PM Terminacidn 11:59:00 PM
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Garantias Para asegurar el cumplimiento de las obligaciones adquiridas en virtud del contrate

relacionade, EL CONTRATISTA se obliga a constituir garantias que se regiran por
el decretc 1082 de 2015, a favor del municipic a Ja firma del presente contrato las
siguientes garantias: A. CUMPLIMIENTOQ: Equivalente al diez por cients (10%} del
vaior del confrate, ¥ con una vigencia igual a la duracién del mismo y seis (06)
meses mas. B. ANTICIPO: Eguivalente al ciento por clento (100%) del valor dado
por dicha concepto, y con una vigencia igual a la duracién del mismo y seis (08)
meses mas. C. SALARICS, PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES: En cuantia
equivalente al diez por ciento {10%; del valor del Centrato, y con una vigencia igual
a la duracion det mismo y tres afios mas .

3. ALCALDIA MUNICIPIO DE SOPETRAN

Entidad ALCALDIA MUNICIPIO DE SOPETRAN

Cbjeto PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYC A LA GESTION PARA APOYAR LA
EJECUCION DE LOS PROYECTOS DESCRITOS EN EL PLAN DE
DESARROLLO VIVE POR SOPETRAN 2024 2027

Tipo de proceso Contratacién Directa {Ley 1150 de 2007)

Tipo de contrato Prestacion de servicios

Autorizaciones y Permisos Na registra

Forma de pago 1. UN (1} PAGO PARCIAL correspondiente a VEINTITRES MILLONES

QCHOCIENTOS TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/ICTE -
{$23.803,750) correspondientes a los primeros quince (15) dias del contrato
cancelados previa verificacion de las asctividades contratadas, entrega a
salisfaccion de los productos entregados, presentacion de cuenta de cobro o
documento equivalents, informe de actividades, verificacion del pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi coma los propios
al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de Bienestar
Famikiar - ICBF y las cajas de compensacion familiar, cuando corresponda. 2,
CINCO (5) PAGOS PARCIALES cada uno por valor de cuarenta y siete millones
seiscientos siete mil quinientos pesos micte — ($47.607.500) cancelades previa
verificacion de las actividades contratadas, entrega a satjsfaccion de los productos
entregados, presentacion de cuenta de cobro o documents equivalente, informe
de actividades, verificacion del pago de aportes parafiscales relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral, asi como los propios al Servicic Nacional de
Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF vy las
cajas de compensacion familiar, cuando corresponda. 3. UN (1} PAGO FINAL
correspondiente & VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS TRES MIL
SETECIENTCS CINCUENTA PESOS M/CTE - ($23.803.750) correspondientes a
los ultimos quince (15) dias del contrato cancelados previa verficacidn de las
activicades contratadas, entrega a satisfaccién de los productos entregacos,
presentacién de cuenta de cobro o documents equivalente, infarme de actividades,
verificacion del pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los propios al Servicio Nacicnal de Aprendizaje - SENA,
Insfituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y Ias cajas de compensacion
familiar, cuande corresponda. Las valores aqui descritos serén cancelados dentro
delos CINCO (05) Dias habiles de haber sido radicada las cuentas en la Secretaria
de Hacienda Municipal previa certificacidn del supervisor de haber recibido los
servicios a safisfaccion, presentacién de la cuenta de cobro, informe de actividades
y pago de aportes a {a sequridad social
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Plazo de ejecucion El plaze es de seis (06) meses
Inversién/Funcionamiento Inversidn
Contratista CORPGRACION HAPPY COLOMBIA
Cuantia del contrato $285.645.000
Multas ¢ sanciones No registra
Cronograma del proceso: Fecha de inicio 15/01/2024 Fecha 15/07/2024
12:00:00 PM Terminacion 12:00:00 PM
Garantias De conformidad con el analisis de riesgos realizado en los estudios pravios, no se
hace necesaria la constifucion de garantias.

4, DEPARTAMENTO DEL META

Entidad

DEPARTAMENTO DEL META

Objeto

APCYAR LA ELABORACION, ESTRUCTURACION Y REDACCION DEL PLAN DE
DESARROLLC DEPARTAMENTAL DEL META 2024-2027 EN SUS
COMPCNENTES GENERAL, ESTRATEGICO Y FINANCIERO CCN PERSONAL
ALTAMENTE CALIFICADO.

Tipo de proceso

Contratacién Directa (Ley 1150 de 2007}

Tipo de contfrato

Prestacién de servicios

Autorizaciones y Permisos

No registra

Forma de pago

Plazo de ejecucion

El plazo es de cince (08) meses

Inversion/Funcionamiento Inversion
Contratista ALVARO URREA PINEROS
Cuantia del contrato $303.450.000
Multas o sanciones No regisira
Cronograma del proceso: Fecha de inicio 2910112024 Fecha 28/06/2024
- 5:00:00 PM Terminacion 11:59:00 PM
AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA APLICA
{TERMINO) NO APLICA
Cumplimierto del | Por et Diez por ciento (10%) | Iqual & su gjecucion y
Garantias Coqtrato def valor total del contrato | cuatro {4) meses mas APLICA
Calidad dei { Por el Diez por ciento (10%) | lgual a su gjecucion y
Servicio del valor total def contrato | cualro (4) meses mas APLICA
Calidad y Correcto | Por el Diez por clento (10%) Igual a su ejecucion y
Funcionamiento | del valor total del contrate | cuatro {4) meses mas | NO APLICA
de los Bienes
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Buen Mangjo y|lgual al Cien por ciento | igual a su ejecucion y
Corecta Inversién { (100%) del valor del | cualro (4) mesesmas |  APLICA
del Anlicipo anticipo
Pago de Salarios y | Por el Cinco por ciento (5%) | lgual a la vigencia det
Prestaciones del valor total del contrato | mismo y tres (3) afios | APLICA
Sociales mas
Responsabiidad | Por 200 Salarios minimos | Igual a su ejecucion
Civil legales vigentes APLICA
Extracontractuai

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION ESCOGIDA PARA
LA ELECCION DEL CONTRATISTA QUE EJECUTARA EL CONTRATO

La seleccion del contratista para la prestacicn de servicios de apoyo a la gestion, se realiza por la modalidad
de contratacion directa, de acuerdo con o sefialado en el literal h) del numeral 4 det articulo 2 de Ia Ley 1150
de 2007 y el articuic 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, escogiendo a la persona natural que esta en
capacidad de ejecutar el objeto y desarrollar las actividades previstas por su idoneidad y experiencia
directamente relacionada

De acuerdo con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los contratos de prestacion de servicios son
los que se celebran para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2013, sefiala que las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales con la persona natural o
Jurfdica gue esté en capacidad de ejecutar ¢! objeto del contrato, y define gue los servicics profesionales
cerresponden a aguellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimienfe de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

El proceso de seleccion de la contratacion directa y el futuro contrato que se suscriba como consecuencia del
mismo, se regira en {o pertinente por ia Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, Decreto
1082 de 2015 y demés normas que la modifiquen, adicionen ¢ complementen ¥ se desarrollara con arreglo a
los principios consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Palitica, en el Cadigo Ccentencioso
administrativo, las disposicicnes del Codigo Civil y el Codigo de Comercio en lo pertinente.

5. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

La Entidad cuenta con la siguiente disponibifidad presupuestal para amparar la contratacion:

Servicio Prestados a

Las Empresas Y
2024000176 2.3.2.02.02.008- | Servicics De L
07/02/2024 121000 Produccion / Ingreso Inversign 3207.958.450

corrientes  de  libre

destinacion
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6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA QUE EJECUTARA EL
PROYECTO

De acuerde con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, la Contratacion directa de
servicics profesionales y de apoyo a la gestion, se hace con la persona natural ¢ juridica que este en capacidad
Ce ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuande la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
reguerida con el area de que se frate,

En atencion a que se empleara la modalidad de seleccién mediante Contratacion Directa, los factores de
seleccian para la presente coniratacién seran los inherentes al cumplimiento de los requisitos de idoneidad ¥
experiencia de los servicios a contratar, por el proponente, el cual debera cumplir con los siguientes requisitos

1. Documentos requeridos para persona juridica:

DOCUMENTOS EXIGIDDS Aplica No Aplica

Propuesta técnica y econdmica X

Formale de Hoja de Vida Persona Juridica del Oepartamento Administrative de la Funcion Publica, Junto Con Los X

Soportes Que Acrediten La Informacion Consignadsa {Certificados Laborales Que Vaya A Acreditar)

Fotocopia del documento de identificacion del proponente X

Fotocopia libreta militar (hombres mencres de 50 afios) si aplica. X

Certificados antecedentes disciplinarios — Procuraduria persona natural y juridica. X

Certificados antecedentes fiscales - Contralorla — persona natural y Juridica, X

Certificados antecedentes judicizles - Policia Nacional X

Cerificado Registro de Medidas Correctivas X

Registro Unice Tributario (RUT) X

Certificado de existencia y representacion legal no mayor a 30 dias X

Soportes Del Cumplimienio De Las Obligaciones Con El Sigtema Ce Salud ¥ Pension. (Expedida ¥

Por Bl Revisor Fiscal O Representante Legal)

Certificacion Bancana X

Certificado de registro de deudores alimenios morcsos. REDAM X

Paz y Salvo Municipal X

2. Experiencia exigida:
Ei contratista deberé acreditar experiencia en:
No de Alcance de la experiencia
Contratos p
Cuatro (4) Debe acreditar experiencia de cuatre (04) Contratos en actividades iguales o similar que se
relacionen con el objefo centractual v que se hallan ejecutado con entidades plblica o privadas,

3. Equipo de trabajo

s una agrupacicn de individuos orientada a la consecucion de un tnico objetiva comun, permite asociar a
personas con talentos, conocimientos ¢ habilidades diferentes, para avanzar hacia la meta com(n, gracias a la
sinergia de las capacidades individuales.
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3.1. Equipo de trabajo requerido;

Se debe presentar el siguiente equipo de trabajo junte con los soportes que acrediten la informacion consignada
{certificados laborales que vaya a acreditar)

Na. Cargo/Rol Formacién Académica Experiencia general Experiencia especifica
Consultoria,  asesoria,  direccion,
Profesional en las  &reas supervisidn - o coordinacion  de
Ciencias Contables o entidades plblicas en dreas de la
Experio en planeacian ¥ Admmist'rativas, Econcmia, | 10 aﬁlog contados_a partir qe la geslibp_public;qen la implementacion
1 fnancier Ingenieria o Derecho expedllclon de la Tasjeta Profesional | de politicas publicas.
(si aplica)
Posgrade en Administracién y Haber participade o asesorado en la
Finanzas piiblicas farmulacion de Planes de Desarolio
Municipal.
.Egrnnt;?sot;dor Fingﬁ?;ir::;m;[aé 5 afios ’contados a parti de la | Minimo dos (2) contrato;l relacionad_us
2 Expertc marketing fines expedicién de la Tarjeta Profesional | con proceso de formacién o manejos
Posgfado en mercadeo 15/ aplica} de grupos.
Especiafista en formulacion, | 3 afios contados a partir de la | Dos (2) contratos relacionados con la
3 | Especialistaenproyectos | evaluacion y seguimiento de | expedicion de |a Tarjeta Profesicnal | formulacidn, evaluacion y seguimiento
proyectos {si aplica) te proyectos de inversion,
. , . Profesicnal  en  Psicologia, N L ‘ Minino 4 afios de expefiencia en
4 | Prefesional trabajo social irabajacer social o afines. § 5 afios de experiencia profesional irabajo Gon poblacion vuinerable.
Experio en planificacion y ::;?:;?gfg :r:wnez;qroecologwa, 10 aﬁos’ contades a partir cl_e la | Consultoria, asesprf; en temas de
5 desarmolla erritorial Posgrado  en  desarrollo e;gpedmlon deia Tarjeta Profesional | ordenamiento territorial v planes de
soslenible y medic ambiente. (si aplica) desarrollo sostenible,

7. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
PREVISIBLES DEL PROYECTO.

Ver Anexo 1 MATRIZ DE RIESGOS.

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE
GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL
CONTRATO A CELEBRAR

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.3.1.7. Garantia de cumplimiento del Decreto 1082 de 2015
establece en su Numeral 3: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de
perjuicics derivados de: 3.1.El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; 3.2 cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable contratista; 3.3.Los dafios imputables al contratista por eniregas parciales de la obra, cuando el
contrato no preve entregas parciales; y 3.4 El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

Oe acuerdo con el Articulo 2.2.1.2.3.1.12. Suficiencia de la garantia de cumplimiento. La garartia de
cumplimiento de! contrato debe tener una vigencia minima hasta la liquidacion del contrato. £l valor de esta
garantia debe ser de por lo menos el par ciento (10%) del valor del contrato {...).
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Dada las razones anteriores el municipio de Florencia considera que en la ejecucion y desarrollo del presente
contrato, se prevén riesgos qie puedan afectar su normal culminacion, por ello considera necesario la
constitucion por parte del contratista de una péliza de seguros con los siguientes amparos:

cizAmparo-- |0 Suficienclace s T[T - Vigencia® ~
Cumplimiento Diez (10} % del valor del coniraio Por el termmo de duramon del confrato y cuatro (4) meses mas.
Calidad del v
servicio
Pago de
salarios,
prestaciones
sociales, e
indemnizaciones
laborales

Veinte (20} % del valor del contrato Por el fermino de duracion del contrato y cuatro (4) meses mas

Cince (5} % dei valor del contrato, Por el termino de duracién del confrato y tres (3) afios mas

9. SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por el Profesional de Apoyo de Plan Desarrollo, o a quien designe
el Ordenador del Gasto o su delegado a través de Ia plataforma del SECOP II. En cualquier momento esta
funcién podra ser ejercida por quién sea designado por el Ordenador del Gasto o su delegado a través de la
plataforma del SECOP |l de conformidad con de conformidad con los articulos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011.

Las funciones de supervision o interventoria deberan realizarse conforme a lo establecido en el Estatuto

General de Contratacién Pblica y el Manual de Contratacion del Municipio.
v

Para constancia se firma por los estructuradores;

v [ . \
Cargo Secretario de Planeacién y Ordenamiento Territorial

A~
Proyectb. Jennifer Andrea Cardoza Aguirre Cargo Contratista-Banco de Proyectos Firma i%d
Revist Fabfan Armando Chavamo Pineda | Camgo | Profesional Universitario Fima | =]
Revisd Victor Alfonso Gonzéleg Medina Cargo | Asesor de Informacion y Gestion Fima [ <
Revisd Andrea Lopez Urrego Cargo Profesional Especializado Firma -




