ibertod y Qrden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTCRA

{Leyes 190 de 1995, 465 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Gomez Hurtado Edward Ferney
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXC NAGIONALIDAD PAls
c.C. CE. PAS No. san4asio FO M@ |co. (R ExTRaERD () coLomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 0250738 D.M. 43
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CARRERA 16B 11 04 casa

FECHA DIA mes | o8 |ano
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPFTO  CAQUETA
DEPTO CAQUETA MUNICIPIC FLORENCIA

~3

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ({ LOS GRADOS DE 10, A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 8o. A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUGACION-BASICA g - | rtruwoostenpo | easica secunparia
‘PRIMARIA © 0 sEcUNpARIA | 'MEDIA " " FECHA DE GRADD
1° | 2° l 3° | 4° [ 5° 6° | 7 I a° I g° 10° ™e MES | 12 | ANO | 2000

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO,

EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPEGIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODAgDAD . No..SEMESTRES. .| - GPADUADO:. .. | NOMBRE DELOSESTUDIOSOTITULO |- - TERMINACION No. DE-TARJETA
ACADEMICA. " - APROBADGS. ~ T— , ’ [ OBTENO , —y
: it st NO ; | o MES ARG PROFESIONAL
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
POSTGRADO 3 X MERCADEG Y VENTAS 10 2015
PREGRADO 10 ADMINISTRACION DE EMPRESAS 06 2009 75432

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {R}, BIEN (B} O MUY BIEN (MB})

- - LOESCRIBE

DiowmA -

A | B | MB

ESPANOL

X




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
FUNDACION AMBIENTALPARA LA SOSTENIBILIDAD = COLOMBIA
| TERRITORIAL- FUNASOT.
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8103231752 Dia| 06 | Mes| 04 [ o] 2020 | oa| so | mes| oo | 4o | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA "PROYECTOS CARRERA 12 12 12 Carrera 12 calle 12
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4362751 pia | 10 | mes| o2 | ado| 2020 pa| 31 [ mes| 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA EMPRENDIMIENTO CARRERA 14 58 50
EMPLEO O CONTRATO ANTE RIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
CENTRO AUXILIAR DE SERVICIOS ESTUDIANTILES LA GESTAL % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3207248054 Dia| ot | Mes| o2 | ao]| 2011 | o] so | Mes| 11 | amo | 2011
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COORDINADOR ADMINISTRATIVO Sin direccion
EMPLEO O CONTRATG ANTL RIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
UNION TEMPORAL UNIDOS PARA CRECER @ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4544008 Da| 20 | Mes| o5 | ao]| 2010 | pia| 31 | mes| o7 | o | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OPERATIVA Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTI RIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CANANGUCHAL ONG o COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4346058 pia| o2 | mes| o1 | ano| 2010 pa| 20 | mes| 02 | amo | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA "PROYECTOS Sin direccion




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATC ANTERIOR

EMPAESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INTEGRAR ASESORES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3132099106 Dia | 26 | Mes| 10 | Ao 2000 | D] st [ mes| 12 | amo | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA Sin direccién
EMPLEQ O CONTRATC ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
COFEMAS.A X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4701921 Dia| 24 | Mes| 08 [ aio| 2000 | sla]| 18 | mes| 10 | amo | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA Km. 5 via a moreiia
EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
INTEGRAR ASESORES LTDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO GORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3132089106 Dia | 02 [wmes] o2 [ aio| 2009 | Dia| o1 | mes| o7 | ano | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA | Sin direccitn
EMPLED O CONTRATG ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | pals
CORPORACION EDUCATIVA AMIGOS INSTITUTO GEAN PIAGET X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
3012439319 Do | 03 [Mes| o3 [ ato] 2008 | D] 0 | Mes| oo | am ] 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMICA - COORDINACION in direccién
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA [ Pals
FUNDACION PICACHOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4355474 Da| 08 | Mes] or [am] oois | o] o5 | mes| o1 | am | 200
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DOCENGIA Sin direccion




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de "998)

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4362751 pia: Jor  [ves: Jos  Jano:  |2023 pia: | 30 [mes:| 11 | am: | 202
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO Cra 13 #6-104
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERICIO NACIONAL DE APRENIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pra: [15  es: Joz  faro:  [202 oa: | 17 [mes:| 12 | Ao 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO - KM 3 VIA AEROPUERTO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pra: [15  |ves: Jo7 o [ 2027 pa: | 18 |mes| 12 | ado: [ 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO - KM 3 VIA AEROPUERTO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CORPORACION UNIFICADA DE EDUCACION SUPERIOR CUN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
018000115411 pa: [12 Jes: Jos  fano: a0t Dla: | %0 |wes:| 11 | an 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CALLE 15-834
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
IDia: l 04 hrfes: | 02 iAﬁo: I 2019 Dia: I 18 | Mes: I 12 l Afio: 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO - KM 3 VIA AEROPUERTO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1898)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA || PRIVADA [PAlS
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pie: J13 es: [10 ase: 2018 piz: | 14 Imes| 12 | ade | 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADQ - KM 3 VIA AEROPUERTO
_ ‘EXPERIENCIAS DEL DOCENTE:
INSTITUGION EDUCATIVA PUBLICA |! PRIVADA [PAIS
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X : COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pra: J16  pues: |07 Jame:  [2018 pla: | 10 fwmes{ 10 | am: | 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECGION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO - KM 3 VIA AEROPUERTO
N - EXPERIENGIAS DEL DOCENTE -
INSTITUCION EDUCATIVA PyBLICA |. PRIVADA [PAIS
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE % ; COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO
CAQUETA FLORENGIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE AETIRO
pia: |22 Ies: o1 faso: o018 pa: | o7 |Mes:| o7 | ase: | a0ie
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO : DIRECCION
ECONCMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO : - KM 3 VIA AEROPUERTO
i - EXPERIENCIAS DEL DOCENTE-
INSTITUCION EDLICATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pra: |23 es: o1 aro: 2017 pia: | 19 JMes:| 1z | ame: | 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO : - KM 3 VIA AEROPUERTO
B Lo ' _ EXPERIENGIAS-DEL DOCENTE-
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |21 les: Jor  amo: o016 Dz | 14 |mes:| 1z | am: | o016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO : DIRECCION
ECONOM:A, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO - KM 3 VIA AEROPUERTO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de ~998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
bra: [22 [wes: Jor  aro: 2015 o | 11 [wes| 12 | ane: 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO - KM 3 VIA AEROPUERTO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: o4 |ves: Joz  fano:  [2013 Dia: | 24 [mes:| 05 | Ao 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y{ PREGRADO - KM 3 VIA AEROPUERTO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4362751 pia: Jos  fwes: [10 hano:  Jeor2 pa: | 14 [mes| 12 | ado: 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO - KM 3 VIA AEROPUERTO

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 6 10
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 3
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 11
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 11 10




FORMATO UNICO

'HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTQ BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTRC DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLECS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, GERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULQ 50. DE LA LEY 190/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento _Elorencia 30 de Enero de 2024
QAM&;A i . 60;'\;’{- .

-FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

QBSERVACIONES DEL JEFE DF RECURSUS HUMANOS Y:O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMAGIGN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www.furcionpublica.gov.co







REPUBLICA DE COLOMBIA
WMINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
UMIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
FLORENCIA CAQUETA

ACTA DE GRADO 3168

La Universidad de la Amazonia, creads madiante Lay 80 de 1982 y con

reconscivients Insfitucional segin Resclucidn €535 de mayo de 1983
emanada del Ministeria de Educacién Nacicnal, teniendo en cuentz que e
Consejo de Facultad de CIENCIAS CONTABLES, ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS, seigin Acuwerdn Ma: 100 del 23 de Junio de 2008, ha
cartificado que

EDWARD FERNEY GOMEZ HURTADO

identificadoda) con Cédula de Crudadanie No. 8804310 expedida en
Florencia, ha cumplido en forma satisfactoria con los requisitos académicos
establecidos en”las nermas legales, y las exigencias establecidas en ios
raglamentos [nfernos ‘de la universided de la Amazonia, en nombre de le
Repibiica de Colombiz y por aulorizacion del Consejo Suparior, previo
juramento def Graduzndo, ie ctorgs el thuls de

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

En consecuancia, et ‘sefior Rector, ante. ol Secrataric Genaral y el Decano de
13 Facultad (e entregd a! Graduendo i Diploma ADDZEB0 que o acredita parz
ajercer ta Profesion,

Parg consigricia firman los gque Intervinieron en ef acio. en Florencia,
Departamantn de Caquetd, Hoy 26 de Junpio de 2909

RMON POLANIA
io Geneqal

-

Regiwvacho ol B, GO FeAp  0THe Féchy: 26 de Junic tw G



UNIVERSIDAD DI
MANIZALES

No. 4594

Facultad de Ciencias Contables, Econémicas y Administrativas

En la ciudad de Manizales a los once (11) dias del mes de diciembre del ano
dos mil quince (2015), La Universidad de Manizales realizé Ceremonia de
Grado presidida por los directivos de la Institucién, con el fin de conferir el
titulo de ESPECIALISTA EN GERENCIA DE MERCADEO Y VENTAS al(a)
egresado(a) EDWARD FERNEY GOMEZ HURTADO identificado (a) con la
cédula de ciudadania No. 6,804,310 expedida en Florencia. La rectoria de
conformidad con la Resolucién No. G - 285 del 04 de diciembre de 2015,

aprobé el mencionado titulo.

Tomado el juramento de rigor, el sefior Rector le hizo entrega del diploma
registrado en el Folio No. 206 Libro No. 5 de Maestrizs y Especializaciones.

El graduado(a) cumplié con los requisitos exigidos para el otorgamiento del
titulo de Especialista.

Se firma la presente Acta a los once (11) dias del mes de diciembre del afio

dos mil guince (2015).
Wbt K], e 2t Mﬁ/
Guillermd PrlandoSierra Sierra César Augusto/Septilveda Ortiz

Rector - Secretario General



El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimivato del Decreto 1072 de 2015
olorga
Centificado de Competencia Laboral a
EDWARD FERNEY GOMEZ HURTADO
Con CEDULA DE CIUDADANLA No. 6804310
Quicn cbmﬂ&mﬂmmm'W'm Ia
Narma
Orientar formacién presencial de acucrde con procedimientos técaicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Ceidign:, 100G - Versidn: 1.

En testimonio de lo anterior. se firma el presente.en FLORENCIA. A lox:uno { §).dies del mes de Agosio de dos mil veintidas (2022)
‘ Digitaimente por

IMZO7 . ORAMHED

Vigenia
No Y FECHA RECISTRO DANNY LOPEZ SEGURA hasa zl | de Agosto de 225
Subdiroctor CENTRO TECNOLOGICD DE LA AMAZONIA
REGIONAL CAQRFETA

La mewhicidad de st docomemo posde wr verificads o o regisnn eI que s anoweni ew ls pagims weir hog/crvtificado s adun Yos el o
516001 KINGI0AGFNCORYL T



i Repiihlica de Colombia
y en su wmyhre

il Ql.ubzgtn
Juan -lﬁauim}l,

?\pmhahn ot 14 ﬁmztana he iEhw:mnn Dol Cugu td,
seniin ﬂmnlurmn No. 000128 del 21 de Helirern de 00

_(Ennfmre a:

Gomes Burtado Edward Freney
Foentiticavo con T3, Po. 330819-01662 bie Fiavencix
%[ Tituln e

Bachiller Acandmicn

Uon Enfasis en Matemdticas

Por haber cursado y aprobade los estudios correapond enfes
Nivel de Educacidn Media, Segiin [os planes y Programas Wingentes

/ %/M/\ &U«l i
Rector } § peretari

Anotado eu ol Folio No.

La Salle”

Titheo de Regiaten Do

: 5
Dudar ot Flarencia a los QL dias del mes dp DICK LoD e e 20000

"No resuiers Registro Sendn Decrefo 421 del & 2o Auyo de 19547



. Liveriady crden
REPUBLICA DE COLOMBLA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Er cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Haoce comstar gue

EDWARD FERNEY GOMEZ HURTADO
Con Crdule de Cixdudonio No. 804310

Cursé y aprobo la accion de Formacion
ESTRUCTURACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
con una duracion de 8t horas

En tesivranve de lo antcrior. se firma of preseate en Villavicemein, a las veisticwairo (341 dias del mos de Jicicmbre de doy mrd veumitine 302 13

%ado Digitaimente por

(UKKMIL\.

MARKC ANDRES VARGA.S ANGEL 241 1
CENTRO DE INDUE!RSA‘! ICDS DEL META FECHA REGISTRO
REGIONAL META

ta wawnnudsd do eote documenns puede spr vernficadn en ol rogpaena clecmion que se epesnm en I paging web b Ao ados sensedu.co, bays €] Ausmens
DR VML AR COHOE

. Lbertaty ordan
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimieniv de lg Ley 119 de 1904

Hace constar que

EDWARD FERNEY GOMEZ HURTADO
Con Cedula de Ciudadania No. 6804310

Participd en la accion de Formacidn

TRANSFERENCIA DE CONTENIDOS DE COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
con ung duracion de 14 koras

Ln testimonio de Io anterior, se firma el presente-en Bagold. a los cuatro (4) dins del mes de noviembre de dos mil veinte {2020

ﬁmado Digitalmente por

F7hns

JOSE GIOVANNI LOZANO BOLIVAR 5916953 - 04/ 11/2020

or FECHA REGISTRC
CENTRO DE FORMAGKIN EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA

- A lﬁHAL CISTRITO CAPIT, . _
La autenticidad de E«ﬁ ocUmen pug sef vmq"madn en el registro electronico que s encuentra en it piging weh httpcenificadns.senn odu.ca, bajo el nimer 9508001 71934CCAR043 100



. Lnemady ogen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En crmplimiento de la Ley 119 de 19 4
Hace constar que

EDWARD FERNEY GOMEZ HURTADO
Con Ceduli de Ciudadania No. 65042 10

Cursé y aprobé la accion de Form icion
SERVICIO AL CLIENTE
con una duracicn de 48 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presee en Florencia. o los nveve (9) dias del mes de juiio de dos mil veintiuno {2021)

SEGURA
DANNYLOEES 75002257 - 000772021
CENTRAO TECNOUOMICO DE LA AMAZDNIA FECHA REGISTRO
REGIONAL CADUETA
puede ser ficada en el registro clectrnce gue s encucntts e la pagine web hitpocestificados soan edu co, bajo el mimero

La este
951600030 LS OO0 31 0C.

El Servicic Nacional de Aprendizaje - SENA
y la Asociacién de Hospitales y Empresas Sociales del Estado del Departamento del Valle
del Cauca - ASOHOSVAL

Hacen con:tar que

EDWARD FERNEY (:OMEZ HURTADO

Con C.C. 6.804.310
Asistié al S:minario
Formulacion de proyectos orizntados a la financiacion
__en investigacion e inrovacion aplicada

FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA CONVOCATORIA 2021

Este certificado se expide en el morco di | Convenio Especial de Cooperacion
N'COI1_PCCNTR_2543605 de 2021, celebrado ent ‘e el SENA y ASOHOSVAL, con una duracién
de 12 he ras.

Santiago de Cali, Volle del Couco, Octubre L9001

et =P

LIGIA ELVIRA Vi# EARA TORRES
Representante Leg FASOHOSYAL
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Certificacion N2 2023-0722

EL DIRECTOR REGIONAL (E) CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DEL CENTRO
TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA DEL SENA REGIONAL CAQUETA

HACE CONSTAR

Que el sefior EDWARD FERNEY GOMEZ HURTADOQ, identificado con cédula de ciudadania No.
6.804.310 de Florencia, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe

a continuacion:

Ndmero y fecha Contrato: CO1.PCCNTR.4830753 DEL 31 DE MARZO DE 2023

Objeto:

Plazo de ejecucion:
Fecha de Inicio:

Fecha terminacién:

Término de Ejecucién:

Valor:

Cra 13 # 6-104,Florencia, Cagueta. - PBX (384) 4362751-435760
0O

Prestar los servicios profesionales como instructor de

Emprendimiento aportando en la planeacion y ejecucién de los

procesos formativos de los disefios curriculares asignadas por la
coordinacion académica para el cumplimientc de los

compromisos institucionales e indicadores del

centro de

formacion en el marco del servicio de formacion para el trabajo
emprendimiento establecidos por la Direccién de Empleo y

Trabajo.
Del 01 de abril de 2023 al 30 de noviembre de 2023
C1 de abril de 2023

30 de noviembre de 2023

El término pactado es de “Ocho (08) meses y cuatro (04) dias,

contados a partir de la aprobacién de la péliza”

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es

de treinta y seis millones trescientos once mil trescientos setenta

y seis pesos mcte ($36.311.376).

Regional Cagueta / Centro Tecnologico de |z Amazonia

v ol
@SENACOmMuUNnica

www.sena.adu.co
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aprendizaje ¢) Registrando juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje ejecutados. d)
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalas, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién (reintegros, traslados,
deserciones, retiros voluntarios, etc.). '

3. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

4. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando
el Centro de Formacién lo requiera.

S. Participar cuando el Centro de Formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades
Nacionales y a los lineamientos Institucionales requeridos para el drea tematica objeto del
contrato.

6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacién técnica
y/o pedagégica (SENNOVA) para fortalecer el proceso de formaci6n del drea tematica objeto
del contrato.

7. Apoyar procesos de Registro Calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

8. Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencias de
conocimiento y/o actualizaciones programadas por el Centro de Formacion.

9. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién parz el cumplimiento del
objeto del contrato (ambientes de aprendizaje, materiales de formacién y uso de materiales de
formacion) y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

10. Presentar los documentos, informes y formatos necesarios requeridos o exigidos con
ocasion del desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el centro.

11. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA" y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a3 mismo, al
informe de ejecucion contractual.

12. No utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de
terceras personas o entidades diferentes.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

14. Prestar apoyo en la evaluacién y supervisién de procesos contractuales de bienes y servicios
cuando se requiera de acuerdo al drea de su competencia.

15. Realizar el pago de estampilla PRO-UNIVERSIDAD de la Amazonia equivalente al 1.5% del
valor del contrato
16. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caquetd, a solicitud del interesado, de acuerdo con la
informacién que reposa en los archivos de la entidad, el (10) de marzo de 2023.

Firmado digitalments

g (\ por CANNY LOPEZ

T Sam

\ Fecha: 2023 03.10
09:1433 0500

DANNY LOPEZ SEGURA

Director Reglonal con funclones de Subdirector de Centro SC.CrRume1
wwummwmwwm(‘ ‘; 2 5—

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Caquetd/Centro Tecnolégico de la Amazonia m‘;;';"u':.;
Direccion Cra 14 # 5B-60, Ciudad Florencia, Caquetd. - PBX (384) 4362751-4357605
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EL DIRECTOR REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Certificaclén N® 2023-0141

HACE CONSTAR:

Que el profesional EDWARD FERNEY GOMEZ RURTADO, identificado con cédula de
ciudadanfa nimero 6. B04.310 expedida en Florencla, suscriblé con el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA, el siguiente contrato de prestacidn de serviclos, regulado por [a Ley 80
de 1993 {Estatuto general de Contratacién de la Administracidn Publica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demids decretos o normas reglamentarias, como
se describe a continuacién:

NUmero y fecha Contrato: CO1.PCCNTR.3307780 DEL 19 DE ENERO DE 2022

Objeto: Prestar los servicios personales de tardcter temporal para
impartir formadén profesional integral titulada vy/o
complementaria modalidad presencial, en el drea GESTION
EMPRESARIAL en los programas regular de acuerdo con su perfil
profesional desarrollando las competencias definidas en los
programas de formacidn y Ia programacién establecida por el
Centro Tecnoldgico de la Amazonia.

Plazo de ejecution: 15 de febrero al 17 de diciembre del 2022.
Fecha Inicio de ejecucién: 15 de febrero del 2022
Fecha terminacién: 17 de diciembre del 2022

Término de Ejecucion: El término pactado es de “Diez {10) meses y dos (02) dias, a partir
de la aprobacién de la péliza.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es
de cuarenta y un millones cientos treinta y seis mil seiscientos
sesenta y seis pesos mcte (541.136.666).

Obligadones especificas:

1. Ejecutar la Formaclén Profesional Integral de acuerdo con el Desarrollo curricular {Estructura
curricular, proyecto formativo, planeacion pedagégica e instrumentos de svaluacidn) de los
programas de formacién titulada y/o complementarla de acuerdo a la programacién asignada
por {a Coordinaclén Académica.

2. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacidn que la entidad
defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las sigulentes actividades:
a). Verificando el estado de los aprendices b), Crear y asoclar aprendices en las rutas de

Ministerio de Trabajo @
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZASE

Regional Caquetd/Cantro Tecnoldgica de la Amaronia oo Cr R
Direccion Cra 14 ¥ 58-60, Cludad Florencia, Caquetd. - PBX (384) 4362751-3357605
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el estado de los aprendices b). Crear y asociar aprendices en las rutas de aprendizaje c) Registrando
juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje ejecutados. d) Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalfas, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacidn (reintegros, traslados, deserciones, retiros voluntarios, etc).

3. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales
como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseno
curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

4. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el Centro
de Formacién lo requiera.

5. Participar cuando el Centro de Formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a /as necesidades Nacionales y a los
lineamientos Institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica (SENNOVA) para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del contrato.
7. Apovar procesos de Registro Calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

8. Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencias de conocimiento y/o
actualizaciones programadas por el Centro de Formacion.

9. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del
contrato (ambientes de aprendizaje, materiales de formacién y uso de materiales de formacion) y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

10. Presentar los documentos, informes y formatos necesarios requeridos o exigidos con ocasion del
desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el centro.

11. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA" y aportar el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, en el informe de ejecucion contractual.
12.No utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

14. Prestar apoyo en la evaluacion y supervision de procesos contractuales de bienes y servicios cuando
se requiera, de acuerdo al drea temética de su competencia. 15. Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caquetd, a solicitud del interesado, de acuerdo con la
informacién que reposa en los archivos de la entidad, el (04) de enero de 2022.

DANNY LOPEZ SE
Director Regional con funciones de Sybdirector de Centro

\d.

Elaboré: Marle Quintana Chilito-Profesional G-01-Coordinadora Grupo Administrativo Mixto Jf.ﬁ"a K/

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Cagquetd/Centro Tecnoldgico de la Amazonia

Certificado No
CO-SC-CER339681
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concertados” y “Orientar procesos formativos en la modalidad a distancia con base en los planes
de estudic”, cuandc al momento de contratacion, no se cuente con ellas dentro del 1ler semestre
2023,

Generales:

13. Realizar su afiliacién ante la administradora de riesgos laborales que disponga e/ SENA, bajo la
clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricelas. 14. Las demas gue sean asignadas por el
supervisor de contrato en concertacién con el dinamizador rural de centro, dinamizador regional
con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional segln aplique de
acuerdo con los lineamientos emitidos por la Direccién de Empleo y Trabajo - Coordipacién
Nacional. 15. El contratista se compromete z evidenciar lo estahlecido en |a guia para la ejecucion
del programa SER asi como en |a lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso.

Se expide a solicitud del interesado(a)}, de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas
de informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a
los 23 dias de noviembre de 2023,

Firmado digitalmente por
# HELMAN CASTANEDA
ei4m lamod) CASTANEDA
Facha: 2023.11.23 11:29:33
-05'00°
HELMAN CASTANEDA CASTANEDA

Director Regional (E}, Con Funciones De
Subdirector De Centro

Proyecto: Yesica Julieth Suarez Rodriguez <
Cargo: Apoyo Administrativo-Contratacidn

Revise: Paola Andrea Martinez &7 - v‘l
Cargo: Abogada de contratacién 7 S

Regional Cagquetd / Centro Tecnoidgico de lz Amazonia Grest

Cra 13 # 6-104,Florencia, Cagueta. - PBX {384) 4362751-435760
Lf] in]
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Obligaciones especificas:
De la Formacion:

1. Apoyar los procesos de planeacién de la oferta de formacién para el trabajo en emprendimiento
segln lo establecido en los lineamientos entregados por la Direccién de Empleo y Trabajo. 2.
Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de
formacién a través de mecanismos de atencidn diversificados y estratégica didacticas adaptadas a
las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de formacion cuando
aplique. 3. Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagogica de
"formacién por proyectos", bajo la modalidad de atencidn sincrdnica - asincrdnica de acuerdo con
los procedimientos de la Direccidén de Formacidn Profesional Integral, los lineamientos de la
Direccién de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guia para la ejecucion del programa SER en
SIGA. 4. Asegurar el reporte de informacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas
de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre
ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor
del contrato y dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o
dinamizador de centro con funciones de regional segun aplique. 5. Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana las formaciones a atender, de
manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto
contractual.

De apoyo a la gestidn del emprendimiento rural:

6. Apoyar la aplicacién del diagndstico empresarial de la unidad productiva en fase 1y 2 segln
corresponda con veracidad y calidad. 7. Apoyar la ejecucion y participacion de unidades
productivas en actividades de comercializacion (incluyendo mecanismos virtuales), gestion
empresarial y financiera cuando se requiera, asi como las actividades de fomento realizadas por
los Centros de Desarrollo Empresarial. 8. Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia
tecnoldgica convocadas por el dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de
centro o dinamizador de centro con funciones de regional segln aplique y/o por la Coordinacion
Nacional. 9. Articular con el instructor técnico en las formzaciones de negocios rurales para la
construccidn del modelo de negocios con los aprendices, asi como |a creacion de unidad productiva
cuando corresponda. 10. Identificar y registrar la sistemztizacion de casos exitosos de las
actividades relacionadas con la formacién para el trabajo an emprendimiento. 11. Apoyar la
identificacién de fuentes de financiaciéon disponibles, formular los planes de negocios y/o
instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y acompanar 2n la postulacion a las convocatorias
a por lo menos 5 unidades productivas. 12.Presentar o gestionar la certificacion en las normas de
competencia ““Orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de formacion

Regional Caqueta / Centro Tecnologico ¢ e la Amazonia

Cra 13 # 6-104,Florencia, Caqueta. - PBX (384) 4362751~ 35760
GOvo

@SENACoemunica

www.sena.edu.co
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EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION AMBIENTAL PARA LA SOSTENIBILIDAD
TERRITORIAL- FUNASOT

CERTIFICA QUE:

Que el profesional EDWARD FERNEY GOMEZHURTADO, identificado con cedula de ciudadania
No. CC 6.804.310 de Florencia, laboré en la FUNDACION AMBIENTAL FARA LA SOSTENIBILIDAD
TERRITORIAL- FUNASOT desde el 06 de Abril de 2020 hasta el 3C de Septiembre de 2020 bajo
contrato de prestacion de servicios cumpliendo con las siguientes Obligaciones:

A} Acompafiamiento administrativo y fortalecimiento en herramientas administrativas, contables y
organizacionales.

B) Supervisar las actividades para la ejecucion de los diferentes proyectos de la organizacion.
C) Realizar Investigacion Aplicada en el marco de la ejecucion de los proyectos asignados.
D) Preparar junto al equipo de trabajo los informes finales de la ejecucion de fos proyectos

asignados.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 28 dias del mes de Octubre de
2020,

)
JONATHA S A JOVEN

C.C. 6.802.972 de Florencia
Representante Legal

Direccion: CARRERA 12- Calle 12 B/Centro - Florencia-Caqueté
e-mail: funasot@gmail.com tel. 3103231752
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Certificacién N2 2022-0002

EL DIRECTOR REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR:

Que el profesional EDWARD FERNEY GOMEZ HURTADO, identificado con cédula de ciudadania
nimero 6.804.310 expedida en Florencia, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA,
el siguiente contrato de prestacién de servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015
y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Ndmero y fecha Contrato: CO1.PCCNTR.2667789 DEL 14 DE JULIO DE 2021

Objeto: Prestar los servicios persorales de caracter temporal para impartir
formaciéon profesional integral titulada y/o complementaria
modalidad presencial y/o Virtual y/o a distancia en el area Gestion
administrativa y Financiera -Administrativa, en los programas regular
de acuerdo con su perfil profesional desarrollando las competencias
definidas en los programas de formacién y la programacion
establecida por el Centro Tecnolégico de la Amazonia.

Plazo de ejecucion: Del 15 de julio al 18 de diciembre de 2021

Fecha Inicio de ejecucion: 15 de julio de 2021

Fecha terminacion: 18 de diciembre de 2021

Término de Ejecucién: El término pactado es de “cinco (05) meses y cinco (05) dias, a partir

de la aprobacion de la pdliza.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de
veinte millones seiscientos sesenta y seis mil seiscientos sesenta y
siete pesos mcte ($20.666.667).

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar la Formacidén Profesional Integral de acuerdo con el Desarrollo curricular (Estructura
curricular, proyecto formativo, planeacién pedagodgica e instrumentos de evaluacion) de los programas
de formacién titulada y/o complementaria de acuerdo a la programacion asignada por la Coordinacion
Académica.

2. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistama de informacidon que la entidad defina
para la Gestién de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
i . s . & Certificado No.
Regional Cagueta/Centro Tecnoldgico de la Amazonia GO-SC-CER339681




Certificacion N2 2021-0032

LA DIRECTORA REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DE CENTRO
(E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR:

Que el profesional EDWARD FERNEY GOMEZ HURTADO, identificado con cédula de ciudadania ndmero
6.804.310 de Florencia, suscribié con el Servicic Nacional de Aprendizaje — SENA, el sigulente contrato de
prestacion de servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 {Estatuto general de Contratacion de la Administracién
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos © normas
reglamentarias, como se describe a continuacidn:

Nuamero y fecha contrato: CO1.PCCNTR.1356038 DEL 7 DE FEBRERO DE 2020

Objeto: Prestacion de Servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros
de desarrollo empresarial, de acuerdo a los lineamientos de la Coordinacién
Nacional de Emprendimiento y a lo determinado por el lider Regional de Red
SENA-SBDC, asi como el cumplimiento de las metas e indicadores asignados

Plazo de ejecucion: Del 10 de febrero al 31 de diciembre de 2020

Fecha Inicio de ejecucion: 10 de febrero de 2020

Fecha terminacion: 31 de diciembre de 2020

Término de Ejecucidn: El término pactado es de “diez (10) meses y veinte {20} dias, a partir de la

aprobacion de las garantia,

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de cuarenta
y cuatro millones trescientos setenta y tres mil trescientos treinta y tres pesos
mcte ($44.373.333),

Obligacicnes especificas:

1. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los Lineamientos Estratégicos, objetivos y metas
establecidos por la Coerdinacién Nacional de Emprendimiento, seglin la planeacién regional y del Centro
de Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento.

2. Disefiar, gestionar y hacer seguimiento al plan de Accién individual formulado con base en ios Lineamientos
entregados peor la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, segin la planeacidn regional y del Centro de
Desarrclic Empresarial, para los programas de Emprendimiento.

3. Cumplir las metas asignadas estableciendo las acciones requeridas para lograr su cumplimiento.

Registrar de manera confiable, oportunz y con calidad la informacién referente al desarrollo de sus servicios
en las plataformas tecncldgicas de la Entidad, de manera coherente con las evidencias de prestacion del
servicio.

5. Participar en eventos de divulgacidn y sensibilizacién para el fomento de la cultura del emprendimiento
atendiendo los lineamientos establecidos.

6. Asesorar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creacion de empresas tales
ccmo ideacién y validacion temprana, pitch v formulacidn de planes de negocio, con recursos del Fondo
Emprender y/o otras fuentes de financiacidn.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Caquetd/Centro Tecnologico de ta Amazonia

Cartriacadio No.
CO-5C-CERI 0681
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Realizar acompafiamiento y seguimiento, en la puesta en marcha de las empresas creadas con recursos del
Fondo Emprender u otras fuentes de financiacidn, realizando visitas programadas a las instalaciones de las
empresas y asesorias en los centros Centro de Desarrollo Emoresarial SENA.

Asesorar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo requieran en sus procesos de
Fortalecimiento Empresarial de acuerdo a los lineamientos fi ados por la Entidad.

Cumplir con las actividades planificadas con los emprendedores y/o empresarios en los tiempos vy
condiciones estipuladas.

Diagnosticar las necesidades de formacidn de los emprendedores y/o empresarios y realizar sesiones de
entrenamiento para fortalecer sus competencias.

Colaborar en el desarrollo de competencias de emprendimiznto dentro de los procesos formativos de la
Entidad en asocio con la direccién de formacién profesional cn cada regional y centros de formacion.
Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones
y cualguier otro tipo de evento al que sea convocado por el Lider regional de Red.

Participar eventos de divulgacion y ruedas de negocio del centro o la regional.

Cumplir con lo establecido en los procesos y procedimientos cel Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
(SIGA).

Identificar y promover el uso de las diferentes fuentes de financiacién para la creacion de empresas
Apoyar los procesos administrativos del centro y la regional rzlacionados con las evidencias de sus servicios
prestados, inherentes a las actividades de su perfil.

Entregar oportunamente los informes mensuales y cada vez que sean requeridos.

Respetar los parametros de Habeas Data determinado para cada uno de los programas del Centro de
Desarrollo Empresarial-SENA.

El contratista se compromete bajo sus propios medios a curnplir para la vigencia 2020 o en el tiempo del
contrato, con las metas asignadas y lineamientos establecidos por la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, en cumplimiento de los objetivos y lineas misionales del programa. Estas metas seran
distribuidas por el gestor lider de centro y/o lider de Red, a:i mismo sera verificada su ejecucién mensual
por parte del supervisor del contrato.

En general, desarrollar todas aguellas actividades inherenies al contrato y necesarias para la correcta
ejecucién del objeto mismo

Realizar el pago de estampilla PRO UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA, equivalente al 1.5% del valor del
contrato.

Servir como evaluador en los procesos de contratacion de biznes y servicios cuando se le requiera.

Prestar apoyo en las supervisiones de contratos cuando se le requiera

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caqueta, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién que
reposa en los archivos de la entidad, el (19) de Enero de 2021.

o e

IRMA OMAIRA MAYA
Directora Regional con funciones de Subdirectora de Centro (E)

Elaboré: Alexandra Perdomo Losada-Apoyo Administrativo Contratacion y

/
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Certificacion N2 2019-0319

LA DIRECTORA REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DE CENTRO
(E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR:

Que &l profesional EDWARD FERNEY GOMEZ HURTADCQ, identificade con cédula de ciudadaniz nimerc 5.804.310 de
Florencia, suscribié con ef Serviclo Nacional de Aprendizaje — SENA, ei sigulente contrato de prestacidn de servicios,
regulade por (2 Ley 80 de 1993 {Estatuto general de Contratacikén de la Admigistrackén Poblical, modiflcada por ta Ley 1150
de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglarmentarias, como se describe 3 continuacion:

Ntimero y fecha contrato: 0050 dei 4 de febrero de 2018

Objeto: Prastacién de servicios profesioneles de cardcter temporal en ol dres de
Administracion  para  ejecutar formacion profesional integral titulada v/o
complementariz desarrcllande las competencias definkdas en programa de
formacion, en los aprendices matrdculados, con base en la metadologla de
aprendizaje por proyectos, @ partlr de Ia formulacién de prayectos formativos
estructurados en fases, actividades de provecto vy resuitsdos de aprendizaje
especifico, que oferte el Centro Tecnoldgico de fa  Amazonia en los diferentes
muriciplos del departamaento del Caquets,

Plazo de ejecucidn: Del 4 de febrerc al 18 de diclembre de 2019

Fecha Inicio de ejecucion: 4 de febrero de 2019

Facha terminacidn: 12 de diclembre de 2619

Término de Ejecucion; £i término pactado es de "Diez {10) meses ytrece (13} dlas

Vaior; Ei valor del contrato para todos los efectss legales y fiscakes es de treinta ¥ nueve
millones ochoclentss cincuenta v cinco mil tresciantos treinta Y tres pesos  mgte
{539.855.333).

Obligaciones Especificas;

1} Impartir [ Formarion Profesional integral de conformidad con el programa definido y el cronograma establecido. 2}
Participar en las reuniones de instructores programades por el coordinador de Formackin Profesional integral, !
coordinador de programas especiales o ifder gel programa. 3} Formular los proyectos de formacion y registrarios en Soffa
Plus con el equipo ejecutor interdisciplinario POT Programa ¢ conjunto de programas por redes tecnolégicas, garantizando
i integralidad, el disefio de acthidades de aprendizaje, ei disefio de tallares, entre otras y prasentarlas af equipo
pedagbgico def centra, previo al inkcio de Inducclén para ia revisidn técenica, metodologle v financiera conforme 3 los
criterios establecidos de evaluacidn de proyectos, 4} Concertar el plan de trabajo con el coordinador académico v lider del
programa para establecer las actividades, los requérimlentos de recursos (Talento hurmano, ambientes, materiales de
formaclén y equipos) tiempas, herarls ¥ productas. 5} Concertar y efecutar con el equipo ajecutor el Plan Operstive de
trabajo para la vigencia en cads Institucién Educativa asignada. 6) Reafizar y reportar la planeacién de la formacidn anyal
con las actividades soporte (gufas de sprendizaje, instrumentos de evaluacksn, entre otros} de scuerdo con los procesos de
sistema integrado de calided que son responsabifidad del Instructor; garantizanto lp calldad de la Informacién ¥ su
coherencia con & proceso formative. 7) Verlficar y controfar ambientes requerides y materiales de formacton. 8) Rarticipar
en la programacitn y elecutidn del procaso de induccién de aprendices de formacién tituiada y ef reconccimiento de
aprendlzajes previes. 9) Efecutar las actividades definidas para la Induccidn de aprendices, reslizac el andllsis comparative
de perfiles, establecer ruta de aprendizaje de etapz lective ¥ productiva y asociar aprendices, conjunto con ef equipo
ejecutor definido por 1a Institicion educativa.10} Saclaltzar a los aprendices ¥ cemunidad educativa el Regiamento del
aprendiz SENA y velar por su cumplitmiento, 11) Ejecutar la cantidad horas que establezcan ios linmamientas det programa
de artliculaclén para Impartir formacicn profesional Integral a travis de la formacidn por proyectos. 12) Ejecutar la cantidad
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de horas que establezcan los lineamientos del programa de articulacién oara el acompafamiento técnico v pedagogico a
los docentes de fas Instituciones Educativas que conforman el equipo gjecutor, teniendo como evidencie minimo un acta
mensual. 13) Concertar y establecer |as actividades de la etapa productiva, allegando al programa los documentos saporte
para la validacién en platatarma Sofia plus dei total de los aprendices de las formaciones asignadas. 18) Efeeutar la cantidad
de horas que establezcan los ineamlentos del programa de articulacién para 21 segulmiento de etapa productiva & cada
una de Jas fichas asignadas.18) Utllizar les herramientas de [a entidad para el buen desempefic de farmaclén [plataforma
blackboard y Sofia Pius), hactendo cargue aportuno de gufas de aprendizaje, Instrumentos de evaluaclén y demds formatos
necesarios para el desarrollo de Ja formaclén. 16} Garantizer que los aprendices utificen Ja plataforms blackboard vy I3
bibligteca virtual, haclendo enirega mensual de las estadisticas de ingreso de los mlsmos.17) Reglstrar en el aplicativo dado
ef caso los reportes de Inasistencias, segulmientos a la formacién dentro de los plazos establecidos y juicios evaluativos en
el sisterma Soffa Plus &n un plazo no mayor a tres dias habilas de orlentado rlresuitado de aprendlzaje. 18} Apoyar el procese
de certificacidn de los aprendices, 19) Comunicar al coordinador académico y lider del prograra oportunamente anomallas,
Inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el reglstro de la informacién, 20} Presentar los docurmentos, los
informaes y formatos que le fueren necesarlos, requeridos o exigidos con ncasién o desarrolio dal présente contrato en las
fechas establecidas por ei Centro. 21} Acatar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaclones impartidas
por parte del Supervisor del Cantrato, el Coordinador Misional, los Coordinadores académicos v el Lider del Programa le
formulen para el mejor desarroilo y cumplimiento defl objeto de! contrato y formacidn a los aprendices. 22) Asistir y
participar en las reuniones de Comité Padagbgico, conferenciasy talieres de capacitacién o actuatizacidn programados por
el SENA. 23) Programar y solicitar con [a debida oportunidad y antelacidn los equipos, materiales de formacién y elementos
requeridos y nacesarios para el desarrollo del presente contrato y devolverlos oportunamente, en las rismas condiciones
que le fueron entregados, excepto los de consumo o fungibles; todo lo cual debe canstar en acta de recibo y entrega, as/
como la identificaclén, [a fecha, caracteristicas y condicfones de (os mismos. 24} Velar por la brena administracién de los
recursos entregados para la formacién (ambientes de aprendizajes y materiales de formactén). 25) Garantizar la calidad de
Ia tapacitacidn, su actuallzacién y oportunidad, en Investigacién, superacién y mejoramiento, en el Area de la clencia o
tecnologla de gue se trate en el obleto del contrato, especialmente en materiz de evalvacdn vy certificacién por
competencias laborales, citedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece fa Instituci6n en sus diferentes
modalidades de formacién profesional bien sea presencial, desescclarize da, virtual o mixta. 26) Aplicar y desarrollar las
nuevas tecnolaglas Informaticas, el reconocimiente de estructuras curriculares, apropiadas por el SENA, en el proceso de
sprendizaje, en ambientes presenciales y virtuales, utilizando las herramientas Interactivas multimedia y de [z
comunicacién que requlera el sistema de Aprendizaje de Formacidn Profesional Integral. 27} Estimular la continuidad v
regularidad de la aslstencia de los aprendices en ef proceso de aprendizaje asfcomo para la aprehensién del conocimlento,
sus destrezas y habifidades, con respeto a la dignidad humana y de género. 28) Adelantar las actividades conforme 3 los
pracesos y protedimientos establecidos en fs antidad, de acuerdo al sistems integrado de autocontrol [SIGA). 29)
Garantizar la administracién de las evidencias de aprendizaje segin el instructivo para 2l centrol y seguimiento de los
procesas formativos (Suministrar los documentos soportes al portafolic o2 la coordinacién, dei instructor y verificar el de
los aprendices).30} Aplicar al praceso de certificacion de fas normas de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERCO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201044 0 la actualizacién “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056” v adjuntar el respective certificado
aprobade al informe de ejecucidn contractual. 31) Prestar asesorfa téenico-pedagdgica en la Actualizacién del PE! de las
Instituciones Educativas a los docentes y directivos.32) Las demds funciones afines al rol de Instructor que se puedan
generar durantz Y efecucidn de la formacidn en el marco del sistema integrado de autocontrol (SIGA) y/o al programa de
articulacion con |a educacion media, 33} El instructor Contratista debe dedicar horas a proyectos de investigacién, cuando
el supervisor del contrato le sollcite y el Centro da Formacién Jo Requiera 34) Cumplhr con los formatos y procedimientos
establecidos en la plataforma CompromiSO. 35} Contribuir a 13 eficacia del SIGA, en el cumplimiento de las politicas,
objetives, aspectos e Impactes, pellgros y riesgos asociados con su labor. 36) Participar en las actividades de
implementacién y fomentos de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales ded 55T, 37)Cumplir con los
requisitos del SIGA,

Se expide ¢n la Ciudad de Florencla, Caquetd jtud del interesaco, de acuerdo con la informacién que reposa en
fos archivos de la entidad, el dlecinueve [19)de Junio dp 2013.

L
PITH CASTANEDA GARCIA
Directora Regional fon funciones de Subdirectora de Centro {E)

Elabord: Alexandra Perdoma Losada-Apoyo Contratac%nf

Revisd: Pacla Andrea Mactinez Barrero-Abogada contrata

VBo: Edna Yadirt Tovar Cardazo, Coordinadora de Grupo de Apoye Ad ativo h'ito
Y8o: juan Sebastian Rulz Cortes-Asesor de direcclw
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