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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha. BOGOTA FEBRERO 13 DE 2024

Sefior (a)
LUIS ORLANDO CORTES VEGA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5833282 DE 2024

Cargo del supervisor: Coordinador Académico Construccion

Dependencia: FORMACION

Ciudad: BOGOTAD.C
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes FEBRERO del aiio 2024

Referencia: No (CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5833282 del afio (2024)

(URIEL ALBINO GRACIA CADENA), identificado con la cédula de ciudadania No. 80843246 de BOGOTA,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA), en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Treinta millones cien mil pesos
m/cte., (530.100.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: (07) pagos

iguales por los meses de febrero a agosto de 2024 por valor de: Cuatro millones trecientos mil pesos m/cte.,
($4.300.000) cada uno.

Plazo: Serd hasta el (30 ) de (AGOSTO) de 2024.

OBJETO: Contratar la prestacién de los servicios profesionales de manera autéonoma e
independiente para impartir formacion profesional integral en las competencias técnicas, claves
y transversales a través de herramientas pedagodgicas en el programa y modalidad asignada
garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del centro de tecnologias
para la construccién y la madera por los términos establecidos en el calendario académico de la

vigencia 2024 - proyecto ley - servicios prestados a la formacidn profesional - regular




Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

SENA

N

cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Cumplirconlaprogramaciénacadémica | Se asiste de forma puntuala | Se  diligencia el
predeterminada por la Coordinacion | orientar cada clase segun lo | formato deacciones
Académica correspondiente, de | programadoenelhorariodel | diarias.
acuerdo con las normas, procesos y | instructor.
metodologias pedagdgicas, estrategias
de didacticas activas, formacién por
proyectos y los productos
institucionales.

2 | Presentar losreportes de notasde los | Se diligencia y entrega el | Se emiten los juicios
alumnos y demas informes dentro de | formato de  evaluacion | evaluativos
los plazos estipulados por el Centro | correspondiente GFPI- 022. | correspondientes en
para tal efecto. el aplicativo Sofia

Plus

3 | Evaluarelproceso de aprendizaje, las | Se diligencia el formato de | Formato de
estrategias pedagégicas, el medio | evaluacién de ambientes de | evaluacion de
ambiente educativo, el rendimiento | aprendizaje GFPI- 020 Y GPFI- amblen.tes de
académico de los aprendices y | 021 Aprendizaje GFPI-
diligenciar oportunamente los formatos 020 Y GPFI- 021 se
correspondientes. entrega en

Coordinacion
académica.

4 | Reintegrar los libros y/o ayudas | Al finalizar la labor se | Paz y salvo emitido
didacticas solicitadas en préstamo en la | entregan las herramientasy | por  coordinaciéon
Unidad informacién dentro de los | equipos utilizados en el | académica.
plazos estipuladosy presentarlapazy | proceso.
salvo correspondiente para el Gltimo
pago.

5 | Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y | Se orientan las clases del | Manejo con los
evaluar procesos de aprendizaje en | programa de formacion, | aprendices de la
cualquiera de las estrategias de | manejo de guias de | plataforma virtual
respuesta institucional para los | aprendizaje, etc. territorium
diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacién Profesional Integral.

6 | Desarrollar mecanismos que faciliten la | Orientar a los aprendices en | Proyectos inscritos




SENA

N

reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los alumnos para su
mejoramiento continuo.

su parte creativa, apoyo de
emprendimiento.

en fondo emprender.

7 Participar en el desarrollo de El uso de herramientas | Diligenciamiento del
innovaciones pedagogicasydeléarea tecnolégicas como | formato de acciones
especifica en que se desempefie, simuladores de los equipos | diarias.
mediante proyectos de investigacion, entre otros.
enconcordanciaconlasexigenciasdel
desarrollo sostenible.

8 | Formular, ejecutar y evaluar | Se participa en el desarrollo | Enelaplicativo Sofia
diagnésticos que conlleven a la | de nuevos proyectos Y| Plus queda registrado
actualizacion y creacion de disefios, | programas de formacion o | el equipo de
planes, programas, procesos Y | actualizacion de los mismos. | desarrollo curricular
productos propios de las actividades del que participo en el
centro de formacién, acordes con su proyecto.
especialidad y area de desempefio, y
segunlas necesidades delentorno.

9 | Colaborar en el disefio y ejecucion de | Capacitacion continua en | Certificaciones en
programas de actualizacion de | pedagogia 'y en la | certificados digitales
instructores del SENA y de otras | especialidad. SENA vy actualizacion
entidades, en aspectos pedagdgicos y de la hoja de vida en
de la especialidad en que imparte el SNE.

Formacién Profesional.

10 | Participar activamente en el Plan de | Se ejecutan los planes de Se diligencia
Mejoramiento y actualizacién de los | mejoramiento. formatos de plan de
docentes. mejoramiento.

11 | Capacitary asistirtécnica, empresarialy | Se apoya al sector productivo | Asignacién de cursos

organizativamente a las comunidades,
formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio
empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte Formacion
Profesional.

con cursos, charlas, asesorias
para la mejora continua de
SUS procesos o proyectos.

virtuales,
complementarios,
titulados del areapor
Sofia Plus como
oferta cerrada vy
diligenciamiento de
formatos desolicitud
de programa.
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12 | Emitir concepto, cuando le sea | Se emite conceptostécnicos | Firmasenlaparte de
solicitado, acerca de los planes y | paracontratacion, entrevistas | concepto  técnico
programas presentados por entidades | para admision de aprendices | para contratacion,
aspirantes a ingresar a la cadena de | y reconocimiento de | emisién de
formacion o a obtener reconocimientos | aprendizajes  previos a| calificacién de
de cursos, o0 sobre especificaciones | aprendices. aspirantes a
técnicas de maquinaria y equipo, programas de
materiales e insumos para laformacion formacién en Sofia
profesional integral. Presentar concepto Plus, reconocimiento
y recomendaciones. de aprendizajes

previos registrados
en SofiaPlus.

13 | Participar en la concertacibn y | Se realizan obras de caracter | Programacion  por
coordinacion interinstitucional para la | social. parte de
ejecucion de proyectos de desarrollo y coordinacién en Sofia
acciones de Formacion Profesional Plus.

Integral, proyectos de desarrollo
sectorial, regional, municipal y veredal.

14 | Participar en procesos de promocion de | Se participa en los EDT'S | La programacién de
losprogramas de Formacion Profesional | asignados EDT'S guedan
Integral, servicios y actividades de registradas es Sofia
Divulgacion Tecnoldgica, programados Plus.
por el Centro de Formacion.

15 | Participar en labores de Montaje y | Serealizaelmontajeyajuste | Registro en Sofia Plus
puesta en marcha de equipos Yy | deequiposparaorientaralos | y aprobaciéon de
maquinaria utilizados en la Formacion | aprendices en la parte | coordinacion.
Profesional Integral, sies delcaso. practica de suformacion.

16 | Co ayudar en el proceso de ingreso. | Informaciénalosciudadanos | Registro en Sofia plus

17 | Responder por la integridad y buen uso | Limpieza, ajuste y | Hojas de vida de los
de los materiales, equipo y demés | mantenimiento de los | equipos. Informes de
elementos de la institucién puestos bajo | equipos y herramientas del | mantenimiento.
su cuidado para desarrollar labores | &rea. Registro de
propiasdelaejecuciénde sucontrato. actividades.

18 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Investigacion continia de las | Foros y evidencias en

pedagdgicas y de gestion, al disefio
técnico pedagdgico de las diferentes

nuevas tecnologias paralos
procesos y labores especificas

la plataforma
territorium
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acciones de formacion profesional en su
especialidad.

de equipos y temas.

19

Participar en los comités de evaluacién,
asistir puntualmente a las clases
programadas, colaborar activamente
conlasdisposiciones sobreaseoy orden
de los salones de clases y tener sentido
de pertenencia con la institucion.

Asistencia puntual a comités
de evaluaciény seguimiento
en elcentro.

Lista de asistencia,
actas de entrega de
juicios evaluativos.

20

Conformar y participar en los equipos
de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas, para la
seleccidn de aprendices entre otras.

Participacion en las

actividades de bienestar.

Participacion en labrigada del
centro en los eventos de
bienestar.

Listas de asistencia.

Reportes de
resultados.

21

Participar en la programacién vy
ejecucion del proceso de induccién
de aprendices de Formacién Titulada
y el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla con
el objetivo contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la
induccion.

Participacion en las

actividades de bienestar.

Participacion en labrigada del
centro en los eventos de
bienestar.

Listas de asistencia.

Reportes de
resultados.

22

Adelantar actividades como gestor
de proyectos cuando el Coordinador
Académico lo designe, para apoyar la
programacion y seguimiento de la
formacion por proyectos o conjunto
de proyectos por redes tecnoldgicas
gue garanticen la integralidad en la

Participacion en la induccion
con los aprendices nuevos.

Charlas y reconocimiento del
centro.

Listas de asistencia.

Desarrollo de
actividades de
induccion en
territorium
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ejecucion del proceso de
aprendizaje.

23

Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo méaximo de tres meses de iniciado
eltrimestre y/o antes de la terminacién
del mismo segun corresponda , todas
las actividades de acuerdo con los
procesos que sonde suresponsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos, Creaciéon de
rutas y asociacion de aprendices,
comunicar al coordinador académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

Registro en Sofia Plus de los
juicios evaluativos, de las
inasistencias del aprendiz y
de novedades.

Reportesdelasfichas
a las que se les

25

Adelantar actividades como gestor de
proyectos cuando el coordinador
Académico lodesigne

Participacion en proyectos del
centro.

emitieron juicios
evaluativos.
Informe a

coordinacion.

29

Presentar en debida forma, y en los
plazos requeridos documentacion.

Entrega de las cuentas de
cobro a tiempo.

Sistema Sena

GTH-F-062 V10
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V10
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No0.1060852981 de la planilla, operador SIMPLE y periodo. ENERO (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Cléé/&mdd 4

URIEL ALBINO GARCIA CADENA
CC. 80843246 DE BOGOTA
CONTRATISTA

Recibi a satisfaccion:

Firma
LUIS ORLANDO CORTES VEGA
Supervisor(a) SENA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5833282 DE 2024

Coordinador Académico Construccion.

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

@ URIEL GARCIA - ENERO 2024.pdf (SECURED) - Adobe Reader - x
File Edit View Window Help x

[ open ‘@ﬁ} & & B %‘ /W‘ - +‘ = @‘ ‘E Tools  Fill&Sign | Comment

! PAGOSIMPLE | REPORTE INDMDUAL
Sim |e AR S —— o pgap 51
P S -
Chente:

| PAGADA 2024-01-30
L DATOS DEL APORTANTE
Razén Social URIEL ALBING GARGIA GADENA
Documento ©C 80843248 [Direceién [CR 1D ESTE #64 - 30 SUR
[Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono |at4azansia
[Tipo Persona NATURAL [Forma Presentacion_| UNICO [Total Afliados_[1
Ciudad [BoGotADC. BOGOTAD.C.
Representante Legal | i & |
I DATOS DEL AFILIADO
Documsnto [CC 20843248 Apolidos y Nombroa | Coigo Cludad ‘ Centro ae ‘ ——
Restdene Exonerado | N Drpertamsnie A0
Teocouznz 5 |00 |GARC\AOADENAURIELALB\NO | 11001000 - 11 ‘ ‘eoeom e
L APORTE POR CADA UNA DE LA AFILIADO:
Fonion ‘ Setea ‘ Rissco ‘ cais ‘ p—
=EE - EEEEHE - =EEE - PEE - EE[E
PRy N Y X e T N e I e I O = e B 3 N T T
W.TOTALES
[T r——
i
cormwoes | mesoubwow | reamsermica | rasswaes | FLSTNACE Nncu oo o e = e
sms0m 0 5o T seam 0 30 s 5 30 samam
pogina 16 1
U p—— -Modolln: 604 5146563 - Bucaramanga: 607 S438000 - Cartagena: 605 £345444 - Perira: 606 3412502 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
‘; - =i} ] 8 ™ M (e wl ~ D& O

INFORME DE EJECUCION DE FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA | TRIMESTRE 2024

Ciudad y fecha: Bogota FEBRERO 13 de 2024
Uriel Albino Garcia Cadena
Instructor en Operacion de Maquinaria Pesada
CentrodeTecnologiasparalaConstruccidnyla

Madera Técnicoen Operaciénde Maquinaria
Pesada

El presente informe refleja las diversas actividades ejecutadas de manera presencial con los

diversos grupos de formacion titulada presencial y complementario

Técnico en Operacion de Maquinaria Pesada para Excavacion

FICHAS : 2772837, 2850089 Y pendientes por programar
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Actividades Ejecutadas:

Realizar procesos de formacion presencial en las instalaciones del centro de
formacidn. y en la empresa con sus instalaciones y equipos de parte tedrica y
practica del programa de formacién 845102 ejecutando un plan de trabajo
segln los resultados de aprendizaje y en cumplimiento de las actividades de

proyecto.

Envio de material de apoyo sobre las competencias orientadas a través de

correo electrénico y de la plataforma de trabajo virtual LMS territorium

Ejecucion deforosde discusion sobre lostemasrelacionados conlasactividadesdel proyectoatravésde

la plataforma de trabajo virtual LMS Teritorium.

10
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# ©® Teritorium || OPERACION DE }

I Q FAURELALBINO GARCIA @

W Sesion en linea

URIEL ALBINO GARCIA CADENA
Fecha de Inicio: 09 de Febrero del 2024

B Evaluaciones

Vista

B Sondeos Asunto: GUIA DE APRENDIZAJE
N Wikis Adjuntar en formato pdf la guia de aprendizaje finalizada. Aprendiz
© Asistencia
B Galeria Evidencia
& Chat "y Fecha de entrega: 31 de Marzo del 2024 a las 11:55pm

Archivos:
@® Competencias GFPInFn135nGuiandenAprendizaj ivi 2.docx

GFPInFn135nGui prendizajenActivi 2 pdf
&= Acceso a portafolio de Ver Evidencia

evidencias aprendices
e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

o Gamificacion

© Centro de Calificaciones

{Soy Eval

URIEL ALBINO GARCIA CADENA
Fecha de Inicio: 09 de Febrero del 2024

#i Administrar Grupos
# Grupo Asunto: LISTAS DE CHEQUEO
B Proyectos ADJUNTAR EN FORMATO PDF LAS LISTAS DE CHEQUEO

= Rubricas

P Buscar AD &GO

OPERACION DE MAQUINARIA
PESADA PARA EXCAVACION.

(2850089 PRY 2725518) Vista
P845102 P2850089 R11 C9209
PRY2725518
Aprendiz

Anuncio Evidencia Galeria

Impartido por:

Administrador LMS , LESLI TATYANA Asunto

LUNAAREVALO, URIEL ALBINO

GARCIA CADENA, GONZALO Comparte con todos

GIOVANNY GUIO CAMARGO,

FRANCISCO BARON DUARTE [[J Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
[C] Marcar como prioritario

(7] Enviar correo electrénico -‘
Herramientas 5,,,
Fechas de Disponibilidad et

Fecha de Inicio: Fecha fin:

2024-02-13 18:54 2024-02-13 18:54

(3 Agregar a una carpeta del curso [] Offiine ~)OFE

654p.m
Twoes W

11

L Buscar M wE A G & 7 Q) EP
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