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RESOLUCION No. _ DE 2024

C 13 FEB2024 )

Por medio de la cual se adjudica al proceso de seleccion del Requerimiento No. 004 de 2024, cuyo objeto
€s SUMINISTRO DE AGUA EN BOTELLON PARA LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL TUNJA. »

EL SUSCRITO GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias Y, en espedial las otorgadas por la Ley 100 de 1993, el
Estatuto de Contratacién - Acuerdo No. 11 del 12 de junio de 2019, el Manual de Contratacion -Resolucién
Interna No. 173 de 2021, y demds normas concordantes, y

CONSIDERANDO

El articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia preceptlia que la funcién administrativa debe estar
orientada a la satisfaccién del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademas de la moralidad administrativa
propia del quehacer administrativo, lo que involucra la actividad contractual, por esta razén la E.S.E., no
puede ser ajena a este principio, y debe buscar que los temas de la contratacién que maneje la entidad se
cifian a dichos postulados por cuanto esto significa, crear en el imaginario colectivo una imagen de credibilidad
y solidez. ‘

Dentro del marco normativo se establece que la Ley 100 de 1993, en su articulo 195 contempla un régimen
juridico especial para las Empresas Sociales del Estado estableciendo que se deben regir por el derecho
privado en temas contractuales pudiendo de manera discrecional utilizar las clausulas exorbitantes previstas
en el estatuto general de contratacién de la administracién publica. ‘ '

La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las Empresas Sociales del Estado, creadas por la Nacién o
por las entidades territoriales para la prestacién en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen
previsto'en la Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente ley en los aspectos no regulados por

dichas leyes y a las normas que las complementen, sustituyan o adicionen.

El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social del Estado, constituye una categoria
especial de entidad publica descentralizada, del orden Departamental, con personeria juridica, patrimonio
propio e independencia, autonomia administrativa y financiera, y presta servicios de salud de baja
complejidad a la poblacién afiliada al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 02 de octubre de 2021 se modifica el Acuerdo 07 de julio
08 de 2020 mediante el cual se determing en su articulo primero: Aprobar y adoptar el PLAN DE GESTION,
PLAN DE DESARROLLO denominado “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA”, presentado por €l

Gerente de la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el periodo 2020-2024.

Mediante la Resolucién No. 155 del 13 de julio del afio 2020, por medio del cual Se adoptan los programas
estratégicos como orientadores del plan desarrollo 2020-2024 “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA”},Q' ’ 4
de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja. :
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| Mediante la Resoluciénv No. 079 del 25 de marzo de 2021, se adopta el MODELO INTEGRAL DE PRESTACION
DE SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

Mediante Acuerdo No. 031 de diciembre 22 de 2023, se aprueba el PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2024.

La presente necesidad se encuentra induida en la Resolucion Interna No. 502 del 14 de diciembre de 2023,
por medio de la cual se aprueba el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES para la vigenda 2024. ~

El objetivo general del plan de gestién 2020-2024, es mejorar el desempefio de la entidad frente al
cumplimiento de las metas de gestion y resultados relacionados con la viabilidad financiera, la calidad y la
eficiendia en la prestacién de los servicios de fa salud de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja
para el periodo 2020-2024. : .

Dentro de los objetivos especificos. del plan de gestion 2020-2024, se encuentra el adelantar procesos
permanentes de mejoramiento continuo a los procesos de gestion y desarrollo institucional, evaluar y analizar
las estrategias que contribuyan al cumplimiento de la mision, visidn, objetivos y metas institucionales, con
un equipo humano calificado bajo principios y valores enfocados en la prestacion de servicios con calidad.

Con la aprobacién del plan de desarrollo denominado “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA” y en
relacién al diagndstico Institucional se realizé la proyeccién de la’ misién de la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, la cual se enmarca en prestar servicios de salud a los usuarios y
sus familias a través de talento humano idéneo y comprometido, contando con tecnologia que garantiza la
seguridad en la atenciéh humanizada, -contribuyendo a la gestién del conocimiento generando confianza,
desarrollo, calidad de vida y responsabilidad social a nuestra comunidad. .

Dando cumplimiento a lo expuesto anteriormente y evidenciando que, al interior de la entidad, se manejan
diversos procesos que se deben trabajar de forma unanime y coordinada para el desarrollo de actividades
tendientes al mejoramiento continuo dentro de los principios de la funcion administrativa y el cumplimiento
de los objetivos institucionales. ,

Atendiendo las necesidades que tiene la institucién con los pacientes que estan en salas de espera se cuenta
con dispensadores para €l consumo de agua, esto brinda mejoramiento en la calidad de la prestacidn de los
servicios en salud y contribuye con la salud del paciente. : : '

Se debe garantizar el suministro de agua para los servicios de radiologia para la realizacién de examenes
médicos y para los servicios de hospitalizacién para el suministro de medicamentos a los pacientes. 7 -
De acuerdo a las responsabilidades que tiene la institucién con el bienestar social de los trabajadores y
atendiendo las necesidades que surgen por el Copasst (Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo),
el hospital debe garantizarles el suministro de agua en botellén para los diferentes servicios, este suministro
se debe realizar semanalmente de acuerdo a las areas autorizadas y en las cantidades solicitadas.

El consumo de agua tanto para pa_Ciehtes y colaboradores brinda mejorarhiento en la salud ya que alivia la
fatiga, contribuye al mejoramiento de la circulacién y hace que tenga un buen nivel de productividad en las
tareas que desarrolle. /

Teniendo en cuenta lo anterior se solicita atender estas necesidades con la contratacion del suministro de
agua en botellén, que sea de buena calidad y con los registros sanitarios para el consumo humano. Este
suministro se debe realizar semanalmente de acuerdo con las necesidades surgidas en la institucion y contar
con las cantidades disponibles para atender la demanda del hospital. 7 R
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la necesidad de contratar el SUMINISTRO DE AGUA EN BOTELLON PARA LA ES.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA, fue presentada ante el comité directivo por parte de Subgerencia
Administrativa y Financiera, la cual fue analizada y se recomienda a la Gerencia la pertinencia de la
contratacién de esta necesidad.  ~ : ) '

En virtud de lo anterior, la Subgerencia Administrativa y Financiera apoyada por el drea de mantenimiento
sustenta la contratacion del “SUMINISTRO DE AGUA EN BOTELLON PARA LA E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAFEL TUNJA”, para garantizar la prestacién de los servicios de salud con oportunidad,

EN EL SAN RAFA

TRABAJAMOS CON EL ALMA

calidad y eficiencia, y asi dar cumplimiento a los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccién Social. -

Dentro del presupuesto para la vigencia 2024, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. -

305 de fecha 03 de enero de 2024, por un valor de TREINTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($ 39.600.000.00) de los cuales corresponden al rubro otros bienes transportables..~

El drea de contratacidn del Hospital, a solicitud del 4rea técnica, public en su pagina web institucional yen
el sistema electrénico para la contratacion publica -II SECOP- e Requerimiento No. 004 de 2024, términos
de referencia preliminares, estudio de conveniencia y oportunlidad y anexos, de acuerdo a lo establecido en
la Resolucidn Interna No. 173 de 2021 (Manual de Contratacién). '

Dentro del término contemplado no se recibieron observaciones a los términos de refarencia preliminares ni
solicitudes de limitacién a Mipyme, ~

Mediante Resolucién No. 027 del 02 de febrero de 2024, se dio apertura al proceso de contratacién del
- Requerimiento No. 004 de 2024. -~ : _

Dentro del plazo contemplado en el cronograma del Requerimiento, por SECOP 1I, no se presentaron
observaciones a los términos de referencia definitivos.

El dia siete (07) de febrero de 2024, a las 04:00 p.m., mediante el sistéma electrénico para la contratacién
publica -II SECOP, se realizé el cierre del Requerimiento No. 004 de 2024, tal y como se habia dispuesto en
el cronograma. i

A dicho requerimiento se presentd propuesta por parte de INDUSTRIA COLOMBIANA DE PLASTICOS Y AGUAS
INCOLPA M&N S.A.S.~

Se realiza verificacién de la capacidad juridica por parte de la Oficina de Contratacion donde se concluys que
la propuesta presentada cumple con los requisitos habilitantes juridicos exigidos en los términos de referencia.

Se realiza evaluacién técnica y econdmica por parte del Subgerente Administrativo y Financiero y Lider de
mantenimiento, quienes emiten su concepto indicando que la propuesta presentada cumple con los requisitos
habilitantes econdmicos y técnicos exigidos en los estudios previos de conveniencia y oportunidad y los
términos de referencia. -~ . :

Dentro del plazo contemplado en el cronograma, por la plataforma SECOP II, no se presentaron
observaciones al informe preliminar. « :

Se realiza evaluacién técnica Yy econémica definitiva por parte del Subgerente Administrativo y Financiero y
Lider de mantenimiento quienes emiten su concepto Indicando que la propuesta presentada cumple con los
requisitos habilitantes técnicos y econémicos exigidos en los estudios previos de conveniencia y oportunidad
y los términos de referencia.
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Se realiza la publicacion del informe de evaluadén definitivo, el cual, dentro del plazo contemplado en el
cronograma no se presentaron observaciones. ‘ )

El 4rea técnica recomienda a la gerencia adjudicar el Requerimiento No. 004 de 2024-a INDUSTRIA
COLOMBIANA DE PLASTICOS Y AGUAS INCOLPA M&N S.A.S. por cumplir integramente con lo establecido en
los estudios de conveniencia y oportunidad y los términos de referencia. .

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO:’ADJUDICAR, ‘el Requerimiento No. 004 de 2024, cuyo objeto es “SUMINISTRO
DE AGUA EN BOTELLON PARA LA E.S.E HOSPITAL UNI\[ERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA”; a la
propuesta presentada por INDUSTRIA COLOMBIANA DE PLAST 1COS Y AGUAS INCOLPA M&N S.A.S.
con Nit. No. 901.143,701-7, con representante legal JOSE ADOLFO MONROY GUERRERO, identificado
con cédula de ciudadania No. 7.303.633, por valor de TREINTA Y TRES MILLONES DE PESOS M/CTE.
($33.000.000) de acuerdo a lo expuesto en la evaluadién técnica y econdémica y definitiva y con la. parte
motiva del presente acto administrativo. ) '

ARTICULO SEGUNDO: Publiquese y comuniquese a los oferentes por la pégina institucional
www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co y sistema electrénico para la contratacion publica - SECOP I1.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente resolucién no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: La presente rige a partir de su publicacién.
Dada en Tunja; a los trece (13) dias del mes de febrero del afio 2024.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GERMAIFER? CO PERTUZ GONZALEZ
/ Gerente
E.SEJEGSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

< L

Revisd: Sulma ClemEficia Torres Gallo (Asesora Juridica) y \ .
Laura Catherine Rivera Echenique (Coordinadora actividades de contratacion). YR"‘ U\
Proyectd: Angela Ochoa (Profesional Especializada). 7
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