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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 13 de febrero de 2024

Sefior

Edgar Elias Parra Rubio

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5832707

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Area Madera, Guadua y Livianas - CTCM

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5832707 del afio 2024

Blanca Esperanza Rubiano Rangel, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.956.256
de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area Madera, Guadua y Livianas —
CTCM, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Cuarenta y dos
millones doscientos ochenta y tres mil trescientos treinta y tres pesos m/cte., (S
42.283.333). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
nueve (9) pagos iguales por los meses de febrero a octubre de 2024 por valor de: Cuatro
millones trescientos mil pesos m/cte., (54.300.000) cada uno; b). Un (01) pago en el mes de
noviembre de 2024 por valor de: Tres millones quinientos ochenta y tres mil trescientos

treinta y tres pesos m/cte., (53.583.333).

Plazo: Serd hasta el 25 de noviembre de 2024.
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OBIJETO:

Contratar la prestacién de los servicios profesionales de manera auténoma e
independiente para impartir formacion profesional integral en las competencias
técnicas, claves y transversales a través de herramientas pedagdgicas en el programa y
modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del centro de tecnologias para la construccién y la madera por los términos
establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios
prestados a la formacion profesional - regular, para el programa Tecnologia en Gestién

de Procesos y Produccién de Mobiliario.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con la programacién académica | Selleva a cabo labores Horario
predeterminada por la  Coordinacién | estipuladas en la programacién .
Académica correspondiente, de acuerdo conlas | enviada por el coordinador Plataforma Soffa
normas, procesos y metodologias pedagdgicas, | académico Plus

estrategias de didacticas activas, formacién por
proyectos y los productos institucionales.

2 Presentar los reportes de juicios de los | Evaluar oportunamente las No aplica para el
aprendices y demas informes dentro de los | fichas a mi cargo presente mes
plazos estipulados por el Centro para tal efecto.

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Diligenciar los formatos No aplica para el
estrategias pedagogicas, el medio ambiente | determinados de calidad presente mes
educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes

4 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y | Andlisis de necesidades Plan de sesion
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera o ]
de las estrategias de respuesta institucional | Disefio curricular
para los diferentes grupos poblacionales objeto

de Formacién Profesional Integral Seleccién de estrategias de

aprendizaje

Preparacién de materiales y
recursos

Evaluacién del aprendizaje
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

5 Desarrollar mecanismos que faciliten la | Investigary organizar el Material de apoyo
reflexion, la innovacién, el espiritu | material de apoyo efectivo para
investigativo, la creatividad y la autoevaluacién | los procesos de formacion.
en los alumnos para su mejoramiento continuo.

6 Participar en el desarrollo de innovaciones | Participacién en proyectos de No aplica para el
pedagégicas y del area especifica en que se | investigacién presente mes
desempeiie, mediante proyectos de
investigacién, en concordancia con las Pesarr'olla'r propuestas de
exigencias del desarrollo sostenible investigacion

7 Colaborar en el disefio y ejecucion de | Participar en comisiones de No aplica para el
programas de actualizacién de instructores del | disefio curriculary presente mes
SENA y de otras entidades, en aspectos | actualizacién de programasy
pedagogicos y de la especialidad en que | proporcionar sensibilizacién a
imparte Formacién Profesional los instructores

8 Participar activamente en el Plan de | Participar en laactualizaciony | Certificado SST y
Mejoramiento y  Actualizacion de los | capacitaciones inherentes ala DISCAPACIDAD
instructores. formacién

9 Capacitar y asistir técnica, empresarial y | Brindar asistencia técnica Correos y soportes
organizativamente a las comunidades, formas » de la gestion
asociativas y empresas en sus proyectos de | Apoyar en la gestion
desarrollo socio empresarial de acuerdo con la empresarial
especialidad en que imparte Formacién .

pect q p Evaluar el impacto
Profesional.

10 | Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca | Presentar el concepto y No aplica para el
de los planes y programas o sobre | recomendaciones presente mes
especificaciones técnicas de maquinaria y
equipo, materiales e insumos para la formacién
profesional integral. Presentar su concepto y
recomendaciones

11 | Participar en la concertacién y coordinacién | Participacién en capacitaciones | No aplica para el
interinstitucional para la ejecucién de presente mes
proyectos de desarrollo y acciones de
Formacién Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y
veredal.

12 | Participar en procesos de promocién de los | Se realiza la divulgacién de Cronograma de

programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacién. (En este punto es importante que
se realices acciones de Divulgacidn en las redes
sociales y empresariales de programas de
formacion)

ofertas por diferentes medios

ofertas

Recursos visuales
(afiches, pendones,
etc)

Capturas de
pantalla o
fotografias dela
divulgacién en
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
redes sociales,
correos, etc.

13 | Responder por la integridad y buen uso de | Conocer las politicas y Documento que
materiales, equipos y demds elementos de la | procedimientos soporte las
institucién puestos bajo su cuidado para acciones
desarrollar labores propias de la ejecucién de | Mantener un registro adecuado
su contrato. Utilizar los recursos de manera

responsable

Reportar cualquier problema o
dafio

Promover una cultura de
cuidado y responsabilidad

14 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Orientar la formacién con las Portafolio
pedagégicas y de gestion, al disefio técnico | recientes actualizaciones instructor
pedagégico de las diferentes acciones de
formacién profesional en su especialidad.

(Impartir formacién en programas solicitados
cumpliendo con las tendencias laborales)

15 | Participar en los comités de evaluacion, asistir | Se participa activamente en No aplica para el
puntualmente y a la totalidad de las acciones de | todos los comités presente mes
formacién programadas, colaborar
activamente con las disposiciones sobre aseo y
orden de los ambientes de formacién y tener
sentido de pertenencia con la Institucién.

(Acciones realizadas Asistencia a comités y a
las clases programadas).

16 | Participar activamente en las actividades de | Participar en todas las Correos
formacion programadas por el centro en el area | actividades que convoca el
cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los | centro de formacién
aprendices y en los programas de caracter
preventivo que ameriten de su apoyo y
asesoria, adicionalmente en actividades de
bienestar dirigidas a los aprendices y
funcionarios.

17 | Conformar y participar en los equipos de | Realizar reuniones periédicas No aplica para el
desarrollo curricular interdisciplinarios por presente mes
programa o conjunto de programas por redes
tecnolégicas, para garantizar integridad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio
de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccién de aprendices entre
otras.

18 | Participar en la programaciéon y ejecucién del | Realizar la induccién listado de
proceso de induccién de aprendices de | respectiva de cada programa aprendices

Formacién Titulada y el reconocimiento de
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla Registro de
con el objetivo contractual de ejecutar acciones evaluacién de la
de formacidn diferentes a la induccién. induccién en Sofia
PLUS
19 | Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo | Cumplir con los requerimientos | Plan de trabajo
maximo de tres (3) dias de iniciado el trimestre | establecidos en el rol de .
y/ o antes de la terminacién del mismo segun | instructor Guias d.e )
corresponda, todas las actividades de acuerdo aprendizaje
con los procesos que son de su .
responsabilidad, garantizando la calidad de la Material de apoyo
informaciéon y su coherencia en el proceso Actividades
formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y asociaciéon de Foros
aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, lnstrumentos de
Comunicar al Coordinador  Académico evaluacion
oportunamente anomalias, inconsistencias, . .
. Asistencias de
novedades de aprendices y hallazgos en el )
. . - aprendices
registro de la informacidn.
20 | Atender oportunamente los requerimientos | Cumplir con el requerimiento Captura de
que haga el supervisor del contrato y presentar | contractual pantalla SECOP II
informes mensuales de la ejecuciéon del
contrato Cuenta de cobro
Informe mensual
Evidencias
Horas mensuales
correos
21 | Brindar el apoyo técnico, propio de su | Ofrecer asesoramiento técnico No aplica para el
profesion, a los diferentes programas en los presente mes
que pueda ser requerido.
22 | Presentar en debida forma, y en los plazos | Cumplir con el requerimiento Cuenta de cobro
requeridos por la coordinacién académica, | contractual mensual
cuenta de cobro e informe de ejecucidon
mensual. Correos
23 | Apoyo alacoordinacién en gestién de procesos | Se realiza actividades de apoyo a | Capturas de

administrativos y de formacién

cuentas de cobro, actas,
horarios, programacién,
novedades, ingresos, solicitud de
programas, etc.

pantalla de los
procesos realizados
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9460694344 de la planilla, operador Aportes en Linea y mes de
diciembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (28) folios

Cordialmente,
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Firma
Blanca Esperanza Rubiano Rangel
Contratista

C.C. No. 52.956.256

Recibi a satisfaccion:

%

Firma
Edgar Elias Parra Rubio
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5832707 de 2024

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS FEBRERO 2024

SECOP 1l

v £ SharePoint x| @ (1) Whatshpp X | M Recibidos (171] - esperanruibie’ X Inicio x o+ - X
<« ¢ @ secop.gov.co/CO1Marketplace/ pg ® % % O o & :
I8 Colombia fug==

BLANCA ESPERANZA.

Mis procesos ¥ Mena v

Escritorio

OPORTUNIDADES _ s s
RECIENTES

o s& han encontrads

ULTIMAS OFERTAS -

No se han encontrade Sugerencias SECOP Ya estd asociado a una empresa
Si es necesario, para solcitar accese a ofra empresa,

puede ir a ‘Configuraciones del Usuaria » Mis registros’

Mensajes Todos -~

VIDA

Sin mensajes...

Mas informacién

Oportunidades de nerecbidss  ~

Mantenimiento en SECOP Il
Desde

2 de febrero alas 00:01 a.m.

Sin oportunidades
Ms informacién

Hasta -
2defebreroalas 7.00a.m. 4 i ]

Durante este fiempo la plataforma no estara disponible

—

H AP Buscar

v B SharePoint X © (1) WhatsApp X M Recibidos (171) - esperanrubiec X Administracion de contratos x ar - X
23 secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractManagement/Index b+ g ® T 3 a) a ‘Q H

uTc-5 J
BLANCA ESPERANZA.

o = veni — Administracion de contratos

@ Volver | Ultimas modificaciones  Todos  |EEaST

Buscar contrato

ueda avanzada)

:

Ultimas modificaciones

Id del contrato Nimero del Contrato Entidad Estatal Tipo de entidad Fecha de firma Fecha de izacié F i6n de la entidad  Valor total de la oferta Estado

4551007 CO1PCCNTR 5832707 SENA GRUPO DE Entidad Estatal 8 dias de tiempo 25/11/2024 9:00:00 PM BLANCA ESPERANZA 42283333 COP En Detall
APOYO transcurrido [( 15:00) Bogotd, Lima, RUBIANO ejecucion
ADMINISTRATIVO r 24 0
INTERCENTROS

3511362 CO1.PCCNTR 4562614 SENA REGI Entidad Estatal 1710212023 211272023 11:59:00 PM BLANCA ESPERANZA 41.910.700 COP En Detalle
DISTRITO 12:00:00 PM - 5:00) Bogo! ma, RUBIAND ejecucion
CAPITAL Grupo
Administrativo
Intercentros CTCM

2580424 CO1PCCNTR 3411121 SENA REGIONAL Entidad Estatal 140212022 8:00:00 211272022 11:59:00 PM BLANCA ESPERANZA 41730000 COP En Detalle
DISTRITO AM 0) {(UTC-05:00) Bogots, Lims, RUBIANO ejecucion
CAPITAL Grupo
Administrativo
Intercentros CTCM

1533186 CO1.PCCNTR.2260816 SENA REGIONAL Entidad Estatal 1740242021 1:02:00 2211272021 11:58:00 AM BLANCA ESPERANZA 39.910.000 COP En Detalle
DISTRITO PM ¢ 5:00) {(UTC-05:00) Bogots, Lima, RUBIANO ejecucion
CAPITAL Grupo Quito) .

q
H £ Buscar
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o Informacién general

k3 condiciones

J) Bienes y servicios

LY Documenios del Proveedor
3 Documentos del contrato

Py informacién presupuestal

kD Eiccucion del Contrato

i) Modificaciones del Contrato
k] Incumplimientos

H L Buscar

0 (1) Whatsipp x

torio =+ Mend — Administracén de contates — V€T contrato

@ Cancelar

'VER CONTRATO

Resumen

SENA

Mi Recibidos (171) - esperanrubif’ X Editar x

secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.12085633

T B T % O

uTC -5
BLANCA ESPERANZA.

Evaluacion de la Entidad Estatal =

1D del contrato en SECOP
Nimero del contrate

Version del contrato

Objeto del contrato

Tipo de contrato

Fecha de inicio del contrato
Fecha de terminacion del contrato
Duracion del contrato

Tiempo adiciones en dias
Proveedor(es) seleccionado(s)
Estado del contrato

Liquidacién

Obligaciones Ambientales

CO1.SLCNTR 12085633
CO1.PCCNTR.5832707
1

Confratar Ia prestacion de los servicios profesionales de manera auténoma e
independiente para impartir formacién profesional integral en las competencias écnicas,
claves y através de & n &l programa y
modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educafive de los

del centro de jas para la on y la madera por los términas
establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios

Prestacion de servicios

8 dias de tiempo transcurrido (50:

25/11/2024 9:00:00 PM ¢,

285 Dias
0 dias

8 No
En ejecucion

Si No

~  EB SharePoint 0 (1) Whatsapp X | M Recibidos (171) - esperanrubig’ X Editar x  +
secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.12085633
ftorio = Mend = Administracién de contrates — V€T contrato
Informacién general @ Cancelar
Condiciones
VER CONTRATO
EY sicnes y senvicios
Documentos del contrato
° Documentos del Provee. #  Documento Nombre del documenteo Detalle
D R el ont [m] Adjuntar los documentos en un archivo (zipirar) 52056256 Blanca Rubiane-20240129T1755297-001 zip Detalle
eI SR BRI siguiendo el orden especificado en a Listado de Chequeo
wverificacion Documentos Contrato (GTHF110)
Informacién presupuestal
Fecha limite de entrega de documentos: -
Ejecucién del Contrato Fecha real de entrega de documentos: 15 dias de tiempo ranscurrido (25,0420 , Lima, Quita)
Modificaciones del Contrato
Cancelar

Incumplimientos:

©VORTAL2019 Términos deuse Nermafiva  Soporte Remolo  Ayuda | Espaiiol (Colombia) ¥

H A Buscar

#* O

uTC -5
BLANCA ESPERANZA.

T B W

< || Evaluacion de la Entidad Estatal || >

Solicitud de Confidencial

confidencialidad

= Evaluacion de la Entidad Estatal =

018000-52-0808 vwyr.colombiacompra.gov.cofsoperte Lunes a Viemes 7:00 2.m. a 7:00 p.m.
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SENA SOFIA PLUS

v B SharePoint x
< G M@ A Noesseguro
sefia
AdPlus | 78

Aspirante

[# Inscripcién
& Matricula
(£ Registro

(# Seleccion

H £ Buscar

v [ SharePoint X
<« C [  AMNoesseguro
sehia
APlus |73
Instructor

(# Disefio Curricular

(& Ejecucién de la Formacién
(# Gestion de Ambientes

(# Gestién de Tiempos

& LMS

# Matricula

(# Planeacién de la Formacién
(# Reportes

& sGSs

H L Buscar

O (1) Whatsapp X | M Recibidos (171) - esperanrubi@’ X Sp Sofia plus x o+ = b3
senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Q I ® » % O o®

& BLANCA ESPERANZA (>] == Bandeja de tareas ™ LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

. Bienvenido a SOFIA PLUS

Seleccion

Permite seleccionar la prueba a ejecutar para una ficha de caracterizacién y programar el desarrollo de la misma.

s Generar las citaciones para los aspirantes a las pruebas.

« Consultar la citacién a la prueba por parte de los aspirantes.

« Verificar la asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccién
» Activar y realizar las pruebas.

« Gestionar los resultados para las pruebas desarrolladas.

Sugerencia:
El procedimiento de seleccion permite la programacion de ambientes, recursos e Instructores para la activacion y realizacion de las pruebas
de seleccién; adicionalmente este médulo permite:

* Generar las citaciones para los aspirantes a las pruebas

= Consultar la citacién a la prueba por parte de los aspirantes.

s Verificar |a asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccion.
*»  Gestionar los resultados para las pruebas desarrolladas.

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a161

0 (1) Whatsipp X | M Recibidos (171) - esperanrubif’ X Sp Sofiaplus X o+ — x
1s.edu.co/sofiafhome/principal faces aQ ¥ ® T £ O o ®

& BLANCA ESPERANZA © HEBandejadetareas M LMSSENA @ Cambiar Clave Salir @

. Bienvenido a SOFIA PLUS

Disefio Curricular

Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje.

Gestionar el programa:
« Consultar Programas.
* Modificar Programas.
« Consultar Solicitudes de Empresa.

Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacion profesional, con el fin de dar
< respuesta adecuada a las necesidades de formacién de las diferentes poblaciones a través de la transformacion de un referente productivo
en una orientacién pedagégica. Este médulo permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder Administrar los
Programas que tenga asociados

Mis opcicnes frecuentes
1. Validar Usuario
2. Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
3. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a161

Q) Esp
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v B SharePoint X | 0 (1) Whatsapp X | M Recibidos (171) - esperanrubit’ X $p Sofia plus x  + - X
« G @ AMNoesseguro senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal faces Q 4 ® B % O o® :
Instructor v *
@# Disefio Curricular [ Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
_ Opciones de Busqueda
(£ Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de Caracterizacion® 2617324 - CARPINTERIA

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje” 2617324
Generar Excel de Planeacion

Pedagog

ca

Generar PDF de Proyecto Formative

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Aprendices]

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Arsendiziicl CC 1010173949 CINDY VANESSA OROZCO JIMENEZ Formacion
CC 1098629945 ABEL FERNANDO HERNANDEZ CAMACHO Formacion
EaRkaltdeiimendizae CC 1013587273 YESENIA TIBOCHA PLAZAS Formacion
CC 1024527591 LAURAALEJANDRA RODRIGUEZ TORRES Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 80750743 JAMESON AUGUSTO RODRIGUEZ MARTINEZ Formacion
CC 1073680780 EDWIN YESID GOMEZ CANO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1033676371 ANDRES FELIPE GUTIERREZ GAMBOA Formacion
CC 1022367089 JULIAN ANDRES LOAIZA ROSAS Por Certificar
Reconocimiento de Aprendizaje CC 79572441 OSCAR MISAEL SANCHEZ TOVAR Cancelado
Previos Masivo CC 79427474 RICARDO DAVID CARVAJAL MUROZ Formacion
du.co/: ucionformacion/peril ionuta/listarAprendicesAsociadosARuta/listarAprendicesAsoc » e mm T -
H L Buscar
v B SharePoint x| € (1) Whatsapp X | M Recibidos (171) - esperanrubi®’ X Sp Sofia plus x  + - X
« ¢ M A No esseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces aQ ¥ ® * % i} a '@ 3
Instructor ~ -
@ Disefio Curricular . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
_ Opciones de Basqueda
(¢ Ejecucion de la Formacion ~
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de Caracterizacion* 2617325 - EBANISTERIA.

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje* EBANISTERIA
Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Seieadisa® CC 79223443 ANDERSON CASTELLANOS GRISALES Cancelado

CC 80116290 CARLOS ARMANDO MOSQUERA CUADROS Cancelado
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1033681951 0SCAR NORBERTO VARGAS PULIDO Cancelado

CC 80864376 JAVIER ANDRES MATURANA TORRES Cancelado
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1049651488 HOSMAR YESID GUERRERO SALAMANCA Cancslado

CC 1030592236 YUBELI PALACIO CONTRERAS Retiro Voluntario
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1010219988 VIVIANA CAROLINA PULECIO SANTAMARIA Cancelado

CC 79852030 GUIQVANNI ENRIQUE AREVALO TAPIERO Formacion
Recenocimiento de Aprendizaje CC 1026588133 JORDAN PAUL PULIDO MONROY Formacion
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[~ < | Calibri(Cuerpo) v 11 v N Hiv v A o ab B v | General vy R % Ey BBy By By Hy Iy vy Ov | Ev .
L7 v i v
A B c D E F G H 1 K L M N o P Q

5

6 [FICHA

7 [PROYECTO DE FORMACION

s [FASE DEL PROYECTO Planear i

9 [SCTIVIDAD DE PROYECTO Realizar el presupuesto de obra
10 |Ejercer los derechos el de la dignidad
11 [RESULTADO DE APRENDIZATE Reconocer ol Eabajo como wno de s slementos primordiales para 2 movilidad social y 12 Gamsformacion vial.
» A CTIVIDAD A REALIZAR Elaborer una linea de tiempo en Ia cual ubique los periodos histéricos de la produccion ¥ las principales caracteristicas

del trabajo para cada periodo.
12 [REVISADO POR Coordinador académico Edgar Elias Parra Rubio
14 INOMBRE DEL APRENDIZ [No. IDENTIFICACION |
15 [RESULTADO DE LA EVIDENCIA: A: APROBADO ‘D. NO APROBADO
16
17 CRITERIO DE COAMPLE y
18 EVALUACION ¥ s NO OBSERVACIONES
La informacién entregada como
19 1 evidencia, es veraz, clare ¥
actualizada
N Se evidencia en el entzegable e

2y : imterpretacién de lectura.

LISTA DE CHEQUEO 2 +

LISTA DE CHEQUEO 1

"

v ® Home - Universidad Catdlica D X

™ Recibidos (195) - tallerdemagu: X | M Formacion INPERCP-ICOTA - X @ 6 ASISTENCIA - OneDrive X @ WhatsApp x |+ -

<« c

senad-my.sharepoint.com/personal/brubianor_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive aspi?ga=18&id=%2Fpersonal%2Fbrubianor_sena_edu_co%2FDocuments%2FBLANCA%20ESPERANZA%20RUBIAN... [ % &, [ @

)) il
+ Agregar nuevo

Blanca Esperanza Rubiano Ra...

3 Todos los marcadores

B Compartir G Copiarvincule | Descargar {#§ Automatizar v F

Detalles

> PICOTA_FICHA 2885759_TC GUADUA > 6 ASISTENCIA &

@ Inicio
| B3 Mis arehivos [ Nombre v Modificado Modificado por Tamaiio de arch... ¥ Compartir Actividad
& Compartido ) i
Asistencia_PICOTAxlsx Hace 2 dias Blanca Esperanza Rubi 20,1 KB &5 Compartido

vy Favoritos

@ Papelera de reciclaje
Examinar archivos por
o

& Contactos

Reuniones

Acceso rdpido

7 Telefonica - Gestion de Se.

Més lugares...

Almacenamiento
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SENA

v % Home - Universidad Catélic: X | M Recibidos (195) - tallerdema: X | M Formacion INPERCP - ICOT/ X | @ GASISTENCIA-OneDrive X Kl A

= X ® WhatsApp x|+ - x

G 2 senad-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/brubianor_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BBIED6INC-ECS5-463D-858C-F245B5E 1E603%7Difile=Asistencia_PICOTA xlsxBaction=defaultdL.. ¥ & 0@ ¢

[ Todos los marcadores

€ Blanca Esperanza. Q

Asistencia PICOTA @

Archivo  Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo [ Comentarios || *\e Ponerse sl dia | £ Edicidn v
[~ < | Calibri v1o v N He v Ay o General vy R % Ey BBy By By Hy Iy vy Ov | Ev o

N10 v L M
A B C D E F G H I ) K L M N o P Q R s

1 [ ] Lista de asistencia- Ficha2885759

: SENA Centro de Tecnologfas para la Construccién y la Madera

3 7 ‘ Centro Carcelario y Penitenciario La Picota

4 | Trimestre 22/01/2024 &l 06/04/2024

5 Técnico en C én Mantenimiento y Rep on de Estructuras en Guadua

6 Competencia: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica y los convenios internacionales.

7 Instructora: Blanca Esperanza Rubiano Rangel

k3 FECHA DE SESIONES FORMATIVAS
No NOMBRE ESTADO CEDULA  |AMBIENTE OBSERVACIONES

9 08/02/24 | 15/02/24 | 22/02/24 | 29/02/24 | 07/03/24 | 14/03/24 | 21/03/24 | 28/03/21 | 04/04/24

10 |1 PICOTA

11 |2 PICOTA

12 |3 PICOTA

12 |4 PICOTA

14 |5 PICOTA

15 |6 PICOTA

16 |7 PICOTA

17 |8 PICOTA

iz la oIrnTA -
y ] ,

MODELO  +

"

CAPACITACIONES

= meni | @ RAULROJAS.pdl 7 SSTpdf X | + Crear @ Iniciar sesién - o X

Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electrénica Buscarfeooherramentas Q. | B H @ @ £ =&
~

Q

Q=
. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA :
=Ra siga °

U om0 e T

Hace constar:

Que el Sr(a) BLANCA ESPERANZA RUBIANO RANGEL Identificado(a) con cédula de
ciudadania 52956256 realizd el dia 11/02/2024 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SS

>

Yo BLANCA ESPERANZA RUBIANO RANGEL Identificado(a) con cédula de ciudadania v
52956256 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad vy c
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015): B
1. Procurar el cuidado integral de mi salud. @
2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la Q

"
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SENA

= Meni | @ v DISCAOACIDADpdl X | + Crear @ Iniciar sesion = a
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q B & 3 @@ & B
Q
[ng
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica l'
SENA ] B
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO
Hace constar:
Que el Sr(a) BLANCA ESPERANZA RUBIANO RANGEL Identificado(a) con cédula de
ciudadania 52956256 el dia 11/02/2024 aprob¢ la respectiva evaluacién de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.
La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad. 1
1
Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA -
Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas e
3,
Q
Q

o

APOYO A LA COORDINACION

v % Home-Universidsd C X | M Recibidos (19! x ftados debusque. X @ GASISTENCIA-OneD: X | G Correo: BlancaEspers X | Kl Asistencia PICOTAXsx X | @ Whatsipp x |+ - x
<« C % mailgoogle.com/mail/u/1/#search/eparra%40sena.edu.co * & 0@ ¢

1 Gmail Q_ eparra@sena.edu.co

/ Redactar Cualquier momento Contiene archivos adjuntos | | Para No leidos | Bisqueda avanzada

EJ  Recibidos
¥r Destacados
@®© Pospuestos
D Importantes
Enviados
[ Borradores
O Categorias 3
Social d J d s juicios por evaluar ficha 26173
Notificaciones Programacion primer trimestre 2024_instructor
By Foros
© Promociones
v Mas

et 1-50 de muchas

Edgar Elias Parra

Madera, Guadua y Livian:

Olmos Tr. R AGO CUENTA ONTRATISTAS PRIMER PAG

Edgar, Javier : - Informacién apre allon Las Juanas
yo S RRALES

Etiquetas

A Sandra Rubiela Feo eras- ESTAN DESACTUALIZAD,

arra R i6n de instructor PICOTA - R
a Circular General No. 00018

Edgar Elias Parra R. RV: TyT - Calendario de alistamiento SENA pai emestre
DOCUMENTOS HIJOS Profe Gilbert Preci. HORARIOS 1 TRIMESTRE 2024
EMERMEDICA yo n de instructores INPEC - PICOTA
FALABELLA
IBERO
OMEGAPRO™
PAGOS

Sandra R tud programacion instru

yo Horario instructores planta enero

William FORMATO ACEPTACION DE OFERTA - (Rl EICI e e

P Buscar AN B D 22Pm =1

12/02/2024
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v ® Home-Uniersidad C X

SENA

M Recibidos (195)-taller X M RV:TyT-Calenderioc. X @b GASISTENCIA-OneDi X | [ Correo:BlancaEspera- X | Kl Asistencia PICOTAxise X | @ WhatsApp x| + = (=] X

<« C = mailgoogle.com/mail/u/1/#search/eparra%40sena.edu.co/FMfcgzGwlvpdRNRCHMzMDGhDVxzHSmpm * & 0@

! Gmail

Recibidos
Destacados
Pospuestos.
Importantes
Enviados
Borradores
Categorias
Social
Notificaciones 205
Foros
Promociones
Més

uetas

CALIDAD

CARRO.

Curso ABC:

DIAN

DOC DECLARAGION'DE ..
DOCUMENTOS HIJOS
EMERMEDICA
FALABELLA

IBERO

OMEGAPRO

PAGOS

L BB BB WAL A R

P Buscar

v ® Home- Universidad C X

€ > ¢ =% omal

Q eparra@sena.edu.co

B O @ 5 0 &

Enviado el: lunes, 29 de enero de 2024 8:00 a. m.

Para: Alba Lucia Olmos Trujillo <aolmos@sena.edu.co>; Luis Orlando Cortes Vega <locortes@sena.edu.co>; Edgar Elias Parra Rubio <epama@sena.edu.co>; Leonardo Esguerra Hoyos
<lesquerra@sena.edu.co>; Martha Lucia Cardozo Pavas <mlcardozop@sena.edu.co>

CC: William Dario Riafio Baron <wdriano@sena.edu.co>

Asunto: TyT - Calendario de alistamiento SENA para Convocatorias 2024-1er semestre

Bogoté D.C.
11-9209
Sefiores Coordinadores Academicos

Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera
Regional Distrito Capital

Cordial saludo,

Me permito compartir con Ustedes orientaciones de alistamiento respecto las pruebas Saber T&T 1er semestre 2024 asi:

1. Calendario de alistamiento actualizado con fecha de generacién y entrega del listado definitivo.
2. Enlace al Equipo TEAMS para, para los responsables de TyT en Centros. NO PARAAPRENDICES.
3. Video conferencia de Orientaciones generales

Fecha 29 de Enero de 2024, Enlace: Haga clic aqui para unirse a la reunion

Nota: la DFP proyecta generar base de datos definitiva el préximo 19 de febrero de 2024 por lo cual se recomienda la actualizacion de juicios evaluativos oprtunamente a
fin de no generar afectaciones en el proceso.

- 1233 p.m.

M Recibidos (195) - taller X 24 NOVE X @ GASISTENCIA-OneD: X | (3§ Correo: Blanca x | Bl Asistencia PICOTAXIsc X | @ WhatsApp x |+ - X
m/mail/u/1/#search/eparra%d du.co/QgrcIHrhxBMTTRbywIdhXDZfrTxpFbQSXkq * L 0@ :

f Gmail

Recibidos
Destacados
Pospuestos
importantes.
Enviados
Borradores
Categorias
Social
Notificaciones
Foros
Promociones
Mas

Etiquetas

CALIDAD

CARRO.

curso ABC

DIAN.

DOC DECLARACIONDE ...
DOCUMENTOS HIJOS
EMERMEDICA
FALABELLA

IBERO

'OMEGAPRO

PAGOS

P Buscar

ACTA 001_2024_NOVEDADES_DAVID ESTEBAN URREGO CORRALES »

Esperanza Rubiano <e:

para Edgar v

Jefe revisa para que la envies y firmen

ESPERANZA RUBIANO

3 archivos adjuntos « Analizado por Gmail ®

[ GOR-F-085_Regi... ' B8 Soportes.pdf 4 @ AcTA001_2024._.. '

("« Responder )~ Reenviar ) (@)

Direccién
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v ® Home-Uniersidad C X

M Recibidos (195) - taller X M R

2885701 -1n X

SENA

@ 6 ASISTENCIA - OneD: X

<« C = mailgoogle.com/mail/u/1/#search/eparra%40sena.edu.co/FMfcgzGxRdjkZKBRQsVvQDzDxnLepn

! Gmail

o/ Redactar

EJ  Recibidos

Y¢  Destacados

®© Pospuestos

D Importantes

B Enviados

[)  Borradores

~D  Categorias
Social
Notificaciones
Foros
Promociones
Més

uetas

CALIDAD

CARRO.

Curso ABC:

DIAN

DOC DECLARACIONDE ...
DOCUMENTOS HIJOS
EMERMEDICA
FALABELLA

IBERO

OMEGAPRO

PAGOS

P Buscar

v % Home-Universidad C X

€ > ¢ =% omal

M Recibidos (195) - taller X

Q eparra@sena.edu.co

@ Correo: Blanca Esperz- X

Bl Asistencia_PICOTAXIsx

RE: Ficha 2885701 - Informacion aprendices Batallon Las Juanas D gecibidos x

Edgar Elias Parra Rubio
oo

X | @ WhatsApp

Javier buenas tardes. Agradezco me informes a quien la dirigimos, con cargo para poder direccionar la comunicacién. Igual el correo electrénico. Gracias

Cordial saludo

De: Javier Orlando Benavides Casas <jbcasas@sena edu.co>

Enviado el: martes, 6 de febrero de 2024 1:54p. m.
Para: Edgar Elias Parra Rubio <gparra@sena edu co>

Asunto: Ficha 2885701 - Informacién aprendices Batallon Las Juanas

Buena tarde Edgar,

=} X

& 0@ ¢

[ Todos

Adjunto los datos de los aprendices de la ficha 2885701 que pertenecen al Batallén Las Juanas para desarrollo de la carta informativa sobre su participacién en el
Tecnélogo en Procesos y Produccién de Mobiliario.

NOMBRES Y APELLIDOS BATALLON

TIPO DE DOCUMENTO

DOCUMENTO

CORREO ELECTRONICO

CONTACTO

IDARWIN VALBUENA RODRIGUEZ X

Cédula de Ciudadania

1110516222

3143189421

IDIYER ANDRES CASTILLO ORTIZ

Cédula de Ciudadania

1007244

3206146767

|JHON STEVEN COPETE SUAREZ

Cédula de Ciudadania

102:

3242047508

[JUAN HARBEY BARRANTES GARCIA

Cédula de Ciudadania

103059882

3209193555

JUAN JOSE CASTELLANOS
IRODRIGUEZ

Cédula de Ciudadania

10223431

3227531481

IMARCO FIDEL APONTE APONTE

Cédula de Ciudadania

3102166373

IMICHAEL ANDRES GOMEZ CRUZ

M Cursos Complementar X

f Gmail

Recibidos
Destacados:
Pospuestos
Importantes
Enviados
Borradores
Categorias
Social
Notificaciones:
Foros
Promociones
Més

Etiquetas

CALIDAD

CARRO.

curso ABC

DIAN.

DOC DECLARACIONDE ...
DOCUMENTOS HIJOS
EMERMEDICA
FALABELLA

IBERO

'OMEGAPRO

PAGOS

P Buscar

m/mail/u/1/#search/eparra%d d

Cursos Complementarios »

Esperanza Rubiano <e:

para Edgar v

Cédula de Ciudadania

@ 6 ASISTENCIA - OneD: X

/KtbxLwGgGpCrRbxpQpJLbmswiMgHRsIBq

R Correo: Blanca

I - - ¢ -

x| (] Asistencia PICOTANsx

3102835681

X | @ WhatsApp

PROGRAMA DE FORMACION

cODIGO
SOFIA

DURACION

REQUISITOS

[ACABADOS DEL PRODUCTO ARTESANAL EN MADERA

52440445 60 HORAS

Estar registrado en la plataforma sofiaplus, fotocopia del
[documento de identidad en formato PDF, listados oficial
de inscritos

|ALISTAMIENTO DE MAQUINAS, EQUIPOS,
HERRAMIENTAS Y MATERIALES DE
[ACONDICIONAMIENTO DE SUPERFICIES EN MADERA

93930003

60 HORAS

[documento de identidad en formato PDF, listados oficial
de inscritos

Estar registrado en la platsforma sofiaplus, fotocopia del

[APLICACION DE PINTURA EN MADERA.

53930020

60 HORAS

Estar registrado en |3 plataforma sofiaplus, fotocopia del
[documento de identidad en formato PDF, listados oficial
g inscritos.

|APLICACION DE TECNICAS Y METODOS
IDE SUPERFICIES EN MADERA

93960016

60 HORAS

[documento de identidad en formato PDF, listados oficial
de inscritos

Estar registrado en la plataforma sofiaplus, fotocopia del

[CONOCIMIENTOS BASICOS DE CARPINTERIA

83510018

60 HORAS

Estar registrado en la plataforma sofiaplus, fotocopia de!
[documento de identidad en formato PDF, listados oficial
g inscritos

[CONOCIMIENTOS Y CONSERVACION DE LA MADERA

83520017

60 HORAS

[documento de identidad en formato PDF, listados oficial

6= inscritos

Estar registrado en la plataforma sofiaplus, fotocopia de!

ESPERANZA RUBIANO
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SENA

v % lome-Universidsd C X | M Recibidos (19 X M RV:Presentaciéndein X | @ GASISTENCIA-OneDi X Correo Blancs x | B Asistencia PICOTAXs X | @ Whatshpp x |+ - X
<« C 2 mailgoogle.com/mail/u/1/#search/eparra%A0sena.edu.co/FMicgzG : Clnktmfxwh v * L 00 :

! Gmail Q, eparra@sena.edu.co

EJ  Recibidos
¥¢ Destacados-
(® Pospuestos
D Importantes
B Enviados
[)  Borradores
~D Categorias
2. Social
) Notificaciones
R4 Foros

RV: Presentacion de instructores INPEC - PICOTA ©

Edgar Elias Parra Rubio

Cordial saludo, remito carta radicada de presentacién de instructores para que inicien formacién.
Agradezco la gestién.

Cordialmente;

. w

L 2

»

»

®  DOCDECLARACIONDE .

WESDEDRERETNOS @SENAcomunica

® EMERMEDICA

B  FALABELLA

® IBERO De: William Dario Riafio Baron

B OMEGAPRO™ Enviado: jueves, 1 de febrero de 2024 3:22 p. m.

B PiGos Para: Edgar Elias Parra Rublo <eparra@sena.edu.co>

ll ~ AmeBDw R
v ® Home-Universidad C X | M Recibidos (195)-taller X M PRESENTACION CARP X @ GASISTENCIA-OneD: X | B3 Correo: Blanca x | K3 Asistencia PICOTAxXisx X | @ WhatsApp x |+ - X
<« C % mailgoogle.com/mail/u/1/#search/in%3Asent +eparra%40sena.edu.co/KtbxLzfigVegnL HdJhzkgZSBmdwTmwsTNB?projector=1&messagePartid=0.1 * L 0O :

& [B CARPINTERIApptx Abrir con v

[ ]
SENA

w
Centro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera

Induccion Formacion Titulada

@6von

Programa de formacion

Denominacion del progrg
Carpinteria

A o 123p.m.
-
YO R plccar - Direccién ARGBBE B o B
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SENA

v ® Home-Universidad C X | M Recibidos (195)-taller X M PRESENTACIONCARP X @B GASISTENCIA-OneD: X | (W Correo:BlancaEsperer X | Kl Asistencia PICOTAXsx X | @ WhatsApp x |+ - X
€ C 25 mailgoogle.com/mail/u/1/#search/in%3Asent+eparra%40sena.edu.co/KtbxLzflgVegnLHdIhzkgZSBmdwTmwsTNB?projector=18messagePartld=0.1 Y L 0@

CARPINTERIA.pptx

Duracién maxima estimada en meses

Etapa Lectiva Etapa Productiva Total
1344 horas 864 horas 2208 horas

9 meses 6 meses 15 meses

COMPETENCIAS / RESULTADO DE APRENDIZAJE (RAP)
DEL PROGRAMA DE FORMACION

Cada competencia

. M i 1234p.m.
£ buscar . : ANROE S

v ® Home-Universidad C X | M Recibidos (195)-taller X M Horarios ambier X @ GASISTENCIA-OneD: X | [ Correo:BlancaEspera- X | K3 Asistencia PICOTAxisx X | @ Whatshpp x |+ - X
<« C % mailgoogle.com/mail/u/1/#search/in%3Asent+eparra%a40sena.edu.co/QgrciHrhsvKtFwsIPgbQgpIkSQmRgFakzZb ¥ L 0@

! Gmail Q in:sent eparra@sena.edu.co

E]  Recibidos

¥t Destacados

@© Pospuestos

D Importantes

B> Enviados

[) Borradores

~ [ Categorias

Social
Notificaciones:

Horarios ambientes_| Trimestre_2024 »

Esperanza Rubiano <=

para Edgar v

Foros
©  Promociones
v Mas

Etiquetas ==

CALIDAD - BB casF.pdf
CARRO.

curso ABC.

DIAN.

DOC DECLARACIONDE ...
DOCUMENTOS HIJOS
EMERMEDICA
FALABELLA

IBERO

OMEGAPRO — =

PAGOS

BB casH.pdf B8 AmB.pdf y BB A2a.pdf 4 B Atc.pdf B0 A28.pdf ' 4 BB case.pdf

« o 1234p.m.
P Buscar = Daeccion ARROD Gy B
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v % Home-Universidad C X | M Recibidos (1

c

! Gmail

EJ  Recibidos

Y¢  Destacados

®© Pospuestos

D Importantes

B Enviados

[)  Borradores

~D  Categorias
Social
Notificaciones
Foros
' Promociones
v Mas

Etiquetas

CALIDAD

CARRO.

Ccurso ABC-

DIAN

DOC DECLARACION-DE ...
DOCUMENTOS HIJOS
EMERMEDICA
FALABELLA

IBERO

OMEGAPRO -

PAGOS

P Buscar

v ® Home-Universidad C. X | M Recibidos (1

<« c

SENA

95)-taller X M

Pendientes juicios X

Q in:sent eparra@sena.edu.co

@ 6 ASISTENCIA - OneD: X

@ Correo: Blanca Espera X istencia PICOTAxisx X | ® WhatsApp

mail.google.com/mail/u/1/#search/in%3Asent +eparra%40sena.edu.co/FMfcgzGxRdzL S JztimRendngWkkzKXNs

RE: Pendientes juicios por evaluar ficha 2617327 D Recibidos x

Edgar Elias Parra Rubio

Esperanza cordial saludo, por favor colabérame reg

Esperanza Rubiano
par ca, Maur

Cordial saludo.

Informo que el aprendiz fue evaluado y aprobado
Inicio x | S

C M A No es seguro

Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de aprendizaje”

Generar Excel de Planeacién
Pedagégica
Aprendiz*
erar PDF de Pro)

ion de Ia Ruta

95) - taller X | M Restitados de biisquec X

—

Vista  Ayuda

. W Efiminar

0o - Favoritos
&
. £3 Bandeja deen.. 170
B> Elementos enviados s
v W Elementos elimin... 3
- £ DOCUMENTOS INS... O

Agregar favorito

- Carpetas

B Bandejadee.. 170 c
2’ Borradores
B> Elementos enviados

T Elementos elimin... 3 E

£3 Correo no deseado

B Archivo
@ Notas
s
£ DOCUMENTOS INS...
B3 Fuentes RSS
a

[«

& Archivar @ Informar ~ < Limpiar  Fg Movera -
Bandeja de entrada W o =
sindesenaboletines
{3 Boletin SINDESENA Edicion No. 17 Lun 5/02
endia de la Educacién - Més All3 del Conoci..
Edgar Elias Parra Rubio 7
ACTA 002_2024 NOVEDADES Lun 5/02
Cordial saludo, remito acta para que por favor me I
Comunicaciones Institucionales
Participa en la Induccién SIGA Nacional  Lun 5/02
Comunicaciones Institucionales Direecion General
Este mes
Edgar Elias Parra Rubio 2
Lineamientos para solicitar complemen...  Vie 2/02
Cordial saludo a todos. De acuerdo a las indicacio,
33 Formato solicitu.. |
sindesenaboletines
{3 Boletin SINDESENA Edicion No. 16 ... Vie 2/02

Convocatoria diagnéstico para trabajadores ad..

Comunicaciones Institucionales

senasofisplus.educo/sofia/s X

Ficha de caracterizacion®

@ G ASISTENCIA - OneD/ X

rando aprobado el juicio evaluativo al aprendiz. Cordialmente; Edgar Elias Parra Rubio Centro de Tecnologia

© (1) WhatsAp X | M Recibidos (173) - esperanru’ X &
P

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

2617327-CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE ESTRUCTURAS EN GUADUA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

JULIO ORLANDO RINCON

Juicio Evaluativo

I - - < ¢ -

x Kl Asistencia PICOTAXIsc X | @ WhatsApp

outlook.office.com/mail/inboxfid/ AAQKAGZ]NZQ1 ZJALWZKYjgtN DFhYy 04¥jE2LTEyOToy¥mJjOWQS OAAQA IdxuQpCadtBtmIKIE3IIXE%3D

o & 2~ [ Pasosrapidos v (3 leido/Noleido O

ACTA 002_2024 NOVEDADES

D Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 2/02/2034 10:43 AM
Edgar Elias Parra Rubio
Para: Edwin Franklin Triana Duarte <ftriana2023@gmail.com>; y 1 méis

ACTA 002_2024 NOVEDADES... |,

GOR-F-085_Registro_de.Asis..
n9Ke @

adjuntos (196 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Apren

Cordial saludo, remito acta para que por favor me colaboren con la firma, en la hoja de registro de asistencia

Gracias

Cordialmente;

Edgar Elias Parra Rubio
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Blanca Esperanza....

| = Inicio  Vista  Ayuda
o ~ Favoritos
- &3 Bandeja deen... 1168
- E> Elementos enviados
v W Elementos elimin... 3
- B9 DOCUMENTOS INS

Agregar favorito

~ Carpetas

E3 Bandejadee.. 1168
2 Borradores
B> Elementos enviados
T Elementos elimin... 3
£3 Correo no deseado
B Archive
(@ Notas
B3 DOCUMENTOS INS.

B3 Fuentes RSS

'

v % Home- Universidad C X

< c

[4]

|

M Recibidos (195) - taller X

3 Archivar () Informar ~ < Limpiar  £g Movera v € & =+ [> Pasosripides © (O leido/Noleido O~ Y O)
Bandeja de entrada % O = Lineamientos para solicitar complementarias vigencia 2024
Edgar Elias Parra Rubio 2 - B
ACTA 002_2024 NOVEDADES Lun 5/02 Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 30/01/2034 6:35 PM
Cordial saludo, remito acta para que por favor me
\CTA 002_2024... . I -
g | Edgar Elias Parra Rubio Q@ « &« ~ v <
Para: Javier Benavides <javier.benavides.casas@gmail.com>; y 41 mas Vie 2/02/2024 6:35 PM
Comunicaciones Institucionales
Participa en la Induccién SIGA Nacional _ Lun 5/02 Formato solicitud compleme, FormatolnscripcionAspirante.
Comunicaciones Institucionales Direccién General I @l for pleme- v @ o pelonAspirante.
Ectaled 2 archivos adjuntos (413 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo
Edgar Elias Parra Rubio 7
Lineamientos para solicitar complemen... Vi 2/02 Cordial saludo a todos.
Cordial saludo a todos. De acuerdo a las indicacio...
De acuerdo a las indicaciones de la Coordinadora de Administracion Académica, por favor tener en cuenta
B3 Formato s 18 Formatolnsc los siguientes lineamientos, para evitar devoluciones de solicitudes
sindesenaboletines
{3 Boletin SINDESENA Edicion No. 16 ..  Vie 2/02 1. Las solicitudes de complementaria se deben enviar al coordinador académico como minimo 3 dias
onvocatoria diagnestico para trabajadores ad habiles al inicio de la formacion. (para iniciar este trimestre, colocar como fecha de inicio el miércoles
7 de febrero, sin embargo, la otra semana los instructores programados lunes y martes en
Comunicaciones Institucionales complementaria deben asistir a las instituciones en el horario normal)
Participa en la charla sobre la Convocat... Vie 2/02 2. Diligenciar elarchivo adjunto completamente (Solicitud de complementaria) teniendo en cuenta las
Comunicaciones Institucionales Direecion General indicaciones que se encuentra en éste. i
3. Enviar el listado de los aspirantes (archivo adjunto), el cual se debe diligenciar inicamente lo resaltado
SetraSENA 2 en amarillo {tipo doc, numero doc y tipo de poblacion), para el tipo de poblacion por favor ubicar el
Vie 22 listado en la parte derecha del archivo. De igual forma adjuntar los documentos organizados.

BOLETIN INFORMATIVO N°003 del 02

M Resultados de biisquer X

outlook.office.com/mail/inboxfid/ AMQKAGZjNZQ1 ZiJALWZKYjgtN DF Yy 04YjE2LTEyOToy¥mJjOWQS OAAQANESTgqwH2hOiboyQV2q TQ%3D.

@ G ASISTENCIA - OneD/ X

W Correo: Blancs Espers=- X K3 Asistencia PICOTAXIse X | (B Whatsipp x |+ -

oo :

3 Todos los marcadores

—

Blanca Esperanza....

| = Inico Vista  Ayuda
_ & Correo nuevo . T Eliminar
[ s |
og - Favoritos
&
. £3 Bandeja deen.. 1167
& .
B> Elementos enviados
v W Elementos elimin... 3
- £ DOCUMENTOS INS...

Agregar favorito

- Carpetas

3 Bandejadee.. 167
2’ Borradores
B> Elementos enviados
W Elementos elimin... 3
£3 Correo no deseado
B Archivo
@ Notas
£ DOCUMENTOS INS...

B3 Fuentes RSS

[«

|

w

[a]

[a]

[4]

& Archivar @ Informar < Limpiar

Bandeja de entrada W

Exteno  Esperanza Rubiano; Edgar Elias Parra R
Pendientes juicios por evaluar fi.. (2) Vie 822 PM

Cordial saludo, Informe que el aprendiz fue evalua...

Edgar Elias Parra Rubio ?
Programacién primer trimestre 202...  Vie 620 PM
Se remite programacién de fichas de acuerdo con

IS} ESPERANZA RU...
sindesenaboletines

{7 Boletin SINDESENA Edicion No....  Vie 12:50 PM
Hace 30 afios el pueblo salvé al Sena con la Ley .

Comunicaciones Institucionales
Importancia de responder los dere...  Vie 1:02 AM
Comunicaciones Institucionales Direccién General ...

Comunicaciones Institucionales
Reporte consolidado nacional de ev...  Vie %11AM
Comunicaciones Institucionales Direccién General ...

Comunicaciones Institucionales
Prevencién y Control del Golpe por Cal.. Jue 8/02
Comunicaciones Institucionales Direccién General

Comunicaciones Institucionales

B Movera v & &

o =

 ~ ¥ Pasosripidos ~ () Lleido/Noleido = )

Programacién primer trimestre 2024_ instructor @ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 6/02/2034 6:20 PM

®@ « &« 5@
Vie 9/02/2024 6:20 PM

Edgar Elias Parra Rubio
Para: Blanca Esperanza Rubiano Rangel; Esperanza Rubiano <esperanrubi@gmail.com>

[y ESPERANZARUBIANO.pdf
D} a3 x8

Se remite programacin de fichas de acuerde con las necesidades del servicio, para con ello, se dé cumplimiento
con el objeto contractual

Cordialmente;

Edgar Elias Parra Rubio

[ ]
SENA

N

O@fvy ofd
@SENAcomunica
Ed

Elias Parra Rubio s
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utlook Q Buscar /' Blanca Esperanza ...

| = Inicio  Vista  Ayuda
T Eliminar ~ & Archivar () Informar ~ & Limpiar g Movera v ¢ & 2 v  [F pasosrépidos ~ (3 Leido/Noleido () = > ®
os ~ Favoritos Bandeja de entrada W o = Pendientes juicios por evaluar ficha 2617327 @ publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
. B4 Bandeja deen... 1166 C Participa en los eventos institucionales... 816 AM B B
B Comunicaciones Institucionales Direccion General D Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 6/02/2034 §:22 PM
B> Elementos enviados I
" —— Este remitente esperanrubi8@grmail.com es de fuera de su organizacion. Bloguesr remitente
W Elementos elimin... 3 [
Edgar Elias Parra Rubio ?
- B3 DOCUMENTOS INS. i i Lcom “ s o -
Primer cuenta de cobro mes de febr... Vie 8:48 PM R Rubiano <esp
Agregar favorito Cordial saludo estimado Contratista CTCM: Los do... Para: Edgar Elias Parra Rubio Vie 0/02/2024 822 PM
- &) GTi.5 062 FOR CC: Blanca Esperanza Rubiano Rangel: Mauricio Bejar Roa; y 1 mas
~ Carpetas Cordial saludo,
i > O EEm Esperanza Rubiano: Edgar Elias Parra R...
&3 Bandejadee.. 1166 Pendientes juicios por evaluar fi.. (2) Vie822PM Informo que el aprendiz fue evaluado y aprobado
= Cordial saludo, Informo que el aprendiz fue evalua..
/ Cemedees . Ines x 0 mume x| M reonses 172)- 22 xS s x * - o x
B> Eomasaris Edgar Elias Parra Rubio 7 €50 R A 4 @wen L0@
Programacién primer trimestre 2024_...  Vie 6:20 PM -
] Elementos elimin... e remite programacién de fichas de acuerdo con s R .
T &l i 3 S prog de fict
Consta P
£3 Correo no deseado Lo} ESPERANZARU -
3 Archivo g sindesenaboletines
o {3 Boletin SINDESENA Edicion No.... Vi 12:50 PM .
Rloias Hace 30 afios el pueblo salvé al Sena con la Ley . esutadosce Aprenaase ipa Leotn
B3 DOCUMENTOS INS L vk Rraduto AR
g Comunicaciones Institucionales Pt z : om0
B3 Fuentes RSS Importancia de responder los dere...  Vie 1:02 AM . e ;
Comunicaciones o Direcion Geners! SRR R BT R e

'

v @ Home-Universidad C' X | M Recibidos (195) - taller X | M Resultadosde bisque: X | @ 6ASISTENCIA - OneD X

x Kl Asistencia PICOTAxISc X | @ WhatsApp x | + -

<« c outlook.office.com/mail/inboxfid/ AAQKAGZjNZQ 1 ZJALWZKYjgtN DF hYy 04YjE2LTEyOToy¥YmJjOWQS OAAQABSSU32Z GpFHUUENIXYUENs%3D * & 00 ¢

3 Todos los marcadores

— (P Epaa- &'

| Vista  Ayuda

. T Eliminar 3 Archivar @ Informar ~ < Limpiar  Bg Movera v 4\ %\ > - [’ Pasosrapidos ~ () Leido/Noleido = ‘N O]
5] v
o Favoritos Bandeja de entrada W o = Primer cuenta de cobro mes de febrero - Area Madera, Guadua y Livianas
a T - - @ Piiblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
- 3 Bandeja deen... 1164 Participa en los eventos institucionales .. 816 AM
R Comunicaciones Institucionales Direccién General -
B> Elementos enviados I ) Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 6/02/2034 8:48 PM
v W Elementos elimin... 3 Semana pasada
o £ DOCUMENTOS INS 0 Edgar Elias Parra Rubio 7 £ Edgar Elias Parra Rubio @ a & ~ O
Primer cuenta de cobro mes de febr... Vie 8:48 PM Vie 9/02/2024 8:48 PM
T EETD Cordial saludo estimado Centratista CTCM: Los do...
. GRE-F-063FormatoCertificaci... GTH-F-062-FORMATOINFOR...
@3 GTH-F-062-FOR. ] o ~ ] e
~ Carpetas
Extemo  Esperanza Rubiano; Edgar Elias Parra Rub... 2 archivos adjuntos (107 KB) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Apren L Descargartodo
. N 2 archivos adjuntos (107 KB) & en OneDriv o Nacional de A L Descargartod
& Bandejadee... 1164 ER" Pendientes juicios por evaluar ficha 2..  Vie 822 PM
= Cordial saludo, Inf ] i valua..
2 Borradores ordial saludo Infermo que el aprendiz fue evalua Cordial saludo estimado Contratista CTCM
Edgar Elias Parra Rubi 7 .
[ elementos envizdes B o ectre H024... ¥ia 620 ?1 Los documentos de cusnta de cobro deben ser cargadss en SECOP Il amas tardr €l dia 12 de febrero de
rogramacion primer trimestre ... Vie 6:20 PM
oo . L - 2024 de acuerdo con la Circular 2-2024-000011. Si antes tiene habilitado su contrato en SIContratistas puede hacerlo con
W Elementos elimin... 3 Se remite programacin de fichas de acuerdo con
anticipacidn
£3 Correo no deseado o) esP R
Por favor leer i para evitar reporcesos en el tramite.
5 Archivo sindesenaboletines
O ot {3 Boletin SINDESENA Edicion No....  Vie 1250 PM Para el primer pago debe tenerse en cuenta la siguiente
otas Hace 30 afios el pueblo salvé al Sena con la Ley .. informacién:
£ DOCUMENTOS INS...
&) Comunicaciones Institucionales
B3 Fuentes RSS Importancia de responder los dere...  Vie 11:02 AM Importante: Para poder generar el registro de la planilla en el sistema S| CONTRATISTAS, debe diligenciar el médulo de
Comunicaciones Institucionales Direccién General .. - plan de pagos, el cual debe quedar igual al parrafo de "valor y forma de pago” de su autorizacion, antes de dar dlic en 5

[«
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v % Home-Universidad C X | M Recibidos (195) - taller X | Mi Resultadosde blsque: X | @ GASISTENCIA- OneDi X Correo: Blanca Espere: X Kl Asistencia PICOTAxlse X | @@ WhatsApp x|+ =
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outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGZNZQ1ZjJhLWZKYjgtN DFhYy 04YjEzL TEyOTgyYmJjOWQS OAAQAPYbAV %2 FrTolOV%2F6tuGbl1bo%3D ¥ 4+ 0@

o
= nicio  Vista  Ayuda
T Eiiminar ~ & Archivar () Informar - < Limpiar g Movera © & & 2~ [ Pasosrépidos ~ (3 leido/Noleido (v > © - .
o ~ Favoritos Bandeja de entrada W a = ACTA 002_2024 Novedades @ Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) v
&3 Bandejadeen.. 1163 Carmen Liseth Mendieta Montealegre 20 R -
€ “MATERIAL MODULO EDFT Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 9/02/2034 10:11 AM
E> Elementos enviados
v Ho N
W Elementos elimin... 3 4 £ Edgar Elias Parra Rubio O« &~ He @
a £ DOCUMENTOS INS . D Edgar Elias Parra Rubio; MayraA... & F Para: Mayra Algjandra Aponte Daza: Adriana Carolina Rios Cabarcas Lun 12/02/2024 10:11 AM
ACTA 002 2024 Novedades @ TomAM ] €C: Blanca Esperanza Rubizno Rangel
ATt Cordial saludo Mayra. Remito evidencias de los co.
[ Solicitudes de justificacin in..
@GS g Comunicaciones Institucionales Elemento de Gutok
P Participa en los eventos institucionales ... 816 AM
© Bandejadee.. 1163 Comunicaciones Institucionales Direccion General Cordial saludo Mayra.
7 Borradores Semana pasada Remito evidencias de los correos del instructor a los aprendices, soportes faltantes en el acta.
B> Elementos enviados g Edgar Elias Pams Rubio 7 Agradezco la gestion.
Primer cuenta de cobro mes de febre...  Vie 848 PM
W Elementos elimin... 3 Cordial saludo estimado Contratista CTCM: Los do...
Cordialmente;
Ea Correo no deseado GRF-F-063 @" GTH-F-062-FOR.
B s Edgar Elias Parra Rubio
renive , (@R Btemo Esperanza Rubiano; Edgar Eliss Para Rub. . .
3 Notas Pendientes juicios por evaluar ficha 2...  Vie 822 PM SENA
Cordial saludo, Informo que el aprendiz fue evalua 7 V
B3 DOCUMENTOS INS. A
5 Edlgar Elias Parra Rubio 2
ED Fuentes RSS Programacién primer trimestre 2024_...  Vie 6:20 PM

Se remite programacién de fichas de acuerd

'

GTH-F-062-FORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUALV10 - Word

IR scror  Disefo  Disposicion  Referencias  Covespondencia  Revisar  Vista  Desarollador  Q ;Qué desea hacer? Iniciarsesién | S Comparti

Cortar

P Buscar ~

20 Reemplazar

Calibri 11 A A Aav A L=t

s
209 nagocone asBbced AsBbCel AsBbccl QB asBbcel daBbced acBbeed samnceD AaBbeer
NKS-#x.x A--A- === 1=- O-H- TNormal | Sin espaci..  Titulo 1 Titulo 2 Titulo Subtitulo  Enfa:

Pegar

Textaen nu. =

sutil  Enfasis  Enfasis int..

& Copiar formato [% Seleccionar -
Portapapeles B Fuente & Pirrafo [ Estilos 5 Edicén ~

. B (S EERE TS FRRE ERRT SHRE SYRE ERT SRR FRRE TWRT TSRS SRR IR A = =

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C. 12 de febrero de 2024

Sefior

Edgar Elfas Parra Rubio

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5832707
Carge del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Area Madera, Guadua  Livianas - CTCM
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes febrero del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5832707 del afio 2024

Blanca Esperanza Rubiano Rangel, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.956.256
de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea Madera, Guadua y Livianas —
CTCM, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cabro.

] B - 1 + 100%

Pigina23de23 1633 palabras [|2  Espafiol (Calombia)

P Buscar
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o | Comput Vits

» [] #c X T Nuevo clemento - abrir~ | [ seteccionartodo
B Coplar ruts de acceso £ Fac acceso - Modifiar 32 No sleccionar nada
Ancaral  Copiar Pegar Mover Copiar  Eliminar Cambiar  Nueva Propiedades .
P [ Pegaracceso directo. | "o’ < el || ) e | bistorial £ Invertir seleccion
Portapapeles Organizar Nuevo Abrir Selecconar
« © A [ > ESPERANZA(D: 5 CUENTADECOBRO2024 » ESPERANZA > FEBRERO v U | O BuscarenFEBRERO
§ Descargas A Nombre Fechade modificacién  Tipo Tamaio
Documentos [ 11. BLANCA ESPERANZA RUBIANO RAN, 9/01/2024 10:45 p. m. Documento Adob.. 189 KB
I Escritorio 20, BLANCA ESPERANZA RUBIANO RAN, 01/20231231p.m.  Documento Adob. 3.182K8
=] Imagenes applanilla 12/02/202412:11 p. . Documento Adob. 14K8
b Msica ARL 0/02/2024 1036 p. m.  Documento Adob. 142k8
B Obietos 30 CertiAfiliacion EPS. 1070272 Documento Adob... 41K8
. CertiAfiliacion PENSION 10/02/2024 1031 p.m.  Documente Adob. 214K8
B videos
. . (5] DISCAOACIDAD 11/02/2024 956 p. m.  Documente Adob. 60KB
i Sistema (C: .
istema () GRF-F-063FormatoCertificacionDependie... 10/02/2024 10:43 p. m.  Documento de Mi... 52K8
= ESPERANZA (D:) GRE-F-063FormatoCertificacionDependie.. 10/02/2004 10:44p. m.  Documento Adob. 135K8

5 GTH-F-062-FORMATOINFORMEMENSUA...  12/02/2024 12:30 p. m. Documento de Mi...
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ssT 1170272
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CONVOCATORIA CAT
CUENTA DE COBRO ¢

1204p.m.  Documento Adob. 201k

%44p.m Documento Adob.. 61KB

CUENTA DE COBRO £
Derechos Fundament
firmas

PROGRAMACION AR
PROGRAMACION M:
PROGRAMACION My
PROGRAMACION M:
PROGRAMACION M
PROGRAMACION M)
PROGRAMACION M;
PROGRAMACION M)
PROGRAMACIGN M)

System Volume Infon
o Red
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L
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il Copiar ruta de acceso £ Facil acceso - Modificar No seleccionar nada
Andaral  Copiar Pegar Mover Copiar  Eliminar Cambiar  Nueva Propiedades i
[t [ Pegaraccesoiects | oo =T | R R (@ ristonat B invertir selecaén
Portapapeles Organizar Nuevs Abrir Seleccionar
« “ 4 [ > ESPERANZA(D:) > PROGRAMACION MADERAS 2024 > HORARIOS2024 > | TRIMESTRE 2024 » v o £ Busear en | TRIME
& Descargas A Nombre Fecha de modificacion  Tipo Tamario
Documentos PDF 2/02/2024 5:36 p. m., Carpeta de archivos
I Escritorio SOFIA 4/02/2024 614 p. . Carpeta de archivos
= Imagenes TERRITORIUM 2/02/2024 11; Carpeta de archivos
b Masics Y Horario profesores 9/02/2024 7:03 p. m. Hoja de calculo d..
§ Objetos 3 G5 horarios nuevos £02/2024 7:08 p. m. Hoja de calculo d..
B Videos 5 Salones /02/2024 7:03 p. m. Hoja de cilculo d..

iy Sistema (C)
— ESPERANZA (D)

= ESPERANZA (D))
CONVOCATORIA CAT
CUENTA DE COBRO £
CUENTA DE COBRO £
Derechos Fundament
firmas
PROGRAMACION AR
PROGRAMACION My
PROGRAMACION M:
PROGRAMACION My
PROGRAMACION My
PROGRAMACION My
PROGRAMACION M)
PROGRAMACION M
PROGRAMACION M

System Volume Infon

& Red

6 elementos

P Buscar
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Plantilla de Programacion Sofia 2024 [Modo de compatibilidad] - Excel =B

[BESN nscrior  Discfiodepigina  Férmulss  Datos  Revisar  Vista  Desamollador  Q ;Qué desea hacer? Iniciarsesién &, Compartir
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HT - e N
A B c D E F G H 1 J K L M-
Versiony | DUridén Codigode Person.
Formacion Cotigo Programa | Nombre Y | g | cupo Inicio Programa Final Programa Ficha Caracterizacion - DefinirRA. | Asignar Fi
1 Cotigo Empresa Estructura
S S S [ S s s S S S =
5 [mmoLana TEcnico CaRPINTERIA 5100 | 1SMESES | 30 13022024 12052028 1986083 2011909 ox ox
(CONSTRUGCION, MANTENDMIENTO ¥
TITULADA TEcxico REPARACIONDEESTRUCTURASEN | 836135 | ISMESES | 30 19022024 13052025 1986084 11011 ox ox
3 GUaDUA
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13 -
Programacion < v
o ] m - ' P

COMPLEMENTARIAS VIGENTES 2024 - Excel

O scror  Discodepsgina  Formulas  Datos  Revisaw Vit Desarolador O ;Qué desea hacer? Iniciarsesién | S Comparti

AD gé Ez::" . Calibri MY WY ®- B ajustartedo General - E} Normal Bueno = gﬂﬂ Eé“)( i b2 ::;Z:::”j’ - p
B et K s . ombinary centrar = $ - % w0 G 8 Formato Darformato | incorreeto Neutral < nserta Elminar Formato 1 Ordenary  Buscary
- <andicianal - como tabla ~ - - - £ filtrar = seleccionar -
Portapapeles B Fuente B Alinzacién [ Nimero B Estilos Celdas Moditicar ~
Gl v 1 -
A ] c D E F G H ! J K L 1[<]
COMPLEMENTARIAS VIGENTES_ MADERA, GUADUA Y LIVIANAS_2024
1
A €ODIGO a
PROGRAMA DE FORMACION - DURACION REQUISITOS
SOFIA |- - -
Estar registrada en |a plataforma sofiaplus, fotocopia
52440845 60HORAS  [del documento de identidad en formato PDF, listados
3 | ACABADOS DEL PRODUCTO ARTESANAL EN MADERA oficial de inscritos
ALISTAMIENTO DE MAQUINAS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS. Estar registrado en |a plataforma sofiaplus, fotocopia
Y MATERIALES DE ACONDICIONAMIENTO DESUPERFICIES | 93930003 60HORAS  [del documento de identidad en formato PDF, listados
4 |ENMADERA icial de inscritos
Estar registrado en |a plataforma sofiaplus, fotocopia
ALISTAMIENTO DE PANELES A BASE DE FIBRAS Y 33310030 40HORAS  |del documento de identidad en formato POF, listados
5 | PARTICULAS DE MADERA oficial de inscritos
Estar registrado en 1a plataforma sofiaplus, fotocopia
93930020 60HORAS  [del documento de identidad en formato PDF, listados
6 |APLICACION DE PINTURA EN MADERA. oficial de inscritos.
Estar registrado en |a plataforma sofiaplus, fotocopia
APLICACION DETECNICAS Y METODOS DE PREPARACION 93960016 60HORAS  |del documento de identidad en formato PDF, listados
7 | DESUPERFICIES EN MADERA oficial de inscritos
Estar registrado en |a plataforma sofiaplus, fotocopia
83510018 GOHORAS  [del documents de identidad en formato PDF, listados
& |CONOCIMIENTOS BASICOS DE CARPINTERIA oficial de inscritos
Estar registrado en |a plataforma sofiaplus, fotocopia
83520017 60HORAS  [del documento de identidad en formato PDF, listados
9 | CONOGIMIENTOS Y CONSERVACION DE LA MADERA oficial de inscritos
Estar registrado en 13 plataforma sofiaplus, fotocopia
86110081 80HORAS  |del documento de identidad en formato PDF, listados
10 | CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS BASICAS EN GUADUA oficial de inscritos
Estar registrado en |a plataforma sofiaplus, fotocopia
| 86110508 60HORAS _[del documento de identidad en formato POF, listados -
COMPLEM. MADERA GUADUA Y LIVIAN | DISENIO ® < >
listo i [ = 1 + 100%
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SENA

< | PRESENTACION DE INSTRUCTORES

- X
o | ComputVits

(]
» KJ o Cortar X T Nuevo elemento ~ Abrir FH seteccionar toda
2 Coplar ruta de acceso £ Facil acceso - Modficar | 5 No seleccionar nada
Andaral  Copiar Pegar Mover Copiar Eliminar Cambiar ~ Nueva Propiedades .
A [#] Pegar scceso directs g FTERE | ) R mistorial (] Invertir selecaién
Portapapeles Organizar Nuevo Abiir Seleccionar
« © 4 [ s ESPERANZA (D) 5 PROGRAMACION MADERAS2024 + PRESENTACION DE INSTRUCTORES v o O Buscar en PRESEN.
& Descargas A Nombre - Fechade modificacién  Tipo Tamaiio
Documentos Presentacion INPEC MODELO 7/02/2024 10:53 3. m. Documento de Mi... 189 KB
I Escritorio Presentacion PICOTA Documento de Mi... 191 KB
= Imégenes
D Mmusica
B Objetos 30
[ Videos
i Sistema (C)

= ESPERANZA (D:)

= ESPERANZA (D))
CONVOCATORIA CAT
CUENTA DE COBRO ¢
CUENTA DE COBRO ¢
Derechos Fundamen
firmas
PROGRAMACION AR
PROGRAMACION M:
PROGRAMACION My
PROGRAMACION M:
PROGRAMACION M
PROGRAMACION M)
PROGRAMACION M;
PROGRAMACION M)
PROGRAMACION M)

System Volume Infon
o Red

2 elementos

£ Buscar

koo T

12/02/2024

= | ACTAS

- X

(]
* [ #em X T Nuevo elemento ~ sbrir - selecdonartodo
w5 Copiar ruta de acceso £ Facil acceso - Modificar No seleccionar nada
Andaral  Copiar Pegar Mover Copiar  Eliminar Cambiar  Nueva Propiedades X
[ (rreenam | o g =T | R 530S @Historial | B inverti seleccion
Portapapeles Organizar Nuevs Abrir Seleccionar
« © 4 [ > ESPERANZA (D) » PROGRAMACION MADERAS2024 » ACTAS » v O Buscaren ACTAS
& Descargas A Nombre Fecha de modificacion  Tipo Tamario
Documentos ACTAS EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO 2/02/2024 6:32 p. m. Carpeta de archivos
I Escritorio RESPUESTA PGRSD 5/02/2024 11:48a,m,  Carpeta de archivos
=] Imégenes 5 LISTADO DE PORS 5/02/2024 1203 p.m.  Hoja de célculo dun 36 KB
b Masics ) NOVEDADES 2022-2023 5/02/2024 10:50 2. m Hoja de calculo d.. 280 KB
1 Objetos 30
B Videos
i Sistema (C)

= ESPERANZA (D)

= ESPERANZA (D))
CONVOCATORIA CAT
CUENTA DE COBRO £
CUENTA DE COBRO £
Derechos Fundament
firmas
PROGRAMACION AR
PROGRAMACION My
PROGRAMACION M:
PROGRAMACION My
PROGRAMACION My
PROGRAMACION My
PROGRAMACION M)
PROGRAMACION M
PROGRAMACION M

System Volume Infon

& Red

4 elementos

P Buscar
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= | ACTAS EVALUACION Y SEGUIMIENTO

SENA

Vista
» ] s X T3 Nuevo elemento - Abrir
2 Coplar ruta de acceso £ Facil acceso - Modticar
Andaral  Copiar Pegar Mover Copiar  Eliminar Cambiar  Nueva Propiedades
Acceso rapido [ Pegarsecesodirets o 5 - nombre  cameta B @ Histonial
Portapapeles Organizar Nuevo Abrir
<« © 4 [ s ESPERANZA(D 5 PROGRAMACION MADERAS2024 » ACTAS > ACTAS EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO 5
& Descargas A Nombre Fechade modificacién  Tipo Tamaiio
Documentos ACTA_001 5/02/20249:42 . m. Carpeta de archivos
I Escritorio ACTA_002 5/02/2024 9:42 3. m Carpeta de archivos
= Imégenes = formato acta 2024 8/02/20241220p.m.  Documento de Mi... 2k
D Msica 5 GOR-F-085 Registro_de Asistencia V01 8/02/202412:21p.m.  Documento de M. T6KB
B Objetos 30
[ Videos
i Sistema (C)

= ESPERANZA (D:)

= ESPERANZA (D))
CONVOCATORIA CAT
CUENTA DE COBRO ¢
CUENTA DE COBRO ¢
Derechos Fundamen
firmas
PROGRAMACION AR
PROGRAMACION M:
PROGRAMACION My
PROGRAMACION M:
PROGRAMACION M
PROGRAMACION M)
PROGRAMACION M;
PROGRAMACION M)
PROGRAMACION M)

System Volume Infon

o Red
4 elementos

£ Buscar
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B seteccianar todo
No seleccionar nada
B invertir seleceion
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p.m.

Vista

Cortar. X

Copiar ruta de acceso

Mover Copiar  Eliminar
e [#] Pegaracceso directa 5 ” v
Portapapeles Organizar
« “ 4 [l > ESPERANZA (D) > PROGRAMACION MADERAS 2024 »
& Descargas A Nombre -
Documentos 3] BD MADERAS, GUADUA LIVIANAS
I Escritorio % BD ROLES_ MADERAS
=] Imégenes 5 GTI-F-029_Formato_de peticién_de acce..
b Masics Y Seleccion Instr Contratacion 2024
1 Objetos 30
B Videos
i Sistema (C)

= ESPERANZA (D)

= ESPERANZA (D))
CONVOCATORIA CAT
CUENTA DE COBRO £
CUENTA DE COBRO £
Derechos Fundament
firmas
PROGRAMACION AR
PROGRAMACION My
PROGRAMACION M:
PROGRAMACION My
PROGRAMACION My
PROGRAMACION My
PROGRAMACION M)
PROGRAMACION M
PROGRAMACION M

System Volume Infon

& Red

4 elementos

P Buscar

T nueve elemento ~
£7] Facil acceso =

Cambiar  Nueva
nombre  carpeta

BASE DE DATOS

Fecha de modificacion

Abrit
Modificar
Propiedades
= @ Historial
Nuevo Abrir
Tipo Tamario
Hoja de cilculo d... 24KB

6/02/2024 1:00 p. m.

024 1:08 p. m.

/20247:42 p. .

Hoja de célculo d..

Heja de calculo d..

Hoja de célculo d..

BB seteccionar tado
No seleccionar nada
B invertir seleccion

Seleccionar
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SENA

< | CUENTAS DE COBRO

- X
o | Compat 1its

(]
» KJ o Cortar X T Nuevo elemento ~ Abrir FH seteccionar toda
2 Coplar ruta de acceso £ Facil acceso - Modficar | 5 No seleccionar nada
Andaral  Copiar Pegar Mover Copiar Eliminar Cambiar ~ Nueva Propiedades
Acceso répido [7] Pegar aceeso directn N N - nombre  carpeta - @ Historial 5 Invertir seleccion
Portapapeles Organizar Nuevo Abiir Seleccionar
« © 4 [ s ESPERANZA (D) 5 PROGRAMACION MADERAS2024 » CUENTASDE COBRO » v o O Busearen CUENTA,
& Descargas A Nombre - Fechade modificacién  Tipo Tamaiio
Documentos documentos primer cuenta 9/02/2024 8:13 p. m. Carpeta de archivos
I Escritorio CIRCULAR 3-2024-000011 PAGO CONTR. #02/20247:21 p. m, Documento Adob.. 736 KB
=] Imagenes (] Formato Reporte supervisor 2024 9/02/2024 1:08 p. m. Hoja de cilculo d.. 17k8
D Mmusica
B Objetos 30
[ Videos
i Sistema (C)

= ESPERANZA (D:)

= ESPERANZA (D))
CONVOCATORIA CAT
CUENTA DE COBRO ¢
CUENTA DE COBRO ¢
Derechos Fundamen
firmas
PROGRAMACION AR
PROGRAMACION M:
PROGRAMACION My
PROGRAMACION M:
PROGRAMACION M
PROGRAMACION M)
PROGRAMACION M;
PROGRAMACION M)
PROGRAMACION M)

System Volume Infon
o Red

3 elementos

£ Buscar

koo T

12/02/2024

= | SINDICATO

- X

(]
* [ #em X T Nuevo elemento ~ sbrir - selecdonartodo
pnciral Copar peger " CoPRI a0 | | inar Cambtr | s £ Fadil acceso ~ s Py | b
Acceso rapido [7] Pegar acceso directa a a ~ nombre  campeta - @Historial 5 invertir seleccion
Portapapeles Organizar Nuevs Abrir Seleccionar
« “ 4 [l > ESPERANZA(D:) » PROGRAMACION MADERAS 2024 > SINDICATO »> v O Buscaren SINDICA...
& Descargas A Nombre - Fecha de modificacion  Tipo Tamario
Documentos Soportes_Radicado No 7-2024-030598 7/02/2024 6:09 p. m., Carpeta de archivos
I Escritorio Soportes _Radicado No 7-2024-037988 NI, 5/02/2024 1232 p.m,  Carpeta de archives
= Imagenes
D Musica
1 Objetos 30
B Videos
i Sistema (C)

= ESPERANZA (D)

= ESPERANZA (D))
CONVOCATORIA CAT
CUENTA DE COBRO £
CUENTA DE COBRO £
Derechos Fundament
firmas
PROGRAMACION AR
PROGRAMACION My
PROGRAMACION M:
PROGRAMACION My
PROGRAMACION My
PROGRAMACION My
PROGRAMACION M)
PROGRAMACION M
PROGRAMACION M

System Volume Infon

& Red
2 clementos

P Buscar
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= | Soportes_Radicado No 7-2024-037988 NIS 2024-01-048051 -

Inicdo  Compartir  Vista -0
* u o Cortar x I T Nuevo elemento ~
@

W Coplar ruta de acceso ] rachacceso -

Lavir - Pseleccionartodo

Modifir 5 No seleccionar nada

Andaral  Copiar Pegar Mover Copiar Eliminar Cambiar ~ Nueva Propiedades .
A [#] Pegar scceso directs g FTERE | ) R mistorial (] Invertir selecaién
Portapapeles Organizar Nuevo Abiir Seleccionar

« © 4[] > ESPERANZA (D 5 PROGRAMACION MADERAS2024 > SINDICATO 5 Seportes _Radicado No 7-2024-037982 NIS 2024-01-048051 » ¢ & | £ Buscarensoporte

& Descargas A Nombre Fechade modificacién  Tipo Tamarie

Documentos PUNTO 1 7/02/2024 3:20 p. m. Carpeta de archivos

I Escritorio PUNTO 4 2/2024 3:36 p. m. Carpeta de archivos

] Imagenes 01_2024-064_DP_SUBDIRECTOR_WILLIAM...  7/02/2024 351 p. m Documento Adab. 206 K8

D Msica PUNTO 3 402/2024 452 p. m. Hoja de célculo d.. 10 kB

B Objetos 20 B Soportes _Radicado No 7-2024-037988 Nl 7/02/2024 5:16 p. m. Archivo WinRARZ..  2.114KB

[ Videos

i Sistema (C)

= ESPERANZA (D:)

= ESPERANZA (D))
CONVOCATORIA CAT
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Derechos Fundamen
firmas
PROGRAMACION AR
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PROGRAMACION My
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PROGRAMACION M
PROGRAMACION M)
PROGRAMACION M;
PROGRAMACION M)
PROGRAMACION M)

System Volume Infon
P Red
5 elementos

1 p. m.
P Buscar J § =R p.m

12/02/2024

DIVULGACION DE OFERTAS

v ® Home-Universidad C. X | M Recibides (195) - taller X | M Resultadosde bisque: X | @b GASISTENCIA-OneD: X | B Correo:Blanca Esperer X | Kl Asistencia PICOTAXsx X @ Whatshpp x4 -

web.whatsapp.com/# Y 4+ 00

= 8 O @ i Coordinacion Maderas Q
== Y - Angelica, Fernando, Gabriel, Galindo, Gilbert, Gonzalo, Humberto, Jairo, Javier, Jests, John, Juan, Julian, Leyton, Liseth, Marcela, Mario, Mauri... -

ANTENIMIENTO Y REPARACION
ESTRUGTURAS EN GUADUA
Jairo Ballen 10:26A M, NSCRIPCIONES
Muchas gracias Esperancita GA&] \BIERTAS!

Coordinacion Maderas 1124 A M.
Gilbert: Graciasge

" Jesus Act. Fisica Sena 120 A M.
Oki. Gracias

Nestor Sena 1043 A M. Compafieros recordamos que esta en inscripciones el Técnico en Guadua, para los que estén
Gracias interesados comunicarse con Mauricio Béjar a—

Este tecnico tiene apoyo FIC para las personas que no estén trabajando, ni pensionadas.

Humberto Galindo 10224 M 9498, m. &/
Gracias Sefiora Esperanza ()
Sevaaorientarde 1236 5,
tiene apoyo FIC para las personas que no estén trabajando, ni pensionadas. v

Gilbert Sena @51A M
Gracias

Obtener WhatsApp para Windows » + Escribe un mensaje
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