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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta enero de 2024

Sefior (a)

CARLOS MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5758993

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual enero del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR. 5758993 del afio 2023

LAURA MARCELA CANTILLO MORENO identificado con la cédula de ciudadania No.
1.082.979.989 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logisticay
Promocidn Ecoturistica Santa Marta, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia 5758993, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Profesional universitario titulado, tecnélogo con especializacion en
el area del programa de formacion a contratar o tecnélogo la suma de: CUARENTA'Y OCHO
MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($48.079.035) la forma
de pago para cada contrato se establece asi: 1) Un (1) Pagos correspondiente a los dias
laborados del mes de enero por valor de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.339.663). 2) (10) Diez pagos
correspondientes a los meses de febrero a noviembre por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(54.465.545 3) Un (1) ultimo pago correspondiente a los dias laborados del mes de
diciembre por valor de DOS MILLONES OCHEINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTI DOS
PESOS M/CTE ($2.083.922)

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual
en el area de GESTION DEL TALENTO HUMANO
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de | Se imparte formacién a Anexo 1
aprendices en el area, en las | FICHA - 2770867 Evidencias fotograficas
competencias, los resultados | EJECUCION DE
de aprendizaje y las actividades | PROGRAMAS DEPORTIVOS
de los proyectos deformacion | -2875181 RECURSOS
programados, dentro de los | HUMANOS
tiempos que, para cada
accion, se determine por parte
del centro deformacién.

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Descargue de disefio Anexo 2
curricular del programa(s) que | curricular Pantallazo de pdf
se le asignen durante la | FICHA RECURSOS
ejecucion de su contrato | HUMANOS Y EJECUCION
(Proyecto de  formacién, | DE PROGRAMAS
Planeacién pedagdgica y los | DEPORTIVOS, para
recursos didacticos que | procesos de formacion
incluyenguia de aprendizaje,
material de
apoyo a la formacion e
instrumentosde evaluacidn).

3 Identificar los aprendizajes Esta obligacidn no se Esta obligacidn no se
previos,estilos y ritmos de ejecutd en el periodo de ejecutd en el periodo de
aprendizaje delaprendiz que cobro cobro
ingresa al procesoformativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales

4 Participar en el proceso de Esta obligacién no se Esta obligacién no se
induccionde los aprendices ejecutd en el periodo de ejecutd en el periodo de

cobro cobro

5 Realizar seguimiento a los Esta obligacién no se Esta obligacién no se
aprendices en etapa productiva | ejecutd en el periodo de ejecutd en el periodo de
en susitio de trabajoy cobro cobro
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

6 Llevar control de las | Se Toma asistencia fisicay | Anexo 3
inasistencias delos aprendices | se registran en plataformas | Pantallazo de gestién
a la formacidn, registrar en el | institucionales
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
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coordinacion académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a laruta | Esta obligacion no se Esta obligacién no se
de aprendizaje en el aplicativo | ejecutd en el periodo de ejecutd en el periodo de
institucional una vez el | cobro cobro
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con
el reporte que todos aparezcan
en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacidn Esta obligacidén no se Esta obligacidén no se
con base en la valoracion de ejecutod en el periodo de ejecutd en el periodo de
las evidencias de aprendizaje cobro cobro
y registrarlas en los aplicativos
institucionales(administrativoy
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Se utiliza plataforma Anexo 4
plataformas tecnoldgicas | institucional para Captura de Sofia Plusy
institucionales de apoyo | complementar procesos territorium
académico y administrativo | académicos
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo

10 | Participar en la formulaciéon de | Esta obligacion no se Esta obligacién no se
proyectos de investigacion ejecutd en el periodo de ejecuto en el periodo de
aplicada, innovacion cobro cobro
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, Esta obligacidn no se Esta obligacidn no se
grupos, comités, proyectos y ejecutd en el periodo de ejecutd en el periodo de
demas instancias institucionales | cobro cobro
que lo requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacion no se Esta obligacién no se
municipios diferentes al ejecutd en el periodo de ejecutd en el periodo de
domiciliocontractual para el cobro cobro
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera

13 | Presentar el reporte de Informe de gestion de Anexo 5

eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto bueno
del coordinador académico o

tiempos del instructor mes
de enero

Pdf de informe
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misional) en los dias
establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demds
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado Se interactian con Anexo 6
elportafolio de evidencias del aprendices por medio de Pantallazo de gestiones
instructor segun lo indica la evidencias en portafolios
guia para desarrollar procesos retro alimentarios
formativos aprendiz-instructor

15 | Responder por la custodia y | Esta obligacion no se Esta obligacidén no se
buen uso de equipos, bienes e | ejecutd en el periodo de ejecutd en el periodo de
inventarioasignado a su cargo o | cobro cobro
puestos bajosu cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal deacuerdo con
los lineamientos institucionales

16 | Apoyar los procesos de Uso de formatos Anexo 7
Aseguramiento de la calidad institucionales SIIGA para Formato GTH-F-062
cuando la entidad lo requiera gestion de cuentas de V10

cobro, formatos de
seguimiento.

17 | Apoyar la planeacién y el Esta obligacién no se Esta obligacién no se
alistamiento de los materiales ejecutd en el periodo de ejecuto en el periodo de
de formacidn, propios de su cobro cobro
areay apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de
la supervisidn dela adquisicion 9
GTH-F-075 V.06 de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con laley
1474 de 2011 y requerimiento
dela institucién

18 | Adoptar en la formacidn las Esta obligacién no se Esta obligacién no se
diferentes estrategias ejecutd en el periodo de ejecutd en el periodo de
p edagdgicas que la entidad cobro cobro
dispone como son:Worldskills,

Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.
19 | Participar en procesos de Esta obligacién no se Esta obligacidn no se

promociény divulgacién de la
oferta educativa,serviciosy

ejecuto en el periodo de
cobro

ejecutd en el periodo de
cobro
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actividades de divulgacién
tecnoldgica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de | Esta obligacion no se Esta obligacién no se
montaje y puesta en marcha de | ejecutd en el periodo de ejecutd en el periodo de
equipos ymagquinaria utilizados | cobro cobro
en laformacién
profesional integral, cuando
ésta searequerida

21 | Rendir oportunamente los Se presentan Informes Anexo 8
informes requeridos sobre las Gestion Contractual y Captura de informe GF y
acciones encomendadas y los Gestion Financiera GC
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacién no se Esta obligacién no se
elementos necesarios para ejecutod en el periodo de ejecutod en el periodo de
desarrollar eficazmente su cobro cobro
labortécnico-pedagdgica

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacién no se Esta obligacién no se
tecnoldgicas, pedagodgicas y de | ejecutd en el periodo de ejecutd en el periodo de
gestion a las estructuras | cobro cobro
curriculares por competencias
laborales de las
diferentes acciones de
formacién profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Organizacion de ambiente | Anexo 9
mantenimiento y adecuada de formacion Evidencia fotografica
utilizacién de los recursos que
hay ensu ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes e | Esta obligacion no se Esta obligacién no se
legalizacion correspondientesa | ejecuto en el periodo de ejecuto en el periodo de
las 6rdenes de desplazamiento, | cobro cobro
cuandoa esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de
la comisidn

26 | Atender oportunamente los Presentar oportunamente | Remitido a dependecia
requerimientos que haga el la Cuenta de Cobro vy el encargada
supervisor del contrato y Informe mensual de
presentar informes mensuales | Actividades, planilla de
de la ejecucién del contrato. aportes a salud y pensién

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacidn no se Esta obligacién no se

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funciénde instructor, con plazo

ejecutd en el periodo de
cobro

ejecutd en el periodo de
cobro
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maximo a 30de junio de 2022,
o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de
ejecucién se da posterior a esta
fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4539061724 de la planilla SOI, mes de enero. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,
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Firma
LAURA MARCELA CANTILLO MORENO
Contratista

C.C. No. 1.082.979.989

Recibi a satisfaccion:

Firma

CARLOS MARTINEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5758993

Coordinador Académico
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Anexo 1

FICHA - 2770867 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
-2875181 RECURSOS HUMANOS
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Anexo 2
Disefio curricular de ficha RECURSOS HUMANOS

LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
%Ne RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVIGIOS
IE S
A RED DE GONOGIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y
ICIERA
1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacién

e oo RECURSOS HUMANOS

1.2. Cédigo 134200

Programa:

1.3. Version B

Programa:
Focha inicio programa 22/07/2022

1.4. Vigencia del prog

Programa: Fecha fin programa: El programa atin se encuentra vigente

1.5 Duracién Etapa Lectiva: 1344 horas

d""nl ima estimada | o\, oductiva: 864 horas

(horas) Total: 2208 horas

1.6 Tipo de

ML TITULADO

1.7 Titulo o

certificado que TECNICO

obtendra
El SENA a partir de basadas en la il la autonomia y el
apnnmzap significativo, garantiza la calidad en el marco de la formacion pcvcnmpman:\as, &l aprendizaje por|
proyectos y el uso de herramientas didcticas activas que estimulan el pensamiento para Ia resolucion de
problemas simulados y reales (Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, 2012).
La Gestion del Talento Humano s un proceso astratégico, en las organizaciones del sector primario,|
'secundaric y terciario. Segn la politica de dssalmllﬂ Dmdul:uvu (reto para aumen! Ia Dmducl\vldad foro BID-|
Semana- 2016) el talento humano es un factor mejorar la del pals.
El proceso de crecimiento socio-econdmico rekiapidy Togictml Com nacional, depends on gran medica do
un recurse humano cualificado y calificado, capaz de responder integraimente a la dindmica de los diferentes|
sectores. El SENA, ofrece el programa de formacién Técnico en R-cursos Humanos; con elementos de la|
formacién pmiasmna soci ‘técnica y cultural, con y acceso a|
tecnologias d a generacion, que estimulan de manera permanxnls la autocritica y la reflexion del|
aprendiz sobre el qusnamr los resultados de aprendizaje. A través de la vinculacién activa de las cuatro|

1.8 fuentes de para la de el instructor Tutor, el entomno TIC y &l trabajo
colaborativo (Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, 2012) y la estructuracién de los programas sobre|
' métodos mas que contenidos, potencian la formacion de ciudadanos librepensadores, con capacidad critica |
solidarios y emprendedores.
El programa Técnico en Recursos Humanes se cred para brindar al sector productivo, apoyo a los procesos de|
‘administracién del talento humano, a través de egresados de altas calidades humanas y laborales que|
contribuyen al desarrollo :conﬂmlm social y técnico de su entomo y el pais. El aprendiz formado en las|

de la y las técnicas de gestibn humana aporta a la gestion de los|
procesos relamnaaos con o clients ntermno y ¥ tarno mmrlnuye v agmza Ins procesos de reciutamiento |
seleceion personal y el de v
gonarada n los ravenias Rrooesas del area da gestion humana
LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
L RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA ¥ SERVICIOS
7A< INANCIEROS
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y
ICIERA

Sector econémico: [SERVICIOS

Sector clase mundial:

Sector locomatora:

Contrada en 1a ConsiruccIon o BUTNOMIA PAra GAranizar 15 Caldad Gt 13 Tormacian en &l marce 06 1a |

formacién por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didécticas activas que

stimuian of penzamento pas a resolucin de problemas Sruladosy reses: opartadas en ol ulizaciin de

las dela integradas, en ambientes abiertos

e o oty e routean o1 comasia procicie  vincutar o oprénas con 1 el co S f of dessone

de las competen

2.0 Estrategia \gualmenta, debe estimular de manera parmanents la autocritica y Ia reflexion del aprendiz sobre el que

metodolbgica hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacién activa de las cuatro fuentes de
de

para la
B iniracior - Tuor

-E1 entomo

Las TIC

-l trabajo

2. PERFIL IDONEO DE EGRESO
2.1 PERFIL OCUPACIONAL
2141 DE LA(s) OCUPACIONES QUE PODRA DESEMPENAR EL EGRESADO
Cédigo del campo ocupacional | Ocupacién
1342 |auxiliares de talento humane

2.1.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABA.JO DEL EGRESADO

- LISTA DE GHEQUEO DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON FUNCIONES DE LA GESTION DE EMPLEQ
(PRESELECCION, SELECCION, INDUCCION E INTEGRACION DEL TRABAJADOR]

- ARCHIVO FISICO Y ELECTRONICO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LA ORGANIZACION.

- INFORMES DE LA GESTION ¥ DOCUMENTACION DEL TALENTO HUMANO EN LA EMPRESA_

- PERSONAL ORIENTADO E INFORMADO SOBRE LOS TRAMITES Y PROCEDIMIENTOS LABORALES EN LA
EMPRESA.

- LISTA DE REQUERIMIENTOS ¥ DOCUMENTACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

2.1.3 COMPETENCIAS QUE DESARROLLARA
Cédigo del campo ocupacional | Ocupacién
1342 Jauxiliares de talento humane

2.2 PERFIL PROFESIONAL
Cédigo del campo ocupacional | Ocupacién
1342 [Auxiliares de talento humano
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Disefio curricular de Ejecucion de Programas Deportivos

L) LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
oA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
7AV RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN ACTIVIDAD FISICA, RECREACION Y
DEPORTE
1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
i
4 Denaminzclén | 1 cion o P DEFORTVOS
12 Codige itz
Programa:
13 Version ;
Frograma.
ha o Fecha inicio programa: 030172023
Programa: Fecha fin programa: El programa atin se encuenira vigente
I — 1344 horas
médmeestimads | b, pg i 864 horas
hores) Tott: 2208 horas
16 Tipods
TTULADO
programa
1.7 Titulo o
contificado que TECNICO
obtendra

El avance y el desarrol del Degerte, coma campo esiraldgicn, ras para b acul décaca nueves reto y
exigencias en una realidad cambanie pasa la sociedad a nivel mundial, nacional y local. que en 54
osicionamient lsgisiaivo, palce, socia y cuteal, viene gananto potagonismo en 53 aporte. resatnda
i para contibuic ianas y su apore a a

i n de s e

sedc, . i y
5 por el que se crea el Ministerio del Deporie de Colomaia, oon el bjelivn de fomula. adoptar, g
coordinar, inspecciony, vigiar, contioar y etcatar b pollica pibiica, panes, programas y proyecics en
matera del deperte, s recreacidn iepl el emp [Bre o

A p fhica, sdscaciiny i
cohesidn @ inlegracitn social, conciencia nacional, asi como el fortalecimienta de las relaciones|
intemacionales. a través de ia paricipacidn ce Ios aciores pablicos y privados .

D¢ acuerdn con lo anterior, £n la Agenda 2030, liderada par 18 comunidad inlemacional, en cabeza de las

, 5 F ¥

3 nivel mundial mediad  través: el deporte, 1 racraaci y 1 actvicad fisica, prorizadas en 6 e os 17

1.8 Justificacion bjet inestabilidad |

aforar vaares del respelo y folerancia en contibucian a las compelencias socises eni Ios pebios
de sus di Y . ienda & los parcipantcs un

seniido de narmalided

ipuirie, 88 1 I ot de s lax actidades o programas
crentados i degorte. a ravés te procesos formativs acordes con (as necesidares el contexto y g
i Es por N

LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
7AV RED DE RED DE FiSICA, Y
DEPORTE
Sector scondmico: [seRvicios

queseasociael | Sector clase mundisk:
programa

(Cenlraca &n 13 Consiruccion de 3UIGNOMIa para GaraniZar 13 Cakasd de 13 1omacion en &l Marco de 18
formacién por competencias, el sprendizaje por proyecios y el uso de técricas diddcicas aciivas que
reales
s tacnologas e fa informacién y s comunicacién, integradas, en ambiendes abirios y phritecnolégicos,
¥

20k de as competencias.

Igualmente, debe estimuiar de manera pemanente la autocritca y Ia refexidn del aprendiz sobre el que

hacer vinculacdn activa de s cuatro fuenies de
informacion para ka construccin de conocimiento:
B iestucor « Tuor
61 ertormo
LasTIC
-EJ trabajo colaborativo
2. PERFIL IDONEO DE EGRESO
2.1 PERFIL OCUPACIONAL
244 LA(
Codigo del campo ocupacional | Ocupacién
6642 [Auxilares de Servicos de Recreacién y Deporte

2.1.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO
APOYO EN LA EJECUCION DE LAS
PR

PORTIVO.
RUPOS POBLACIONALES.

| ALISTAMIENTO DE INSUMOS Y MATERIALES A UTILIZAR.
GENERA INFORMES DE EJECUCION DE DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

2.3 COMPETENCIAS QUE DESARROLLARA
Codigo del campo ocupacional | Ocupacion
6642 [Auoiiares de Servicios de Recreacn y Deporte

2.2 PERFIL
Codigo del campo ocupacional | Ocupacion
6642 [Auxilares de Servicos de Recreacén y Deporte

10
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Anexo 3
Asistencia Territorium

ﬂ M ‘%mummcmcmuo ®

I Resumen de Asistencia  A: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Falias Justificadas TA: Total de asistencias -

‘ B Calficar Asistencia T: Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia
@ (I Habilita I asistencia del segundo hlogue
No. IDdelusuaric  Rol Nombre
1 1082988387cc  Aprendiz  GERARDO JOSE AHUMADA oo 0 3 3 100
CARBAL Regresar
Q . .
2 1221968167cc  Aprendiz  CARLOS ALBERTO ALMANZA [ R A B L 1]
URUETA
@ 3 1082454021cc  Aprendiz  PEDRO MANUEL ALTAMAR o3 0 0 3 0 @
FANDIRO
4 1083453734cc Aprendiz - JHOINER LUIS ASENDRA GIL oo 0 3 3 1M
5 1083567652cc Aprendiz  SANTIAGO BURGOS oo 0 3 3 100
= MARTINEZ
6 1004330662cc Aprendiz  BRANDO ALFONSO CABANA o1 0 2 3 &
CERVANTES
T 1082454422cc  Aprendiz  JAIDER DAVID CASTRO oz 0 1 3 3 Q@
CERVANTES
¢ 1082410585cc  Aprendiz - ALVARQ ANDRES CASTRQ oz 01 3 30
SOCARRAS
¢ 10834587166 Aprendiz  DIEGO ANDRES DALMERO o1 0 2 3 6
FORNARIS
10 1080420728cc  Aprendiz  DARWIM JAVIER GOMES o3 0 0 3 0 @
TORRES -

4]

13 1221981084cc Aprendiz MARYPRIS PATRICIAJIMEND  E [ 3100
‘ MERINO
14 1221980309cc  Aprendiz  MAURICIO JOSE LOPEZ PAZ o1 0 2 3 &
@ 15 1080420460cc Aprendiz  JUAN SEBASTIAN MARTINEZ o3 0 0 3 0 @
CEBALLOS
T 16 10828825831  Aprendiz  JHON DEIVIS MARTINEZ oo 0 3 3 100
JIMENEZ
a 17 1044604137cc  Aprendiz  LUIS MARIO MEJIAFONSCA o1 0 2 3 6
16 10824131%1cc Aprendz  JAVIER JUNIOR MELENDEZ o33 0 0 2 0 @
@ MEJIA
19 1221979788cc  Aprendiz  ROSAISELAMELENDEZ o o 0o 3 3 10
MORENOD
20 1221977796cc  Aprendiz - CAMILQ ANDRES MIRANDA o1 0 2 3 6
RADA
» 21 1004162897cc  Aprendiz  JAIRO ANDRES NOCHE oo 0o 3 3 100
ESCORCIA
22 1221979929cc  Aprendiz  FLOR ESTER OROZCO LOPEZ o1 0 2 3 6
23 1221976737cc  Aprendiz  ALVARO JAVIER ORTEGA o3 0 0 3 0 Q@
INFANTE
24 1004162178cc  Aprendiz  JULIO RAFAEL POLQ SERNA o1 0 2 3 6
25 1004324208cc  Aprendiz  MARILEYSIS ROBLES PRIETO o o 0o 3 3 10 °
26 760183%c Aprendiz  ODAIR JOSE SANCHEZ o3 0 0 3 0 @
RINCONES
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Anexo 4
Uso de plataforma Sofia Plus y territorium

5
sena.territorio.la quiere X &= ‘%LAURAMARCELACANTILLO @®

©  conocer tu ubicacion

Permitir Bloquear

inglish Does Work

o1 I
iSin gexcusas.
Habla, lee, escribe, plensay canta en inglés

Una alternativa en linea, cuyo objetivo principal es llegar a todas O
las regiones del pais y fortalecer las habilidades lingliisticas a

través de 13 niveles. » |conmmhmn®}
[ ]

@OY OB www.sena.edu.co

@SENAComunica

[ CURSOS

O Palabras Clave:  Buscar claze por nombre -

4 L4 4 L4
SENA SENA SENA SENA

N NN N

ASISTENCIA EN ORG... ASISTENCIA EN ORG... EJECUCION DE PRO... EJECUCION DE PRO...
ASISTENCIAFN O Induccinn w2 EJECUCIONDEP... Induccion_v2
Esperando a archivos.territerio.la... Y T— & instructor hd

.
maplus ‘ 7;\‘\5 & LAURA MARCELA CANTILLO @Aydaysopote  EBandejadetareas ®LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v .
@ Disefio Curricular ¢ Ingresar a la Plataforma Virtual
(# Ejecucion de la Formacion ¢ n LT O — <
2142259 - GESTION DEL TALENTO HUMANO 27 de uchubre e 2022 B
2276352 - GESTION DEL TALENTO HUMANO 14 de abr de 2023 B
7 Gestié c ¢
e i TS 2570785 - RECURSOS HUMANOS . 31 de oclubre de 2023 &
S et T ) 2669634 - RECURSOS HUMANOS 22 de abri de 2024 B
EStnCeleves 2706115 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS . 16 de ulode 2024 B
, 2705023 - RECURSOS HUMANOS 16 e jlo de 2024 Bl
o
s 2770887 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS 09 e cctubre e 2024 &
2822531 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMRUTO. 31 de diciembre de 2024 B
o
M3 2875131 - RECURSOS HUMANOS 1 de abrl de 2025 B
Pégina 1 de 1

Consultar Fichas de Caracterizacion

(& Matricula ¢
(# Planeacion de la Formacion ¢
(£ Reportes. ¢
# SGS ¢
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Anexo 5
Gestion de tiempos

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA MARCELA CANTILLO MORENG

CENTRO DE CENMTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACIOM: MAGDALEMNA

FECHA IMICIAL: 01/01/2024 00-00:00
FECHA FINAL: 31/01/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2770867 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR FRACTICAS DE PROTECCION AMEIENTAL,
= COMPETEMNCIA DE AFRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO COMN
LAS POLITICAS ORGAMIZACIOMNALES ¥ LA

R . Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocoles
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- de pri -

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
- COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: ¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
- COMPETEMNCIA DE AFRENDIZAJE: constitucidn politica v kos ios i ionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en e contexto productivo y social
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acusrdo con principios £icos para la construceisn de una
cultura de paz.

13m2i24 12:33 Fage 1of 7

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA, - 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 4,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

CFECRPNCAL T FEChARAL | ACIvDAD | HoRAs |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0oa

INSTRUCTOR: LAURA MARCELA CANTILLO MORENOQ

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: pMAGDALEMA

GTH-F-062 V10
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Anexo 6
Portafolios de evidencias

51 | AURA MARCELA CANTILLO
7 @

[ EJECUCION DE PROGRAMAS
-
DEPORTVOS. (2770857 PRY = PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS
2736241) ;.
@ P664212 P2770867 R4T C9529 15ta
PRYZ736241 Aprendiz Portzfolio Mostrar 015
Aprendiz
® . lrto ALVARO ANDRES CASTRO SOCARRAS Ver Portafolio
a SENA ) ALVARO JAVIER ORTEGA INFANTE Ver Portfolo
<) ERANDO ALFONSO CABANA CERVANTES Ver Potafoiio
@ , €«
) CAMILO ANDRES MIRANDARADA Ver Portafalio
Regresar
Impartido por: ) CARLOSALBERTO ALMANZA URUETA Ver Portafolio
Administrador LMS | JASON ALBOR
CERA, CARLOS ALBERTO STUWE .
= ROLDAN, MARIA JOSE CABALLERO <) DARWIM JAVIER GOMES TORRES Ver Portafolio
TORRES, LAURA MARGELA
CANTILLO MORENO () DIEGO ANDRES DALMERD FORNARIS Ver Portafoiio
i ) FLORESTER OROZCO LOPEZ Ver Portafalio
Herramientas
) GERARDO JOSE AHUMADA CARBAL Ver Portafalio
(5) JAIDER DAVID CASTRO CERVANTES Ver Portafolio
() JAIRO ANDRES NOCHE ESCORCIA Ver Portafoiio
40 JAVIER JUNIOR MELENDEZ WEJIA Ver Portafoio EN-

m ™M ‘%mummcmcmuo @

Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestaiia de Evidencias en el drea de publicaciones.

. » Evidencia ain en tiempo. @
@ SENA

Aprendiz
4 Para fitrar las Evidencias seleccione un parcial
a (TR Selecciona una ponderacion v
Administrador LMS , JASON ALBOR  Ordenar por fecha limite:
CERA, CARLOS ALBERTO STUWE §
@ ROLDAN, MARIAJOSE GABALLER | 511 ordenar M «
TORRES, LAURA MARCELA Evidencias por calficar:
CANTILLO MORENO Regresar
Selecciona una opcidn v
R - Auchivos Adjunios Fecha limite
= Herramientas Actvidad Word I A
Archivos Aduntos; Fecha limite

BUENAS TARDES APRENDICES EFD GUIANNN4nTECNICONENANEJE...  2023-41-30 23:30:00

Speaking task: introducing yourself and  Archivos Adjuntos Fecha limite
afriend No hay archivos 2023-11-08 22:30:00

Actividades Correctivas
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Anexo 7
Uso de formato institucional GTH-F-062 V10 para gestiones contractuales

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta enero de 2024

Sefior (a)

CARLOS MARTINEZ

SUPERVISCR[A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5758523

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promacidn Ecoturistica

Ciudad
Asunto: Informe mensual de gjecucion
contractual enero del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR. 5753883 del afio 2023

LAURA MARCELA CANTILLO MORENO identificade con la cédula de ciudadania No.
1.082.979.989 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y
Promacién Ecoturistica Santa Marta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia 5752883, 3 continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeta de cobro.

Valor y forma de Pago: Profesional universitario titulade, tecndlogo con especializacion en
¢l érea del programa de formacion a contratar o tecnologo la suma de: CUARENTA Y OCHO
MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($48.079.035) |z forma
de pago para cada contrato se establece ash: 1) Un (1) Pagos correspondiente a los dias
laborados del mes de enero per valor de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE (51.339.663]. 2) (10) Diez pagos
correspondientes a los meses de febrero a noviembre por valor de CUATRO MILLONES

Piginaide 17 1851 palabras ([ Espafiol (Colombia) B B - i + %
—

Anexo 8

Informe contractual y financiero

H -0 [0 = GC_1082979989 87923 OCT_2023 - Word Hemmamientas de tabla 5 - A x
Archivo JLODON Insertsr  Disefio  Formato  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Disefo  Presentacin Q.0 ? Iniciar sesién £, Compartir
] Cortar P By 1= a £ Buscar +
i Gliori |11 (A A Aar b S 209 | pasbecne | AaBbCeD | AaBbCel AaBbCel Aasbcct AQB assbcer 5 o
Copiar - 3 Reemplazar
Pegar B B WA, =, =
P Copiarformate M| K 8 7 e X, X B-¥-A-BE=== =& Thomal [Snespci..| TTlePo..  Thulol — Thuo? T Subtiulo [ oo oo
Portapapeles Ir] Fuente [ Parrafo I Estilos [ Edicidn ~
L 120 EE 20 a4 o E 8 \l(h%\ll\ \14\&\1.6\ 118 -

PROCESO GESTI(N DEL TALENTO HUKANO.

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL Obligaciones Expecticas:
St Mt erera e 2028 0 “Chllgadanes ecdones realisdn Evdandas

Sefon fo) T [Drens b fomachn o |G rmateomains | Aol
CARLDS WARTINEZ aprendices en o rea, en b | FCHA - 277TRET Eundoncas fotograficas
SURERVSORIA] COMTRATOING, COLPCCNTR 14800 competeniz, los resuiaces | secucon o
Coontinacr Ao deaprercinje yias actwkdadss. | PROGRAMAS DEPORTIVES
‘Centrode lagsticay Pramccin Eccuriica e b prayocics defcaracién (2875181 RecuRsEs
Ciudad proramacs, dontra e les | FUMANGS

Asuntozlnforme mensualde ejecuckin demper o, G
contractaa enera del oo 2024
el coniro cefarmacn.
Fonaary feutar o Qe | GescaTgos S AR
cuicdar del prgramals) e | comiedar

Referencia: COLPCDNTR. 4 st cef aba 2013 T
Pareataie de g,

LAURA WARCELA. CANTILLO MORENO identificatn con ks citla de cludadanis Mo @l wmgen e b (7
L i oo de w conialo [ e
Prar (projects.  de formacide, | o€ rnGRaNMS

" Ny Fansackin pedspiics y los | CEPORTIVE, pars
mowics  ddicikes  que | pocesas de farmacin
Inchyanga de pendize,
Frsteral de

apoypah fumading

mes obfeto de cobre

A Yoo

s
MILLONES SETENTA ¥ NUEVE MIL TREINTA ¥ CINGO PESCS MYCTE {$48.079.035) s forma T el ox sprerdiajes | S dbigadi e Err T
e . ks ¥ s
laborad s del mes de enero por valor de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA ¥ NUEVE MIL aprendzap: celaprenciz cue | cabra cabrg
ST A 1 TR s WOTE [odssi 2 (1) Det jihy it
comesponclientes 2 las meses de febrero 2 noviemBre por valor de CUATRD MILLONES e aaerdo conles
CLUATROCIENTOS SESENTA ¥ CINCO MIL QUINIENTOS CLARENTA ¥ CINCO PESCE M/CTE fJ meamfenics netcerale: — —
(54.465.545 3) Un (1) ditimo pago cormespandiente 3 los diss lboradis del mes de & | Particiar enel procesa ce £sta chiigackan na 3¢ £stacbligackin no se
diciembre: por velor de DOS MILLONES GCHEINTA Y TAES MIL NOVECIENTCS VEINT) DOS
PESOS W/CTE (52.063.522) 5 [ Salmrsepimienaks Sota chigadin na e e
Plazo: Sech asta e 14 e dicemibre de 2024 ensusi de irabajo ¢ b cabra
g P
e e
| |
s i i o skl g g s i i e T
programaca por el ‘ﬂw'v 1I= \El'ﬂ":;V ":'“""E" Eccturkiica Reglanal Magelaena en "“ Inasistencias delcs aprendces | e regetran en plataformas | Pantataz de gestion
o o T s ¢ s
S s s 8

Pigina1de17 1851 palabras (&  Espariol (Colombia) Bl B -—1 + 53%
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[ \C10M PAGO DE CON 00igo Regional |
FRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 850 Centro

w AECOULGOAENS e

sexvooNACORL CENTRO DE LOGISTICA Y PROCCION ECOTURI Wersién ENERD 2024 - 1,28

10 de Proceso T2W2TINST

'DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres.y apelicos contratista: | LAURA MARCELA CANTILLD MOREND ) "
(Gorteo electrdnics eontratis a: ce | 16z a7ases ‘ IPI" de cantacto |
[ ]
[s]

IRégimen del IVA: | WO RESPONSABLE | Pentensce al
Banco fcst consiper

ngresos en ol 2022 fusron
periores a $53206.000;

N° el contrato:

Valor Total del Contrato
Saldo Anterior del Contrata

DBJETO CONTRAGTUAL: Bromocién Ecciursiica Regional Magdalena en fos Pragramas de Formasién Tilada, Tiuiada Viriua, Complementaria yio
TaLen

'RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
TgTESGs pox henoranos TR Terlla de Retencion on Ia Fuenie ART 353"
Retencion en ks Fuente del Perindo

INQIE503 06 Clros Meses Cobrados en &l mes. 50)
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO Menos, Reteflents O11cs Ingrescs
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

e et b s B o FENTA
[\ Planila PILA o W Radicacin pags 55 Bas et o s o 3t 1A
ingreso Base de Colizacion - IBC Valor base VA
Eﬁem@mm SeqUn0Bd 500 300 X VA (S &5 RESPONSABLE)
curidad socis Pension Menos Retenciin en la Fuee|

poxte obligpioro  Fondo de solidaridas Persional Menos Retencion IVA|

T Reteica - 6299|

euenlos de Libranzs)
Descuenios de embango (S| bene)|

[Reteneztn en 18 Fuenie Coningene ] VALOR A PAGAR
SON: UN MILLON TRESCIENTOS SEIS MIL OCHENTA Y SEIS PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGD
Se inparte Formacion a FICW - 277867 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS -2875181 KECURSOS MUNAADS
Deccargue de disefio curricular FICHA RECURSOS WMANOS Y EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVS, para procesos de farmacicn
e Tona asistencias fisica y se registran en plataformas institucionales
Fors procesos académicos

Anexo 9
Organizacion de ambiente de formacion
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