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CONTRATO SPC-CD-197-2023 f“turo &
progreso
TABLA DE CONTENIDO
CORFUPROGRESO
CONTENIDO 1
OBJETO DEL CONTRATO. oo 2
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (PROPUESTO) «...vevveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneseens 3
ACTIVIDADES. .. oo e, 25

1 APOYAR A LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE EN LA REALIZACION
DE UN FORO QUE, A TRAVES DE ACTIVIDADES EDUACTIVAS, PERMITA QUE
LA COMUNIDAD PARTICIPE EN EL RECONOCIMIENTO DEL DESARROLLO
AMBIENTAL QUE HA TENIDO EL TERRITORIO. .....ccooviiiiiiiiiiieeeeieee e 25

2 ACOMPANAR A LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE A TRAVES DE
CAPACITACIONES DIRIGIDAS A LA COMUNIDAD QUE PERMITA EL
FORTALECIMIENTO EDUCATIVO EN LA COMUNA 3 EN TEMATICAS
AMBIENTALES. SE ESPERA CONTAR CON LA ASISTENCIA DE 30 PERSONAS
A CADA JORNADA DE CAPACITACION. ...ocoioiiieieeeeeeeeeeeeee e 28

3 APOYAR A LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE EN EL
ACOMPANAMIENTO A LOS LIDERES DE LA COMUNA 3 PARA LA
CONSOLIDACIOON DE UNA MESA QUE PERMITA LA PROMOCION DE
INICIATIVAS AMBIENTALES EN BENEFICIO DEL TERRITORIO..................... 29

4 APOYAR A LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE EN LA REALIZACION
DE TRES (3) RECORRIDOS EN LA COMUNA 3, DONDE SE CONVOQUE A
GRUPOS AMBIENTALES Y LA COMUNIDAD GENERAL PARA DAR
RECONOCIMIENTO DE LA RIQUEZA AMBIENTAL DEL MUNICIPIO. CADA UNO
DE LOS RECORRIDOS SE REALIZARA CON LA ASISTENCIA DE
APROXIMADAMENTE 20 PERSONAS. ... 31

CORPORACION FUTURO Y PROGRESO % CRA 40° N 47SUR-41 ENVIGADO, ANTIOQUIA




OBJETO DEL CONTRATO.

“PRESTACION DE SERVICIOS futurog
PROFESIONALES PARA LA REALIZACION progreso
DE ACCIONES QUE PERMITAN EL CORFUPROGRESO
FORTALECIMIENTO Y LA

SENSIBILIZACION AMBIENTAL EN LA COMUNA 3 DEL. MUNICIPIO DE ITAGUI”
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

futurosl

(PROPUESTO) progreso
CORFUPROGRESO
Mes 1
Agosto
Actividad | Descripcién 101112 |13|14|15|16|17|18|19|20|21|22(23|24|25|26|27|28|29|30]31

Apoyar a la Secretaria
de Medio Ambiente en
la realizaciéon de un
foro que, a través de
actividades
eduactivas, permita
que la comunidad
participe en el
reconocimiento del
desarrollo ambiental
que hatenido el
territorio

Para esta actividad se
elegira el tema a
desarrollar en conjunta
con la comunidad
(comuna 3)

Planeacion

Ejecucion (suceptible a
posibles cambios)

Acompanar a la Secretaria
de Medio Ambiente a
través de capacitaciones
dirigidas a la comunidad
que permita el
fortalecimiento educativo
enlacomuna3en
tématicas ambientales. Se
espera contar con la




futurog
progreso

CORFUPROGRESO

Mes 1

Agosto

Actividad

Descripcion

10

11

12

13

14

15

16

17118 19]20|21|22|23|24|25

26

27

28

29

30

31

asistencia de 30 personas
a cada jornada de
capacitacion.

Para esta actividad se
requiere previa inscripcion,
donde la comunidad
compartira el listado para
el desarrollo de las
capacitaciones
(Diplomado)

Planeacion

Ejecucion (suceptible a
posibles cambios)

Apoyar a la Secretaria
de Medio Ambiente en
el acompafiamiento a
los lideres de la
comuna 3 para la
consolidaciéon de una
mesa que permita la
promocién de
iniciativas ambientales
en beneficio del
territorio.




futurog
progreso

CORFUPROGRESO

Mes 1

Agosto

Actividad

Descripcion

10

11

12

13

14

15

16

17|18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Esta mesa Ambiental se
desarrollara en la
comuna 3 para poder
apoyar este territorio con
sus particularidade. Las
fechas se acordaran de
mutuo acuerdo con los
lideres de esta comua.

Planeacion

Ejecucion (suceptible a
posibles cambios)

Apoyar a la Secretaria
de Medio Ambiente en
la realizacion de tres
(3) recorridos en la
comuna 3, donde se
convoque a grupos
ambientales y la
comunidad general
para dar
reconocimiento de la
riqueza ambiental del
municipio. Cada uno
de los recorridos se
realizara con la
asistencia de
aproximadamente 20
personas.




futuro&
progreso

CORFUPROGRESO

Mes 1

Agosto

Actividad

Descripcion

10

11

12

13

14

15

16

17|18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Se espera poder realizar
estos recorridos dentro
de los periodos de la
activiad N 2, para
enfocar dichos
recorridos con los temas
que se dara en las
capacitaciones

Planeacion

Ejecucion (suceptible a
posibles cambios)




futuro&
progreso

CORFUPROGRESO
Mes 2
Septiembre
Actividad | Descripcion 10(11|12|13|14|15(16|17|18|19|20|21|22(23|24|25|26|27|28|29|30
Apoyar ala

Secretaria de
Medio Ambiente
en larealizacién
de un foro que, a
través de
actividades
eduactivas,
permita que la
comunidad
participe en el
reconocimiento
del desarrollo
ambiental que ha
tenido el territorio

Para esta actividad
se elegira el tema
a desarrollar en
conjunta con la
comunidad
(comuna 3)

Planeacién

Ejecucion
(suceptible a
posibles cambios)




futurog
progreso

CORFUPROGRESO

Mes 2

Septiembre

Actividad

Descripcion

10

11

12

13

14

15

16(17|18(19|20|21|22|23|24

25

26

27

28

29

30

Acompaiiar a la
Secretaria de Medio
Ambiente a través
de capacitaciones
dirigidas a la
comunidad que
permita el
fortalecimiento
educativo en la
comuna 3 en
tématicas
ambientales. Se
espera contar con la
asistencia de 30
personas a cada
jornada de
capacitacion.

Para esta actividad
se requiere previa
inscripcion, donde la
comunidad
compartira el listado
para el desarrollo de
las capacitaciones
(Diplomado)




futurog
progreso

CORFUPROGRESO
Mes 2
Septiembre
Actividad | Descripcion 1011|1213 (14(15(16(17|18|19|20|21|22|23|24|25(26(27|28|29|30
Planeacién
Ejecucion

(suceptible a
posibles cambios)

Apoyar a la
Secretaria de
Medio Ambiente
en el
acompafiamiento
alos lideres de la
comuna 3 para la
consolidacién de
una mesa que
permita la
promocion de
iniciativas
ambientales en
beneficio del
territorio.

Esta mesa
Ambiental se
desarrollara en la
comuna 3 para
poder apoyar este
territorio con sus
particularidade.




futuro&
progreso

CORFUPROGRESO

Mes 2

Septiembre

Actividad

Descripcion

10

11

12

13

14

15

16(17|18(19|20|21|22|23|24

25

26

27

28

29

30

Las fechas se
acordaran de
mutuo acuerdo con
los lideres de esta
comua.

Planeacion

Ejecucion
(suceptible a
posibles cambios)

Apoyar ala
Secretaria de
Medio Ambiente
en larealizacién
de tres (3)
recorridos en la
comuna 3, donde
se convoque a
grupos
ambientales y la
comunidad
general para dar
reconocimiento
de lariqueza
ambiental del
municipio. Cada
uno de los




futuro&
progreso

CORFUPROGRESO

Mes 2

Septiembre

Actividad

Descripcion

10

11

12

13

14

15

16(17|18(19|20|21|22|23|24

25

26

27

28

29

30

recorridos se
realizara con la
asistencia de
aproximadamente
20 personas.

Se espera poder
realizar estos
recorridos dentro
de los periodos de
la activiad N 2,
para enfocar
dichos recorridos
con los temas que
se dara en las
capacitaciones

Planeacion

Ejecucion
(suceptible a
posibles cambios)




futurog
progreso

CORFUPROGRESO

Mes 3

Octubre

Actividad

Descripcion

10

11

12

13

14

15

16

17118 19]20|21|22|23|24|25

26

27

28

29

30

31

Apoyar a la Secretaria
de Medio Ambiente en
la realizaciéon de un
foro que, a través de
actividades
eduactivas, permita
que la comunidad
participe en el
reconocimiento del
desarrollo ambiental
que hatenido el
territorio

Para esta actividad se
elegira el tema a
desarrollar en conjunta
con la comunidad
(comuna 3)

Planeacion

Ejecucion (suceptible a
posibles cambios)

Acompanar a la Secretaria
de Medio Ambiente a
través de capacitaciones
dirigidas a la comunidad
que permita el
fortalecimiento educativo
enlacomuna3en
tématicas ambientales. Se
espera contar con la




futurog
progreso

CORFUPROGRESO

Mes 3

Octubre

Actividad

Descripcion

10

11

12

13

14

15

16

17118 |19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

asistencia de 30 personas
a cada jornada de
capacitacion.

Para esta actividad se
requiere previa inscripcion,
donde la comunidad
compartira el listado para
el desarrollo de las
capacitaciones
(Diplomado)

Planeacion

Ejecucion (suceptible a
posibles cambios)

Apoyar a la Secretaria
de Medio Ambiente en
el acompafiamiento a
los lideres de la
comuna 3 para la
consolidacion de una
mesa que permita la
promocién de
iniciativas ambientales
en beneficio del
territorio.




futurog
progreso

CORFUPROGRESO

Mes 3

Octubre

Actividad

Descripcion

10

11

12

13

14

15

16

17118 |19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Esta mesa Ambiental se
desarrollara en la
comuna 3 para poder
apoyar este territorio con
sus particularidade. Las
fechas se acordaran de
mutuo acuerdo con los
lideres de esta comua.

Planeacion

Ejecucion (suceptible a
posibles cambios)

Apoyar a la Secretaria
de Medio Ambiente en
la realizacion de tres
(3) recorridos en la
comuna 3, donde se
convoque a grupos
ambientales y la
comunidad general
para dar
reconocimiento de la
riqueza ambiental del
municipio. Cada uno
de los recorridos se
realizara con la
asistencia de
aproximadamente 20
personas.




futuro&
progreso

CORFUPROGRESO

Mes 3

Octubre

Actividad

Descripcion

10

11

12

13

14

15

16

17118 |19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Se espera poder realizar
estos recorridos dentro
de los periodos de la
activiad N 2, para
enfocar dichos
recorridos con los temas
que se dara en las
capacitaciones

Planeacion

Ejecucion (suceptible a
posibles cambios)




futuro&
progreso

CORFUPROGRESO
Mes 4
Noviembre
Actividad | Descripcion 10(11|12|13(14|15(16|17|18|19(20(21|22|23|24(25|26(27|28|29]|30
Apoyar ala

Secretaria de
Medio Ambiente
en larealizacién
de un foro que, a
través de
actividades
eduactivas,
permita que la
comunidad
participe en el
reconocimiento
del desarrollo
ambiental que ha
tenido el territorio

Para esta actividad
se elegira el tema
a desarrollar en
conjunta con la
comunidad
(comuna 3)

Planeacién

Ejecucion
(suceptible a
posibles cambios)




futurog
progreso

CORFUPROGRESO

Mes 4

Noviembre

Actividad

Descripcion

10

11

12

13

14

15

16(17|18(19|20|21|22|23|24

25

26

27

28

29

30

Acompaiiar a la
Secretaria de Medio
Ambiente a través
de capacitaciones
dirigidas a la
comunidad que
permita el
fortalecimiento
educativo en la
comuna 3 en
tématicas
ambientales. Se
espera contar con la
asistencia de 30
personas a cada
jornada de
capacitacion.

Para esta actividad
se requiere previa
inscripcion, donde la
comunidad
compartira el listado
para el desarrollo de
las capacitaciones
(Diplomado)




futuro&
progreso

CORFUPROGRESO
Mes 4
Noviembre
Actividad | Descripcion 10(11(12(13({14(15(16|17(18|19(20(21(22|23(24|25(26(27|28|29]30
Planeacién
Ejecucion

(suceptible a
posibles cambios)

Apoyar a la
Secretaria de
Medio Ambiente
en el
acompafiamiento
alos lideres de la
comuna 3 para la
consolidacién de
una mesa que
permita la
promocion de
iniciativas
ambientales en
beneficio del
territorio.

Esta mesa
Ambiental se
desarrollara en la
comuna 3 para
poder apoyar este
territorio con sus
particularidade.




futuro&
progreso

CORFUPROGRESO

Mes 4

Noviembre

Actividad

Descripcion

10

11

12

13

14

15

16(17|18(19|20|21|22|23|24

25

26

27

28

29

30

Las fechas se
acordaran de
mutuo acuerdo con
los lideres de esta
comua.

Planeacion

Ejecucion
(suceptible a
posibles cambios)

Apoyar ala
Secretaria de
Medio Ambiente
en larealizacién
de tres (3)
recorridos en la
comuna 3, donde
se convoque a
grupos
ambientales y la
comunidad
general para dar
reconocimiento
de lariqueza
ambiental del
municipio. Cada
uno de los




futuro&
progreso

CORFUPROGRESO

Mes 4

Noviembre

Actividad

Descripcion

10

11

12

13

14

15

16(17|18(19|20|21|22|23|24

25

26

27

28

29

30

recorridos se
realizara con la
asistencia de
aproximadamente
20 personas.

Se espera poder
realizar estos
recorridos dentro
de los periodos de
la activiad N 2,
para enfocar
dichos recorridos
con los temas que
se dara en las
capacitaciones

Planeacion

Ejecucion
(suceptible a
posibles cambios)




futurog
progreso

CORFUPROGRESO

Mes 5

Diciembre

Actividad

Descripcion

10

11

12

13

14

15

16|17 (18 |19]20|21|22|23|24|25

26

27

28

29

30

31

Apoyar a la Secretaria
de Medio Ambiente en
la realizaciéon de un
foro que, a través de
actividades
eduactivas, permita
que la comunidad
participe en el
reconocimiento del
desarrollo ambiental
que hatenido el
territorio

Para esta actividad se
elegira el tema a
desarrollar en conjunta
con la comunidad
(comuna 3)

Planeacion

Ejecucion (suceptible a
posibles cambios)

Acompanar a la Secretaria
de Medio Ambiente a
través de capacitaciones
dirigidas a la comunidad
que permita el
fortalecimiento educativo
enlacomuna3en
tématicas ambientales. Se
espera contar con la




futurog
progreso

CORFUPROGRESO

Mes 5

Diciembre

Actividad

Descripcion

10

11

12

13

14

15

16|17 (18 |19]20|21|22|23|24|25

26

27

28

29

30

31

asistencia de 30 personas
a cada jornada de
capacitacion.

Para esta actividad se
requiere previa inscripcion,
donde la comunidad
compartira el listado para
el desarrollo de las
capacitaciones
(Diplomado)

Planeacion

Ejecucion (suceptible a
posibles cambios)

Apoyar a la Secretaria
de Medio Ambiente en
el acompafiamiento a
los lideres de la
comuna 3 para la
consolidacion de una
mesa que permita la
promocién de
iniciativas ambientales
en beneficio del
territorio.




futurog
progreso

CORFUPROGRESO

Mes 5

Diciembre

Actividad

Descripcion

10

11

12

13

14

15

16|17 (18 |19]20|21|22|23|24|25

26

27

28

29

30

31

Esta mesa Ambiental se
desarrollara en la
comuna 3 para poder
apoyar este territorio con
sus particularidade. Las
fechas se acordaran de
mutuo acuerdo con los
lideres de esta comua.

Planeacion

Ejecucion (suceptible a
posibles cambios)

Apoyar a la Secretaria
de Medio Ambiente en
la realizacion de tres
(3) recorridos en la
comuna 3, donde se
convoque a grupos
ambientales y la
comunidad general
para dar
reconocimiento de la
riqueza ambiental del
municipio. Cada uno
de los recorridos se
realizara con la
asistencia de
aproximadamente 20
personas.




futuro&
progreso

CORFUPROGRESO

Mes 5

Diciembre

Actividad

Descripcion

10

11

12

13

14

15

16|17 (18 |19]20|21|22|23|24|25

26

27

28

29

30

31

Se espera poder realizar
estos recorridos dentro
de los periodos de la
activiad N 2, para
enfocar dichos
recorridos con los temas
que se dara en las
capacitaciones

Planeacion

Ejecucion (suceptible a
posibles cambios)




ACTIVIDADES. f“turo &
1 Apoyar ala Secretaria de Medio Ambiente pr OQT eSO

en la r.egllzamon de un foro que, a través CORFUPROGRESO
de actividades eduactivas, permita que la

comunidad participe en el reconocimiento del desarrollo ambiental que ha tenido

el territorio.

Se apoyo a la Secretaria de Medio Ambiente en reunion realizada el 29 de agosto
del 2023, en sus instalacion donde se dio a conocer por parte de los lideres de la
comuna 3 y los funcionarion de la Alcaldia de Itagui, las posible estrategias en el
desarrollo ambiental que se espera desarrollar en el mes de noviembre del presente
afos.

Dicho foro sera liderara con el apoyo del operador Fundacién Politecnica I-TEC, la
cual, “fue creada en la ciudad de Itagii por iniciativa de un grupo de lideres, entre
los que hay educadores, pedagogos, médicos veterinarios, zootecnistas,
administradores y otros profesionales apasionados por la educacion basada en el
APRENDER DESDE EL HACER. La fundacion se hizo realidad y esta al servicio de
la comunidad antioquefia. Dicho propdsito buscaba satisfacer las necesidades
evidenciadas en la poblacién, asi fue como se formulé este proyecto educativo
institucional el cual pone en el el centro de la educacién al estudiante y al docente
generando en ellos sentido de pertenencia desarrollando en ellos competencias
académicas y practicas basadas en la ética y el conocimiento” (s/f). Fundacion
Politécnica I-TEC. Fundacién Politécnica I-TEC, de https://politecnicoitec.edu.co

Dentro de la estreategia planteada, se expuso que esta se desarrollara al final de
las actividad 2, como parte del cierre del presente contrato.

CORPORACION FUTURO Y PROGRESO % CRA 40° N 47SUR-41 ENVIGADO, ANTIOQUIA



Jorge Alberto Sanchez Ardila
Resaltar
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Pigina 1de2

llustracion 1. Asistencia Reunién 29 de Agosto 2023

PLAN DE DESARROLLO

COMUNAL

2023- 205

“El Plan de Desarrollo Territorial Itagui, Ciudad de Oportunidades 2020-2023,
reconoce la ciu- dad como un hecho social, en donde los ciudadanos son
coequiperos para desarrollar pro- puestas que respondan a las realidades sociales,
en este sentido se conforma un ambiente de cocreacién participativa, establecido a
través de talleres comunitarios, talleres sectoriales, encuestas digitales y
solicitudes.

Asi mismo, se considera la participacion ciudadana como un principio fundamental
en el ejer- cicio de la gestion publica, el cual es articulada a los principios rectores
de la administracién como lo son la publicidad, la asociatividad y el buen gobierno,
cuyo objeto es lograr que la ciudadania haga parte de la toma de decisiones, en los
diferentes procesos y etapas de los planes, programas y proyectos “ etc,al (S/f).
Gov.co. https://itagui.gov.co/uploads/micrositios/files/c745b-
pdt_itaguei_20200602.pdf

CORPORACION FUTURO Y PROGRESO % CRA 40° N 47SUR-41 ENVIGADO, ANTIOQUIA
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“LINEA ESTRATEGICA 22: EDUCACION
AMBIENTAL Itagii Ciudad de Oportunidades

busca a través de su linea estratégica f
Educacién Ambiental...generar  procesos ‘%turro&
formativos que le permitan a los ciudadanos p og €SO0
comprender las relaciones de

P CORFUPROGRESO

interdependencia con su territorio con base en
el conocimiento reflexivo y critico de su realidad natural, social, politica y cultural y
poder asi asumir responsablemente actitudes de respeto y valoracion por el espacio
qgue habitan. “(S/f). Gov.co., de https://itagui.gov.co/uploads/micrositios/files/c745b-
pdt_itaguei_20200602.pdf

Para el presente contrato se desarrollara esta linea estrategica en la comuna 3, del
municipio de Itagui, como se menciono anteriormente se esta en retroalimentacion
con lo lideres de esta comuna. (barrios Las Brisas, Pilsen, San Javier, Villa Lia, 19
de Abril, San Gabriel, San Antonio, Triana, Ditaires, San Francisco)

(GORREGIMIENTO)]

| COMUNA 1

I comUNA 2

COMUNA 3

I COMUNA 4

COMUNA 5

g I (OMUNA 6
EOF W CORREGIMIENTO

llustraciéon 2.Comuna 3
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2 Acompafiar a la Secretaria de Medio
Ambiente a través de capacitaciones

dirigidas a la comunidad que permita el f“turo&
fortalecimiento educativo en la comuna 3 progreso

en tématicas ambientales. Se espera
contar con la asistencia de 30 personas a CORFUPROGRESO
cada jornada de capacitacion.

Se acompafi6 a la Secretaria de Medio Ambiente en reunion del 29 de agosto del
2023, donde se dio a conocer la importancia de conocer rapido el listado de las
personas que se inscribiran en las capacitaciones, para poder comenzar con estas
rapidamente.

Para consolidar este listado de personas, quedo encargado los lideres de la comuna
3, para luego ser revisado para consolidacion y posible inscripcion a las
capacitaciones.

Las cuales se desarrollaran en las instalaciones del operador Fundacion Politecnica
I-TEC. Calle 52 # 47 a 21 los naranjos Itaguii.

Se establece como dias de capacitaciones los martes y jueves de 5 pm a 9 pm, los
participantes que no puedan asistir de manera presencial podran realizarlo de
manera virtual, luego de la inscripcoion.

Para dichas capacitaciones se dara unas capacitaciones tipo Diplomado en Gestion
Ambiental las cuales seran dictadas por el operador, Fundacion Politecnica I-TEC.
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El portal de la ONU define el medio ambiente

como “un sistema formado por elementos f

naturales y artificiales que  estan uturo&
interrelacionados y que son modificados por la progreso
accion humana. CORFUPROGRESO
Basado en el Manual de Gestion Ambiental — Colciencias- Ministerio de Medio

Ambiente; “ La gestibn ambiental es un proceso que busca prevenir, resolver,

mantener y fortalecer el desarrollo sostenible, relacionado con el uso racional de los

recursos en el cual tiene participacion diferentes actores como la comunidad, las
organizaciones y el Estado, mediante acciones que tiendan a disminuir el impacto

a los problemas sociales a traés de la formulacion y adopcién de politicas publicas.

Fec (s/f). MANUAL DE GESTION AMBIENTAL. Gov.co. de
https://minciencias.gov.co/sites/default/files/ckeditor_files/A103M02-manual-
gestion-ambiental%20V00.pd

3 Apoyar a la Secretaria de Medio Ambiente en el acompafiamiento a los lideres
de la comuna 3 para la consolidaciéon de una mesa que permita la promocién
de iniciativas ambientales en beneficio del territorio.

Se apoyo a la Secretaria de Medio Ambiente en reunion realizada el 29 de agosto
del 2023, donde se dio a conocer a los lideres de la comun 3, la presente actividad,
donde se requerira de gran apoyo de estos lideres para desarrollar con éxito la mesa
ambiental y que esta pueda generar gran impacto en la comunidad. Los cuales
fueron receptivos a este apoyo y expresaron su compromiso para el desarrollo del
mismao.

Dentro de la cual se espera que esta mesa ambiental a futuro se sostenga en el
tiempo y puedo cumplir su rol donde se estas se encargan de intermediar entre la
comunidad y el estado para los diferentes temas ambientales del desarrollo del
municipio de itagui, posibles planes de intervencidén o cualquier otro tema que los
afecte como territorio y ayudar a direccionar la inversion publica en temas
ambientales y a promover la cultura ambiental.

Se espera formar a los ciudadanos con un concepto real de ciudadano ambiental,
el cual se enfatice en los derechos y obligaciones por, y para el medio ambiente,
considerando la preservacion de los recursos naturales, para cuidar inicialmente,los
ecosistemas del municipio de Itagui y su comuna, para luego poderlo proyectar en
cada etapa de su dia a dia y poder minimizar los impactos ambientales debido a la
contaminacion.
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4 Apoyar a la Secretaria de Medio Ambiente
en la realizaciéon de tres (3) recorridos en

la comuna 3, donde se convogque a grupos f“turo&
ambientales y la comunidad general para progreso

dar reconocimiento de la riqueza

ambiental del municipio. Cada uno de los CORFUPROGRESO
recorridos se realizara con la asistencia

de aproximadamente 20 personas.

Se apoyo a la Secretaria de Medio Ambiente, en revisar en la reunion del 29 de
Agosto, donde podrian ser estos recorridos y se planteo realizarlos en el Distrito de
Manejo Integrado de la Divisioria Valle de Aburra -Rio Cauca (DMI) de Itagui,
ubicado en Ditaires.

Para estos tres recorridos se realizara programacion con el operador Fundacién
Politecnica I-TEC y se estara informando con tiempo, para no afectar las fechas de
las capacitaciones con la comuna 3, dentro de la actividad N 2, del presente
contrato.

Basado en el POT (Plan de Ordenamiento Territorial 2023-2035) EI municipio
cuenta con 2 nuevas areas protegidas del SINAP declaradas después del POT
2007: DMI Divisoria Aburra - Cauca y AR Humedal Ditaires, que representan el
17,5% del area total del municipio con figuras de conservacion.

uuuuuuu

INFORMACION DE REFERENCIA|

llustracién 5. Localizacion DMI
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“El Distrito de Manejo Integrado Divisoria futuro&

Valle de Aburra Rio Cauca (DMI). es una de

las &reas protegidas declaradas vy pr ogr eso
reglamentadas por la Corporacion Autonoma
Regional del Centro de Antioquia, en el marco CORFLUEROGRESD
de su funciébn como administradora del medio ambiente y los recursos naturales
renovables dentro del area de su jurisdiccion. Segun el Acuerdo corporativo 387 de

2011, el DRMI DVARC se encuentra localizado en la region andina del centro del
departamento de Antioquia, a lo largo de la cadena montafiosa que rodea al Valle

de Aburra, comprendiendo parte de la cima del cordén occidental de la cordillera

central, en la vertiente occidental del Valle de Aburra. Esta area de la ladera oriental

de la cordillera esta limitada entre los valles del rio Aburra y el cafion del rio Cauca.

Se extiende por el occidente y conforma un corredor integrado de sur a norte por

elementos integradores del paisaje constituidos por la Cuchilla EI Romeral, la

Cuchilla del Astillero, El Barcino y El Manzanillo, el Cerro del Padre Amayay termina

al norte en el paramo de Las Baldias.” (tomado de - Actualizacion Plan de Manejo

del Distrito Regional de Manejo Integrado Divisoria Valle de Aburra Rio Cauca

(DRMI DVARC), 2022 pag. 18)

“Este DRMI posee un area de 28.075 hectareas que se encuentra en la jurisdiccion
de 11 municipios, localizados principalmente en la territoriales Aburra Norte y Aburra
Sur de la Corporacién, con los siguientes porcentajes de participacion con relacion
al area total del DRMI: Medellin con el 50%, La Estrella el 5,5%, Caldas el 6,3%,
Heliconia el 9,1%, Amaga el 1,8%, Angeldpolis el 12,9%, Bello el 9,9%, Ebéjico el
1,4%, San Jerénimo el 0,7%, Itagti el 1,1% y San Pedro de los Milagros el 1,1%.
Su rango altitudinal se encuentra desde los 1.600 m.s.n.m. hasta los 3.130 m.s.n.m.,
el paramo de Las Baldias constituye la maxima altitud del sistema montafioso
alrededor del Valle de Aburra” tomado de - Actualizacion Plan de Manejo del Distrito
Regional de Manejo Integrado Divisoria Valle de Aburra Rio Cauca (DRMI DVARC),
2022 pag. 19)

Se observa la cercania del DRMI con la metrépolis del Valle de Aburra conformada
por los municipios de Medellin, Bello, Itagii, La Estrella, Caldas, Sabaneta,
Envigado, Girardota, Copacabana, y Barbosa; de los cuales los primeros cinco
hacen parte del area protegida, con un aporte del 73% de su territorio rural al DRMI
DVARC. Esta caracteristica se torna relevante para su manejo y administracion,
teniendo en cuenta que alli se localiza una ruralidad de caracter metropolitano,
descrita por Agudelo (2011) y AMVA y Universidad Nacional (2013), lo que genera
grandes presiones para el DRMI en términos de procesos de urbanizacion,
produccion de alimentos, oferta de paisajes rurales agropecuarios, fuente de
recursos minerales, reserva de recursos naturales y ecosistemas estratégicos,
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ademas de ser un espacio vital para el disfrute
y actividades productivas tradicionales.

A piogreto

CORFUPROGRESO

Laura Ma&/erly Garcia
Representante Legal
CORFUPROGRESO .
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