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oo e sot SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP1A-FT-014
Slivas Intagrads te Servicios de Salus APOYO — GESTION DE CONTRATACION T
Eantie Grients ESE. FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

P tenece: MISIONAL
No. CONTRATO - OPS: PS 6620 C.D.P.No.: 0 roceso que pertencee , x
2023 Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
’ Unidad & la que pertenece: SANTA CLARA
Nombre dei Contratista: | MARIA LAURA ONATE VASQUEZ ] cC. 1.065.829.493 | de: | BOGOTA D.C. j

Fecha Inicio:

Fecha Terminacién inicial: 2023-10-10 Valor Mensual: $4.796.312 Valor a cobrar:| $4.796.312 ‘

i : ; - - : S Ti L
1 $7.718.206 3998 2023-1 1 11 2023-12-10 1 $9.028.352 $ 885.700 27945091 12/10'2023
2 $7.335.536 4126 2023-12-11 2024-01-20 2 §8.181.944 $'1.126.100 28238426 16/11/2023
3 $4.798.098 ) 2024-01-01 2024-01-20 3 $7.335.536 $1.126 100 28250524 111242023
4 $4.796 312 $965.300 28471457 15/1/2024

Resumen de
contrato

i

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacion de actividades para el periodo: Desde' 2024-01-01 Hasta: 2024- 0]-23
T T 3 T % T A TR
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Reuﬁ/ur las actividud dimi ¥ ds iSIN CONVENICdos dentro del plan de| Realizé las activi dimi agndsiicos y it inados dentro del plan de mancjo, con un alo
man con un allo mvd cientitico, élico ¥ humano, de uSIN CONVENIO mancra operuSIN CONVENIO y nivel clu.lmﬁcc. chc.n y humano, de una manera uporvh!ln ¥y p\,‘n?wnlc . en correspondenc convlm necesi ndc? de los EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
pertinente, en correspondencia necesidades de los pacientes, y teniendo en cuenta que todas lns decisiones pacientes, y teniendo cn cucnts que todas las decisiones clinicas generadas en la atencién médica, procorarin ef .
clinicas generadas en la atencién médica procurarin ¢l mejoramicnio de la salud del paciente. mejoramiento de la salud del paciente, ¢l uso racional del conocimiento médico y de los recursos dispanibles.

Brindar uSIN CONVENIOQ ateneion en salnd con oportunidad, integridad, suficiencia y pertinencia, en un ambiente Brindo una atencién en salud buscando los mejores estind: de i ntegridad, suficienci inuidad
de atencidn persoSIN CONVENIOlizada y lumanizada, cumpliendo el principio do equidad y con énfisis cu | pertinencis, cn un ambiente de atencion personalizada y humanizada, cumpliendo o prircipio de cquidad y con énfusis en EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
actividades, procedimicntos, protocolos, intervenciones y givas de atencion, de acuerdo a los estandares de P i protocolos, intervenciones y guias de slencion, de acuerdo a los estindares de habilitacion y
habilitacion y acreditacion acreditacion.
Realizar lns actividades segile fus necesidades de Ja ?u-\urcd dando cu%)crl\lru en todas las Unidades en donde se Prcs!olsus servicios ¢ .' 5 ndo la lonol ucion d‘c la SU[?RED. s vision. nm:mn: cs!rucluru EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
presta e servicio y sea requerido. organica reglamentos administrativos, téenicas, cientificos y disciplinarios, acogiendo las dircatrices institucionales

Tnformar al pacientc y su familia sobré la condicion clinice, plan d¢ manejo, atencion y recomendaciones de cgreso, |
generando wn alto grado de satisfaccién sobre los servicios prestados. resolviendo inquistudes relagioSIN
CONVENIOdss con el proceso de atencién.

Informé al puciente y su familia sobre n condicién clinica, plan de mancjo, atencién y rocomendacioncs de egreso, y
resolvio inquictudes relacionadas can ef proceso de atencion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

ros de las at

Diligenciar fos 1
o informes

5 i ¢ intervenciones, que permita mantener | Realizo los registros de las atenciones imi ivi & intervenciones, que pormita mantencr actualizados los
detinidos por la vigente y todos aquellos registros itecesz infornes estadisticos defiidos.por Ja normatividud vigente y todos aquellos registros nzcesarios para el cumplimiento de EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
para el cumplimicaio de los procesos de costos y facturacion. los procesos de costos y fucturacion.

Respetur los derechos del pacieute, cumplir ol c6digo de ética médica y lus disposiciones legales pertinentes propias | Respetd tos derechos del paciente, cumplis of cédigo de ética medica y las disposicioncs legales pertbtentes propias do los

de los servicios en donde se preste la aten -servicios on donde se presié s atenzion

ENCIA EN DINAMICA GERENC[AL

Realizar ¢ segimicnto y control a paiersies cn fos que se requicra s4 participacion ¢ npartic instrucciones al Realiz ol seguimicnto y control a pacienss on los que participé ¢ impartio mstraceiencs at equipo de salud sobrs los

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

quipo de salud sobre los procedimientos 0:deSIN CONVENIOdos. procedimicntos ordenados.
eplos mid o o z 7 é le e g u " RENC
itir convepios miédicos que se ¢ 16 rieren, n,a]unr resimenes de lnslor:? :h;.ca epicrisis u otros documentos Enmitd conceplos médicos que s ke reqlllru.rm rulfm n,sl:um.m.; de Im:nn'.n clinica, epicrisis u otros documentos EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
° que sean solicita o que se solicitaron

Diligenciar e forms completa, oportuSIN CONVENIO, sistematizuda  legible (en los casos en que se presenten | Diligoncio on forui completa. oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del pasicite ien los casos on que se

fallas el sisterna), fos formatos, la historias clinicas, consentisniento informado, repertes de estudios y demis | prosentaron fullas def sistoma, lox formatos) , censantintiento informado, repartes de estudios y dewds registros propios de
registras propios de su actuar, de acucrdo a lo enla ividad vigente, los p it de su actuar, de acverdo a lo ido en la ividad vigente, los ianic ac auditoria y demds directrices EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
audiloria y dems direcirices relacioSIN CONVENIOdas con el nancjo de histosias clinicas y ' respaldando todas las|  relacionadas can ¢l mancjo de historias clinicas v respaldando todas las octacions realizadas al paciente von firma y
actuaciones realizadas al paciente con Ia lirma, sello.
Gerantizat la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos. Garantizé ta debida reserva de Is informacion del pacicnte y de los registros clinicos. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Utilizar de muncra adseuada los equipos, clementos ¢ instalaciones y los recursos que la Subred aporte al desarrollo
pander por su reposicion o reparacion cuando los dafios se oeasionen por
negligencia o iSIN CONVENiOdecunda manipulacion de los mismos.

Garantizé ta integridad y adeeusdo funcionamicnto de los équipos, clementos ¢ instalaciones, usi como Ia utilizacion

SVIDENCIA E SRENC
racional de los recursos. que I Subred aporte al desarrollo de lus actividudes contratadas EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar al irea do Rewursos Fisicos ~ Activos Fijos de ln SUBRED, los equipos do propicdud del contratisa, que | Reportd al rea do Recursos Fisicos ~ Activos Fijos do ls SUBRED, los equipos de propiedad del contratisa, que se N NG

| ’ ipo: ae ¥ ? prop! @ EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
se destine a las actividades asistenciales, destine 4 las actividades asisienciales.
5t conteatista debera responder por la seguridud de Lo equipos que sc cncurenteen bujo su custodia. E contratista vel6 por las seguridad de los equipos que se encuentran bujo custodia del servicio. Reportes
o ronpronian & reolamacnesy — oo v praovemien o desarcollo 4o T tenein PEACIpo ST desaTTONG, 7 Te Tas FONTicas TSlema TICHads dc
o s prosat o ot v ettt s downdon o sori gestion, acreditacion, scguridad dol pociente y demis acvidades enmarcadus denteo del sistema obligatorio de garantia de EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
i S S - o calidad
Prestar el upayo nesesario para d:{;"‘“”"‘]" “C‘:“ o :;ml;; ”‘:“‘;ﬁ;’\‘;“; que se gonere Glosa Definitiva o purticipé en la programacion de actividades del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
cesos e Conei purte do EAPB.

cosos de seridad que se presenten darante ¢l proceso de alencion al puciente y upovar en los | Partcipo en k elaboracion, io on y ndherencia de guiss, manualos, procedimicntos y protocolos EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
los que sea convosado ¢ implementar lus acciunes de nsjora defimdus para o servicio. que apliguon al servicio. : -

Bl A

Reportar fos eventos de notificecion obligataria con la i eni b jvidad vigente. Apoyo 4 I Entidad un las actividades que se realizason segim s v exira instizuc EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Anayar las actividades d¢ ducencia de servicio en lu revisia médica u otro espacio ditigidas u los estudianwes o | Participd on la claberavion de respuestas 2 reclamiciones y en desarsollo de Ta atencion

perso3IN CONVENIOI del servicie, para ¢t desurrallo y formacion Jel recurse humane en salud. que se oblign a prestar a fos usuarios o pacienes que demanden < servi

EVIDENCIA EN CINAMICA GERE

Presios ¢l apoyu necesatio para dar respuesia a ubjrciones i necaron Glosa Delinifiva o

EVIDENCIA EN DIN: GERENCIAL
procesos de Concfiiucion por parte de E+S FVIDENCIA BN DINAMICA GERENCIAL

Instrur a la idud sobre lu p de s




ENIOmente al supervisor del contrato cuslquier novedad quo afecte of cumplimicnto de | Notitico los sucesos do scguridad que se presenten durantz ef proceso de ater
B sus obligaziones convocado ¢ iimplementar lis accioncs de mejora defnidas para el servicio.

cign, participar cn los audlisis a tos quo sca

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Fauilitar Ins labores de supervision, evafuacion y control que la SUBRED realice en formo dirccta por la

& Jos eventos e ificacion oblis i blecida ct v vigentie EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Subditecerdn Je Servivios de Salud, la OficiSIN CONVENIO de Calidad y/o a través de torceros. Repartd Jos cuente ebligatoria con fa enls vigane N
" . Omente las recomendacions: sdades de mei sus de ¢ i - R -+ N
Cumpli oportuSIN CONVENIOmente las recomendacionss, oportunidades de mejora, acius ds compromiso ¥ | - oo Jos cotiisudos de esmdistions vitaes de acuerdo a f uormatividad vigsnte EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

demis soliciludes de la Supervision y de la OficiSIN CONVENIO de Calidad.

Desarrolié actividades de dovencia de servicio e ku revista médica u otro espacio dirigidas a los estuciuntes y/o persoral

23. dereditar inscripeion i ot REVHUS. MIPRES y RUAY dob servicio, para et desarrllo y formacién et recurso bumano en salud, si aplica

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar ol servicio de confonmided con fa programiacion de agenda acordada con ¢l supervisor del contrato, para ¢l

‘e luswuydala ridad sobre la ion de ias ent propas e su ialidad. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
desarrollo de sus actividades. :

Participar en has investigaciones y estudios espesificos de casos tendientes o rosolver causas y saluciones a

problemas. Participe en lus investigaciones y estudios cspocificos de casos tendientes a resalver causas y soluciones a protlemas. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la certificacién del pago a Salud, pensiony ARL. En caso de tener contrato nuevo adjuntar ¢l
soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacion a pension., Teniendo en cuenta
que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida de acuerdo con las fechas -
establecidas en el Decreto 1990 de 2016. . Firma del Contratista . VN
C.C. . .1.065.829.493 de . BOGOTAD.C. ~~ ™\ \
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CUENTA DE COBRO No 4. 2023
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

Nit. 900.959.051.7
DEBE A:

MARIA LAURA ONATE VASQUEZ
C.C. No 1065829493

La suma de:

CUATRO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL TRECIENTOS DOCE
PESOS

($4.796.312) '
Por concepto de: 136 Horas

e Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del Contrato No. PS
6620 2023, con afiliacién a ARL POSITIVA Y TIPO DE RIEGO |,
correspondiente del 01 al 20 de Enero 2024

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

. RURA ONATE VASQUEZ
C.C. No. 1065829493

Teléfono: 3135141117 _
Direcciéon: CARRERA 5 # 55-19

Cuenta de Ahorros: 0550256500032683 BANCO DAVIVIENDA
Fecha: 31/Enero/2024



RAZON SOCIAL : MARIA LAURA ONATE VASQUEZ
ASO PAG OS IDENTIFICACION: CC-1065829493
S.a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE: 2024-01-24
FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-01-23
FECHA DE PAGO: 2024-01-15
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DAVIVIENDA
PERIODO PENSION: 2023-12
PERIODO SALUD: 2023-12
NUMERO PLANILLA: 28471457
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 28471457
TIPO DE PLANILLA: |
EPS005 800251440 SANITAS : 1 $3.120.000 $0 $0 $0 $890.000 $390.000
25-14 900336004, | COLPENSIONES , 1 $3.120,000 C 80 $0[ ... 80 $499.200 $499.200
1423 860011153, | POSITIVA ‘ 1 $3.120000) - ) $0 s} R QQ; $76.100 $76.100
‘ ’ " Totala pagar X wos0 . -Ti s::l?’ 5965.300 $ 966,300

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

' 23/01/2024
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