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No obstante, la adqu¡sición del capital humano, a través de la contratación de personas

naturales y/o jurid¡cas, se ve justificado ten¡endo en cuenla que el personal de la planta

con los conocimientos espec¡al¡zados o la experiencia espec¡flca requerida no es
suficiente para adelantar las act¡vidades que provocarán resultados sat¡sfactorios dentro
de la Secretar¡a de Hacienda Departamental del Atlánt¡co y sus dependencias adscritas,
tal como lo certifica la Subsecretaría de Talento Humano en el documento anexo al
presente estudio prev¡o.

5. Objeto contractual (descr¡pción
general):

PRESTACIÓN OE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LA GESTIÓN TRIBUTARIA EN LA SUBSECRETARíA DE RENTAS, ADSCRITA A LA
SECRETARíA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DEL AÍLÁNTICO, EN LOS
ASUNTOS RELACIONAOOS CON LAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN
ENCOMENDAOAS.

6. Clasificac¡ón UNSPSC:

ITEM Clas¡f¡cac¡ón UNSPSC Producto

1 801 1 1600 SERVICIO OE PERSONAL TEMPORAL

7. Espec¡ficac¡ones para la v¡nculac¡ón
de contrat¡sta:

CONTRATISTA INDIVIOUAL
(¡ndicar s¡ se trata de persona
natural o iuríd¡ca, formac¡ón
académ¡ca, exper¡encia.

N/A

CONTRATISTAS PLURALES
(d¡l¡genciar cuadro anexo) VER CUADRO ANEXO

8. Obligaciones del Contratante:

1. Cancelar al contrat¡sta en la forma y términos eslablec¡dos en el contrato
2. Sum¡nistrar oportunamenle la información que requiere el contratista para el

cumplimento de sus obl¡gac¡ones conlractuales.
3. Real¡zar la superv¡s¡ón del contrato.

9. Obligaciones Generales del
Contrat¡sta:

1. Acreditar el aporte al Sistema de Segur¡dad Social (Pens¡ón y Salud). La base de
Liqu¡dación para acreditar los pagos debe corresponder al 40% del valor del contrato.

2. Afiliarse a una Adm¡nistradora de R¡esgos Laborales.
3. Cumplir de buena fe el objeto del contrato.
4. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su prop¡a

responsabilidad.
5. Desarrollar el contrato en los términos y condic¡ones establecidas y relacionadas.
6. Real¡zar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente.
7. Gúa"d?f reserva de la información que le sea sum¡nistrada o maneje en ejercicio de

las act¡v¡dades u obligaciones.
8. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignados.
9. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se realic€n

previamente.
10.Asum¡r los gastos y riesgos que ¡mpl¡can el desarrollo del contrato bajo su prop¡a

responsabilidad.
11. Pagar los impuestos nacionales y locales a que haya lugar.
12.Demás act¡vidades encomendadas por la dependencia, de manera oportuna y

eficiente o por el superv¡sor del contrato o persona que éste designe
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CONTRATISTA INOIVIOUAL (relac¡onar
las obl¡gac¡ones especificas las cuales
deben ser concordantes con la
propuesta)

N/A

10. Obl¡gac¡ones espec¡f¡cas del
Contrat¡sta:

CONTRATISTAS PLURALES
(d¡l¡ genc¡ar cuadro anexo) VER CUADRO ANEXO

CONTRATISTA INDIVIDUAL (¡ndicar el
plazo del contrato el cual deberá
expresarse en meses contados a part¡r
de la fecha de cumplim¡ento de
requlsitos de ejecución).

N/Al'1. Plazo de Ejecución:

CONTRATISTAS
(diligenc¡ar cuadro anexo)

PLURALES VER CUADRO ANEXO

12. Lugar de ejecución (indicar el sit¡o o
s¡tios donde el contratista prestará sus
servicios):

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

1 3. Modalidad deSelecc¡ón:

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la
modal¡dad de selecc¡ón para la escogencia del contrat¡sta será la de contratación
directa, en concordancia mn el Articulo 2.2.1 .2.1.4.9.

Por lo anterior el contrato se suscr¡birá de manera directa con el contratista que se
encuenlre en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y cuente con la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el área de que se trale.

14. Capacidad Juríd¡ca;

Propuesta.
Formato Un¡co de Hoja de Vida debidamente d¡ligenciado en el SIGEP.
Declaración Juramentada de B¡enes y Rentas.
Copia de Cédula de Ciudadanía.
Registro l.lnico Tr¡butario - RUT.
Copia de la Tarjeta Profes¡onal, en los casos en que se requ¡era, con constanc¡a de
vigenc¡a.
Cop¡a de la Libreta Militar o documento que acred¡te la deflnición de la situación
m¡l¡tar de acuerdo con la normatividad aplicable.
Alll¡ación al Sistema General de Seguridad Social lntegrat (Satud y pens¡ón)
Cerl¡ficado de Antecedentes D¡scipl¡narios exped¡do por el Consejo Superior de la
Judicatura (En el caso de los abogados)
Cerl¡ficado de Antecedentes Junta Central de Contadores (En el caso de los
contadores)
Certif¡cado de Antecedentes Oisciplinarios expedido por la procuraduría General de
la Nación.
Certil¡cado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la
Contralorfa General de la Repúbl¡ca.
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Constancia de consulta de Antecedent es Judiciales e ido por la Policía Nacional.l
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14 Constanc¡a de consulta de Antecedentes de Registro de Medidas Correctivas
exped¡do por la Pol¡cla Nac¡onal.
Copia del D¡ploma de Grado, acorde con la act¡v¡dad a contratar.
Copia del Diploma de Postgrado. (En el caso de que apl¡que)
Cert¡f¡cac¡ones de experiencia y/o copias de contratos que acrediten su experiencia
e idone¡dad
Examen méd¡co de apt¡tud laboral (Decreto 0723 de 2013)
Cert¡ficac¡ón Bancaria no mayor a 90 dias.
Cert¡f¡cado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDA¡¡.

15
to
17

18
19
20

'15. Valor Estimado del contrato

CONTRATISTA INDIVIDUA (lnd¡car el
valor del contrato el cual debe ¡ncluir
todos los impuestos d¡rectos e
indirectos, y cons¡derar la Durac¡ón del
m¡smo).

N/A

CONTRATISTAS
(D¡l¡genciar cuadro anexo)

PLURALES

El valor est¡mado de la contratación es de
SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO
MILLONES CIENTO VEINTE MIL
PESOS M/L ($685.120.000) el cual
incluye todos los tributos que se generen
con ocasión a la celebración. ejecución y
liqu¡dación del contrato.

15. Forma de pago

CONTRATISTA INDIVIOUAL (Los
honorarios de los contrat¡stas se pagarán
mensualmente de acuerdo con la fecha de
cumplimiento de requisitos de e¡ecuc¡ón).

CONTRATISTAS PLURALES (Oiligenciar
cuadro anexo)

VER CUADRO ANEXO

NUMERO:

VALOR: $861.120.000

FECHA 02. FEBRERO . 2024
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N/A

'17. Certificado de d¡sponibilidad
presupuestal (CDP) y Rubro
Presupuestal:

202400212
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18. Supervisión (sugerencia del
serv¡dor público que el área propone
que se designe como supervisor del
contrato):

Nombre del funcionario CLAUDIA PATR¡CIA ROJAS BLANCO
ldent¡ficac¡ón del
Func¡onar¡o:
Cargo del func¡onar¡o: SUBSECRETARIA DE RENTAS, CODIGO 045, GRADO 05
Oependencia: SECRETARIA DE HACIENDA

19. Análisis del R¡esgo: VER ANEXO

20. Garantías soliciladas (lndicar
Tipo, porcentaje, plazo)

De acuerdo a lo señalado en el arliculo 7, numeral 5 de la Ley 1150 del 2007, que
laxat¡vamente expresa que las garant¡as no serán obl¡gatorias en los contralos de
empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea
inferior al 10% de la menor cuantÍa a que se ref¡ere esta ley, caso en el cual
corresponderá a la entidad determ¡nar la necesidad de exigirla, atendiendo a la
naturaleza del objeto del contrato y a la fotma de pago, así como en los demás que
señale el reglamento; en concordancia con lo estipulado en el arl¡culo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015, no se hace necesaria la exigencia de garantfas.

Teniendo en cuenta la naturaleza de la contratación, así como sus características, no se
hacen exig¡bles las garantlas.

FIRMAS Y APROBACIONES

Firma quien
(Oependencia
Necesidad)

proyecto el
Generadora

estud¡o
de la

NOMBRE: CLAUDIA PATRICIA ROJAS BLANCO
CARGO: SUBSECRETARIA DE RENTAS
FECHA 05 FEBRERO DE 2024

FIRMA: 0-(
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Firma responsable
(Secretar¡o de despacho)

NOMBRE: NINI YOHANA CANTILLO ESTRADA
CARGO: SECRETARIA OE HACIENDA
FECHA: 05 FEBRERO DE 2024
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