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PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, SE CONVOCA PUBLICAMENTE
A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS, a las diferentes asociaciones civicas, comunitarias, de profesionales,
benéficas o de utilidad comun, gremiales, universidades y centros especializados de investigacion, que
estén interesadas, para que realicen control social al proceso de contratacion a través de los presentes

estudios previos.

1: JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

En el municipio del Rosal para el afio 2002, se creo el instituto de deportes, recreacion, cultura y turismo,
mediante el acuerdo No. 005 de 2002.

Posteriormente por medio del acuerdo 07 de 2019 se adopta normas para la modemizacion de la
organizacion y funcionamiento del Instituto.

Que de acuerdo con el banco de proyectos: Fortalecimiento de los procesos y actividades culturales en el
municipio de El Rosal, Codigo BPIN 2022252600046, Fortalecer los procesos de formacion deportiva y
cultural; para el desarrollo deportivo y desarrollo de nuevos emprendimientos culturales identidad en la
poblacion Rosaluna. Meta 150 crear un nuevo programa de formacion cultural durante el cuatrenio y
fortalecer los (10) programas de formacion cultural existentes durante el cuatrenio en las disciplinas para
que los nifios, nifias, jovenes y adultos se vinculan integralmente en el aprovechamiento del tiempo libre

La mision del instituto es brindar espacios de participacion en programas para la promocion del deporte,
recreacion, cultura y turismo de la poblacion del Municipio, con el fin de contribuir al aprovechamiento del
tiempo libre y mejoramiento de la calidad de vida de los NNAJ del municipio de El Rosal, para tal fin es
necesario realizar la obtencion de bienes y/o servicios que satisfagan las diferentes necesidades del
instituto, teniendo en cuenta es necesario contar con una persona que brinde apoyo en la escuela de
formacion musical donde se fortalezcala creatividad , destreza, afinacion, aprender de nuevos contenidos
musicales, mejorar la memoria y aprovechar del tiempo libre.

Que los PPFA son promotores de la comprension y valoracion de la expresion artistica, promueven la
adopcién de conocimiento y experiencia en la interpretacion de esta en la comunidad, los PPFA son
mecanismos que fomentan la apropiacion social del patrimonio cultural en los Rosalunos, por lo cual la
creacion y produccion artistica producto de estos procesos, ademas de la cultura universal, debera
corresponder prioritariamente a la difusion de los valores, manifestaciones y bienes patrimoniales presentes
en el municipio y la region.

1 Todas las comunidades del territorio tienen derecho a la formacién artistica y, con ellos, a su
conocimiento, apropiacion y valoracion de las expresiones artisticas propias y externas, y a
poder expresarse artisticamente de forma libre, en garantia de sus derechos culturales.

2 Todas las personas tienen derecho a acceder, en igualdad de condiciones y sin discriminacion
de ningun tipo, a formarse y a participar libremente de la creacion y produccién artistica que se
promuevan en los PPFA.

3 Involucrar a los ciudadanos en la construccion de conocimientos y el desarrollo de la capacidad
de observacion y transformacion de |a realidad desde distintas miradas, facilitando la formacion
de personas con capacidad de cuestionar, proponer, emprender crear e intervenir su entorno

-social.

4 Las artes se impulsaréan en el municipio como instrumentos que desarrollan la sensibilidad y la

tolerancia en |a poblacion, fomentando la convivencia pacifica.
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5 En razén de su caracter educativo los PPFA no estaran obligados a solicitar la autorizacion de
los titulares de los libros y otros materiales documentales para la ensefianza de las practicas
artisticas, excepto en aquellos casos contemplados de manera expresa por las normas que
regulen las limitaciones y excepciones al derecho de autor y derechos conexos.

6 El proceso de formacion artistica no tiene limites y se desarrolla a lo largo de toda la vida de los
individuos. :

7 El fortalecimiento de la integralidad de los procesos formativos y educativos de los sujetos en
diferentes momentos y ambientes de aprendizaje.

CAUSAL QUE AMPARA LA CONTRATACION:

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, establece: “Las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

Por lo anotado, se encuentra necesario y se justifica la celebracion de un (1) contrato de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion como docente para liderar y desarrollar las actividades de la escuela de
formacion de IMDERCULTUR El Rosal, asi como el apoyo en eventos para el fortalecimiento institucional
del instituto.

Sin perjuicio de las labores de supervision que debera adelantar el IMDERCULTUR, para garantizar el
control y vigilancia a la ejecucion contractual en tomo al cumplimiento del objeto y obligaciones
contractuales. Para resolver la necesidad planteada, la alternativa més favorable consiste en la contratacion
de una persona natural como apoyo a la gestion con experiencia minima de seis (6) meses en el cargo.

En el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad para la vigencia 2024 se encuentra prevista la celebracion
del contrato objeto del presente estudio.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada e
Instituto de Deportes, Recreacion, Cultura y Turismo El Rosal Cundinamarca, personal suficiente, le
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante I
suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, conforme al articulo 32 -
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebrer
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos sblo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades nc
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. // En ningun caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”, en concordancia con lo sefialado por el literal h) del articulo segundo de la Ley 1150 2007
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Que por lo anterior y debido a que dentro de la planta de personal no se cuenta con un apoyo a la gestior

tallerista del proceso publico de formacion artistica- ppfa del area de musica en modalidad requinto en e
municipio de el rosal con experiencia minima de seis (06) meses en las labores antes mencionadas el Institutc
de Deportes, Recreacion, Cultura y Turismo - IMDERCULTUR requiere de sus servicios durante la vigencie -
del afio 2024, tal como lo manifiesta el certificado de no existencia de personal

2: DESCRIPCCION DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TALLERISTA DEL
PROCESO PUBLICO DE FORMACION ARTISTICA- PPFA DEL AREA DE MUSICA EN MODALIDAD
REQUINTO EN EL MUNICIPIO DE EL ROSAL

© calle 7 entre carrera 8y 10 Colisec Municipal El Rosal Cundinamarca O :57316 1861188 (@) A
o administracion@imdercultur-elrosal-cundinamarca.gov.co/ http://www.imdercultur-elrosal-cundinamarca.gov.co/ ico?&ec T
150 y00r u

. .



ESTUDIOS PREVIOS

Codigo
GORF-F-005

Version Pdgina
04 3de 10

3: REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Una vez sea verificada la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se frate, en el
marco de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, se dejara constancia de la capacidad del contratista
propuesto para ejecutar el objeto y obligaciones del contrato.

En la actualidad, el personal con el que cuenta el Instituto no es suficiente, no es idoneo, o no esta
disponible para ejecutar todas las actividades requeridas, motivo por el cual se hace necesario contratar
bajo la modalidad de contrato de prestacion de servicios la realizacion de las actividades que a

“ continuacion se describen.

Asi mismo se encuentra publicitada y proyectada la contratacion dentro del plan de compras.

4: OBLIGACIONES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

Implementar en su totalidad y sin restriccion alguna, el proceso publico formativo artistico PPFA,
dando cumplimiento a los objetivos, metas y cronograma de trabajo propuesto.

2. Organizar, difundir y promover el cumplimiento del proceso publico formativo artistico PPFA, desde
las disposiciones del instituto.
3. Realizar el disefio y ejecucion de la planeacion correspondiente de acuerdo a los lineamientos de
IMDERCULTUR
4. Realizar la organizacion, presentacion de documentos y demés procesos de acuerdo con los
lineamientos de IMDERCULTUR, para la circulacion artistica dando cumplimiento al sistema MIPG
5. Llevar un registro preciso de beneficiarios y su asistencia a cada uno de los encuentros y eventos
propios de los PPFA, en cumplimiento de los procedimientos, formularios o sistema de informacion
que IMDERCULTUR disponga para tal fin.
6. Suministrar con pertinencia, diligencia y calidad, toda informacién que sea requerida por parte de
IMDERCULTUR.
7. Mantenery promover el buen uso de las instalaciones de ensayo, las dotaciones, material didactico,
instrumental y/o tecnologico asignado
8. Asistir a las reuniones periodicas y capacitaciones del sector cultura y todas aquellas requeridas
por IMDERCULTUR
9. Realizar las reuniones requeridas por IMDERCULTUR con los padres de acuerdo a lo planeado de
cada proceso.
10. Cubrir gastos de desplazamiento a la zona rural y urbana del municipio en cumplimiento del objeto
del contrato.
11. Apoyar logisticamente las actividades culturales desarrolladas por IMDERCULTUR.
12. Realizar las presentaciones artisticas como producto de la formacion de acuerdo al cronograma de
actividades, eventos y compromisos de IMDERCULTUR
13. Apoyar las diferentes actividades que requiera la administracion municipal entorno al objeto del
contrato. '
14. Las demas que sean propias del objeto del contrato y aquellas que adicionalmente le sefiale el
supervisor del contrato
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OBLIGACIONES GENERALES

1. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que-instaure, impulse o en la
que coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el municipio, por causa o con
ocasion del contrato.®

2. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en
desarrollo del contrato.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabamientos.

4. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que
lo anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

5. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u
omitir algun hecho

6. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato.

7. Informar oportunamente al municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en
el desarrollo del contrato.

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del
contrato y el Instituto. ;

9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del instituto (supervisor y/o interventor) como
constancias de la ejecucion del contrato.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos
necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos.

11. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar
a los terceros que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de
manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de
trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le
competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, el articulo 23 de la ley 1150 de
2007 y el decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de
aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta
y durante la vigencia del contrato.

12. Las demas que por ley o contrato le correspondan

4.1 OBLIGACIONES DEL INSTITUTO DE DEPORTES, RECREACION, CULTURA Y TURISMO EL ROSAL
CUNDINAMARCA.

Ademas

de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi comc

las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, se obliga a:

1. Verificar previo a la suscripcién del presente contrato los documentos requeridos para le
contratacién.

Pagar al (la) CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato

Prestar la mayor colaboracion necesaria al (la) CONTRATISTA para la correcta ejecucion de
objeto contratado.

2
3:

- 4. Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacion y/o documentacion que requiera para le

cabal ejecucion del contrato.
Realizar la supervisién del contrato.

L

6. Las demas inherentes a la naturaleza del contrato.
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5,IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR .

El contrato para suscribir es de Prestacion de Servicios de apoyo, a que se refiere los articulos 32 — numera
3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 de
Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral n
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

5.1 Estimativo del valor de los Honorarios Mensuales

Teniendo en cuenta el perfil requerido en relacion con estudios y experiencia, la tarifa de honorarios a aplicar,
teniendo en cuenta los requisitos de idoneidad y experiencia, se estima en la siguiente forma:

EOGRENCA | VAR
1% 1.650.000

Bachiller Académico ' N/A =

Mini}ﬁé seié '('0.6) meses

5.1.2. Determinacion del valor segun el Plazo de ejecucién: Con base en lo anterior, el valor de los
honorarios estimados para el periodo de ejecucion sera el siguiente:

 FACTOR | “pes™ | TEMPO | qory
Servicios de //
promocion de CUATRO (4)
itee | 0 Syeepss ) SROGO
culturales

De acuerdo con lo anterior y para todos los efectos fiscales y legales el valor del presente contrato se @ren
la suma de SEIS MILLONES SEICIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($6.600.000 M/CTE).

Capacidad, idoneidad y/o experiencia del contratista:

Capacidad: La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto del contratc
por tener los conocimientos profesionales y la experiencia en el area sefialada, asi:

La experiencia e idoneidad se debera acreditar a través de las correspondientes certificaciones suscritas pol
el funcionario competente de la entidad a la que prestara sus servicios. Esta experiencia e idoneidad se
contara en afios y las certificaciones que correspondan a un mismo periodo no serén acumulables.

a. Requisitos generales para participar:
Los interesados en participar deben cumplir los siguientes requisitos:

7. Ser persona natural.
8. No encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad de que tratar
el articulo 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y demas

normas legales pertinentes.
9. Estar afiliado y a paz y salvo con los aportes a los sistemas de salud y pensiones y riesgos

laborales.
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10. Estar matriculado profesionalmente y/o tener Tarjeta Profesional Vigente, cuando se requiere
para el ejercicio de su profesion, y no tener sanciones o suspensiones vigentes.
11. Presentar y radicar oferta de servicios en el lugar y fecha que le indique la entidad.

b. Requisitos previos para la suscripcion del contrato:
El SELECCIONADO debera presentar los siguientes documentos:

1) Formato de Hoja de Vida del DAFP, debidamente diligenciado, fechado y firmado (articulo 82° de Ie
Ley 443 de 1998), ultima version. 7
2) Formato de Declaracion de Bienes, Ingresos y Rentas del DAFP, debidamente diligenciado, fechadc
y firmado (articulo 13 de la Ley 190 de 1995), ultima version.
3) Fotocopia del documento de identidad
4) Situacion Militar (excepto hombres mayores de 50 afios)
5) Fotocopia del REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT (en el cual conste que su actividad economice
esta directamente relacionada con el objeto contractual), actualizado.
6) Fotocopia de la Tarjeta Profesional o documento que acredite este requisito (debldamente expedidc
por el funcionario competente, cuando se requiera para el ejercicio de su profesion).
7) Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la entidad competente (Junta Central de
Contadores, Consejo Superior de la Judicatura (abogados) y Copia (Ingenieros)
8) Documentos que acrediten estudios (perfil academico exigido) y actas de grado.
e Diploma Bachillerato
e Diploma Pregrado
e Diploma Postgrado
o Los demas que se deban aportar en orden de las mas reciente a las méas antigua.
9) Certificados que acrediten experiencia laboral y/o profesional exigida en orden de la méas reciente ¢
la mas antigua.
Antecedentes
o Disciplinarios — Procuraduria General de La Nacion
Fiscales - Contraloria General de la Nacion
Judiciales — Policia Nacional
Multas y Sanciones - Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
Certificado REDAM Registro de Deudores Alimentarios Morosos
Consulta inhabilidades por delitos sexuales

10) Examenes pre-ocupacionales
11) Documentos que acrediten afiliacion y paz y salvo al sistema integral de seguridad social en saluc
(EPS) y pensiones (AFP)

NOTA: De acuerdo con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y de
articulo 6 de la ley 1562 de 2012. Sin perjuicio de lo sefialado por el Decreto 1273 de 2018, o norme
que lo modifique.
12) Certificacion bancaria que no supere mas de tres (03) meses de expedicion.
c. Requisitos para el perfeccionamiento del contrato:

Este contrato requeriré para su perfeccionamiento la suscripcién por los intervinientes.
d. Requisitos para la legalizacion y ejecucion del contrato:

Para su ejecucion se requiere ). El registro presupuestal expedido por parte del IMDERCULTUR. IIl). Acta de

inicio
12. Los demas requeridos por la entidad o en razon del servicio que se va a prestar, o por disposicior
legal.
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13. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion contractual sera de CUATRO (04) MESES, a par’tir)ﬂa suscripcion del acta de inicio,
la cual se realizara una vez cumplidos los requisitos para la ejecucion.

14. DOMICILIO CONTRACTUAL

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato, es en el Municipio de El Rosal

15. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La Ley 1150 de 2007, “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y transparencia en la
Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion de la Administracion Publica”
introduce nuevas e importantes aplicaciones a la mencionada ley entre otros, se establece cuatro
modalidades de seleccion para contratar con el Estado: - licitacion publica; -seleccion abreviada; - concurso
de méritos y contratacion directa. :

Conforme lo establecido en el articulo 2 numeral 1 de la Ley 1150 de 2007, la escogencia del contratista se
efectia por regla general, a través de Licitacion Publica, con las excepciones que se sefialan en los
numerales 2, 3 y 4 del mismo articulo, esto es, seleccion abreviada para adquisicion o suministro de bienes
y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comin utilizacion o para contratacion de menor
cuantia: asi como concurso de méritos para contratar consultores o proyectos, y contratacion directa en
los casos de urgencia manifiesta, contratos de empréstitos, contratos interadministrativos, contratacion de
bienes y servicios en el sector Defensa, y DAS, actividades cientificas y tecnoldgicos, encargos fiduciarios,
inexistencia de pluralidad de oferentes, prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién,
arrendamiento o adquisicién de inmuebles. En consecuencia, el marco normativo que debe regir el presente
proceso de seleccion esté conformado por la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007,
y el Decreto 1082 de 2015, mediante la modalidad de seleccion de contratacion directa establecida en el
articulo 2 numeral 4, literal h, de la Ley 1150 de 2007 seguin el cual, la escogencia del contratista se efectuara
con arreglo a la modalidad de seleccion de contratacion directa, para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, en concordancia con lo estipulado en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, y demas normas concordantes.

CODIFICACION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO SEGUN LAS NACIONES UNIDAS - UNSPSC

Clasificacion Segmento Familia Clase
UNSPSC
(F) Servicios 860000000 | 86130000 86131601
SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE MUSICA'Y ESCUELAS DE
FORMACION DRAMA MUSICA

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

Contrato de prestacion de Servicios de apoyo a la gestion.
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16. VALOR DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

Se fija como valor total del contrato/es la suma SEIS MILLONES SEICIENTOS MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE (6.600.000 M/CTE). /Incluido todos los impuestos, tasas y contribuciones nacionales
departamentales y municipales.

17. ANALISIS PRESUPUESTAL

De conformidad con el numeral 4 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, el presupuesto oficia
del contrato se compone de los siguientes rubros:

| concepropeLaasto | vaLoR

UPUESTAL |

2.3.33.3301.1603.3301053.2.3.

PRES :
/
2024000047 / 9302020090150 2402 |PrOCesos culturales y artisticos | $ 6.600.000

Promocién y acceso efectivo a /
4

18. FORMA DE PAGO

EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES, RECREACION, CULTURA Y TURISMO IMDERCULTUR,
pagara al contratista la suma de SEIS MILLONES SEICIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE (
$6.600.000 M/CTE), esto de la siguiente forma: CUATRO (4) PAGOS mensuales vencidos por la suma de
UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.650.000 M/CTE) Los
pagos anteriores se efectuaran previa verificacion de la prestacion efectiva del servicio, presentacion del
informe mensual de actividades, presentacion de la factura o cuenta de cobro y pago de seguridad social,
recibidos a satisfaccion por parte del supervisor, la acreditacion de pago de los aportes al Sistema General -
de Seguridad Social en Salud, pension, y riesgos laborales. Todos los pagos se realizaran una vez se cuente
con el respectivo PAC, el dltimo pago estara sujeto a la suscripcion del acta de liquidacion.

Para el Ultimo pago se requiere la entrega del informe correspondiente al Gltimo periodo de pago junto con los
respectivos soportes de ejecucion, adicionalmente el informe final del respectivo supervisor donde se
consoliden acciones desarrolladas para la ejecucion del contrato y acta de liquidacion aprobada.

19. ANALISIS DE RIESGOS

De acuerdo con lo establecido con el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, la evaluacion del
riesgo que el proceso representa para el cumplimiento al cumplimiento de las metas del manual y guias
establecidas por Colombia Compra Eficiente, se elabor¢ |a respectiva Matriz, precisando que salvo a las
situaciones especificamente mencionadas y como principio general, el contratista asumira los efectos
econdmicos de todos aquellos sucesos previsibles y de normal ocurrencia para las actividades que son
objeto del presente proceso de contratacion. Por lo tanto, debera asumir los riesgos asociados a su tipo de
actividad ordinaria que sean previsibles.

En consecuencia, solo procederan reclamaciones por circunstancias y hechos imprevisibles no asignados
al contratista en la presente distribucion de riesgos de la presente contratacion y el IMDERCULTUR El Rosal
Cundinamarca no estara obligada a reconocimiento economico alguno y a ofrecer garantia que permita
prevenir, omitir o mitigar los efectos asumidos por el contratista.
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Definicion de riesgo

El IMDERCULTUR de EL ROSAL, entiende por riesgo para la presente contratacion, cualquier posibilidad
de afectacion que limite, retrase o suspenda la ejecucion del contrato. El suceso que prevé el riesgo debera
tener relacion directa con la ejecucion del contrato para que sea asumido como un riesgo del actual proceso
de contratacion.

De conformidad a lo establecido en el documento Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgc
expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente- se determind le
siguiente matriz de riesgos para la presente contratacion ver anexo 1: '

20. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

De conformidad con lo previsto en la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 1082 de 2015, en la contratacior
directa no es obligatoria la exigencia de garantias, razén por la cual, habida cuenta de la naturaleza de
contrato y su forma de pago, se prescinde de la exigencia de garantias, sin embargo, para el presente contratc
se acogen los riesgos definidos en los estudios previos

21. SUPERVISION

La supervision se ejercera dando aplicacion a las disposiciones contenidas en la Ley 1474 de 2011, articulos
83 y siguientes y en el Manual de Control y vigilancia a Ia Ejecucion  contractual

22. PROCESO DE CONTRATACION COBIJADO POR ACUERDO COMERCIAL

Al respecto el, “MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDO COMERCIALES EN PROCESOS DE
CONTRATACION, publicado por Colombia Compra Eficiente consagra en el inciso primero del literal C "Las
Entidades Estatales no. deben hacer este analisis para los Procesos de Contratacion adelantados por [e
modalidad de seleccion de contratacion directa ()t

23. CRITERIOS PARA SELECCIONAR EL CONTRATISTA

En virtud del articulo 2 Numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007, concordante con el articulo 2.2.1.2.1.4.9
Del Decreto 1082 del afio 2.015, la entidad puede contratar bajo la modalidad de contratacion directa le
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté er
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando se verifique por la misma, la idoneidad ¢
experiencia relacionada y requerida con el area que se frate. En este caso, no hay necesidad de que |a entidac
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo que se deja constancia en el expediente precontractual de
caso.
24, EVALUACION DE PROVEEDORES

Considerando lo dispuesto en el Instructivo para la Evaluacion de Proveedores, para efectos de identificar e
grado y verificacion del cumplimiento del proveedor, el contrato a celebrar se clasifica en:

Categoria A - Alto impacto
Categoria B - Medio impacto X
* Categoria C - Bajo impacto

Los presentes estudios previos podran ser consultados en el IMDERCULTUR del Municipio de El Rosa
Cundinamarca.
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Se firma en El Rosal Cundinamarca, en el mes de enero de dos mil veinticuatro (2024).

Proyecto: Lucy Jhoana Rodriguez Lopez - subdirector Administrativo y Financiero IMDERCULTUR:
Reviso: Lucy Jhoana Rodriguez Lopez — subdirector Administrativo y Financiero IMDERCULTUR

Aprob¢: Sergio Andrés Bello Diaz — director general IMDERCULTUR ¢
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